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Németorszag — Idéelszamolé vagy humaneroéforras-szoftver fejlesztési szolgaltatasok —
studierendenWERK BERLIN, Modernisierung Zeitwirtschaft
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Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevd
Hivatalos név: studierendenWERK BERLIN
E-mail-cim: vergabestelle@stw.berlin
Az ajanlatkérd szervezet jogi tipusa: Regionalis szerv altal ellendrzétt kézjogi intézmény
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Szocialis védelem

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: studierendenWERK BERLIN, Modernisierung Zeitwirtschaft
Leiras: Die aktuelle Zeitwirtschafts-Software soll durch eine SaaS-Lésung ersetzt werden, die
den Anforderungen der Mitarbeiter*innen in den verschiedenen Bereichen des stws sowie den
Anforderungen der Bearbeiter*innen in der Personalabteilung gerecht wird. Damit muss der
aktuelle Stand der Technik, Bedienbarkeit und Funktionalitat wiedergegeben werden, sowie
die Bedarfe einer modernen Zeitwirtschaft fur die Belegschaft gewahrleistet sein. Zusatzlich
sind passende technische Schnittstellen gewinscht, die in der Lage sind, mit gangigen
Lohnabrechnungssystemen, der elektronischen Personalakte und einem
Workflowmanagement-System in den Datenaustausch im Kontext der erweiterten
Bedienbarkeit und Nutzung zu treten.
Eljarasazonosité: fOb41cd8-c8e8-42ea-9f7b-8d9459479858
Bels6 azonosito: 2026-009-01
Az eljaras tipusa: Eljarast megindito felhivas elézetes kozzétételével jard targyalasos /
targyalasos
Az eljaras gyorsitott: igen
A gyorsitott eljaras indoklasa: vom 13.04.20225 bis 13.05.2026 sind 30 Kalendertage

211. Cél
A szerzédés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 72212450 Idbelszamold vagy humaneréforras-szoftver fejlesztési
szolgaltatasok
Tovabbi osztalyozas (cpv): 72260000 Szoftverrel kapcsolatos szolgaltatasok, 72263000
Szoftvermegvalodsitasi szolgaltatasok, 72268000 Szoftverellatasi szolgaltatasok

2.1.2. Ateljesités helye
Varos: Berlin
Orszag alegysége (NUTS): Berlin (DE300)
Orszag: Németorszag

2.1.4. Altalanos informaciok
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Tovabbi informacidk: #Bekanntmachungs-ID: CXSOY6TYT8SN2ZZJ# 1. Prufung und Wertung
der Teilnahmeantrage Fur Einzelheiten zur Prifung der Teilnahmeantrage wird auf die
Verfahrensbedingungen (siehe Anlage 10) verwiesen. Es wird darauf aufmerksam gemacht,
dass Teilnahmeantrage, die die in den Eignungskriterien aufgestellten Mindestanforderungen
nicht erfullen, vom weiteren Verfahren ausgeschlossen werden. Der Auftraggeber wird
mindestens 3 und max. 5 Bewerber mit positiver Eignungsprognose flr das weitere Verfahren
auswahlen. Der Auftraggeber behalt sich vor, bei Unterschreitung der Mindestzahl von drei
zulassungsfahigen Bewerbungen, das vorliegende Vergabeverfahren aufzuheben oder zu
modifizieren. 2. Bewerberreduzierung Sollte die Prufung ergeben, dass mehr als die
angegebene maximale Anzahl an Bewerbern die geforderten Anforderungen erfillen, so wird
der Auftraggeber die zur Abgabe eines Angebotes aufzufordernden Bewerber auswahlen, die
die Eignungsvoraussetzung am besten erfullen. Um dies zu ermitteln, wird der Auftraggeber
jeweils die ausgewahlten und in der gemalf Aufforderung zur Abgabe eines Teilnahmeantrags
dargestellten Tabelle aufgefiuihrten Eignungskriterien als Reduzierungskriterien bewerten. Die
Bewerber mit der hdchsten Punktsumme werden zur Angebotsabgabe aufgefordert. Bei einem
Punktegleichstand zwischen zwei Bewerbern entscheidet das Los. Daruber hinaus behalt sich
der Auftraggeber vor, auch weiter auf diejenigen 4 bzw. 3 Bewerber zu reduzieren, die am
besten geeignet sind, wenn ein erheblicher Punktabstand zwischen dem 5.-platzierten
Bewerber bzw. den 4.- und 5.-platzierten Bewerbern zu den ersten 3 bzw. 4 Bewerbern nach
der Bewertungsmatrix besteht. Bewertungsschlussel fur Reduzierung Zur Bewertung und
Gewichtung der Eignungskriterien wird der Auftraggeber eine Bewertungsmatrix verwenden,
mittels derer auf Basis der eingereichten Erklarungen/Nachweise/Angaben die
Leistungsfahigkeit der Bewerber bewertet wird. Hierbei kann ein Bewerber maximal 1000
Punkte erreichen, die sich auf die einzelnen Kriterien verteilen. Der Bewertungsschlissel - die
maximale Bepunktung der einzelnen Angaben zu den Reduzierungskriterien - ist in der
Bewertungsmatrix aufgefthrt. Die bei den Reduzierungskriterien erreichten Punktzahlen
werden dann gemal’ nachfolgender Tabelle mit den entsprechenden Gewichtungsfaktoren
multipliziert. Der jeweilige Gewichtungsfaktor ist bei jedem einzelnen Reduzierungskriterium in
der Bewertungsmatrix aufgefuhrt. Ergebnis der Bewerberreduzierung Der Auftraggeber wird
auf Grundlage der dargestellten Bewerberreduzierung die bestplatzierten Bewerber (also
diejenigen mit den hdchsten Punktzahlen) gemal’ den obigen Ausfuhrungen zur
Angebotsabgabe auffordern. Die Gbrigen Bewerber nehmen am weiteren Verfahren nicht mehr
teil und werden hieruber informiert. Bezlglich der weiteren Ausfuhrungen fur die Auswahl der
begrenzten Zahl von Bewerbern wird aus Platz- und Ubersichtsgriinden auf den Punkt
"Bewerberreduzierung" gemal Ziffer 5 der Aufforderung zur Abgabe eines Teilnahmeantrags
verwiesen.

Jogalap:

2014/24/EU iranyelv

VgV -

2.1.6. Kizarasi okok
Indokok kizarasra forrasa: Hirdetmény
A tisztan nemzeti kizarasi okokban meghatarozott kotelezettségek megsértése: Der Bewerber
hat schriftliche Eigenerklarungen (siehe Eignungsformblatt) folgenden Inhalts und Wortlautes
abzugeben: a) Wir erklaren, dass bezuglich unseres Unternehmens keine Ausschlussgriinde
nach § 123 GWB vorliegen. b) Wir erklaren, dass bezuglich unseres Unternehmens keine
Ausschlussgriinde nach § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 4 und Abs. 2 GWB vorliegen. c) Wir erklaren,
dass die Voraussetzungen fur einen Ausschluss nach § 19 Absatz 1 MiLoG nicht vorliegen.
Wir haben zur Kenntnis genommen, dass auch im Fall der vorstehenden Erklarung 6ffentliche
Auftraggeber jederzeit zusatzlich Auskinfte des Wettbewerbsregisters nach § 19 Abs. 3 S. 2
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MiLoG in der aktuell gultigen Fassung anfordern kdnnen und dass bei Auftrdgen ab einer
Hohe von 30.000 Euro der o6ffentliche Auftraggeber flir den Bewerber/Bieter, der den Zuschlag
erhalten soll, vor Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister nach § 19
Abs. 4 MiLoG einholen muss. d) Wir erklaren, dass im Wettbewerbsregister entsprechend § 2
Abs. 1 Nr. 4 WRegG keine rechtskraftigen Bullgeldentscheidungen mit einem Bul3geldwert
von wenigstens 175.0000EUR wegen eines Verstolies gegen § 24 Absatz 1 LkSG
eingetragen sind und demnach die Voraussetzungen fur einen Ausschluss nach § 22 Abs. 1
LkSG nicht vorliegen. Wir haben zur Kenntnis genommen, dass der 6ffentliche Auftraggeber
vor Zuschlagserteilung bei Auftragen ab einer Hohe von 30.000 Euro fur den Bewerber/ Bieter,
der den Zuschlag erhalten soll, eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister gemaf § 6 Abs. 1
WRegG einholen muss. e) Wir erklaren, dass wir im Rahmen des EU-Sanktionspakets, auf
Grund der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der veranderten Fassung nach Nr. 2025/932 vom
14. Januar 2026 (Artikel 5k Abs.1), nicht zu den folgenden genannten Personen,
Organisationen oder Einrichtungen gehoren: a) russische Staatsangehdrige, in Russland
ansassige naturliche Personen oder in Russland niedergelassene juristische Personen,
Organisationen oder Ein-richtungen, b) juristische Personen, Organisationen oder
Einrichtungen, deren Anteile zu Uber 50 % unmittelbar oder mittelbar von einer der unter
Buchstabe a) genannten Organisationen gehalten werden, oder c) nattrliche oder juristische
Personen, Organisationen oder Einrichtungen, die im Namen oder auf Anweisung einer der
unter Buchstabe a) oder b) des vor-liegenden Absatzes genannten natlrlichen oder
juristischen Personen, Orga-nisationen oder Einrichtungen handeln, und verpflichten uns,
keine Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen - wenn auf sie mehr als 10% des
Auftragswerts entfallt - einzubinden, die mindestens einen der Tatbestande a) - c) erfullen.
Blnszervezetben valo részvétel: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

Terrorista blincselekmény vagy terrorista tevékenységekkel 0sszefiiggé blncselekmény: Es
gelten die §§ 123, 124 GWB.

Pénzmosas vagy terrorizmus finanszirozasa: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

Csalas: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

Korrupcio: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

Gyermekmunka és az emberkereskedelem mas formai: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

Az addfizetési kotelezettség megszegése: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

A tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség megszegése: Es gelten die §§ 123, 124

GWB.

Kdérnyezetvédelmi jogszabalyokban el6irt kdtelezettségek megszegése: Es gelten die §§ 123,
124 GWB.

Szocialis jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek megszegése: Es gelten die §§ 123, 124
GWB.

Munkajogi kételezettségek megszegése: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.
Fizetésképtelenség: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

Felszamolo altal kezelt vagyon: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

Uzleti tevékenység felfiiggesztése: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

A nemzeti torvények értelmében a cs6dhdz hasonld helyzet: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.
Sulyos szakmai kotelességszegés: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

A verseny torzitasat célzé megallapodas mas gazdasagi szerepl6kkel: Es gelten die §§ 123,
124 GWB.

A kdzbeszerzési eljarasban valo részvételbdl fakado dsszeférhetetlenség: Es gelten die §§
123, 124 GWB.

Kdzvetlen vagy kozvetett részvétel a kdzbeszerzési eljaras elékészitésében: Es gelten die §§
123, 124 GWB.
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Lejarat el6tti megszintetés, kartéritési kdvetelés vagy egyéb hasonld szankcidk: Es gelten die
§§ 123, 124 GWB.

Hamis nyilatkozattétel, informaciok visszatartasa vagy a megkivant iratok be nem mutatasa,
illetve bizalmas informaciok szerzése az eljarasrol: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

5. Rész

5.1. Rész: LOT-0001
Cim: studierendenWERK BERLIN, Modernisierung Zeitwirtschaft
Leiras: Mit ca. 1.300 Mitarbeitern, kimmert sich das studierendenWERK BERLIN
(nachfolgend: Auftrag-geber) um die Bedurfnisse von rund 170.000 Studierenden in ganz
Berlin, indem es ihnen Services rund ums Studium bereitstellt. Zu den Angeboten gehdren
Mensen, Wohnheime, Beratungsstellen und Kitas, genauso wie Trainings, Workshops und
kulturelle Events. Als Anstalt des 6ffentlichen Rechts wird der Auftraggeber, neben Einnahmen
aus den Bereichen der Speisebetriebe und des studentischen Wohnens, auch tber
Sozialbeitrage der Studierenden und Zuschusse finanziert. Beim Auftraggeber wird im Bereich
der Zeiterfassung und der Zeitwirtschaft eine Software benutzt, die die Zeitkonten, Dienstplane
sowie Schichteinteilungen und Arbeitsplane aller Mitarbeiter*innen in den verschiedenen
Bereichen verwalten kann. Derzeit nutzen sie alle Mitarbeiter*innen sowie die Expert*innen
aus der Personalabteilung fur die eigene Zeiterfassung sowie die Bearbeitung im operativen
Geschaft. Allerdings handelt es sich um ein veraltetes Produkt, das seinen End-of-Life-Status
erreicht hat und seit 2021 auch keinen Sup-port mehr erhalt. Die aktuelle Software soll durch
eine Software-as-a-Service (SaaS) - Lésung ersetzt werden, die den Anforderungen der
Mitarbeiter*innen in den verschiedenen Bereichen des Auftraggebers sowie den
Anforderungen der Bearbeiter*innen in der Personalabteilung gerecht wird. Durch sie muss
der aktuelle Stand der Technik, Bedienbarkeit und Funktionalitadt wiedergegeben werden,
sowie die Bedarfe einer modernen Zeitwirtschaft fur die Belegschaft gewahrleistet sein.
Zusatzlich sind passende technische Schnittstellen gewtnscht, die in der Lage sind, mit
gangigen Lohnabrechnungssystemen, der elektronischen Personalakte und einem
Workflowmanagement-System in den Datenaustausch im Kontext der erweiterten
Bedienbarkeit und Nutzung zu treten. Der Auftragnehmer muss im Rahmen seiner
Leistungserbringung die Herstellung der Betriebsbe-reitschaft auf den von ihm betriebenen
Umgebungen sicherstellen. Dies umfasst insbesondere, die Ermittlung der fachlichen
Konfiguration des Gesamtsystems, die Erstellung des Pflichtenheftes, die Erstellung der
Dokumentationen sowie die fachliche und technische Implementierung der Software. Dartber
hinaus mussen im Rahmen der Herstellung der Betriebsbereitschaft Migrationsleistungen zur
Ubernahme von Alt-Daten aus dem Bestandssystem "Zeus 3" des Unternehmens ISGUS
GmbH sowie die Schulungen der Nutzenden des Gesamtsystems durchgefuhrt werden. Der
Auftragnehmer muss die von ihm zu erbringenden Leistungen durch ein angemessenes
Projektmanagement und eine zur Projektgrof3e passende Projektorganisation unterstutzen
und steuern. Das Vorgehen im Projekt ist an entsprechenden Stellen mit dem Auftraggeber
abzustimmen, um jeweilige Abhangigkeiten, Zulieferungen und Mitwirkungsleistungen
beidseitig zu berticksichtigen. Die Herstellung der Betriebsbereitschaft ist mit der Abnahme
des Gesamtsystems durch den Auftrag-geber herbeigefuhrt. Im Abnahmeprozess mussen
durch den Auftragnehmer Dienstleistungen zur Testunterstitzung erbracht werden
Belsé azonositd: 2026-009-01

5.1.1. Cél
A szerzddés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
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F6 osztalyozas (cpv): 72212450 Id6elszamold vagy humaneréforras-szoftver fejlesztési
szolgaltatasok

Tovabbi osztalyozas (cpv): 72260000 Szoftverrel kapcsolatos szolgaltatasok, 72263000
Szoftvermegvaldsitasi szolgaltatasok, 72268000 Szoftverellatasi szolgaltatasok

Opciok:

A lehetéségek leirasa: Der Erwerber behalt sich das Recht vor, zusatzliche Kaufe vom
Auftragnehmer zu tatigen, wie hier beschrieben: Sofern und sobald der Auftraggeber nach den
jeweils geltenden gesetzlichen Vorgaben zur Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaf’ der
Corporate Sustainability Reporting Directive verpflichtet ist oder der Auftraggeber eine
dementsprechende freiwillige Prifung beauftragt, umfasst die Leistungsverpflichtung des AN
auch diese Prufung (Option, frihestens ab 2027, abhangig von Gesetzgebung).

5.1.2. A teljesités helye
Varos: Berlin
Orszag alegysége (NUTS): Berlin (DE300)
Orszag: Németorszag

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezd6 idépont: 23/09/2026
Id6tartam befejezésének datuma: 22/09/2030

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 4
Tovabbi informacidk a megujitasrél: Der Vertrag kann vom Auftraggeber maximal viermal um
jeweils 1 Jahr verlangert werden.

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki elétt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Részvételi jelentkezésre vonatkozo kdvetelmény
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: igen
Tovabbi informaciok: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Die Kontaktdaten der
Vergabestelle durfen nur in dem hier benannten Vergabeverfahren verwendet werden, soweit
eine Kommunikation Uber die Vergabeplattform aus vom AG zu vertretenen Grinden oder aus
anderen rechtlichen Grinden nicht mdglich ist. Einer Speicherung oder Verwendung der
Daten fur Informationen, Newslet-ter oder Angebote aulierhalb dieses Vergabeverfahrens wird
ausdrucklich widersprochen. Der Auftraggeber behalt sich vor, weitere Unterlagen beizuziehen
bzw. zu verlangen. Informationen zu Form, Einreichung, Prifung und Wertung der
Teilnahmeantrage sowie zu Bewerberfragen konnen der Bewerbungsaufforderung und den
Verfahrensbedingungen entnommen werden. Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren
mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb mit Bekanntmachung gemai} § 17 VgV
durchgeflihrt. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass allein der Inhalt der vorliegenden EU-
weiten Veroffentlichung mafigeblich ist, wenn die Bekanntmachung zusatzlich in weiteren
Bekanntmachungsmedien verdéffentlicht wird und der Bekanntmachungstext in diesen
zusatzlichen Bekanntmachungen nicht vollstandig, unrichtig oder verandert wieder-gegeben
wird. Die enthaltenen Zeitangaben stehen unter dem Vorbehalt der Anpassung und
Aktualisierung. Die weibliche/divers Form ist der mannlichen Form in dieser Ausschreibung
und allen zugehdrigen Vergabeunterlagen gleichgestellt; lediglich aus Griinden der
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Vereinfachung wurde die mannliche Form gewahlt. Mit der Vergabestelle kommunizieren und
elektronisch einen Teilnahmeantrag/Angebot (ohne fortgeschrittene / qualifizierte Signatur
/Siegel) einreichen kdnnen Sie ausschlieBlich Uber das Vergabeportal Cosinex.
Voraussetzung ist eine entsprechende Registrierung Ihres Unternehmens. Fir weitere
Einzelheiten zum Vergabeverfahren wird auf die Vergabeunterlagen verwiesen.

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kozbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: Angaben zu Referenzen, die Uber eine Praqualifikation
hinausgehen (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Referenzen, wie in Anlage
03 Eignungsformblatt beschrieben

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis der Praqualifikation oder Angaben Uber
Ausschlussgriinde gem. §§ 123, 124 GWB (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels
Eigenerklarung): Angaben zu Ausschlussgrinden Bewerber/Unterauftragnehmer, siehe
Anlage 03 Eignungsformblatt

Kritérium: Atlagos éves munkaerd

Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis der Praqualifikation oder Angaben zu Arbeitskraften
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Anzahl der Beschaftigten, siehe Anlage 03
Eignungsformblatt

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis der Praqualifikation oder Angaben zu
Insolvenzverfahren und Liquidation (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Einzureichen mit Anlage 03 Eignungsformblatt, Ausschlussgrinde nach § 124 GWB

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis der Praqualifikation oder Angaben zu Referenzen (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Referenzen, wie in Anlage 03
Eignungsformblatt beschrieben

Kritérium: Teljes éves forgalom
Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis der Praqualifikation oder Angaben zum Umsatz (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Einzureichen mit Anlage 03 Eignungsformblatt

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Schriftliche Bestatigung des Auftraggebers zu den benannten
Referenzen, dass die Leistungen auftragsgemal’ erbracht wurden. (Auf Anforderung der
Vergabestelle; Mittels Dritterklarung): Eignungsangaben Bewerber/Unterauftragnehmer: Der
Auftraggeber behalt sich vor, die Richtigkeit der abgegebenen Erklarungen durch Vorlage von
Nachweisen zu Uberprifen.

Kritérium: Alvallalkozasi arany
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Kivalasztasi kritérium leirasa: Verzeichnis der Nachunternehmerleistungen (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Einzureichen mit der Anlage 05
Verpflichtungserklarung Unterauftragnehmer

Kritérium: Szakmai kockazati felel6sségbiztositas

Kivalasztasi kritérium leirasa: Berufs-/Haftpflichtversicherung - a) Mindestanforderung:
Gefordert ist die Erklarung (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt) einer bestehenden Berufs- /
Haftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall fur Personen-
und Sachschaden mind. 1,5 Mio. Euro (pro Schadensfall) fur sonstige Schaden
(Vermogensschaden) mind. 100TEuro (pro Schadensfall) mit Angabe des
Versicherungsunternehmens, wobei die Gesamtleistung fur alle Versicherungsfalle eines
Versicherungsjahres jeweils das Zweifache dieser Deckungssumme betragt. Alternativ kann
eine Erklarung abgegeben werden, dass im Auftragsfall eine entsprechende Versicherung
abgeschlossen wird. Auf Verlangen sind geeignete Nachweise vorzulegen
(Versicherungsnachweis nicht alter als sechs Monate bzw. Bescheinigung eines Versicherers,
dass eine Berufshaftpflichtversicherung in dieser Hohe abgeschlossen werden kann).

Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Angaben zur Qualifikation der fur das Projekt vorgesehenen
Personen - Der Bewerber hat sein Kernprojektteam vorzustellen (siehe Anlage 03
Eignungsformblatt), insbesondere durch Nennung des zum Einsatz vorgesehenen
Projektleiters, des stellvertretenden Projektleiters und des Servicemanagers. Zu diesen
einzelnen Personen im Projekt sind jeweils folgende Angaben zu machen: - Name -
Anstellung im Unternehmen - Unternehmenszugehdrigkeit - Benennung fachspezifische(r)
Berufsausbildung/-abschluss - Berufserfahrung seit Abschluss in Jahren - Angaben zu
etwaigen fachspezifischen Zusatzqualifikationen a) Mindestanforderung: Bzgl. Projektleiter: -
Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung als Projektleiter im Unternehmen des Bewerbers -
Deutschkenntnisse auf C1-Niveau

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Vergabe-, Vertrags- und Projektsprache - a)
Mindestanforderung: Der Bewerber versichert (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt), dass die
Vergabe- und Vertragskorrespondenz in deutscher Sprache erfolgt und die Projektsprache
Deutsch ist.

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Zertifikat ISO 27001 - a) Mindestanforderung: Gefordert sind
eine Erklarung (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt), dass der Bewerber in der Lage ist, seine
Leistungen (inkl. der ggf. durch seine Unterunternehmer erbrachten Leistungsbestandteile)
zum Ausschreibungsgegenstand nach der Zertifizierung ISO 27001 oder Vergleichbare/s zu
erbringen und die Vorlage dieses Zertifikats oder vergleichbares in Kopie. Hinweis des
Auftraggebers: Die Erklarung und die Vorlage des Zertifikats sind auch fir alle vorgesehenen
Unterauftragnehmer einzureichen.

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Datenverarbeitung - a) Mindestanforderung (1) Gefordert sind
die Erklarungen (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt), dass sich das Rechenzentrum /die
Rechenzentren fir Datenspeicherung und -bearbeitung an Standorten im Geltungsbereich der
DSGVO befindet / befinden. (2) Gefordert sind die folgenden Erklarungen (siehe Anlage 03
Eignungsformblatt) - Bestatigung Einhaltung DSGVO - Bestatigung Einhaltung Berliner
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Datenschutzgesetz - Bestatigung Einhaltung Bundesdatenschutzgesetz und - Bestatigung
Einhaltung einschlagiger datenschutzrechtlicher Spezialgesetze, zB. aus §§ 67 ff. SGB X. -
Bereitschaft, eine Art. 28 EU DSGVO konforme AVV zu schliel3en

Kritérium: Atlagos éves munkaerd

Kivalasztasi kritérium leirasa: Durchschnittliche jahrliche Belegschaft - Der Bewerber hat die
Anzahl der festangestellten Mitarbeiter, bezogen auf Vollzeitstellen im Durchschnitt des
gesamten Unternehmens der letzten drei Geschaftsjahre (2023, 2024, 2025) anzugeben
(siehe Anlage 03 Eignungsformblatt). Ein Bestand des Unternehmens seit drei Jahren ist nicht
Voraussetzung. Fir Unternehmen, die weniger als drei Jahre bestehen, sind die Erklarungen
jeweils nur bezogen auf die bislang abgeschlossenen Geschaftsjahre abzugeben. a)
Mindestanforderung: Die Gesamtanzahl der durchschnittlich jahrlichen festangestellten
Mitarbeiter der letzten drei Geschaftsjahre (2023, 2024, 2025) muss 5 betragen.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Referenzen Software-as-a-Service (cloudbasiert) und
Anforderungen an die Migration/Transition - Winschenswert sind 2 Referenzen. Der Bewerber
hat Referenzen einzureichen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den
ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind. Fur die geforderten Referenzen stellt die
Kontaktstelle ein Formular (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt) mit den
Bewerbungsformblattern zur Verfligung, das von dem Bewerber genutzt werden soll. Die
Darstellung jeder Referenz muss folgende Angaben beinhalten: - Name des Unternehmens
/Bewerbers//Mitglieds der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat - Name
und Adresse des Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit
Telefonnummer/E-Mail-Adresse - Benennung des Referenzprojektes (Titel) -
Kurzbeschreibung des Referenzprojektes - Erbringung der Referenzen in Bezug auf
Leistungsart und -umfang. Als von Leistungsart und -umfang vergleichbare Referenzen
werden von dem Auftraggeber ausschliefl3lich folgende Leistungen angesehen: a)
Leistungsart: (1) Anforderungen an Software-as-a-Service (SaaS) (cloudbasiert) - Einfuhrung
einer cloudbasierten Standardsoftware als SaaS-Lésung fur Zeitwirtschaft inkl. einer
eingebetteten Personaleinsatzplanung - Zeitraum der Leistungserbringung: in den letzten 5
Jahren (zwischen 2021 - 2026) - Konfiguration - Die Standardsoftware weist eine hohe
Marktverbreitung auf, wie bspw. ATOSS Time Controll oder Vergleichbares mit einer Vielzahl
von Nutzern - Anzahl der durch die Software zu beplanenden Mitarbeitenden mindestens 400
- Komplexe Personaleinsatzplanung mit Dienstplan-, Dienstplananzeige- und
Zeiterfassungssystem - Tarif- und Regelwerksabbildung - Schnittstellen flr
Lohnabrechnungssysteme, elektronische Personalakte, einem Workflowmanagement-System
(2) Anforderungen an die Migration/Transition - Migration von Altdaten - taglicher Abgleich
(Uber Nacht) aus Fidelis (respektive fuhrende HR-Systeme) in die Zeitwirtschaft - Geeignete
Schnittstellen bezuglich gangige Lohnabrechnungssysteme - Geeignete Schnittstellen
bezuglich elektronischer Personalakte (3) Anforderungen an die Betriebsbereitschaft -
Durchfuhrung von Schulungen der Nutzenden der implementierten Software - Korrektive und
praventive Wartung des Gesamtsystems - Behebungen von Stérungen - Analyse maglicher
Sicherheitsrisiken - Sicherstellung der fortdauernden Kompatibilitat der Schnittstellen des
implementierten Systems mit neuen Softwareversionen b) Leistungsumfang: (1)
Anforderungen an SaaS (cloudbasiert) - Anzahl der Marktteilnehmer/Kunden, die die Software
im Einsatz haben > 1.000 (2) Anforderungen an die Migration/Transition - Migration von
Altdaten aus "Zeus 3" des Unternehmens ISGUS GmbH c) Mindestanforderung: Gefordert ist
mindestens eine Referenz, die die Leistungsart vollstandig abdeckt. d) Bewertung im Rahmen
der Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten Referenzen werden jeweils zunachst auf die

255629-2026 Page 8/14



Erfullung der geforderten Leistungsart gepruft. Eine Referenz kann im Hinblick auf den
jeweiligen Leistungsumfang nur dann Bertcksichtigung finden, wenn die zugehdrige
Leistungsart vollstandig abgedeckt wurde. (2) Die Bewertung der vorgelegten Referenzen
erfolgt dann je Referenz hinsichtlich des Abdeckungsgrades des Leistungsumfangs. wobei
dieser in die Unterkategorien (1) Anforderungen an SaaS (cloudbasiert) und (2)
Anforderungen an die Migration/Transition aufgeteilt ist. Jede Unterkategorie wird einzeln
bewertet. (3) Die Bewertung der jeweiligen Unterkategorie des Leistungsumfangs erfolgt je
Referenz gemal Ziffer 5, dort in der Tabelle "Bewertungsmatrix Teilnahmewettbewerb", dort
unter Ziffer 3.3.7 (1) und (2). (4) Bei der Bewertung der Unterkategorie (1) Anforderungen an
SaaS (cloudbasiert) Gibt der Auftraggeber seinen subjektiven Beurteilungsspielraum aus und
nimmt eine Punktebewertung gemal’ Bewertungsskala in Ziffer 5 vor, mit folgender
Einschrankung: (a) Eine Bewertung mit 10 Punkten setzt voraus, dass die Anzahl der
Marktteilnehmer/Kunden, die die Software im Einsatz haben mehr als 1000 Kunden haben. (b)
Eine Bewertung mit 8 Punkten setzt voraus, dass die Anzahl der Marktteilnehmer/Kunden, die
die Software im Einsatz haben 1000 Kunden haben. (c) Eine Bewertung mit weniger als 8
Punkten (6 bis 0 Punkte) richtet sich nach dem subjektiven Beurteilungsspielraum des
Auftraggebers und der damit einhergehenden Punktebewertung nach der Bewertungsskala in
Ziffer 5. (5) Hinsichtlich der Bewertung der Unterkategorie (2) Anforderungen an die Migration
[Transition erhalt der Bewerber bei deren Abdeckung 10 Punkte, andernfalls O Punkte.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Referenzen Software-as-a-Service (cloudbasiert) und
Anforderungen an die Migration/Transition - Winschenswert sind 2 Referenzen. Der Bewerber
hat Referenzen einzureichen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den
ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind. Fur die geforderten Referenzen stellt die
Kontaktstelle ein Formular (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt) mit den
Bewerbungsformblattern zur Verfligung, das von dem Bewerber genutzt werden soll. Die
Darstellung jeder Referenz muss folgende Angaben beinhalten: - Name des Unternehmens
/Bewerbers//Mitglieds der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat - Name
und Adresse des Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit
Telefonnummer/E-Mail-Adresse - Benennung des Referenzprojektes (Titel) -
Kurzbeschreibung des Referenzprojektes - Erbringung der Referenzen in Bezug auf
Leistungsart und -umfang. Als von Leistungsart und -umfang vergleichbare Referenzen
werden von dem Auftraggeber ausschliefl3lich folgende Leistungen angesehen: a)
Leistungsart: (1) Anforderungen an Software-as-a-Service (SaaS) (cloudbasiert) - Einfuhrung
einer cloudbasierten Standardsoftware als SaaS-Lésung fur Zeitwirtschaft inkl. einer
eingebetteten Personaleinsatzplanung - Zeitraum der Leistungserbringung: in den letzten 5
Jahren (zwischen 2021 - 2026) - Konfiguration - Die Standardsoftware weist eine hohe
Marktverbreitung auf, wie bspw. ATOSS Time Controll oder Vergleichbares mit einer Vielzahl
von Nutzern - Anzahl der durch die Software zu beplanenden Mitarbeitenden mindestens 400
- Komplexe Personaleinsatzplanung mit Dienstplan-, Dienstplananzeige- und
Zeiterfassungssystem - Tarif- und Regelwerksabbildung - Schnittstellen flr
Lohnabrechnungssysteme, elektronische Personalakte, einem Workflowmanagement-System
(2) Anforderungen an die Migration/Transition - Migration von Altdaten - taglicher Abgleich
(Uber Nacht) aus Fidelis (respektive fuhrende HR-Systeme) in die Zeitwirtschaft - Geeignete
Schnittstellen bezuglich gangige Lohnabrechnungssysteme - Geeignete Schnittstellen
bezuglich elektronischer Personalakte (3) Anforderungen an die Betriebsbereitschaft -
Durchfuhrung von Schulungen der Nutzenden der implementierten Software - Korrektive und
praventive Wartung des Gesamtsystems - Behebungen von Stérungen - Analyse mdglicher
Sicherheitsrisiken - Sicherstellung der fortdauernden Kompatibilitat der Schnittstellen des
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implementierten Systems mit neuen Softwareversionen b) Leistungsumfang: (1)
Anforderungen an SaaS (cloudbasiert) - Anzahl der Marktteilnehmer/Kunden, die die Software
im Einsatz haben > 1.000 (2) Anforderungen an die Migration/Transition - Migration von
Altdaten aus "Zeus 3" des Unternehmens ISGUS GmbH c) Mindestanforderung: Gefordert ist
mindestens eine Referenz, die die Leistungsart vollstandig abdeckt. d) Bewertung im Rahmen
der Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten Referenzen werden jeweils zunachst auf die
Erfullung der geforderten Leistungsart geprift. Eine Referenz kann im Hinblick auf den
jeweiligen Leistungsumfang nur dann Bertcksichtigung finden, wenn die zugehdrige
Leistungsart vollstandig abgedeckt wurde. (2) Die Bewertung der vorgelegten Referenzen
erfolgt dann je Referenz hinsichtlich des Abdeckungsgrades des Leistungsumfangs. wobei
dieser in die Unterkategorien (1) Anforderungen an SaaS (cloudbasiert) und (2)
Anforderungen an die Migration/Transition aufgeteilt ist. Jede Unterkategorie wird einzeln
bewertet. (3) Die Bewertung der jeweiligen Unterkategorie des Leistungsumfangs erfolgt je
Referenz gemal Ziffer 5, dort in der Tabelle "Bewertungsmatrix Teilnahmewettbewerb", dort
unter Ziffer 3.3.7 (1) und (2). (4) Bei der Bewertung der Unterkategorie (1) Anforderungen an
SaaS (cloudbasiert) Gibt der Auftraggeber seinen subjektiven Beurteilungsspielraum aus und
nimmt eine Punktebewertung gemal’ Bewertungsskala in Ziffer 5 vor, mit folgender
Einschrankung: (a) Eine Bewertung mit 10 Punkten setzt voraus, dass die Anzahl der
Marktteilnehmer/Kunden, die die Software im Einsatz haben mehr als 1000 Kunden haben. (b)
Eine Bewertung mit 8 Punkten setzt voraus, dass die Anzahl der Marktteilnehmer/Kunden, die
die Software im Einsatz haben 1000 Kunden haben. (c) Eine Bewertung mit weniger als 8
Punkten (6 bis 0 Punkte) richtet sich nach dem subjektiven Beurteilungsspielraum des
Auftraggebers und der damit einhergehenden Punktebewertung nach der Bewertungsskala in
Ziffer 5. (5) Hinsichtlich der Bewertung der Unterkategorie (2) Anforderungen an die Migration
[Transition erhalt der Bewerber bei deren Abdeckung 10 Punkte, andernfalls O Punkte.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (pontok, pontos): 800,00

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Referenzen Anwendung von "Zeus 3" des Unternehmens
ISGUS GmbH - Winschenswert sind 2 Referenzen. Der Bewerber hat Referenzen
einzureichen, die hinsichtlich des Umfangs der Leistungen mit den ausgeschriebenen
Leistungen vergleichbar sind. Fur die geforderten Referenzen stellt die Kontaktstelle ein
Formular (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt) mit den Bewerbungsformblattern zur
Verflgung, das von dem Bewerber genutzt werden soll. Die Darstellung jeder Referenz muss
folgende Angaben beinhalten: - Name des Unternehmens/Bewerbers//Mitglieds der
Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat - Name und Adresse des
Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer
/E-Mail-Adresse - Benennung des Referenzobjektes (Titel) - Kurzbeschreibung des
Referenzobjektes - Zeitraum der Leistungserbringung - Erbringung der Referenzen in Bezug
auf Leistungsart und -umfang. Als von Leistungsart und -umfang vergleichbare Referenzen
werden von dem Auftraggeber ausschlieldlich folgende Leistungen angesehen: a)
Leistungsart: Anwendung von "Zeus 3" des Unternehmens ISGUS GmbH in den letzten 5
Jahren (zwischen 2021 - 2026). b) Leistungsumfang: Anwendung von "Zeus 3" des
Unternehmens ISGUS GmbH mit erbrachten Leistungen im Bereich - Beratung
/Kundensupport - Systemanalyse, - Schnittstellenanbindung c¢) Mindestanforderung: Keine. d)
Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten Referenzen werden
jeweils zunachst auf die Erfullung der geforderten Leistungsart gepruft. Eine Referenz kann im
Hinblick auf den jeweiligen Leistungsumfang nur dann Bericksichtigung finden, wenn die
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zugehorige Leistungsart vollstandig abgedeckt wurde. (2) Die Bewertung der vorgelegten
Referenzen erfolgt dann je Referenz hinsichtlich des Abdeckungsgrades des
Leistungsumfangs. (3) Die Bewertung des jeweiligen Leistungsumfangs erfolgt je Referenz
gemal Ziffer 5, dort in der Tabelle "Bewertungsmatrix Teilnahmewettbewerb", dort in Ziffer
3.3.8. (4) Dabei ubt der Auftraggeber bei der Bewertung seinen subjektiven
Beurteilungsspielraum aus und nimmt eine Punktebewertung gemaf Ziffer 5 vor.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (pontok, pontos): 200,00

A kétszakaszos eljaras masodik szakaszara vonatkozé informaciok:

Az eljaras masodik szakaszara min. ennyi jelentkez6t kell meghivni: 3

Az eljaras masodik szakaszara max. ennyi jelentkezd hivhaté meg: 5

Ez az eljaras tobb szakaszbdl all. Minden szakaszban kiesik néhany résztvevd

Az ajanlatkéré szervezet fenntartja a jogot arra, hogy a szerzédést a kezdeti ajanlatok alapjan,
tovabbi targyalasok nélkdl itélje oda

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérheték: német
Hataridd kiegészit6é informaciok bekéréséhez: 29/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai id6é
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXSO0Y6TYT8SN2ZZJ/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
Webcim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXSOYETYT8SN2ZZJ

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
Eljarasi feltételek:
Az ajanlattételi felhivas kozzétételének becsult datuma: 08/06/2026
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhato cim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXSOY6TYT8SN2ZZJ
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalogus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Megengedett
A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 13/05/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
europai idé, nyari idészamitas szerinti kdzép-eurdpai id6
A benyujtasi hataridé utan megadhatoé kiegészité informaciok:
A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthatéd
egy késébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: § 56 VgV
A szerzédés feltételei:
A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
A szerzddés teljesitésére vonatkozé feltételek: siehe Vergabeunterlagen
Elektronikus szamlazas: Kotelez6
Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: igen
Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen
Pénzugyi megallapodas: Die Auftragnehmer haben die Rechnung (Teilrechnung) in PDF-
besser PDF/A - Format per E-Mail zu versenden und im Betreff der E-Mail muss das Wort:
"Rechnung" enthalten sein. Eine Versendung einer sogenannten X-Rechnung oder ZUGFeRD-
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Rechnung ist ebenfalls mdglich. Die Lieferscheine, der bestatigte Leistungsnachweis und das
Qualitatsprotokoll missen als PDF-Datei zusammengefasst gesendet werden. Der Dateiname
soll mit RG_ beginnen und kann dann nach dem Unterstrich die Rechnungsnummer enthalten.
Die E-Mail-Adresse lautet: Rechnung@stw.berlin. Versand per Post, ausschliel3lich an
nachstehender Adresse, bleibt weiterhin moglich. Rechnungsanschrift: studierendenWERK
BERLIN Anstalt des offentlichen Rechts Postfach 12 02 32 10592 Berlin

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Nincs keretmegallapodas
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Kozvetit6 szervezet: studierendenWERK BERLIN
Felllvizsgalati szervezet: Vergabekammer des Landes Berlin
A felllvizsgalati hatarid6kre vonatkozé informacidk: Genaue Angaben zu den Fristen fir die
Einlegung von Rechtsbehelfen: Hinsichtlich der Einlegung von Rechtsbehelfen wird auf
folgende Rechtsvorschriften verwiesen: § 134 GWB Informations- und Wartepflicht, § 135
GWB Unwirksamkeit und § 160 GWB Einleitung, Antrag. Besonders hervorzuheben ist dabei:
§ 134 Abs. 1,2 GWB: "(1) Offentliche Auftraggeber haben Bieter, deren Angebote nicht
berlcksichtigt werden sollen, Uber den Namen des Unternehmens, dessen Angebot
angenommen werden soll, Uber die Griinde der vorgesehenen Nichtbericksichtigung ihres
Angebots und Uber den frihesten Zeitpunkt des Vertragsschlusses unverziglich in Textform
zu informieren. Dies gilt auch fir Bewerber, denen keine Information tber die Ablehnung ihrer
Be-werbung zur Verfugung gestellt wurde, bevor die Mitteilung Gber die
Zuschlagsentscheidung an die betroffenen Bieter ergangen ist. (2) Ein Vertrag darf erst 15
Kalendertage nach Absendung der Information nach Absatz 1 geschlossen werden. Wird die
Information auf elektronischem Weg oder per Fax versendet, verkirzt sich die Frist auf zehn
Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den
Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter und Bewerber kommt es
nicht an." § 135 Abs. 1 GWB: "(1) Ein offentlicher Auftrag ist von Anfang an unwirksam, wenn
der offentliche Auftraggeber 1. gegen § 134 verstoR3en hat oder 2. den Auftrag ohne vorherige
Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union vergeben hat,
ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, und dieser Verstol} in einem
Nachprufungsverfahren festgestellt worden ist." § 160 GWB: "(1) Die Vergabekammer leitet
ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das
ein Interesse an dem Offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in
seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend
macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit: 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegentiber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt. 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegen-iber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
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Kalendertage nach Eingang der Mittteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberthrt." Es wird
hiermit darauf hingewiesen, dass samtliche vorgenannten Fristen flr die Erhebung von
vergaberechtlichen Rugen gegenuber der Auftraggeberin und die Fristen fur die Wahrung der
Zulassigkeit eines Nachpriufungsverfahrens zu beachten sind. Es gelten hinsichtlich des
genauen Wortlauts der vorbenannten gesetzlichen Regelungen im Ubrigen die
Verfahrensbedingungen

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet:
studierendenWERK BERLIN

A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Vergabekammer des
Landes Berlin

Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: studierendenWERK BERLIN

8. Szervezetek

8.1. ORG-0001
Hivatalos név: studierendenWERK BERLIN
Regisztracios szam: 11-200041000-19
Postacim: Hardenbergstr. 34
Varos: Berlin
Iranyitészam: 10623
Orszag alegysége (NUTS): Berlin (DE300)
Orszag: Németorszag
Kapcsolattartd pont: Vergabestelle
E-mail-cim: vergabestelle@stw.berlin
Telefonszam: +49 3093939-7286
Internetcim: https://www.stw.berlin
E szervezet szerepei:
Vevo
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet

8.1. ORG-0002
Hivatalos név: Vergabekammer des Landes Berlin
Regisztracios szam: 11-1300000V00-74
Postacim: Martin-Luther-Str. 105
Varos: Berlin
Iranyitoszam: 10825
Orszag alegysége (NUTS): Berlin (DE300)
Orszag: Németorszag
Kapcsolattarté pont: 1:03090138316
E-mail-cim: vergabekammer@senweb.berlin.de
Telefonszam: +49 03090138316
Fax: +49 03090137613
Internetcim: https://www.berlin.de/sen/wirtschaft/wirtschaftsrecht/vergabekammer/
E szervezet szerepei:
Felllvizsgalati szervezet
A felulvizsgalati eljarasokrdél tovabbi informaciokat nyujté szervezet
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8.1. ORG-0003
Hivatalos név: studierendenWERK BERLIN
Regisztracios szam: 11-200041000-19
Postacim: Hardenbergstr. 34
Varos: Berlin
Iranyitoszam: 10623
Orszag alegysége (NUTS): Berlin (DE300)
Orszag: Németorszag
Kapcsolattarté pont: Vergabestelle
E-mail-cim: vergabestelle@stw.berlin
Telefonszam: +49 3093939-7286
Internetcim: https://www.stw.berlin
E szervezet szerepei:
Kdzvetitd szervezet

8.1. ORG-0004
Hivatalos név: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Regisztracios szam: 0204:994-DOEVD-83
Véros: Bonn
Iranyitészam: 53119
Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefonszam: +49228996100
E szervezet szerepei:
TED eSender

A hirdetményre vonatkozé informacidk

A hirdetmény azonositoja/verzidja: c8ef0d0f-5180-4b54-bf6f-5e6181bbeeb5 - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus
ajanlatkérdkre vonatkozo6 szabalyok

A hirdetmény altipusa: 16

A hirdetmény megkuldésének datuma: 13/04/2026 16:01:58 (UTC+02:00) Kelet-eurdpai idd,
nyari id6szamitas szerinti kozép-europai idé

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: német

A hirdetmény kozzétételi szama: 255629-2026

HL S kiadas szama: 73/2026

A kdzzététel datuma: 15/04/2026
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