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298446-2026 - Verseny

Németorszag — Munkaeré-toborzasi szolgaltatas — Dienstleistungen fiir Personal- und
Eignungsdiagnostik

OJ S 84/2026 30/04/2026

Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok - Valtoztatasroél sz6l6 hirdetmény

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevé
Hivatalos név: Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg
E-mail-cim: vergabestelle@vbg.de
Az ajanlatkérd szervezet jogi tipusa: Kézponti kormanyzati szerv altal ellenérzoétt kozjogi
intézmény
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Szocialis védelem

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: Dienstleistungen fur Personal- und Eignungsdiagnostik
Leiras: Gegenstand der Ausschreibung ist der Abschluss von zwei Rahmenvereinbarungen
mit jeweils einem Wirtschaftsteilnehmer, die fachlich kompetente Beratung und Unterstitzung
auf dem Fachgebiet der Personal- und Eignungsdiagnostik leisten. Der Auftragsgegenstand ist
in zwei Lose nach fest zugeordneten Funktionsebenen aufgeteilt. Die jeweilige
Rahmenvereinbarung soll mit einer Mindestvertragslaufzeit von 24 Monaten, beginnend am
01.10.2026, und einer Option auf Verlangerung, bis zu einer Maximallaufzeit von 48 Monaten
geschlossen werden. Um einen reibungslosen Start zu gewahrleisten, beginnt die
Zusammenarbeit mit den Auftragnehmenden bereits am 01.08.2026 als vorvertragliche
Leistung. Die Details dazu sind in der Leistungsbeschreibung unter Punkt 3.6 Vorvertragliche
Leistungen aufgefuhrt.
Eljarasazonosité: b5fcf977-4720-4398-a1c5-89469f166ea7
Belsd azonosito: VBG/2026/02/6645
Az eljaras tipusa: Nyitott
Az eljaras gyorsitott: nem

21.1. Cél
A szerzédés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79600000 Munkaer6-toborzasi szolgaltatas
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79632000 Személyzeti képzési szolgaltatasok, 79635000
Munkaeré-felvétellel kapcsolatos értékel6kdzponti szolgaltatasok

2.1.2. Ateljesités helye
Postacim: Massaquoipassage 1
Véros: Hamburg
Iranyitoszam: 22305
Orszag alegysége (NUTS): Hamburg (DE600)
Orszag: Németorszag
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Tovabbi informacidk: Die tatsachliche Leistungserbringung kann, abweichend vom
Erflllungsort - bundesweit an den Standorten der AG erfolgen, z. B. auf Wunsch der AG bei
der Durchfuhrung von Auswahlverfahren.

2.1.3. Erték
A keretmegallapodas maximalis értéke: 1 430 000,00 EUR

2.1.4. Altalanos informaciok
Tovabbi informaciok: #Bekanntmachungs-ID: CXSUYYDYTGBLMH1N# Das
Vergabeverfahren (VV) wird elektronisch in der vollstandig webbasierten E-Vergabeplattform
(Deutsches Vergabeportal) durchgeflhrt und ist unter folgender URL im Internet erreichbar:
www.dtvp.de. Die elektronische Teilnahme am VV sowie die Registrierung fur die E-
Vergabeplattform sind fir Bieter vollstandig kostenfrei. Die von der Vergabestelle tGibermittelten
Informationen werden entweder direkt in der bzw. Uber die Oberflache der E-Vergabeplattform
bzw. dem virtuellen Projektraum zum VV (z.B. Bekanntmachungen,
Kommunikationsnachrichten) oder innerhalb der Plattform bzw. virtuellen Projektraume als
Datei-Downloads bereitgestellt (Vergabeunterlagen oder Anhange zu
Kommunikationsnachrichten). Zur Nutzung der E-Vergabeplattform bis zur Abgabe
elektronischer Teilnahmeantrage/Angebote sind ein aktueller Internet-Browser sowie ein
Internetzugang erforderlich. Hierbei werden ausschlief3lich HTML- und Javascript-konforme
Standardtechnologien und keinerlei Add-Ons/Plugins oder sonstige ggf. (sicherheits-)kritische
Technologien verwendet. Aktuell sind folgende Internet-Browser zur Nutzung freigegeben: -
Microsoft Internet Explorer bzw. Microsoft Edge in der jeweils aktuellen Version, - Mozilla
Firefox in der jeweils aktuellen Version, -Google Chrome in der jeweils aktuellen Version, -
Apple Safari ab Version 5. Fur die Abgabe elektronischer Teilnahmeantrage/Angebote,
Interessenbekundungen und Interessenbestatigungen wird innerhalb der E-Vergabeplattform
ein kostenfreies Bietertool bereitgestellt. Die Abgabe ist auch webbasiert iber den
Projektraum des Vergabeportals mdglich. Das Bietertool ist eine Desktop-Anwendung, welche
auf lhrem Computer installiert werden muss. Die Dateien zur Installation des Bietertools
werden im entsprechenden Projektraum des VV flr das entsprechende Betriebssystem zum
Download angeboten. Installationsroutinen stehen fiir Linux-, Mac-OS- und Windows-
Betriebssysteme (64 und 32 Bit) zur Verfugung. I.d.R. sind fir die Installation keine
administrativen Rechte erforderlich. Das Bietertool ist zudem ein "Multi-Plattform-Bieter-
Client", sodass mit einer Installation des Bietertools an VV auf allen E-Vergabeplattformen auf
Basis der cosinex Technologie Vergabemarktplatz teilgenommen werden kann. Die
Infoformationen Uber die eigentlichen VV werden Uber so genannte Projektdateien in das
Bietertool transportiert. Sie laden die Projektdateien (Dateiendung: cbx) aus dem
entsprechenden Projektraum herunter und fihren diese aus, wodurch das Bietertool gestartet
wird und die entsprechenden Informationen zum VV von der Vergabeplattform
heruntergeladen werden. Die lokale Installation des Bietertools stellt eine Ende-zu-Ende
Verschlisselung der elektronischen Angebote/Teilnahmeantrage zwischen dem Computer des
Bieters und der Offnung der Teilnahmeantrage/Angebote auf Seiten der Vergabestelle sicher.
Fir die elektronische Abgabe der Teilnahmeantrage/Angebote sind unterschiedliche
Signaturniveaus technisch moglich. Die zugelassene Form der Angebotsabgabe bzw. das
zulassige Signaturniveau (qualifizierte elektronische und/oder fortgeschrittene elektronische
Signatur und/oder Textform nach § 126b BGB) fur das konkrete VV entnehmen Sie bitte der
Bekanntmachung bzw. den Vergabeunterlagen zur Ausschreibung. Im Fall der elektronischen
Textform genugt im Regelfall die Angabe Ihres Vor- und Nachnamens. Empfohlen werden
zudem Angaben zum Unternehmen (Kontaktinformationen) flr das Sie den Teilnahmeantrag
/das Angebot abgeben. Der vollstdndige Eingang Ubermittelter elektronischer
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Teilnahmeantrage, Angebote, Interessenbekundungen und Interessenbestatigungen wird (je
nach E-Vergabeplattform) mit einem qualifizierten oder einem einfachen elektronischen
Zeitstempel dokumentiert. Ein Zugriff der Vergabestelle auf eingereichte Teilnahmeantrage
/Angebote vor Ablauf der jeweiligen Frist fur die Teilnahme-/Angebotsabgabe ist ist nicht
mdglich. Die Kommunikation zwischen der AG und den Bewerbern/Bietern ist ausschliel3lich
Uber den Projektraum des VV auf der Vergabeplattform moglich. Weitere Informationen sowie
Support zum Vergabemarktplatz und dem Bietertool erhalten Sie unter folgendem Link:
https://support.cosinex.de/unternehmen/. Wir weisen darauf hin, dass nur zuverlassige
Unternehmen den Zuschlag erhalten kdnnen (etwa keine Ausschlussgrinde nach § 123, §
124, § 125 GWB vorliegen). Hinweise zum Einsatz von Bietergemeinschaften und
Unterauftragnehmern sind der Aufforderung zur Angebotsabgabe zu entnehmen. Rechtsform
der Bietergemeinschaft, an die der Auftrag vergeben wird: Gesamtschuldnerisch haftend mit
bevollmachtigtem Vertreter. Weitere Informationen sind den Vergabeunterlagen zu entnehmen.
Jogalap:

2014/24/EU iranyelv

vgyv -

2.1.5. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Egyetlen ajanlattevé max. ennyi részre nyujthat be ajanlatot: 2
A szerzodés feltételei:
Egyetlen ajanlattevének max. ennyi rész itélhetd oda: 1

2.1.6. Kizarasi okok
Indokok kizarasra forrasa: Hirdetmény
A tisztan nemzeti kizarasi okokban meghatarozott kdtelezettségek megsértése: Siehe
Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Blnszervezetben valo részvétel: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Terrorista blincselekmény vagy terrorista tevékenységekkel 6sszefliggé blincselekmény:
Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Pénzmosas vagy terrorizmus finanszirozasa: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde
Csalas: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrunde
Korrupcio: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde
Gyermekmunka és az emberkereskedelem mas formai: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgrinde
Az addfizetési kotelezettség megszegése: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrunde
A tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség megszegése: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgriunde
Kdérnyezetvédelmi jogszabalyokban el6irt kotelezettségek megszegése: Siehe Dokument
"Erklarung Ausschlussgrinde
Szocialis jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek megszegése: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgrinde
Munkajogi kotelezettségek megszegése: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Fizetésképtelenség: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Felszamolo altal kezelt vagyon: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde
Uzleti tevékenység felfliggesztése: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde
A nemzeti torvények értelmében a cs6dhodz hasonlo helyzet: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgrinde
Sulyos szakmai kotelességszegés: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
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A verseny torzitasat célzé megallapodas mas gazdasagi szerepl6kkel: Siehe Dokument
"Erklarung Ausschlussgrinde

A kOzbeszerzési eljarasban valo részvételbdl fakadd 6sszeférhetetlenség: Siehe Dokument
"Erklarung Ausschlussgrinde

Kdzvetlen vagy kozvetett részvétel a kdzbeszerzési eljaras elékészitésében: Siehe Dokument
"Erklarung Ausschlussgrinde

Lejarat el6tti megszintetés, kartéritési kdvetelés vagy egyéb hasonlé szankcidk: Siehe
Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde

Hamis nyilatkozattétel, informaciok visszatartasa vagy a megkivant iratok be nem mutatasa,
illetve bizalmas informaciok szerzése az eljarasrol: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgriunde

5.1. Rész: LOT-0001
Cim: Funktionsebene: Aufsichtspersonen, Praventionsfeldkoordination, Dozierende, Trainees,
Talentmanagement, Sonderfunktionen
Leiras: Die VBG greift bei Auswahlverfahren fur Anwarterinnen und Anwarter auf die
Ausbildung zur Aufsichtsperson, bei der Besetzung von Flhrungskraften im héheren Dienst
sowie bei speziellen Anfragen von Fachbereichen auf personaldiagnostische Beratung und
Verfahren zurtick. Im Einzelnen beinhaltet die Leistung fur beide Lose: Durchfuhrung von
Auswahlverfahren: - Vorbereitung und Organisation - Durchfihrung - Nachbereitung
Beratungsdienstleistungen zur Personaldiagnostik Optional: Schulungsdurchfiihrung zu
personaldiagnostischen Themen: - Beobachterschulungen - Relevanz und Bedeutung von
Personaldiagnostik Vorvertragliche Leistung: - Eintagiger Kick-Off-Workshop AG und AN inkl.
Vor- und Nachbereitung Durchschnittlich plant die VBG insgesamt ca. 80 Tage im Jahr fur die
Auswahlverfahren. Somit sollen pro Los ca. 40 Tage im Jahr fUr die Auswahlverfahren
verfugbar sein. Hinzu kommt die optionale Durchfihrung des inhaltlichen Inputs im Rahmen
eines Online-Seminars ein- bis zweimal im Jahr pro Los. Die Inhalte sind mit der
Auftraggeberin abzustimmen. Eine Terminplanung sollte flexibel, dennoch rechtzeitig moglich
sein. Es stehen mehrere Personen fur die Durchfihrung zur Verfigung, sodass Urlaubs- und
Krankenzeiten seitens des Anbieters keine Auswirkungen auf die VBG-Planung haben.
Nahere Informationen sind aus den Vergabeunterlagen - insbesondere der
Leistungsbeschreibung - zu entnehmen.
Belsd azonosito: 1

5.1.1. Cél
A szerzddés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79600000 Munkaer6-toborzasi szolgaltatas
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79632000 Személyzeti képzési szolgaltatasok, 79635000
Munkaeré-felvétellel kapcsolatos értékel6kdzponti szolgaltatasok
Opciok:
A lehet6ségek leirasa: Optional: Schulungsdurchfihrung zu personaldiagnostischen Themen
Nahere Informationen ergeben sich aus den Vergabeunterlagen.

5.1.2. A teljesités helye
Postacim: Massaquoipassage 1
Varos: Hamburg
Iranyitoszam: 22305
Orszag alegysége (NUTS): Hamburg (DE600)
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Orszag: Németorszag

Tovabbi informaciok: Die tatsachliche Leistungserbringung kann, abweichend vom
Erfullungsort - bundesweit an den Standorten der AG erfolgen, z. B. auf Wunsch der AG bei
der Durchfuhrung von Auswahlverfahren.

5.1.3. Becsiilt idétartam
Idétartam: 24 Honapok

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 1
Tovabbi informaciok a meguijitasrol: Die Rahmenvereinbarung verlangert sich automatisch um
24 Monate - vom 01.10.2028 bis zum 30.09.2030 - wenn die Vertragsparteien das
Vertragsverhaltnis nicht drei Monate vor Ablauf der Mindestvertragslaufzeit kiindigen.

5.1.5. Erték
A becsillt érték héa (afa) nélkiil: 650 000,00 EUR

5.1.6. Altalanos informaciék
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetésége mindenki el6tt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Ajanlatra vonatkozo kovetelmény
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kOzbeszerzésre a kormanyzati kozbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: igen
Tovabbi informaciok: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Hochstwert fir dieses Los
715.000,00 EUR netto

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kdzbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Bejegyzeés a cégregiszterbe
Kivalasztasi kritérium leirasa: Berufs- und Handelsregisterauszug (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Der Bieter / das geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft reicht
einen aktuellen Auszug (Kopie) aus dem Berufs- oder Handelsregister, soweit er dort
eingetragen ist, oder einen vergleichbaren Nachweis der Existenz des Unternehmens ein.

Kritérium: Szakmai kockazati felel6sségbiztositas

Kivalasztasi kritérium leirasa: Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung (Mit dem Angebot;
Mittels Dritterklarung): Der Bieter/das geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft
verfugt Uber eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung in Hohe von mindestens 500.000
EUR fur Personen- und Sachschaden je Schadensfall und das Doppelte pro Jahr. Die
Versicherung hat sich auch auf die personliche Haftpflicht der Personen, deren er sich zur
Erflllung seiner Verpflichtungen aus diesem Vertrag ggf. bedient, insoweit zu erstrecken, als
diese Personen Schaden in Ausfuhrung ihrer Tatigkeiten verursachen. Dieser
Versicherungsschutz ist bis zum Ende der Vertragslaufzeit aufrechtzuerhalten. Der Nachweis
ist durch Einreichung einer Kopie/eines Auszugs der Berufs-/Betriebshaftlichtversicherung zu
erbringen.

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy penzugyi kovetelmények
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Kivalasztasi kritérium leirasa: Ggf. Anlage zur wirtschaftlichen Verknipfung (Mit dem Angebot;
Mittels Eigenerklarung): Im Falle der Konzernzugehorigkeit oder einer sonstigen
wirtschaftlichen Verknupfung mit anderen Unternehmen macht der Bieter/das
geschaftsfihrende Mitglied der Bietergemeinschaft hierzu in einer Anlage aussagekraftige
Angaben.

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Ggf. Bietergemeinschaftserklarung (Mit dem Angebot; Keine
oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Ggf. Erklarung Eignungsleihe (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Ggf. Erklarung Unterauftragnehmer (Mit dem Angebot; Keine
oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Ggf. Verpflichtungserklarung Eignungsleihe (Mit dem Angebot;
Keine oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Ggf. Verpflichtungserklarung Unterauftragnehmer (Mit dem
Angebot; Keine oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: mindestens 3 Referenzen (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter/das geschaftsfuhrende Mitglied der
Bietergemeinschaft reicht pro Los mindestens drei geeignete Referenzen (aus den letzten 3
Jahren) im Hinblick auf die Vergleichbarkeit zum hier ausgeschriebenen Leistungsgegenstand
fur die Zielgruppe Los 1/ Los 2 ein. Fir die Angaben der Referenzen ist ausschliel3lich die
nachfolgende Anlage "Referenz Nr. ..." pro Referenz zu verwenden. Zusatzliche Verweise auf
Prasentationen, Listen oder externe Verlinkungen werden nicht bertcksichtigt. Die Referenzen
mussen beinhalten: - Beschreibung der erbrachten Leistungen im Bereich Personal- und
Eignungsdiagnostik fur Los 1 / Los 2 - Name der beteiligten Mitarbeitenden an dem Projekt -
Name, Adresse der Auftraggeberin/des Auftraggebers sowie Benennung einer
Ansprechperson bei der Auftraggeberin/beim Auftraggeber mit Telefonnummer - Zeitraum der
erbrachten Leistung - Auftragswert mindestens 13.000 EUR - Angabe der verwendeten
standardisierten, normierten psychologischen Testverfahren mit nachgewiesenen
Gutekriterien - mindestens 1 Referenz von einem o6ffentlichen Auftraggeber Es sind nur
Referenzprojekte anzugeben, an denen das fur die Auftragsdurchfuhrung vorgesehene
Personal beteiligt waren.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott munkakra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Angaben zu Aktivitdten und Publikationen mit Bezug auf
Personaldiagnostik. (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das
geschaftsfihrende Mitglied der Bietergemeinschaft betreibt aktive Forschung und Publikation
mit Bezug zu Personaldiagnostik. Er macht, innerhalb eines eigenstandig zu erstellenden
Dokumentes, Angaben zu Aktivitadten und Publikationen mit Bezug zur Personaldiagnostik. Die

298446-2026 Page 6/18



letzte Veroffentlichung erfolgte innerhalb der letzten drei Jahre. Quellenangaben sind im
Formblatt "Eignungskriterien" zu dokumentieren.

Kritérium: Informaciébiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: Technische und organisatorische MaRnahmen zum Datenschutz
(Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das geschaftsfihrende Mitglied der
Bietergemeinschaft reicht eine Dokumentation der technischen und organisatorischen
MaRnahmen zum Datenschutz seines Unternehmens ein.

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Ar
Megnevezés: Preis
Leiras: Preiskriterium fur "Preis-Quotient-Methode"
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (pontok, pontos)
Ertékelési szempont szama: 30
Kritérium:
Tipus: Min&ség
Megnevezés: Konzept Auswahlverfahren
Leiras: Beschreiben Sie fur die Zielgruppe (Los 1: Aufsichtspersonen,
Praventionsfeldkoordination, Dozierende, Trainees, Talentmanagement, Sonderfunktionen)
die konkrete Umsetzung der Durchfuhrung eines Auswahlverfahrens anhand der in der
Leistungsbeschreibung genannten Anforderungen. Stellen Sie Ihre Herangehensweise in
einem Grobkonzept dar, aus dem ersichtlich wird, wie Sie die konkrete Aufgabenstellung
durchfihren wirden. Gehen Sie hierbei insbesondere darauf ein, welche Testverfahren im
Rahmen der beruflichen Eignungsdiagnostik verwendet und welche fachpraktische Ubungen
(beispielhaft) ausgewahlt und umgesetzt werden. Erreichbare Punktzahlen: 6-10 Punkte: Das
vorgelegte Konzept ist sowohl methodisch als auch fachlich fundiert und zeigt eine
hervorragende Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen. Der
Einsatz der verwendeten Testverfahren zeugt von hoher Professionalitat und die
ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen sehr gut den erforderlichen
Kompetenzen. 1-5 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist vollstandig und zeigt eine gute
Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen. Der Einsatz der
verwendeten Testverfahren zeugt von umfangreichem Verstandnis der Thematik und die
ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen gut den erforderlichen
Kompetenzen. 0 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist lickenhaft. Es zeigt keine gute
Umsetzung. Es wird nicht oder nur unzureichend auf die in der Leistungsbeschreibung
enthaltenen Informationen eingegangen. Der Einsatz der verwendeten Testverfahren ist
rudimentar und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen nur
grundlegend den erforderlichen Kompetenzen.
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (pontok, pontos)
Ertékelési szempont szama: 21
Kritérium:
Tipus: Min&ség
Megnevezés: Schulungskonzept
Leiras: Beschreiben Sie fur die Zielgruppe (Los 1: Aufsichtspersonen,
Praventionsfeldkoordination, Dozierende, Trainees, Talentmanagement, Sonderfunktionen)
die konkrete Umsetzung einer Schulung anhand der in der Leistungsbeschreibung genannten
Anforderungen. Stellen Sie Ihre Herangehensweise in einem Grobkonzept dar, aus dem
ersichtlich wird, wie Sie die konkrete Aufgabenstellung durchfuhren wirden. (Benennung

298446-2026 Page 7/18



mdglicher Seminarinhalte) Erreichbare Punkte: 6-10 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist
sowohl methodisch als auch fachlich fundiert und zeigt eine intensive Beschaftigung der
Bieterin mit der Thematik Durchfihrung von Schulungen. Das Konzept enthalt sinnvolle
Annahmen in Bezug auf die Mitarbeitenden der Auftraggeberin und ihre Aufgaben. Der
Anbieter kann mit sehr gutem personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input
zum aktuellen wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im
eignungsdiagnostischen Prozess geben. 1-5 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist vollstandig
und zeigt eine gute Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen.
Der Bieter kann mit gutem personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input
zum aktuellen wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im
eignungsdiagnostischen Prozess geben. 0 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist lickenhaft und
zeigt keine nennenswerte Transferleistung. Es wird nicht oder nur unzureichend auf die in der
Leistungsbeschreibung enthaltenen Informationen eingegangen. Der Bieter kann mit
personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input zum wissenschaftlichen
Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im eignungsdiagnostischen Prozess
geben.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (pontok, pontos)

Ertékelési szempont szama: 21

Kritérium:

Tipus: MinGség

Megnevezés: Angebotsprasentation

Leiras: Bewertet wird die Angebotsprasentation hinsichtlich Organisation, Kompetenzen und
Auftritt als Team (siehe Information zur Angebotsprasentation). Erreichbare Punktzahlen: 6-10
Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Uberzeugende Prasentation, bei der die Motivation,
die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
uberdurchschnittlich deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird erschdpfend und in eigenen Worten verstandlich vorgetragen. Die mit dem
Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung)
werden hervorragend vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein sehr gutes Verstandnis fur
Personal - und Eignungsdiagnostik und passgenauen DiagnostikmalRnahmen. 1-5 Punkte: Der
Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die Motivation, die Organisation
/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis deutlich werden. Die
Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen Leistung wird gut und verstandlich
vorgetragen. Die mit dem Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte:
Auswahlverfahren und Schulung) werden verstandlich vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein
gutes Verstandnis fur Personal - und Eignungsdiagnostik und geeignete
DiagnostikmafRnahmen. 0 Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die
Motivation, die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
nicht ausreichend deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird wenig verstandlich und/ oder lickenhaft vorgetragen. Die mit dem Angebot
eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung) werden
unverstandlich und/oder lickenhaft und/oder gar nicht vorgetragen. Die dargestellte
Herangehensweise erscheint nicht geeignet, um fur die Auftraggeberin sachgerecht und
fachlich qualitativ hochwertig zu beraten.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (pontok, pontos)

Ertékelési szempont szama: 28

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérhetdk: német
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Hatarid6 kiegészit6é informaciok bekéréséhez: 21/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Kelet-
europai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai id6é

A kbzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXSUYYDYTGBLMH1N/documents

Ad hoc kommunikaciés csatorna:

Webcim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhato cim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXSUYYDYTGBLMH1N
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 06/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Kelet-eurdpai id6,
nyari id6szamitas szerinti kozép-europai idé
Az az id6tartam, amig az ajanlatnak érvényesnek kell maradnia: 55 Napok
A benyujtasi hataridé utan megadhatoé kiegészité informaciok:
A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos egyes dokumentumok benyujthatok
egy késébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: Im vergaberechtlich zulassigen Rahmen
A szerzédés feltételei:
A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
A szerzd8dés teljesitésére vonatkozé feltételek: Mit dem Angebot einzureichende Unterlagen:
** Mittels Eigenerklarung: - Konzept Auswahlverfahren zum Los Nr.1/Los Nr. 2 -
Schulungskonzept zum Los Nr.1/Los Nr.2 ** Keine oder anderweitige Formerfordernis: -
Angebotsformblatt zum Los Nr.1/Los Nr.2 - CSX 59 Eigenerklarung zum Bewerber/Bieter -
Eigenerklarung Sanktionen 5k - Eignungskriterien inkl. aller Erklarungen, Angaben - Erklarung
Ausschlussgrunde - Preisblatt zum Los 1/Los 2 - Rahmenvereinbarung zum Los 1/Los 2 - AVV
zum Los 1/Los 2 - Verpflichtung auf das Daten- und Sozialgeheimnis zum Vertrag Los 1/Los 2
Elektronikus szamlazas: Megengedett
Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: igen
Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen
Pénzigyi megallapodas: Rahmenvereinbarung, ZVB der VBG, VOL/B

5.1.15. Sajatos beszerzési médszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujbdéli megnyitasa nélkul
A résztvevék maximalis szama: 1
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Kozvetitd szervezet: Vergabekammern des Bundes
Felllvizsgalati szervezet: Vergabekammern des Bundes
A felllvizsgalati hataridékre vonatkozé informaciok: Fristen fir die Einlegung von
Rechtsbehelfen und Rigen ergeben sich aus § 160 Abs. 3 GWB. Fir die Einlegung von
Rechtsbehelfen gelten u.a. die folgenden Regelungen des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB): § 134, Informations- und Wartepflicht, § 135,
Unwirksamkeit, § 160, Einleitung, Antrag.
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A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet: Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg

A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Vergabekammern des
Bundes

Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: Deutsches Vergabeportal "www.dtvp.de"
(Bietertool im Projektraum zur Ausschreibung)

5.1. Rész: LOT-0002
Cim: Funktionsebene: Bezirksverwaltungs-Geschaftsfihrungen, Ressortleitungen,
Akademieleitungen, Stabsstellenleitungen, Abteilungsleitungen, Sachgebietsleitungen
Leiras: Die VBG greift bei Auswahlverfahren fir Anwarterinnen und Anwarter auf die
Ausbildung zur Aufsichtsperson, bei der Besetzung von Flhrungskraften im héheren Dienst
sowie bei speziellen Anfragen von Fachbereichen auf personaldiagnostische Beratung und
Verfahren zurtck. Im Einzelnen beinhaltet die Leistung fur beide Lose: Durchfuhrung von
Auswahlverfahren: - Vorbereitung und Organisation - Durchfihrung - Nachbereitung
Beratungsdienstleistungen zur Personaldiagnostik Optional: Schulungsdurchfiihrung zu
personaldiagnostischen Themen: - Beobachterschulungen - Relevanz und Bedeutung von
Personaldiagnostik Vorvertragliche Leistung: - Eintagiger Kick-Off-Workshop AG und AN inkl.
Vor- und Nachbereitung Durchschnittlich plant die VBG insgesamt ca. 80 Tage im Jahr fir die
Auswahlverfahren. Somit sollen pro Los ca. 40 Tage im Jahr fir die Auswahlverfahren
verfugbar sein. Hinzu kommt die optionale Durchfiihrung des inhaltlichen Inputs im Rahmen
eines Online-Seminars ein- bis zweimal im Jahr pro Los. Die Inhalte sind mit der
Auftraggeberin abzustimmen. Eine Terminplanung sollte flexibel, dennoch rechtzeitig moglich
sein. Es stehen mehrere Personen fur die Durchfihrung zur Verfigung, sodass Urlaubs- und
Krankenzeiten seitens des Anbieters keine Auswirkungen auf die VBG-Planung haben.
Nahere Informationen sind aus den Vergabeunterlagen - insbesondere der
Leistungsbeschreibung - zu entnehmen.
Belsd azonosito: 2

5.1.1. Cél
A szerzédés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79600000 Munkaer6-toborzasi szolgaltatas
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79632000 Személyzeti képzési szolgaltatasok, 79635000
Munkaeré-felvétellel kapcsolatos értékel6kozponti szolgaltatasok
Opciok:
A lehetb6ségek leirasa: Optional: Schulungsdurchfiihrung zu personaldiagnostischen Themen
Nahere Informationen ergeben sich aus den Vergabeunterlagen.

5.1.2. A teljesités helye
Postacim: Massaquoipassage 1
Varos: Hamburg
Iranyitészam: 22305
Orszag alegysége (NUTS): Hamburg (DE600)
Orszag: Németorszag
Tovabbi informaciok: Die tatsachliche Leistungserbringung kann, abweichend vom
Erfullungsort - bundesweit an den Standorten der AG erfolgen, z. B. auf Wunsch der AG bei
der Durchfiihrung von Auswahlverfahren.

5.1.3. Becsiilt idétartam
Idétartam: 24 Honapok

5.1.4. Meguijitas
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A megujitasok maximalis szama: 1

Tovabbi informaciok a megujitasrél: Die Rahmenvereinbarung verlangert sich automatisch um
24 Monate - vom 01.10.2028 bis zum 30.09.2030 - wenn die Vertragsparteien das
Vertragsverhaltnis nicht drei Monate vor Ablauf der Mindestvertragslaufzeit kiindigen.

5.1.5. Erték
A becsiilt érték héa (afa) nélkiil: 650 000,00 EUR

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki elétt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Ajanlatra vonatkozo kdvetelmény
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kdzbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: igen
Tovabbi informaciok: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Hochstwert flr dieses Los
715.000,00 EUR netto

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzeés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Bejegyzés a cégregiszterbe
Kivalasztasi kritérium leirasa: Berufs- und Handelsregisterauszug (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Der Bieter / das geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft reicht
einen aktuellen Auszug (Kopie) aus dem Berufs- oder Handelsregister, soweit er dort
eingetragen ist, oder einen vergleichbaren Nachweis der Existenz des Unternehmens ein.

Kritérium: Szakmai kockazati felel6sségbiztositas

Kivalasztasi kritérium leirasa: Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung (Mit dem Angebot;
Mittels Dritterklarung): Der Bieter/das geschéaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft
verfugt tber eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung in Ho6he von mindestens 500.000
EUR fur Personen- und Sachschaden je Schadensfall und das Doppelte pro Jahr. Die
Versicherung hat sich auch auf die personliche Haftpflicht der Personen, deren er sich zur
Erflllung seiner Verpflichtungen aus diesem Vertrag ggf. bedient, insoweit zu erstrecken, als
diese Personen Schaden in Ausfuhrung ihrer Tatigkeiten verursachen. Dieser
Versicherungsschutz ist bis zum Ende der Vertragslaufzeit aufrechtzuerhalten. Der Nachweis
ist durch Einreichung einer Kopie/eines Auszugs der Berufs-/Betriebshaftlichtversicherung zu
erbringen.

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Ggf. Anlage zur wirtschaftlichen Verknipfung (Mit dem Angebot;
Mittels Eigenerklarung): Im Falle der Konzernzugehorigkeit oder einer sonstigen
wirtschaftlichen Verknipfung mit anderen Unternehmen macht der Bieter/das
geschaftsfihrende Mitglied der Bietergemeinschaft hierzu in einer Anlage aussagekraftige
Angaben.

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények
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Kivalasztasi kritérium leirasa: Ggf. Bietergemeinschaftserklarung (Mit dem Angebot; Keine
oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzlgyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Ggf. Erklarung Eignungsleihe (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzlgyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Ggf. Erklarung Unterauftragnehmer (Mit dem Angebot; Keine
oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzlgyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Ggf. Verpflichtungserklarung Eignungsleihe (Mit dem Angebot;
Keine oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzlgyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Ggf. Verpflichtungserklarung Unterauftragnehmer (Mit dem
Angebot; Keine oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: mindestens 3 Referenzen (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter/das geschaftsfihrende Mitglied der
Bietergemeinschaft reicht pro Los mindestens drei geeignete Referenzen (aus den letzten 3
Jahren) im Hinblick auf die Vergleichbarkeit zum hier ausgeschriebenen Leistungsgegenstand
fur die Zielgruppe Los 1/ Los 2 ein. Fur die Angaben der Referenzen ist ausschliel3lich die
nachfolgende Anlage "Referenz Nr. ..." pro Referenz zu verwenden. Zusatzliche Verweise auf
Prasentationen, Listen oder externe Verlinkungen werden nicht berlcksichtigt. Die Referenzen
mussen beinhalten: - Beschreibung der erbrachten Leistungen im Bereich Personal- und
Eignungsdiagnostik fur Los 1/ Los 2 - Name der beteiligten Mitarbeitenden an dem Projekt -
Name, Adresse der Auftraggeberin/des Auftraggebers sowie Benennung einer
Ansprechperson bei der Auftraggeberin/beim Auftraggeber mit Telefonnummer - Zeitraum der
erbrachten Leistung - Auftragswert mindestens 13.000 EUR - Angabe der verwendeten
standardisierten, normierten psychologischen Testverfahren mit nachgewiesenen
Gutekriterien - mindestens 1 Referenz von einem 6ffentlichen Auftraggeber Es sind nur
Referenzprojekte anzugeben, an denen das fur die Auftragsdurchfihrung vorgesehene
Personal beteiligt waren.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott munkakra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Angaben zu Aktivitaten und Publikationen mit Bezug auf
Personaldiagnostik. (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das
geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft betreibt aktive Forschung und Publikation
mit Bezug zu Personaldiagnostik. Er macht, innerhalb eines eigenstandig zu erstellenden
Dokumentes, Angaben zu Aktivitaten und Publikationen mit Bezug zur Personaldiagnostik. Die
letzte Veroffentlichung erfolgte innerhalb der letzten drei Jahre. Quellenangaben sind im
Formblatt "Eignungskriterien" zu dokumentieren.

Kritérium: Informacidbiztonsag
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Kivalasztasi kritérium leirasa: Technische und organisatorische MaRnahmen zum Datenschutz
(Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das geschaftsfihrende Mitglied der
Bietergemeinschaft reicht eine Dokumentation der technischen und organisatorischen
MaRnahmen zum Datenschutz seines Unternehmens ein.

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Ar
Megnevezés: Preis
Leiras: Preiskriterium fur "Preis-Quotient-Methode"
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (pontok, pontos)
Ertékelési szempont szama: 30
Kritérium:
Tipus: Min&ség
Megnevezés: Konzept Auswahlverfahren
Leiras: Beschreiben Sie fur die Zielgruppe (Los 2: Bezirksverwaltungs-Geschaftsfihrungen,
Ressortleitungen, Akademieleitungen, Stabsstellenleitungen, Abteilungsleitungen,
Sachgebietsleitungen) die konkrete Umsetzung der Durchfliihrung eines Auswahlverfahrens
anhand der in der Leistungsbeschreibung genannten Anforderungen. Stellen Sie lhre
Herangehensweise in einem Grobkonzept dar, aus dem ersichtlich wird, wie Sie die konkrete
Aufgabenstellung durchfihren wirden. Gehen Sie hierbei insbesondere darauf ein, welche
Testverfahren im Rahmen der beruflichen Eignungsdiagnostik verwendet und welche
fachpraktische Ubungen (beispielhaft) ausgewahlt und umgesetzt werden. Erreichbare
Punktzahlen: 6-10 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist sowohl methodisch als auch fachlich
fundiert und zeigt eine hervorragende Umsetzung der in den Vergabeunterlagen
beschriebenen Anforderungen. Der Einsatz der verwendeten Testverfahren zeugt von hoher
Professionalitat und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen sehr
gut den erforderlichen Kompetenzen. 1-5 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist vollstandig und
zeigt eine gute Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen. Der
Einsatz der verwendeten Testverfahren zeugt von umfangreichem Verstandnis der Thematik
und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen gut den erforderlichen
Kompetenzen. 0 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist lickenhaft. Es zeigt keine gute
Umsetzung. Es wird nicht oder nur unzureichend auf die in der Leistungsbeschreibung
enthaltenen Informationen eingegangen. Der Einsatz der verwendeten Testverfahren ist
rudimentar und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen nur
grundlegend den erforderlichen Kompetenzen.
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (pontok, pontos)
Ertékelési szempont szama: 21
Kritérium:
Tipus: Min&ség
Megnevezés: Schulungskonzept
Leiras: Beschreiben Sie fur die Zielgruppe (Los 2: Bezirksverwaltungs-Geschaftsfihrungen,
Ressortleitungen, Akademieleitungen, Stabsstellenleitungen, Abteilungsleitungen,
Sachgebietsleitungen) die konkrete Umsetzung einer Schulung anhand der in der
Leistungsbeschreibung genannten Anforderungen. Stellen Sie Ihre Herangehensweise in
einem Grobkonzept dar, aus dem ersichtlich wird, wie Sie die konkrete Aufgabenstellung
durchfiihren wirden. (Benennung maéglicher Seminarinhalte) Erreichbare Punkte: 6-10 Punkte:
Das vorgelegte Konzept ist sowohl methodisch als auch fachlich fundiert und zeigt eine
intensive Beschaftigung der Bieterin mit der Thematik Durchfiihrung von Schulungen. Das
Konzept enthalt sinnvolle Annahmen in Bezug auf die Mitarbeitenden der Auftraggeberin und
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ihre Aufgaben. Der Anbieter kann mit sehr gutem personaldiagnostischen Wissen im Rahmen
des Seminars Input zum aktuellen wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung von
Auswahlverfahren im eignungsdiagnostischen Prozess geben. 1-5 Punkte: Das vorgelegte
Konzept ist vollstandig und zeigt eine gute Umsetzung der in den Vergabeunterlagen
beschriebenen Anforderungen. Der Bieter kann mit gutem personaldiagnostischen Wissen im
Rahmen des Seminars Input zum aktuellen wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung
von Auswahlverfahren im eignungsdiagnostischen Prozess geben. 0 Punkte: Das vorgelegte
Konzept ist lickenhaft und zeigt keine nennenswerte Transferleistung. Es wird nicht oder nur
unzureichend auf die in der Leistungsbeschreibung enthaltenen Informationen eingegangen.
Der Bieter kann mit personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input zum
wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im
eignungsdiagnostischen Prozess geben.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (pontok, pontos)

Ertékelési szempont szama: 21

Kritérium:

Tipus: MinGség

Megnevezés: Angebotsprasentation

Leiras: Bewertet wird die Angebotsprasentation hinsichtlich Organisation, Kompetenzen und
Auftritt als Team (siehe Information zur Angebotsprasentation). Erreichbare Punktzahlen: 6-10
Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Uberzeugende Prasentation, bei der die Motivation,
die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
uberdurchschnittlich deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird erschdpfend und in eigenen Worten verstandlich vorgetragen. Die mit dem
Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung)
werden hervorragend vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein sehr gutes Verstandnis fur
Personal - und Eignungsdiagnostik und passgenauen DiagnostikmalRnahmen. 1-5 Punkte: Der
Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die Motivation, die Organisation
/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis deutlich werden. Die
Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen Leistung wird gut und verstandlich
vorgetragen. Die mit dem Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte:
Auswahlverfahren und Schulung) werden verstandlich vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein
gutes Verstandnis fur Personal - und Eignungsdiagnostik und geeignete
DiagnostikmafRnahmen. 0 Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die
Motivation, die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
nicht ausreichend deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird wenig verstandlich und/ oder lickenhaft vorgetragen. Die mit dem Angebot
eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung) werden
unverstandlich und/oder lickenhaft und/oder gar nicht vorgetragen. Die dargestellte
Herangehensweise erscheint nicht geeignet, um fur die Auftraggeberin sachgerecht und
fachlich qualitativ hochwertig zu beraten.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (pontok, pontos)

Ertékelési szempont szama: 28

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérhetdk: német
Hatarid6 kiegészité informaciok bekéréséhez: 21/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-europai idé
A kbzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXSUYYDYTGBLMH1N/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
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Webcim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyuijtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhat6 cim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXSUYYDYTGBLMH1N
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 06/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Kelet-eurdpai idd,
nyari idészamitas szerinti kdzép-eurdpai idé
Az az id6tartam, amig az ajanlatnak érvényesnek kell maradnia: 55 Napok
A benyujtasi hataridé utan megadhato kiegészité informaciok:
A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevivel kapcsolatos egyes dokumentumok benyujthatok
egy késébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: Im vergaberechtlich zulassigen Rahmen
A szerz6dés feltételei:
A szerzddést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
A szerz8dés teljesitésére vonatkozé feltételek: Mit dem Angebot einzureichende Unterlagen:
** Mittels Eigenerklarung: - Konzept Auswahlverfahren zum Los Nr.1/Los Nr. 2 -
Schulungskonzept zum Los Nr.1/Los Nr.2 ** Keine oder anderweitige Formerfordernis: -
Angebotsformblatt zum Los Nr.1/Los Nr.2 - CSX 59 Eigenerklarung zum Bewerber/Bieter -
Eigenerklarung Sanktionen 5k - Eignungskriterien inkl. aller Erklarungen, Angaben - Erklarung
Ausschlussgriinde - Preisblatt zum Los 1/Los 2 - Rahmenvereinbarung zum Los 1/Los 2 - AVV
zum Los 1/Los 2 - Verpflichtung auf das Daten- und Sozialgeheimnis zum Vertrag Los 1/Los 2
Elektronikus szamlazas: Megengedett
Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: igen
Elektronikus fizetésre fog sor kerulni: igen
Pénzlgyi megallapodas: Rahmenvereinbarung, ZVB der VBG, VOL/B

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasa nélkul
A résztvevOk maximalis szama: 1
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozoé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Kdzvetitd szervezet: Vergabekammern des Bundes
Felulvizsgalati szervezet: Vergabekammern des Bundes
A felllvizsgalati hataridékre vonatkozé informacidk: Fristen fur die Einlegung von
Rechtsbehelfen und Riigen ergeben sich aus § 160 Abs. 3 GWB. Fr die Einlegung von
Rechtsbehelfen gelten u.a. die folgenden Regelungen des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB): § 134, Informations- und Wartepflicht, § 135,
Unwirksamkeit, § 160, Einleitung, Antrag.
A kbzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet: Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg
A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Vergabekammern des
Bundes
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Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: Deutsches Vergabeportal "www.dtvp.de

(Bietertool im Projektraum zur Ausschreibung)

8. Szervezetek

8.1.

8.1.

8.1.

298446-2026

ORG-0001

Hivatalos név: Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg
Regisztracios szam: 993-8002610800-34

Postacim: Massaquoipassage 1

Varos: Hamburg

Iranyitoszam: 22305

Orszag alegysége (NUTS): Hamburg (DEG00)

Orszag: Németorszag

Kapcsolattarté pont: Stabsstelle Beschaffung, SG Vergabestelle

E-mail-cim: vergabestelle@vbg.de

Telefonszam: +49 405146-1585

Fax: +49 405146-2395

Internetcim: http://www.vbg.de

Az ajanlatkéré szervezet profilja: http://www.dtvp.de

E szervezet szerepei:

Vevd

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet

ORG-0002

Hivatalos név: Vergabekammern des Bundes
Regisztracios szam: 0049 228-9499-0

Postacim: Kaiser-Friedrich-Str. 16

Varos: Bonn

Iranyitoszam: 53113

Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag

Kapcsolattarté pont: Vergabekammern des Bundes
E-mail-cim: vk@bundeskartellamt.bund.de

Telefonszam: +49 228-9499-0

Fax: +49 228-9499-163

Internetcim: http://www.bundeskartellamt.de

E szervezet szerepei:

Felllvizsgalati szervezet

A felulvizsgalati eljarasokrdél tovabbi informaciokat nyujté szervezet
Kozvetitd szervezet

ORG-0003

Hivatalos név: Deutsches Vergabeportal "www.dtvp.de" (Bietertool im Projektraum zur
Ausschreibung)

Regisztracios szam: HRB 158449 B

Postacim: elektronisch Uber www.dtvp.de

Varos: Berlin

Iranyitészam: 10969

Orszag alegysége (NUTS): Berlin (DE300)

Orszag: Németorszag
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E-mail-cim: info@dtvp.de

Telefonszam: +49 30-374343-800
Internetcim: https://www.dtvp.de

E szervezet szerepei:

Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet

8.1. ORG-0004
Hivatalos név: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Regisztracios szam: 0204:994-DOEVD-83
Varos: Bonn
Iranyitoszam: 53119
Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefonszam: +49228996100
E szervezet szerepei:
TED eSender

10. Valtoztatas
Az el6zb hirdetmény modositando valtozata

1c91c7cb-90a5-4f27-8680-649e57d8ded1-01
A valtoztatas f6 oka

Ajanlatkérd szervezet altali hiba javitasa
Leiras

Die Beantwortung der Bieterfragen wurde noch einmal Uberpruft. Die Beantwortung zweier
Fragen wurde korrigiert. Infolgedessen wurden die Leistungsbeschreibung und die
Rahmenvereinbarungen angepasst.

10.1. Valtoztatas
Szakaszazonosito: PROCEDURE
A valtoztatasok ismertetése: In der Leistungsbeschreibung wurde der Punkt 3.1.4 um den
letzten Satz erganzt. In den Rahmenvereinbarungen wurde in § 3 der Absatz (2) erganzt.
A kdzbeszerzési dokumentumokat ebben az idépontban modositottak: 29/04/2026

A hirdetményre vonatkozé informacidk

A hirdetmény azonositoja/verzidja: c84327ba-ef9c-4dd6-80ae-ccb872b04777 - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus
ajanlatkérékre vonatkozé szabalyok

A hirdetmény altipusa: 16

A hirdetmény megkuldésének datuma: 29/04/2026 15:07:40 (UTC+02:00) Kelet-eurdpai idd,
nyari id6szamitas szerinti kdzép-eurdpai id6é

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: német

A hirdetmény kozzétételi szama: 298446-2026
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HL S kiadas szama: 84/2026
A kozzététel datuma: 30/04/2026
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