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319315-2026 - Verseny

Németorszag — Oktatasi és képzési szolgaltatasok — 10005680-Strengthening policy frameworks
for the promotion of Gender, Inclusion and Green Skills in TVET and Employment Promotion
OJ S 89/2026 08/05/2026

Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevé
Hivatalos név: Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
E-mail-cim: marion.chevalier@giz.de
Az ajanlatkérd szervezet jogi tipusa: Kdzponti kormanyzati szerv altal ellendrzott
kozvallalkozas
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Altalanos kdzszolgaltatasok

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: 10005680-Strengthening policy frameworks for the promotion of Gender, Inclusion and
Green Skills in TVET and Employment Promotion
Leiras: The module "Skills Development for Youth Employment (SKYE I1)" in Nigeria is part of
the programme "Training and Sustainable Growth for Decent Jobs" and is implemented by the
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH on behalf of the
German Federal Ministry for Economic Cooperation and Development (BMZ). It is one of a
total of six modules in the development cooperation programme "Training and Sustainable
Growth for Decent Jobs" and builds on the previous TC module SKYE. The module is co-
financed by the Swiss Agency for Development and Cooperation (SDC). SKYE Il aims to
improve employment and income opportunities for Nigerian young people. To achieve this, the
SKYE Il follows an integrated approach to employment promotion. Measures on the supply
side of the labour market (promotion of technical and vocational education and training (TVET)
are combined with interventions in employment services (matching, career guidance and
counselling job matching and job placement, short-term trainings and labour market
information). SKYE Il focuses on sectors with high employment potential by improving
employability for dependent or self-employment, while promoting a favourable environment for
the creation of new jobs in labour-intensive sectors and supporting the matching of labour
supply and demand. The programme aims to improve employment prospects and income of
the target groups through various interventions. It addresses strengthening of policy
frameworks for development of demand-oriented vocational training and promotion of
employment; improving the quality of vocational training; strengthening job centres and
expanding the active labour market measures for employment promotion; strengthening
structures for sustainable training of staff of vocational education and career counsellors; and
strengthening private sector engagement in TVET. Context SKYE Il builds on the impact
achieved under SKYE | regarding enhancing the demand-orientation of TVET and the
expansion of capacities in TVET and employment promotion. At the macro level, SKYE
supports further improvement of the regulatory frameworks, which also includes establishing
and strengthening cooperation between stakeholders to make change processes more
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efficient and sustainable. At the meso level, the Capacity Development (CD) strategy
strengthens the capacities of intermediary organisations, while at the micro level, partners are
supported in developing, adapting and implementing TVET and labour market policies and
strategies. The project also specifically promotes the participation of women, vulnerable and
disadvantaged groups at all levels. The programme directly addresses the necessary
improvements regarding the quality and needs orientation of TVET and labour market services
and thus access to employment. Accordingly, the module objective is - Access to the labour
market for current and future trainees and job seekers in selected states of Nigeria is
improved. It focuses on policy advisory related to TVET and employment promotion,
strengthening the capacities of relevant structures, e.g. public-private dialogue on the macro
level, further TVET teachers training, and the systemic anchoring and implementation of the
occupational standards developed in selected TVET institutions, strengthening the cooperation
of the institutions with the private sector, as well as support in establishment of new job
centres and further development of Active Labour Market Measures (ALMM) and Labour
Market Information System (LMIS). Thereby, cooperation with the private sector is key.
Gender equality serves as a cross-cutting topic and plays a crucial role in all focus areas.
SKYE Il Target groups are TVET students, job seekers (unemployed and underemployed),
who are given access to demand driven TVET and the labour market measures in the
following states: Federal Capital Territory (FCT), Edo, Enugu, Lagos, Ogun and Plateau. In
addition, the target groups also include graduates of skills-based training programmes and job
seekers, with a special focus on women, vulnerable and disadvantaged groups who do not
have equal economic participation due to poorer access to educational opportunities.
Eljarasazonosité: 932ae628-cd11-427c-ab0e-91e9b30b73cc

Bels6 azonosit6: 10005680

Az eljaras tipusa: Eljarast megindito felhivas elézetes kozzétételével jard targyalasos /
targyalasos

Az eljaras gyorsitott: nem

211. Cél
A szerz86dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 80000000 Oktatasi és képzési szolgaltatasok
Tovabbi osztalyozas (cpv): 80540000 Kornyezetvédelmi képzési szolgaltatasok, 90700000
Kdérnyezetvédelemmel kapcsolatos szolgaltatasok

2.1.2. A teljesités helye
Orszag: Nigéria
Barhol az adott orszagban

2.1.3. Erték
A becsillt érték héa (afa) nélkiil: 288 665,00 EUR

2.1.4. Altalanos informaciok
Tovabbi informaciok: #Bekanntmachungs-ID: CXTRYY6YTVYY4BTL# All communication
takes place in English via communication tool in the project area of the procurement portal.
Jogalap:
2014/24/EU iranyelv
vgv -

2.1.6. Kizarasi okok
Indokok kizarasra forrasa: Hirdetmény
A tisztan nemzeti kizarasi okokban meghatarozott kdtelezettségek megsértése: In accordance
with §§ 123,124 GWB, § 22 LkSG
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Blnszervezetben valo részvétel:

Terrorista blincselekmény vagy terrorista tevékenységekkel 6sszefliggé biincselekmény:
Pénzmosas vagy terrorizmus finanszirozasa:

Csalas:

Korrupcio:

Gyermekmunka és az emberkereskedelem mas formai:

Az addfizetési kotelezettség megszegése:

A tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kdtelezettség megszegése:
Kdrnyezetvédelmi jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek megszegése:
Szocialis jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek megszegése:

Munkajogi kotelezettségek megszegése:

Fizetésképtelenség:

Felszamolo altal kezelt vagyon:

Uzleti tevékenység felfliggesztése:

A nemzeti torvények értelmében a cs6dhdz hasonlo helyzet:

Sulyos szakmai kotelességszegés:

A verseny torzitdsat célzé megallapodas mas gazdasagi szereplkkel:

A kdzbeszerzési eljarasban valo részveételbdl fakadd 6sszeférhetetlenség:
Kdzvetlen vagy kozvetett részvétel a kdzbeszerzési eljaras elékészitéseben:
Lejarat el6tti megszintetés, kartéritési kdvetelés vagy egyéb hasonlé szankciok:
Hamis nyilatkozattétel, informaciok visszatartasa vagy a megkivant iratok be nem mutatasa,
illetve bizalmas informaciok szerzése az eljarasrol:

5. Rész

5.1. Rész: LOT-0001
Cim: 10005680-Strengthening policy frameworks for the promotion of Gender, Inclusion and
Green Skills in TVET and Employment Promotion
Leiras: The module objective of SKYE Il aims to improve the access to the labour market of
current and future trainees and job seekers in the selected states of Enugu, Plateau and
Lagos State. Module objective indicator 1 highlights that 8 measures which promote
employment have emerged from dialogue forums of relevant actors in vocational education
and training and employment promotion at federal or national level, have been implemented, 2
of them for the promotion of women. The contract contributes on developing measures to
promote gender responsive systems and inclusion of women in TVET and employment
opportunities, particularly in emerging sectors like the digital economy, green economy,
creative industries, and hospitality. Tasks include developing (consolidations and writing)
inclusive gender-responsive policy documents and validating the Policy through stakeholder
workshops. Implementation and sustainability strategies will also be provided to partners. 1.
Domesticating a Gender Responsive Planning and Budgeting (GRPB) Framework in Enugu,
Plateau, and Lagos States. Key deliverables include: ? Conducting stakeholder consultations,
consultative workshops, and validation workshops with partners including but not limited to
ministries 2. Budget Circular Summit in Enugu, Plateau, and Lagos ? Bilateral stakeholder
consultations, consultative workshops for gender responsive planning and budgeting,
validation workshops, framework documents ? GRB summit 3. Green Economy Dialogues to
foster innovation and learning ? Designing,organising and facilitating high level regional
dialogues between the private, public and civil society actors, involving women and youth in
TVET, to support employment promotion, skills development and private sector collaboration ?
Aligning green economy dialogues to follow different need-based thematic areas in the various
regions, for instance, eco-tourism, green construction 4. Capacity Development for Public and
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Private Sector Actors ? targeted capacity development trainings and technical support to foster
sustainable and systemic change with a focus on the topics of green economy and gender
responsive planning Duration: November 2026 - July 2028

Bels6 azonosit6: 10005680

5.1.1. Cél
A szerz8dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 80000000 Oktatasi és képzési szolgaltatasok
Tovabbi osztalyozas (cpv): 80540000 Kérnyezetvédelmi képzési szolgaltatasok, 90700000
Kdérnyezetvédelemmel kapcsolatos szolgaltatasok
Opciok:
A lehet6ségek leirasa: GIZ may optionally commission contract amendments and/or increases
based on the criteria in the tender documents to the successful bidder of this tender. For
details, please see the terms of reference.

5.1.2. A teljesités helye
Orszag: Nigéria
Barhol az adott orszagban

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezdd idépont: 01/11/2026
Id6tartam befejezésének datuma: 31/07/2028

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 2
Tovabbi informacidok a megujitasrél: GIZ may optionally commission contract amendments and
/or increases based on the criteria in the tender documents to the successful bidder of this
tender. For details, please see the terms of reference.

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetésége mindenki elétt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Nem kell megadni
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kdzbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: igen
Tovabbi informaciok: #Besonders auch geeignet fur:startup#, #Besonders auch geeignet fir:
other-sme#

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: A kornyezeti hatasok csokkentése
Leiras: see tender documents
A stratégiai kdzbeszerzés célja: Tarsadalmi célkitizések teljesitése
Leiras: see tender documents
A kornyezeti hatasok csdkkentését célzé mddszer: A korforgasos gazdasagra valo atallas, Az
éghajlatvaltozashoz valo6 alkalmazkodas, Az éghajlatvaltozas mérséklése, A szennyezés
megelbzése és csokkentése
A kovetett szocialis cél: Akadalymentesség, Nemi egyenléség, Az emberi jogokra vonatkozo
atvilagitas a globalis ellatasi lancokban, Tisztességes munkafeltételek, Egyéb

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
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Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: EN-A1: Principles for the execution of orders (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): The eligbility criteria are not from the same category
as stipulated above, as there is no suitable category. 1. Self-declaration: name of company
and address, tax ID, registration and commercial register number or equivalent register in
accordance with the legal provisions of the country of origin. 2. No grounds for exclusion
pursuant to § 123, § 124 GWB, § 22 LkSG, EU-Russia sanctions 3. Declaration of bidding
consortium and/or declaration of subcontractors (if applicable)

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: EN-A2: Conditions for the reduction of candidates (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): If we receive more than 5 requests to participate,
we will make a selection on the basis of the criteria laid out in the procurement documents and
invite tenders only from the 5 candidates with the highest scores. We reserve the right to
cancel the procurement procedure if we receive fewer than 2 requests to participate. Weighted
criteria for the selection of candidates: 1. Technical experience (80%) (i) Development of
gender-responsive policy or strategy framework documents (15%) (ii) Development of Gender
Responsive Planning and Budgeting guidelines, budget call circulars, or gender budget
statements for government ministries or public agencies (20%) (iii) Multi-stakeholder
facilitation and public-private dialogue (15%) (iv) Experience in green skills forecasting and
innovation (15%) (v) Design and implementation of institutional capacity development
measures (15%) 2. Regional experience in Western Africa (10%) 3. Experience of
development projects (at least 50% ODA-financed) (10%)

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: EN-B1: Technical and professional ability (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): 1. The technical assessment is only based on
reference projects with a minimum commission value of 150,000.00 EUR (net). 2. At least 3
reference projects in the technical field "Introduction of Green Skills in TVET" and at least 3
reference projects in Africa in the last 36 months

Kritérium: Atlagos éves forgalom

Kivalasztasi kritérium leirasa: EN-C1: Economic and financial standing (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Average annual turnover for the last three years
(last-but-four financial year can be included in case of tenders held within 6 months of end of
last financial year), at least: 500.000,00 EUR (net).

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: EN-C2: Economic and financial standing (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Average number of employees and managers in the
last three calendar years, at least 4 persons.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Assessment of technical eligibility / weighted criteria for the
selection of candidates - Weighted criteria for the selection of candidates: 1. Technical
experience (80%) 2. Regional experience (10%) 3. Experience of development projects (at
least 50% ODA-financed) (10%)

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak
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Sulyozas (szazalék, pontos): 100,00

A kétszakaszos eljaras masodik szakaszara vonatkozé informaciok:

Az eljaras masodik szakaszara min. ennyi jelentkez6t kell meghivni: 3

Az eljaras masodik szakaszara max. ennyi jelentkezd hivhaté meg: 5

Ez az eljaras tobb szakaszbdl all. Minden szakaszban kiesik néhany résztvevd

Az ajanlatkéré szervezet fenntartja a jogot arra, hogy a szerzédést a kezdeti ajanlatok alapjan,
tovabbi targyalasok nélkdl itélje oda

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Ar
Megnevezés: Preis
Leiras: Price criteria for "Bestangebots-Quotienten-Methode"
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (pontok, pontos)
Ertékelési szempont szama: 30
Kritérium:
Tipus: Mindség
Megnevezés: Erreichte Gesamtpunktzahl nach fachlicher Wertung (inkl. Mindbed.)
Leiras: Zur Ermittlung des wirtschaftlichsten Bieters wird hier von der Vergabestelle die
erreichte Gesamtpunktzahl nach fachlicher Wertung eingetragen. Es werden nur Angebote mit
einer fachlichen Bewertung von mindestens 500 Punkten gewertet. Fachliche Angebote mit
weniger Punkten scheiden als fachlich ungeeignet aus.
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (pontok, pontos)
Ertékelési szempont szama: 70
Kritérium:
Tipus: Min&ség
Megnevezés: Erreichte Gesamtpunktzahl nach fachlicher Wertung (inkl. Mindbed.)
Leiras: Zur Ermittlung des wirtschaftlichsten Bieters wird hier von der Vergabestelle die
erreichte Gesamtpunktzahl nach fachlicher Wertung eingetragen. Es werden nur Angebote mit
einer fachlichen Bewertung von mindestens 500 Punkten gewertet. Fachliche Angebote mit
weniger Punkten scheiden als fachlich ungeeignet aus.
Kategoria az odaitélési szempont kiiszébértéke: Minimalis pontszam
Ertékelési szempont szama: 500

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérheték: angol
Hatarid6 kiegészit6é informaciok bekéréséhez: 01/06/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-europai id6é
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://ausschreibungen.giz.de/Satellite/notice
/ICXTRYYGYTVYY4BTL/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
Webcim: https://ausschreibungen.giz.de/Satellite/notice/CXTRYYG6YTVYY4BTL

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
Eljarasi feltételek:
Az ajanlattételi felhivas kozzétételének becsult datuma: 29/06/2026
A benylijtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhato cim: https://ausschreibungen.giz.de/Satellite/notice
/ICXTRYYGYTVYY4BTL
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: angol
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Elektronikus katalégus: Nem megengedett

Valtozatok: Nem megengedett

Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett

A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 09/06/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-europai id6é

A benyujtasi hataridé utan megadhato kiegészité informaciok:

A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos egyes dokumentumok benyujthatok
egy késbébbi idépontban.

Tovabbi informaciék: GIZ asks the applicant or bidder to submit, complete or correct
documents, within the framework laid down by law.

A szerzédés feltételei:

A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem

A szerz8dés teljesitésére vonatkozo feltételek: The execution conditions result from the
information given in the contract notice and the tender documents.

Elektronikus szamlazas: Kotelezé

Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: igen

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen

5.1.15. Sajatos beszerzési médszerek
Keretmegallapodas:
Nincs keretmegallapodas
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozoé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és fellilvizsgalat
FelUlvizsgalati szervezet: Vergabekammern des Bundes
A felllvizsgalati hataridékre vonatkozé informaciodk: According to Article 160, Section 3 of the
German Act Against Restraint of Competition (GWB), application for review is not permissible
insofar as 1. the applicant has identified the claimed infringement of the procurement rules
before submitting the application for review and has not submitted a complaint to the
contracting authority within a period of 10 calendar days; the expiry of the period pursuant to
Article 134, Section 2 remains unaffected, 2. complaints of infringements of procurement rules
that are evident in the tender notice are not submitted to the contracting authority at the latest
by the expiry of the deadline for the application or by the deadline for the submission of bids,
specified in the tender notice. 3. complaints of infringements of procurement rules that first
become evident in the tender documents are not submitted to the contracting authority at the
latest by the expiry of the deadline for application or by the deadline for the submission of bids,
4. more than 15 calendar days have expired since receipt of notification from the contracting
authority that it is unwilling to redress the complaint. Sentence 1 does not apply in the case of
an application to determine the invalidity of the contract in accordance with Article 135, Section
1 (2). Article 134, Section 1, Sentence 2 remains unaffected.
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet: Deutsche
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

8. Szervezetek

8.1. ORG-0001
Hivatalos név: Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
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Regisztracios szam: 993-80072-52

Postacim: Dag-Hammarskjold-Weg 1 - 5

Varos: Eschborn

Iranyitészam: 65760

Orszag alegysége (NUTS): Main-Taunus-Kreis (DE71A)
Orszag: Németorszag

E-mail-cim: marion.chevalier@giz.de

Telefonszam: +49 6196794017

Fax: +49 61967911154017

Internetcim: https://www.giz.de

E szervezet szerepei:

Vevo

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet
Részvételi jelentkezéseket fogadod szervezet

8.1. ORG-0002
Hivatalos név: Vergabekammern des Bundes
Regisztracios szam: 022894990
Postacim: Kaiser-Friedrich-Stralle 16
Varos: Bonn
Iranyitészam: 53113
Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: vk@bundeskartellamt.bund.de
Telefonszam: +49 2289499-0
Fax: +49 2289499-163
Internetcim: https://www.bundeskartellamt.de
E szervezet szerepei:
Felllvizsgalati szervezet

8.1. ORG-0003
Hivatalos név: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Regisztracios szam: 0204:994-DOEVD-83
Varos: Bonn
Iranyitoszam: 53119
Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telefonszam: +49228996100
E szervezet szerepei:
TED eSender

A hirdetményre vonatkozoé informacidk

A hirdetmény azonositoja/verzidja: 71950a3b-4d8a-4731-a2bd-9e400fcc9e7a - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus
ajanlatkérdkre vonatkozé szabalyok

A hirdetmény altipusa: 16
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A hirdetmény megkuldésének datuma: 06/05/2026 21:40:29 (UTC+02:00) Kelet-eurodpai id6,
nyari idészamitas szerinti k6zép-eurdpai idé

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: angol

A hirdetmény kozzétételi szama: 319315-2026

HL S kiadas szama: 89/2026

A kozzététel datuma: 08/05/2026
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