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Németorszag — Humanpolitikai uzletviteli tanacsadoé szolgaltatasok — Entwicklung einer
Jobarchitektur fur die BGZ

OJ S 92/2026 13/05/2026

Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevé
Hivatalos név: BGZ Gesellschaft flir Zwischenlagerung mbH
E-mail-cim: vergabe@bgz.de
Az ajanlatkérd szervezet jogi tipusa: Kdzponti kormanyzati szerv altal ellendrzott
kozvallalkozas
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Kornyezetvédelem

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: Entwicklung einer Jobarchitektur fur die BGZ
Leiras: Die Zwischenlagerung radioaktiver Abfalle erfordert herausragende Kompetenzen in
der Kerntechnik. Viele unserer Kolleg*innen bringen jahrzehntelange Erfahrung in diesem
Bereich mit. Zwei Drittel von ihnen sind Ingenieur*innen, Naturwissenschaftlerinnen oder
Techniker*innen. Diesen Schatz an Know-how gilt es zu erhalten und zu erweitern, denn
unser Unternehmen wird noch jahrzehntelang gebraucht. Seit ihrer Grindung Im Jahr 2017
hat die BGZ Hunderte neue Mitarbeiter*innen eingestellt, und auch in Zukunft liegt ein
Schwerpunkt unserer Arbeit auf der Gewinnung und Weiterbildung von Fachkraften. Dartber
hinaus bilden wir selbst junge Menschen aus. Dieses starke Wachstum pragt unsere
Unternehmenskultur und unsere Strukturen: Wir entwickeln uns stetig weiter und stellen uns
dabei Herausforderungen wie etwa der Digitalisierung und dem Fachkraftemangel. Rund
760Mitarbeiter*innen (Stand: 12/2025) arbeiten an 19 Standorten Hand in Hand zusammen,
um den Auftrag der sicheren Zwischenlagerung zu erflllen. Die BGZ Gesellschaft fur
Zwischenlagerung mbH befindet sich in einer Phase der organisatorischen Weiterentwicklung.
Mit dem kontinuierlichen Wachstum des Unternehmens (ca. 900 Personalstellen bis 2030) und
der zunehmenden Komplexitat der Aufgaben steigt der Bedarf an einer einheitlichen,
transparenten und zukunftsorientierten Strukturierung aller Funktionen und Rollen. Daher soll
mit Unterstltzung eines externen Partners eine unternehmensweite Jobarchitektur entwickelt
und eingefuhrt werden, die eine klare und vergleichbare Systematik fur Stellen, Rollen und
Kompetenzen schafft und gleichzeitig als Grundlage flr strategische Personalentwicklung,
Vergutungssystematik und Nachfolgeplanung dient. Nachfolgend sind die durch den
Auftragnehmer zu erbringenden fachlichen Leistungen wahrend der Phasen Analyse (3.1),
Entwicklung (3.2) und Implementierung/Kommunikation (3.3) der zu erstellenden
Jobarchitektur aufgefuhrt: Ziel der Analysephase ist es, ein fundiertes, transparentes und
einheitliches Verstandnis der bestehenden Rollen-, Aufgaben- und Stellenlandschaft im
Unternehmen zu gewinnen. Die Analysephase. bildet die methodische und inhaltliche
Grundlage fur die spatere Entwicklung einer konsistenten Jobarchitektur. Die
Entwicklungsphase bildet das konzeptionelle Herzstlck des Jobarchitektur-Projekts.
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Aufbauend auf den Ergebnissen der Analysephase wird ein unternehmensweit gultiges,
systematisches Ordnungsmodell fur Stellen, Rollen und Funktionen entwickelt. Ziel ist es, eine
logisch konsistente, nachvollziehbare und zukunftsfahige Struktur zu schaffen, die sowonhl
strategischen Anforderungen als auch operativen HR-Prozessen gerecht wird. Die
Implementierung der Jobarchitektur stellt einen entscheidenden Schritt dar, um die zuvor
entwickelten Stellen- und Rollenstrukturen effektiv in der Organisation zu verankern. Optional:
Rollout / Umsetzung im gesamten Unternehmen Optional: Schulung & Unterstutzung
Eljarasazonosito: 198860f9-b7d5-4e53-a6c¢f-99132d778cc1

Belsé azonositd: 007/10171xxx

Az eljaras tipusa: Eljarast megindito felhivas elézetes kozzétételével jard targyalasos /
targyalasos

Az eljaras gyorsitott: nem

21.1. Ceél
A szerz8dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79414000 Humanpolitikai Gzletviteli tanacsadoé szolgaltatasok
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79633000 Munkaeré-képzési szolgaltatasok

2.1.2. A teljesités helye
Postacim: Frohnhauser Str. 50
Varos: Essen
Iranyitészam: 45127
Orszag alegysége (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Orszag: Németorszag

2.1.3. Erték
A becsult érték héa (afa) nélkul: 0,01 EUR

2.1.4. Altalanos informaciok
Tovabbi informacidk: Die Vergabeunterlagen fur den Teilnahmewettbewerb werden kostenlos
auf der Vergabeplattform des Subreports unter https://www.subreport.de zum elektronischen
Download zur Verfugung gestellt. Unter Angabe der ELVIS-IDNr.: E88978795 gelangen sie
direkt zu den Vergabeunterlagen. Die Kommunikation verlauft Gber die Vergabeplattform des
Subreports. Die BGZ empfiehlt eine einmalige Registrierung bei Subreport. Diese ist
kostenlos. Erfolgt keine Registrierung, mussen Bewerber eigenverantwortlich die weitere
Entwicklung zum Verfahren durch selbststandige Einsicht in Subreport verfolgen. Der
Teilnahmeantrag, einschlielich aller Nachweise und Referenzen ist elektronisch in Textform
gem. § 126b BGB auf der Vergabeplattform des Subreports unter https://www.subreport.de/
Uber die ELVIS-ID-Nr.: E88978795 einzureichen.
Jogalap:
2014/24/EU iranyelv
VgV -

2.1.6. Kizarasi okok
Indokok kizarasra forrasa: Hirdetmény
Sulyos szakmai kotelességszegés: Siehe §§ 123, 124 GWB

5. Rész

5.1. Rész: LOT-0000
Cim: Entwicklung einer Jobarchitektur fur die BGZ
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Leiras: Die Zwischenlagerung radioaktiver Abfalle erfordert herausragende Kompetenzen in
der Kerntechnik. Viele unserer Kolleg*innen bringen jahrzehntelange Erfahrung in diesem
Bereich mit. Zwei Drittel von ihnen sind Ingenieur*innen, Naturwissenschaftlerinnen oder
Techniker*innen. Diesen Schatz an Know-how gilt es zu erhalten und zu erweitern, denn
unser Unternehmen wird noch jahrzehntelang gebraucht. Seit ihrer Grindung Im Jahr 2017
hat die BGZ Hunderte neue Mitarbeiter*innen eingestellt, und auch in Zukunft liegt ein
Schwerpunkt unserer Arbeit auf der Gewinnung und Weiterbildung von Fachkraften. Dartber
hinaus bilden wir selbst junge Menschen aus. Dieses starke Wachstum pragt unsere
Unternehmenskultur und unsere Strukturen: Wir entwickeln uns stetig weiter und stellen uns
dabei Herausforderungen wie etwa der Digitalisierung und dem Fachkraftemangel. Rund
760Mitarbeiter*innen (Stand: 12/2025) arbeiten an 19 Standorten Hand in Hand zusammen,
um den Auftrag der sicheren Zwischenlagerung zu erflllen. Die BGZ Gesellschaft flr
Zwischenlagerung mbH befindet sich in einer Phase der organisatorischen Weiterentwicklung.
Mit dem kontinuierlichen Wachstum des Unternehmens (ca. 900 Personalstellen bis 2030) und
der zunehmenden Komplexitat der Aufgaben steigt der Bedarf an einer einheitlichen,
transparenten und zukunftsorientierten Strukturierung aller Funktionen und Rollen. Daher soll
mit Unterstltzung eines externen Partners eine unternehmensweite Jobarchitektur entwickelt
und eingefuhrt werden, die eine klare und vergleichbare Systematik fur Stellen, Rollen und
Kompetenzen schafft und gleichzeitig als Grundlage flr strategische Personalentwicklung,
Vergltungssystematik und Nachfolgeplanung dient. Nachfolgend sind die durch den
Auftragnehmer zu erbringenden fachlichen Leistungen wahrend der Phasen Analyse (3.1),
Entwicklung (3.2) und Implementierung/Kommunikation (3.3) der zu erstellenden
Jobarchitektur aufgefuhrt: Ziel der Analysephase ist es, ein fundiertes, transparentes und
einheitliches Verstandnis der bestehenden Rollen-, Aufgaben- und Stellenlandschaft im
Unternehmen zu gewinnen. Die Analysephase. bildet die methodische und inhaltliche
Grundlage fur die spatere Entwicklung einer konsistenten Jobarchitektur. Die
Entwicklungsphase bildet das konzeptionelle Herzstlck des Jobarchitektur-Projekts.
Aufbauend auf den Ergebnissen der Analysephase wird ein unternehmensweit gultiges,
systematisches Ordnungsmodell fur Stellen, Rollen und Funktionen entwickelt. Ziel ist es, eine
logisch konsistente, nachvollziehbare und zukunftsfahige Struktur zu schaffen, die sowohl
strategischen Anforderungen als auch operativen HR-Prozessen gerecht wird. Die
Implementierung der Jobarchitektur stellt einen entscheidenden Schritt dar, um die zuvor
entwickelten Stellen- und Rollenstrukturen effektiv in der Organisation zu verankern. Optional:
Rollout / Umsetzung im gesamten Unternehmen Optional: Schulung & Unterstitzung

Belsé azonositd: 007/10171xxx

5.1.1. Cél
A szerz86dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79414000 Humanpolitikai tzletviteli tanacsadé szolgaltatasok
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79633000 Munkaeré-képzési szolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Postacim: Frohnhauser Str. 50
Varos: Essen
Iranyitészam: 45127
Orszag alegysége (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Orszag: Németorszag

5.1.3. Becsiilt id6étartam
Egyéb idétartam: Ismeretlen
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5.1.5. Erték
A becsiilt érték héa (afa) nélkiil: 0,01 EUR

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki elétt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Részvételi jelentkezésre vonatkozo kdvetelmeény
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: Auszug aus dem Gewerbezentralregister wird durch die BGZ
beim Bundesamt flr Justiz flr das flr den Zuschlag vorgesehene Unternehmen angefordert.
Eigenerklarung des Bewerbers, dass keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB
vorliegen Nachweis Uber regelmafige Leistung der Sozialversicherungsbeitrage
(Unbedenklichkeitsbescheinigung der Einzugsstelle und der Berufsgenossenschaft max. 6
Monate alt.) Auskunft in Steuersachen (Auskunft in Steuersachen, max. 6 Monate alt)
Eigenerklarung zum Gesamtumsatz bezogen auf die letzten drei Geschéftsjahre, die mit der
zu vergebenen Leistungen vergleichbar sind. Nachweis der Betriebshaftpflichtversicherung.
Die Mindestdeckungssummen von 2,5 Mio. € fur Personenschaden und 2,5 Mio. € fur sonstige
Schaden sind im Auftragsfall vor Vertragsabschluss nachzuweisen. Auszug aus dem
Handelsregister Referenzliste mit bis zu 5 speziell vergleichbaren Referenzen (max. 50
Punkte) Bei den Referenzen handelt es sich um « Projekte zur Entwicklung und
Implementierung einer Jobarchitektur oder Funktionsbewertungssystemen (4 Punkte) ¢
Projekte in komplexen (HR-) Strukturen, hierzu zéhlen unter anderem: Offentliche
Unternehmen oder 6ffentlich-regulierte Unternehmen geman § 98 GWB (Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankung) aus kritischer Infrastruktur, hochregulierte und/oder
forschungsnahe Unternehmen oder Institutionen mit sehr diversen Stellenanforderungen
(technisch vs. verwaltungslastig) (4 Punkte) « Projekte mit nachhaltigen Implementierungs-
und Schulungskonzepten (2 Punkte) Qualifikationsprofil des Bewerbers bzw. der
verantwortlichen Bearbeitenden Bei den Qualifikationsprofilen handelt es sich um « Kenntnisse
in Jobarchitektur oder Funktionsbewertungssystemen (2 Punkte) « Kenntnisse in
Organisationsentwicklung und strategischem HR-Management (2 Punkte) « Nachweisliche
fachliche Erfahrung mit Jobfamilien-, Rollen- und Levelmodellen (2Punkte) « Fundierte
Kenntnisse in Stellenbewertung (2 Punkte) « Ausgepragte Change- und
Kommunikationskompetenz (2 Punkte)
A kdvetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak
A kétszakaszos eljaras masodik szakaszara vonatkozé informaciok:
Az eljaras masodik szakaszara min. ennyi jelentkezét kell meghivni: 3
Az eljaras masodik szakaszara max. ennyi jelentkez6 hivhaté meg: 5
Ez az eljaras tobb szakaszbdl all. Minden szakaszban kiesik néhany résztvevé
Az ajanlatkérd szervezet fenntartja a jogot arra, hogy a szerzédést a kezdeti ajanlatok alapjan,
tovabbi targyalasok nélkul itélje oda
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5.1.10. Odaitélési szempontok
Az alkalmazand6 modszer ismertetése, ha a sulyozas kritériumokkal nem fejezhetd ki: Preis-
Leistungsverhaltnis 50/50 siehe Vergabeunterlagen und Bewertungsmatrix

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérhetdk: német
Hataridd kiegészit informaciok bekéréséhez: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-europai id6é
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.subreport.de/E88978795

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
Eljarasi feltételek:
Az ajanlattételi felhivas kozzétételének becsult datuma: 30/06/2026
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhato cim: https://www.subreport.de/E88978795
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
A pénzugyi biztositék ismertetése: Sicherheitsleistung fur Vertragserfullung in Héhe von 5%
der Bruttoauftragssumme, Sicherheitsleistung fur Mangelanspruche in Hohe von 3% der
Bruttoschlussrechnungssumme
A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 18/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai id6é
A benyujtasi hataridé utan megadhatoé kiegészité informaciok:
A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthato
egy késébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: siehe § 56 Abs. 2 VgV
A szerzédés feltételei:
A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
Titoktartasi megallapodasra van szikség: nem
Elektronikus szamlazas: Kotelezd
Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: igen
Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen
Pénzugyi megallapodas: VOL/B

5.1.15. Sajatos beszerzési médszerek
Keretmegallapodas:
Nincs keretmegallapodas
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozoé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és felllvizsgalat
FelUlvizsgalati szervezet: Vergabekammern des Bundes
A felllvizsgalati hataridékre vonatkozo informaciok: Es gilt insoweit die am 18.04.2016 in Kraft
getretene Neufassung des GWB (Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen). Auf folgende
Punkte wird hingewiesen: - § 134 GWB Demnach darf eine Vertrag erst 15 Kalendertage nach
Absendung der Information an die nicht berlcksichtigten Bieter geschlossen werden. Wird die
Information per Fax oder auf elektronischem Weg versendet, verkirzt sich die Frist auf 10
Kalendertage. - § 160 GWB: Einleitung, Antrag ,(3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der
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Antragsteller den gerugten Verstol3 gegen Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt
und gegenuber dem Auftraggeber nicht unverztglich gertigt hat, der Ablauf der Frist nach §
134 Absatz 2 bleibt unberlhrt. 2. Verstol3e gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist
zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegentiber dem Auftraggeber gertigt werden, 4.
mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht
abhelfen zu wollen, vergangen sind.”

A kOzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet: BGZ
Gesellschaft fur Zwischenlagerung mbH

A kdzbeszerzési dokumentumokhoz offline hozzaférést biztositdé szervezet: BGZ Gesellschaft
fur Zwischenlagerung mbH

A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Vergabekammern des
Bundes

Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: BGZ Gesellschaft fur Zwischenlagerung mbH
Ajanlatokat feldolgozé szervezet: BGZ Gesellschaft fur Zwischenlagerung mbH

8. Szervezetek

8.1. ORG-0000
Hivatalos név: BGZ Gesellschaft flir Zwischenlagerung mbH
Regisztracios szam: DE311803096
Postacim: Frohnhauser Str. 50
Varos: Essen
Iranyitdszam: 45127
Orszag alegysége (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: vergabe@bgz.de
Telefonszam: 0049 201 27961674
Fax: 0049 201 279621674
Internetcim: https://bgz.de
Az ajanlatkérd szervezet profilja: https://bgz.de/ausschreibungen
E szervezet szerepei:
Vevo
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet
A kdzbeszerzési dokumentumokhoz offline hozzaférést biztositdé szervezet
Részvételi jelentkezéseket fogadod szervezet
Ajanlatokat feldolgozé szervezet

8.1. ORG-0001
Hivatalos név: Vergabekammern des Bundes
Regisztracios szam: 12345
Postacim: Villemombler Str. 76
Varos: Bonn
Iranyitoszam: 53123
Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: vk@bundeskartellamt.bund.de
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Telefonszam: 0049 228 94990

Fax: 0049 228 9499163

Internetcim: https://bundeskartellamt.de

E szervezet szerepei:

Felllvizsgalati szervezet

A felllvizsgalati eljarasokrdél tovabbi informaciokat nyujté szervezet

8.1. ORG-0002
Hivatalos név: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Regisztracios szam: 0204:994-DOEVD-83
Varos: Bonn
Iranyitészam: 53119
Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telefonszam: +49228996100
E szervezet szerepei:
TED eSender

A hirdetményre vonatkozé informacidk

A hirdetmény azonositoja/verzidja: 4cba29e8-ed46-4eda-bbac-52359158b618 - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus
ajanlatkérdkre vonatkoz6 szabalyok

A hirdetmény altipusa: 16

A hirdetmény megkuldésének datuma: 11/05/2026 16:51:27 (UTC+02:00) Kelet-eurdpai idd,
nyari id6szamitas szerinti kdzép-eurdpai idé

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: német

A hirdetmény kozzétételi szama: 330498-2026

HL S kiadas szama: 92/2026

A kozzététel datuma: 13/05/2026
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