See the notice on TED website

362771-2026 - Verseny

Norvégia — Vevéi kozvélemény-kutatasi szolgaltatasok — Employee survey

OJ S 100/2026 27/05/2026

Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevd
Hivatalos név: Politiets fellestjenester
E-mail-cim: ingeborg.anthun.asbjornsen@politiet.no
Az ajanlatkérd szervezet jogi tipusa: Kézponti kormanyzati szerv
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Kozrend és biztonsag

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: Employee survey
Leiras: Politiets fellestjenester (PFT), hereafter called the contracting authority, shall enter into
a framework agreement for employee surveys. Based on previous years' procurements, the
contracting authority, without obligations, estimates a total likely extent of approx. NOK 3
million excluding VAT during the contract period, including options. Due to unforeseen events
or major changes in the contracting authority’s needs, there may be a greater need for the
products than the probable estimate. The conditions are estimated to increase the extent up to
an estimated value of NOK 4.5 million excluding VAT. The contracting authority will enter into
a contract with 1 tenderer. The Working Environment Act gives an statutory requirement that
employers shall have an overview and be able to map employees” working environment. An
employee survey and working environment survey for the entire agency fulfil the legal
requirement and it is a good development tool for managers to develop a good and productive
working environment. The tenderer contract shall offer solid professional competence and
experience in this area, both in regards to implementation and analysis of major surveys and
consultancy services. The surveys are usually carried out at fixed intervals, with it must also
be possible to carry out minor limited surveys in periods. The police require different types of
employee surveys/working environment surveys. The surveys are personal, and each
employee in the Police shall receive an individual link.
Eljarasazonosito: e43aafee-856f-4b38-9cbb-461ef0757fce
Bels6 azonositd: 25/249371
Az eljaras tipusa: Nyitott
Az eljaras gyorsitott: nem

21.1. Cél
A szerzddés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79342310 Vevdi kdzvélemény-kutatasi szolgaltatasok
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79311100 Kdzvéleménykutatas-tervezési szolgaltatasok, 79311200
Kdzvélemény-kutatas elvégzésével kapcsolatos szolgaltatasok, 79311300
Kdzvéleménykutatas-elemzési szolgaltatasok, 79342311 Vevéielégedettség-felmérés

2.1.2. Ateljesités helye
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Orszag: Norvégia
Barhol az adott orszagban

2.1.3. Erték
A becsiilt érték héa (afa) nélkiil: 4 500 000,00 NOK

2.1.4. Altalanos informaciok
Tovabbi informacidk: Due to weakness in the notice form, the contracting authority has been
forced to set a limit for the number of tenderers who can participate in the competition and that
the selection criteria shall be used to publish the tender.
Jogalap:
2014/24/EU iranyelv

2.1.6. Kizarasi okok
Indokok kizarasra forrasa: Kozbeszerzési dokumentum

5. Rész

5.1. Rész: LOT-0000
Cim: Employee survey
Leiras: Politiets fellestjenester (PFT), hereafter called the contracting authority, shall enter into
a framework agreement for employee surveys. Based on previous years' procurements, the
contracting authority, without obligations, estimates a total likely extent of approx. NOK 3
million excluding VAT during the contract period, including options. Due to unforeseen events
or major changes in the contracting authority’s needs, there may be a greater need for the
products than the probable estimate. The conditions are estimated to increase the extent up to
an estimated value of NOK 4.5 million excluding VAT. The contracting authority will enter into
a contract with 1 tenderer. The Working Environment Act gives an statutory requirement that
employers shall have an overview and be able to map employees” working environment. An
employee survey and working environment survey for the entire agency fulfil the legal
requirement and it is a good development tool for managers to develop a good and productive
working environment. The tenderer contract shall offer solid professional competence and
experience in this area, both in regards to implementation and analysis of major surveys and
consultancy services. The surveys are usually carried out at fixed intervals, with it must also
be possible to carry out minor limited surveys in periods. The police require different types of
employee surveys/working environment surveys. The surveys are personal, and each
employee in the Police shall receive an individual link.
Bels6 azonosito: 25/249371

5.1.1. Cél
A szerz8dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79342310 Vevéi kdzveélemény-kutatasi szolgaltatasok
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79311100 Kbézvéleménykutatas-tervezési szolgaltatasok, 79311200
Kdzvélemény-kutatas elvégzésével kapcsolatos szolgaltatasok, 79311300
Kdzvéleménykutatas-elemzési szolgaltatasok, 79342311 Vevdielégedettség-felmérés

5.1.2. A teljesités helye
Orszag: Norvégia
Barhol az adott orszagban

5.1.3. Becsiilt idotartam
Idétartam: 4 Evek
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5.1.5. Erték
A becsiilt érték héa (afa) nélkiil: 4 500 000,00 NOK

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetésége mindenki elétt nyitott.
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kozbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: igen
Tovabbi informacidk: Due to weakness in the notice form, the contracting authority has been
forced to set a limit for the number of tenderers who can participate in the competition and that
the selection criteria shall be used to publish the tender.

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Kozbeszerzési dokumentum

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://eu.eu-supply.com/app/rfg/rwlentrance_s.asp?
PID=455848&TID=200416515&B=

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyuijtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelez6
A benyujtasra hasznalhatoé cim: https://eu.eu-supply.com/app/rfg/rwlentrance s.asp?
PID=455848&T1D=200416515&B=
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: norvég
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 03/07/2026 10:00:00 (UTC+00:00) Nyugat-eurdpai
id6, GMT
Az az id6tartam, amig az ajanlatnak érvényesnek kell maradnia: 120 Napok
A szerzédés feltételei:
A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
Elektronikus szamlazas: Kotelez6
Elektronikus megrendelésre fog sor kerllni: nem
Elektronikus fizetésre fog sor kerulni: igen

5.1.15. Sajatos beszerzési médszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasa nélkul
A résztvevék maximalis szama: 99
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felllvizsgalati szervezet: Oslo tingrett
A felulvizsgalati hataridékre vonatkozo informaciok: The waiting period - the minimum deadline
is 10 days calculated from the day after the notification was sent.
A felulvizsgalati eljarasokroél tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Oslo tingrett

8. Szervezetek
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8.1. ORG-0001
Hivatalos név: Politiets fellestjenester
Regisztracios szam: 974761157
Szervezeti egység: Politiets fellestjenester
Postacim: Fridtjof Nansens vei 14
Varos: OSLO
Iranyitészam: 0369
Orszag alegysége (NUTS): Oslo (NO081)
Orszag: Norvégia
Kapcsolattarté pont: Ingeborg Anthun Asbjgrnsen
E-mail-cim: ingeborg.anthun.asbjornsen@politiet.no
Telefonszam: +47 61318000
Internetcim: http://www.politiet.no
Az ajanlatkérd szervezet profilja: https://eu.eu-supply.com/ctm/company/companyinformation
/index/289530
E szervezet szerepei:
Vevo

8.1. ORG-0002
Hivatalos név: Oslo tingrett
Regisztracios szam: 926 725 939
Postacim: Postboks 2106 Vika
Varos: OSLO
Iranyitoszam: 0125
Orszag alegysége (NUTS): Oslo (NO081)
Orszag: Norvégia
E-mail-cim: oslo.tingrett@domstol.no
Telefonszam: +47 22035200
Internetcim: https://www.domstol.no/
E szervezet szerepei:
Felllvizsgalati szervezet
A felulvizsgalati eljarasokroél tovabbi informaciokat nyujté szervezet

A hirdetményre vonatkozé informacidk

A hirdetmény azonositdja/verzidja: d6ea163c-18aa-49de-a095-d14b16df3a84 - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus
ajanlatkérdkre vonatkozé szabalyok

A hirdetmény altipusa: 16

A hirdetmény megkuldésének datuma: 26/05/2026 08:39:56 (UTC+00:00) Nyugat-eurodpai id6,
GMT

Hirdetmény megkuldésének datuma (az eSender rendszerben): 26/05/2026 12:00:59
(UTC+00:00) Nyugat-europai id6, GMT

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: angol

A hirdetmény kozzétételi szama: 362771-2026

HL S kiadas szama: 100/2026

A kozzététel datuma: 27/05/2026

362771-2026 Page 4/4


mailto:ingeborg.anthun.asbjornsen@politiet.no
http://www.politiet.no
https://eu.eu-supply.com/ctm/company/companyinformation/index/289530
https://eu.eu-supply.com/ctm/company/companyinformation/index/289530
mailto:oslo.tingrett@domstol.no
https://www.domstol.no/

	1. Vevő
	1.1. Vevő
	2. Eljárás
	2.1. Eljárás
	2.1.1. Cél
	2.1.2. A teljesítés helye
	2.1.3. Érték
	2.1.4. Általános információk
	2.1.6. Kizárási okok
	5. Rész
	5.1. Rész: LOT-0000
	5.1.1. Cél
	5.1.2. A teljesítés helye
	5.1.3. Becsült időtartam
	5.1.5. Érték
	5.1.6. Általános információk
	5.1.9. Alkalmassági követelmények
	5.1.11. Közbeszerzési dokumentumok
	5.1.12. A közbeszerzésre irányadó feltételek
	5.1.15. Sajátos beszerzési módszerek
	5.1.16. További információk, közvetítés és felülvizsgálat
	8. Szervezetek
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	A hirdetményre vonatkozó információk

