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Finnorszag — Munkaeré-kozvetitdi szolgaltatasok — Tulosperusteisen valmennuspalvelun
toimittajarekisteri PKS tyollisyyspalveluiden asiakkaille (DPS:n kaltainen menettely)

OJ S 102/2026 29/05/2026

Eljarast megindité hirdetmény — enyhébb szabalyozas

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevd
Hivatalos név: Helsingin tyollisyyspalveluliikelaitos
E-mail-cim: tyollisyyspalvelut.hankinnat@hel.fi
Az ajanlatkérd szervezet jogi tipusa: Helyi hatosag
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Altalanos kdzszolgaltatasok

1.1. Vevd
Hivatalos név: Espoon kaupunki (Espoo-Kauniainen tydllisyysalue)
E-mail-cim: kifaamo@espoo.fi
Az ajanlatkéré szervezet jogi tipusa: Helyi hatésag
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Altalanos kdzszolgaltatasok

1.1. Vevd
Hivatalos név: Vantaan kaupunki
E-mail-cim: kifaamo@yvantaa.fi
Az ajanlatkér6 szervezet jogi tipusa: Helyi hatésag
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Altalanos kdzszolgaltatasok

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: Tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisteri PKS tydllisyyspalveluiden
asiakkaille (DPS:n kaltainen menettely)
Leiras: Talla ilmoituksella padkaupunkiseudun tydvoimaviranomaiset (Espoon
tyollisyyspalvelut, Helsingin tyodllisyyspalvelut ja Vantaan tyollisyyden ja kotoutumisen
palvelualue) perustavat Tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisterin PKS-
tyodllisyyspalveluiden asiakkaille PKS-yhteistydssa. Tydvoimaviranomaiset pyytavat
osallistumishakemuksia tulosperusteisten valmennustuotteiden toimittajarekisterin
muodostamista varten. Taman dynaamisen hankintajarjestelman, DPS:n kaltaisen
toimittajarekisterin (my6hemmin myds “rekisteri”) kohteena ovat PKS-tydllisyyspalveluiden
asiakkaita koskevien tulosperusteisten valmennuspalveluiden hankkiminen Espoon, Helsingin
ja Vantaan tydllisyysalueiden hankintayksikoille (myohemmin myds "tilaaja”). Tilaajana voi olla
yksi kaupunki tai useampi kaupunki yhdessa. Rekisterin sisalla tullaan kilpailuttamaan Tilaajille
erilaisia tyOllistymista ja kohtaantoa edistavia valmennusratkaisuja. Tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023) mukaan
tydvoimaviranomainen jarjestaa asiakkaille valmennusta (53 §) seuraavasti: 1) tyon
hakemisessa (tydnhakuvalmennus); 2) ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttamisessa,
ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa ja tyoelamavalmiuksien kehittamisessa
(uravalmennus); ja 3) tydhon sijoittumisessa ja tydpaikalla suoritettavassa koulutuksessa
(tydhoénvalmennus). Tydvoimaviranomainen voi jarjestaa yrityksille valmennusta tyontekijan
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palkkaamisessa ja tydnantajavalmiuksien kehittdmisessa. Palvelun hinta katsotaan yrityksen
de minimis -tueksi. Taman lisaksi Tilaaja voi kayttaa rekisteria myds muiden tulosperusteisten
valmennuspalveluiden hankintaan. Tasta toimittajarekisterista hankittavat valmennuspalvelut
voivat kohdistua seka PKS-tyollisyyspalveluiden henkildasiakkaisiin etta yrityksiin. Rekisteri
jaetaan edella kuvattujen kohderyhmien mukaisesti kahteen (2) osa-alueeseen: 1)
Henkilbasiakkaiden valmennuspalvelu 2) Yritysasiakkaiden valmennuspalvelu Ehdokas voi
jattaa osallistumishakemuksen joko vain toiseen osa-alueeseen tai molempiin niistd. Ehdokas
voi hakeutua mukaan yhteen osa-alueeseen, ja hakeutua toiseen niin halutessaan
myohemmin. Rekisterin toiminta kuvataan tarkemmin: LIITE 1 Toimittajarekisterin
kuvaus_tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisteri.

Eljarasazonosité: bbaa4517-1d21-4481-b539-8a602e348002

Bels6 azonosito: T007-26 / HEL 2026-008211

Az eljaras tipusa: Zart

Az eljaras legfontosabb jellemzéi: Menettely on kuvattu yksityiskohtaisesti osallistumispyynnén
litteessa 1 "Toimittajarekisterin kuvaus_tulosperusteisen valmennuspalvelun
toimittajarekisteri". Hankinta toteutetaan joustavana sahkoisena hankintana, joka tarkoittaa
Tilaajan maarittelemaa ja kuvaamaa hankintalain 12 luvun mukaista hankintamenettelya
hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseksi. Menettely muistuttaa hankintalain 49-
52 §:n mukaista dynaamista hankintajarjestelmaa, mutta tdssa hankintamenettelyssa
noudatetaan kyseista menettelya koskevia saannoksia vain soveltuvin osin. Kyseessa ei siten
ole hankintalain 49-52 §:ssa tarkoitettu dynaaminen hankintajarjestelma, eika hankintalain 42
§:n tarkoittama puitejarjestely. Osallistumispyyntd voidaan ottaa korjaustilaan, mikali
dynaamisen hankintajarjestelman kaltaisen menettelyn sisaisia kilpailutuksia ei ole meneillaan.
Osallistumispyynnén ollessa korjaustilassa, uusia osallistumishakemuksia ei voi jattaa.

211. Cél
A szerz8dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79611000 Munkaer6-kozvetitdi szolgaltatasok

2.1.2. Ateljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Orszag: Finnorszag
Tovabbi informaciok: Toimittajalla on oltava valmiudet tuottaa palvelua lahitoteutuksena PKS-
alueella (Espoo-Kauniainen, Helsinki, Vantaa).

2.1.4. Altalanos informaciok
Tovabbi informaciok: Kyseessa on hankintalain (Laki julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista 1397/2016) litteen E mukainen hankinta. Hankinta toteutetaan
dynaamisena toimittajarekistering, joka on hankintayksikon itsensa suunnittelema, hankintalain
periaatteiden mukainen menettely hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen.
Hankittavia palveluja koskevat yksityiskohdat, kuten vahimmaisvaatimukset ja palkkiomalli,
kuvataan tarkemmin kussakin rekisterin sisalla jarjestettavassa tarjouskilpailussa. Dynaaminen
toimittajarekisteri on perustamisen jalkeen voimassa toistaiseksi. Tilaajalla on kuitenkin oikeus
lakkauttaa rekisteri sen voimassaolon aikana, mikali hankinnan tarve muuttuu. Rekisterin
toiminta kuvataan tarkemmin: LIITE 1 Toimittajarekisterin kuvaus_tulosperusteisen
valmennuspalvelun toimittajarekisteri.
Jogalap:
2014/24/EU iranyelv

2.1.6. Kizarasi okok
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Indokok kizarasra forrasa: Kozbeszerzési dokumentum, Egységes europai kdzbeszerzeési
dokumentum (ESPD), Hirdetmény

Korrupcio: Tarjoajalle tai mille tahansa henkildlle, joka on sen hallinto-, johto- tai
valvontaelimen jasen tai jolla on siind paatos-, edustus- tai valvontavaltaa, annettu lahjonnasta
lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintaan viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu
poissulkeminen on edelleen voimassa.

Csalas: Tarjoajalle tai mille tahansa henkildlle, joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen
jasen, on annettu petoksesta lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintaan viisi vuotta sitten
tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.

Pénzmosas vagy terrorizmus finanszirozasa: Tarjoajalle itselleen tai mille tahansa henkildlle,
joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasen tai jolla on siind paatos-, edustus- tai
valvontavaltaa, on annettu rahanpesusta tai terrorismin rahoituksesta lainvoimainen tuomio,
joka on annettu enintdan viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on
edelleen voimassa.

Blnszervezetben valo részvétel: Tarjoajalle tai henkildlle, joka on sen hallinto-, johto- tai
valvontaelimen jasen tai jolla on siind paatos-, edustus- tai valvontavaltaa, on annettu
rikollisjarjestdon toimintaan osallistumisesta lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintaan
viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.
Terrorista blincselekmény vagy terrorista tevékenységekkel 6sszefliiggé bilincselekmény:
Tarjoajalle itselleen tai mille tahansa henkildlle, joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen
jasen tai jolla on siina paatos-, edustus- tai valvontavaltaa, annettu terrorismirikoksesta tai
terroritoimintaan liittyvasta rikoksesta lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintaan viisi
vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.
Gyermekmunka és az emberkereskedelem mas formai: Tarjoajalle itselleen tai mille tahansa
henkildlle, joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasen tai jolla on siind paatos-,
edustus- tai valvontavaltaa, on annettu lapsitydvoiman kaytosta tai muista ihmiskaupan
muodoista lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintaan viisi vuotta sitten tai jolla suoraan
vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.

Munkajogi kotelezettségek megszegése: Tarjoaja on rikkonut tydlainsdddannoén mukaisia
velvoitteitaan.

Szocidlis jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek megszegése: Tarjoaja on rikkonut
sosiaalilainsdadannén mukaisia velvoitteitaan.

A verseny torzitasat célzé megallapodas mas gazdasagi szerepl6kkel: Tarjoaja on tehnyt
muiden kanssa sopimuksia, joilla pyritdan vaaristamaan kilpailua.

Sulyos szakmai kotelességszegés: Tarjoaja on syyllistynyt ammatin harjoittamiseen liittyvaan
vakavaan virheeseen.

Hamis nyilatkozattétel, informaciok visszatartasa vagy a megkivant iratok be nem mutatasa,
illetve bizalmas informaciok szerzése az eljarasrol: Tarjoajaa koskee jokin seuraavista
tilanteista. a) on syyllistynyt vaaran tiedon antamiseen poissulkemis- tai valintaperusteiden
osalta, b) on jattanyt antamatta tallaisia tietoja, c) on toimittanut viiveella tai ei lainkaan ostajan
vaatimia tietoja, tai d) on yrittanyt vaikuttaa ostajan paatdksentekoprosessiin asiattomalla
tavalla tai hankkinut luottamuksellista tietoa, joista voisi olla sille hankintamenettelyssa
asiaankuulumatonta etua, taikka on toimittanut harhaanjohtavia tietoja, joilla voi olla merkittava
vaikutus poissulkemista, tarjoajan valintaa tai hankintaa koskeviin paatoksiin.

A kOzbeszerzési eljarasban valo részvételbdl fakadd Osszeférhetetlenség: Tarjoajan
osallistumisesta hankintamenettelyyn aiheutuu eturistiriitoja.

Kdzvetlen vagy kozvetett részvétel a kdzbeszerzési eljaras elékészitésében: Tarjoaja tai
tarjoajaan liittyva yritys on antanut ostajalle neuvoja tai muulla tavoin osallistunut
hankintamenettelyn valmisteluun.
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Lejarat el6tti megszintetés, kartéritési kdvetelés vagy egyéb hasonlé szankcidk: Tarjoajan
aikaisempia hankintasopimuksia tai kayttdoikeussopimuksia on irtisanottu ennenaikaisesti tai
kyseisen aikaisemman sopimuksen yhteydessa on vaadittu vahingonkorvauksia tai maaratty
muita vastaavia seuraamuksia.

A tisztan nemzeti kizarasi okokban meghatarozott kdtelezettségek megsértése: Tarjoajan
hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasen tai edustus-,paatos- tai valvontavaltaa kayttava
henkild on rikosrekisterista ilmenevalla lainvoimaisella tuomiolla tuomittu
tyoturvallisuusrikoksesta, tydaikasuojelurikoksesta, tydsyrjinnasta, kiskonnantapaisesta
tydsyrjinnasta, tydntekijoiden jarjestaytymisvapauden loukkaamisesta tai luvattoman
ulkomaisen tydvoiman kaytosta.

A tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség megszegése: Tarjoaja on rikkonut
sosiaaliturvamaksujen maksamiseen liittyvia velvoitteitaan sijoittumismaassaan tai ostajan
maassa.

Az addfizetési kotelezettség megszegése: Tarjoaja on rikkonut verojen maksamiseen liittyvia
velvoitteitaan sijoittumismaassaan tai ostajan maassa.

Uzleti tevékenység felfliiggesztése: Tarjoajan liiketoiminta on keskeytetty.

Cs6d: Tarjoaja on konkurssissa.

Csb6degyezség hitelezdkkel: Tarjoajalla on jarjestelyja velkojien kanssa.

Fizetésképtelenség: Tarjoajan osalta on kaynnistetty maksukyvyttomyys- tai
likvidaatiomenettely.

Felszamolo altal kezelt vagyon: Tarjoajan varat ovat selvitysmiehen tai tuomioistuimen
hallinnassa.

A nemzeti torvények értelmében a cs6dhdz hasonld helyzet: Tarjoaja on kansalliseen
lainsaadantoon ja kansallisiin maarayksiin perustuen yllamainittuja tilanteita vastaavassa
samankaltaisessa menettelyssa.

5.1. Rész: LOT-0001
Cim: Henkilbasiakkaiden valmennuspalvelu
Leiras: Osa-alueen 1 mahdollisia kohderyhmia ovat etupaassa tyénhaun eri vaiheissa olevat
tyodllisyyspalveluiden henkildasiakkaat. Hankinnassa huomioidaan asiakkaiden yksildllisten ja
pitkdaikaisten palvelutarpeiden turvaaminen seka otetaan huomioon erityistarpeet. Erityista
painoarvoa annetaan palvelujen laatuun, jatkuvuuteen, esteettémyyteen, kohtuuhintaisuuteen,
saatavuuteen ja kattavuuteen, eri kayttajaryhmien erityistarpeisiin, kayttajien osallistumiseen ja
vaikutusmahdollisuuksien lisddmiseen seka innovointiin liittyville tekijoille. Esimerkkeja
tyypillisimmista tyodllisyytta edistavista palvelutyypeista ovat: 1) erilaiset
ryhmavalmennuspalvelut, joissa asiakasta tuetaan tyon hakemisessa (esimerkiksi
tydnhakuvalmennus) seka ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttamisessa,
ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa ja tydelamavalmiuksien kehittamisessa
(esimerkiksi uravalmennus); 2) erilaiset yksilévalmennusratkaisut, joilla tuetaan asiakkaita
tydhon sijoittumisessa ja tydpaikalla suoritettavassa koulutuksessa (esimerkiksi
tydhdnvalmennus). PKS-valmennuspalveluiden ydinty6 tehdaan laadukkaissa
henkildasiakkaiden kohtaamisissa. Tehokas tulosten saavuttaminen edellyttaa vahvaa
osaamista tyollistymisen edistamisen palveluista, tydmarkkinoiden toimivuudesta seka
yritysten ja tydnantajien toimintaymparistosta. Asiakastydssa on osattava sovittaa yhteen
tydelaman vaatimukset ja mahdollisuudet seka suunnitelmallinen valmentaminen ja motivointi
vaihtuviin yksildllisiin asiakastilanteisiin. Lisaksi PKS-valmennuspalveluissa tehtava tyd voi
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edellyttda palvelun koordinaatioon, suunnitteluun, kehittamiseen, viestintaan, tiedolla
johtamiseen ja hallinnolliseen tyohon liittyvaa osaamista. Tarkempi kuvaus:
Osallistumispyyntd, osa-alue 1, hankinnan kohteen kriteerit LIITE 1 luvuissa 3 ja 4
Bels6 azonosito: 1-0

5.1.1. Cél
A szerz8dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F&6 osztalyozas (cpv): 79611000 Munkaer6-kozvetitdi szolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Orszéag: Finnorszag
Tovabbi informaciok: Ehdokkaalla on oltava valmiudet tuottaa palvelua lahitoteutuksena PKS-
alueella (Espoo-Kauniainen, Helsinki, Vantaa).

5.1.3. Becsiilt idotartam
Egyéb id6tartam: Korlatlan

5.1.6. Altalanos informaciék
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki elétt nyitott.
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: igen

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A kovetett szocialis cél: Az emberi jogokra vonatkozo atvilagitas a globalis ellatasi lancokban,
Tisztességes munkafeltételek

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcids kritériumok forrasai: Kozbeszerzési dokumentum

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Koltség
Leiras: Taman toimittajarekisterin perustamisvaiheessa ei kysyta hintaa eika tarjoajia
pisteyteta.

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Hatarid6 kiegészitd informaciok bekéréséhez: 30/05/2036 07:00:00 (UTC+00:00) Nyugat-
eurodpai idé, GMT
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?
id=604362&tpk=€9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyuijtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhaté cim: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?
id=604362&tpk=9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: finn
Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 30/05/2036 09:00:00 (UTC+00:00)
Nyugat-eurépai idé, GMT
A szerzédés feltételei:
A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
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5.1.15. Sajatos beszerzési médszerek
Keretmegallapodas:
Nincs keretmegallapodas
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Dinamikus beszerzési rendszer, amely csak az e hirdetményben felsorolt vevék altal
hasznalhato

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felllvizsgalati szervezet: Markkinaoikeus

5.1. Rész: LOT-0002
Cim: Yritysasiakkaiden valmennuspalvelu
Leiras: Osa-alueen mahdollisia kohderyhmia ovat etupaassa alueella toimivat yritykset.
Hankinnassa huomioidaan asiakkaiden yksildllisten ja pitkdaikaisten palvelutarpeiden
turvaaminen seka otetaan huomioon erityistarpeet. Erityista painoarvoa annetaan palvelujen
laatuun, jatkuvuuteen, esteettomyyteen, kohtuuhintaisuuteen, saatavuuteen ja kattavuuteen,
eri kayttajaryhmien erityistarpeisiin, kayttajien osallistumiseen ja vaikutusmahdollisuuksien
lisdamiseen seka innovointiin liittyville tekijoille. Esimerkkihankintoja ovat erilaiset yrityksille
suunnatut valmennuspalvelukokonaisuudet, joilla tuetaan yritysten kasvua, tyontekijan
palkkaamista ja tydnantajavalmiuksien kehittamista. PKS-valmennuspalveluiden ydintyd
tehdaan laadukkaissa tyonantaja-asiakkaiden kohtaamisissa. Tehokas tulosten saavuttaminen
edellyttda vahvaa osaamista tydmarkkinoiden toimivuudesta seka yritysten ja tydnantajien
toimintaymparistosta. Asiakastydssa on osattava sovittaa yhteen tydelaman vaatimukset ja
mahdollisuudet seka suunnitelmallinen valmentaminen ja motivointi vaihtuviin yksildllisiin
asiakastilanteisiin. Lisaksi PKS-valmennuspalveluissa tehtava tyo voi edellyttaa palvelun
koordinaatioon, suunnitteluun, kehittdmiseen, viestintaan, tiedolla johtamiseen ja
hallinnolliseen tyohon liittyvaa osaamista. Tarkempi kuvaus: Osallistumispyyntd, osa-alue 2,
hankinnan kohteen kriteerit LIITE 1 luvuissa 3 ja 4
Bels6 azonosito: 2-1

5.1.1. Cél
A szerz8dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F&6 osztalyozas (cpv): 98000000 Egyéb kdzbsségi, szocialis és személyi szolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Orszag: Finnorszag
Tovabbi informaciok: Ehdokkaalla on oltava valmiudet tuottaa palvelua lahitoteutuksena PKS-
alueella (Espoo-Kauniainen, Helsinki, Vantaa).

5.1.3. Becsiilt idotartam
Egyéb id6tartam: Korlatlan

5.1.6. Altalanos informaciék
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki elétt nyitott.
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: igen

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A kovetett szocialis cél: Az emberi jogokra vonatkozo atvilagitas a globalis ellatasi lancokban,
Tisztességes munkafeltételek
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5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.15.

5.1.16.

Alkalmassagi kovetelmények
Selekciods kritériumok forrasai: Kozbeszerzési dokumentum

Odaitélési szempontok

Kritérium:

Tipus: Koltség

Leiras: Taman toimittajarekisterin perustamisvaiheessa ei kysyta hintaa eika tarjoajia
pisteyteta.

Kozbeszerzési dokumentumok

Hataridd kiegészit6 informaciok bekéréséhez: 30/05/2036 07:00:00 (UTC+00:00) Nyugat-
europai id6, GMT

A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?
id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0

A kozbeszerzésre iranyado feltételek

A benyujtas feltételei:

Elektronikus benyujtas: Kotelezd

A benyujtasra hasznalhaté cim: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?
id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0

Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: finn
Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett

A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 30/05/2036 09:00:00 (UTC+00:00)
Nyugat-europai id6, GMT

A szerzédés feltételei:

A szerzddést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem

Sajatos beszerzési médszerek

Keretmegallapodas:

Nincs keretmegallapodas

A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:

Dinamikus beszerzési rendszer, amely csak az e hirdetményben felsorolt vevék altal
hasznalhato

Tovabbi informaciok, kozvetités és feliuilvizsgalat
Felllvizsgalati szervezet: Markkinaoikeus

8. Szervezetek

8.1.

368440-2026

ORG-0001

Hivatalos név: Helsingin tyollisyyspalveluliikelaitos
Regisztracios szam: 0201256-6

Postacim: Kansakoulukatu 3, 00100 Helsinki
Varos: Helsingin kaupunki

Iranyitoszam: 00100

Orszag alegysége (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Orszag: Finnorszag

Kapcsolattartd pont: Hankintatiimi

E-mail-cim: tyollisyyspalvelut.hankinnat@hel.fi
Telefonszam: +358 931077729

Internetcim: https://tyollisyyspalvelut.hel.fi/
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8.1.

8.1.

8.1.

8.1.

368440-2026

E szervezet szerepei:
Vevd
Csoportvezetd

ORG-0002

Hivatalos név: Espoon kaupunki (Espoo-Kauniainen tydllisyysalue)

Regisztracios szam: 0101263-6

Varos: Espoon kaupunki

Iranyitoszam: 02070

Orszag alegysége (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Orszag: Finnorszag

Kapcsolattarté pont: Espoon kaupunki

E-mail-cim: kifaamo@espoo.fi

Telefonszam: +358 981621

E szervezet szerepei:

Vevo

ORG-0003

Hivatalos név: Markkinaoikeus
Regisztracios szam: 3006157-6

Postacim: Radanrakentajantie 5

Varos: Helsinki

Iranyitoszam: 00520

Orszag alegysége (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Orszag: Finnorszag

E-mail-cim: markkinaoikeus@oikeus.fi
Telefonszam: +358 295643300
Internetcim: https://www.markkinaoikeus.fi
E szervezet szerepei:

Felllvizsgalati szervezet

ORG-0004

Hivatalos név: Vantaan kaupunki
Regisztracios szam: 0124610-9
Véros: Vantaan kaupunki
Iranyitészam: 01030

Orszag alegysége (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Orszag: Finnorszag

Kapcsolattarté pont: Vantaan kaupunki
E-mail-cim: kijaamo@yvantaa.fi
Telefonszam: +358 983911

E szervezet szerepei:

Vevd

ORG-0005

Hivatalos név: Hansel Oy (Hilma)

Regisztracios szam: FI09880841

Postacim: Mannerheiminaukio 1a

Varos: Helsinki

Iranyitoszam: 00100

Orszag alegysége (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
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Orszag: Finnorszag

Kapcsolattarté pont: eSender

E-mail-cim: tekninen@hankintailmoitukset.fi
Telefonszam: 029 55 636 30

Internetcim: http://hankintailmoitukset.fi

E szervezet szerepei:

TED eSender

A hirdetményre vonatkozé informacidk

A hirdetmény azonositoja/verzidja: 36f87249-277b-46e1-aae3-991b5403b1e7 - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité hirdetmény — enyhébb szabalyozas

A hirdetmény altipusa: 20

A hirdetmény megkuldésének datuma: 28/05/2026 08:32:24 (UTC+00:00) Nyugat-eurdpai id6,
GMT

Hirdetmény megkuldésének datuma (az eSender rendszerben): 28/05/2026 08:32:25
(UTC+00:00) Nyugat-europai id6, GMT

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: finn

A hirdetmény kozzétételi szama: 368440-2026

HL S kiadas szama: 102/2026

A kdzzététel datuma: 29/05/2026
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