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375352-2024 - Verseny

Németorszag — Személyzettel és ideiglenes személyzettel valo ellatasi szolgaltatasok —
Rahmenvertrag fur Integration Mangement

OJ S 122/2024 25/06/2024

Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevd
Hivatalos név: Landesbetrieb Information und Technik NRW
E-mail-cim: ausschreibung@it.nrw.de
Az ajanlatkéré szervezet jogi tipusa: Regionalis hatésag
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Altalanos kdzszolgaltatasok

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: Rahmenvertrag fur Integration Mangement
Leiras: Gegenstand der Ausschreibung sind Unterstlitzungsleistungen auf Basis Arbeitneh-
meruberlassung im Bereich der IT-Inbetriebnahme.
Eljarasazonosito: 7ffcb035-126c¢c-427e-bb6f-53c14e804548
Bels6é azonosité: 24-D304124140
Az eljaras tipusa: Nyitott
Az eljaras gyorsitott: nem

21.1. Cél
A szerzddés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79620000 Személyzettel és ideiglenes személyzettel valo ellatasi
szolgaltatasok

2.1.2. Ateljesités helye
Postacim: Landesbetrieb Information und Technik NRW Mauerstralie 51
Vaéros: Dusseldorf
Iranyitoszam: 40476
Orszag alegysége (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Orszag: Németorszag
Barhol az adott orszagban

2.1.3. Erték
A keretmegallapodas maximalis értéke: 1 100 000,00 EUR

2.1.4. Altalanos informaciék
Tovabbi informaciok: Bekanntmachungs-ID: CXS7YYJY1JTW77B4 Der Rahmenvertrag endet
beim Erreichen der Obergrenzen von 1.100.000,00 EUR ohne das es einer Kindigung bedarf:
Jogalap:
2014/24/EU iranyelv
VgV -
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2.1.6. Kizarasi okok
A nemzeti torvények értelmében a cs6dhodz hasonld helyzet: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Csdd: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Korrupcio: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Csb6degyezség hitelezdkkel: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis
126 GWB
Blnszervezetben valo részvétel: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123
bis 126 GWB
A verseny torzitasat célzé megallapodas mas gazdasagi szereplbkkel: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Kdrnyezetvédelmi jogszabalyokban eldirt kotelezettségek megszegése: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Pénzmosas vagy terrorizmus finanszirozasa: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde
nach §§ 123 bis 126 GWB
Csalas: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB
Gyermekmunka és az emberkereskedelem mas formai: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB
Fizetésképtelenség: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Munkajogi kotelezettségek megszegése: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach
§§ 123 bis 126 GWB
Felszamolo altal kezelt vagyon: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123
bis 126 GWB
Hamis nyilatkozatot tettek, nem tudtak informaciot nyudjtani, nem tudték benyujtani a kért
dokumentumokat, és bizalmas informacidkat kaptak az eljarasrél: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB
A kdzbeszerzési eljarasban valo részveételbdl fakadd 6sszeférhetetlenség: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Kdzvetlen vagy kozvetett részvétel a kozbeszerzési eljaras elbkészitésében: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Sulyos szakmai kotelességszegés elkdvetése: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde
nach §§ 123 bis 126 GWB
Lejarat el6tti megszintetés, kartéritési kovetelés vagy egyéb hasonld szankcidk: Zwingende
bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Szocialis jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek megszegése: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB
Tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB
Uzleti tevékenység felfliggesztése: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§
123 bis 126 GWB
Ado6- és vamfizetési kotelezettség: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123
bis 126 GWB
Terrorista blincselekmény vagy terrorista tevékenységekkel 6sszefliggé biincselekmény:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

5. Rész

5.1. Rész: LOT-0001
Cim: Rahmenvertrag fur Integration Mangement
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Leiras: In der Projektwerkstatt fihren wir innovative Projekte im Kontext der Digitalisierung
durch interdisziplinare und agil organisierte Arbeitsteams durch. Dazu gehdren diverse
Dienstleistungen rund um Projekte, wie z. B. Projektberatung, Projektmanage-mentmethoden
und die Ubernahme neuer IT-Services (Fachanwendungen) im Re-chenzentrumsbetrieb von
IT.NRW. Wir sind u.a. zustandig fur das Design von Be-triebsarchitekturen und die Leitung
von IT-Betriebsprojekten. - Senior Integration Manager (m/w/d) - Integration Manager (m/w/d) -
Junior Integration Manager (m/w/d)

Bels6 azonositd: 24-D304124140

5.1.1. Cél
A szerz8dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79620000 Személyzettel és ideiglenes személyzettel valo ellatasi
szolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Postacim: Landesbetrieb Information und Technik NRW Mauerstralde 51
Varos: Dusseldorf
Iranyitoszam: 40476
Orszag alegysége (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Orszag: Németorszag
Barhol az adott orszagban

5.1.4. Meguijitas
A megujitasok maximalis szama: 0

5.1.6. Altalanos informaciok
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Még nem ismert
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kozbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: igen
Tovabbi informaciok: #Besonders geeignet fur:selbst#

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdozbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Kritérium:
Tipus: A szakmai tevékenység ellatasara valé megfelelés
Megnevezés: Eignung zur Berufsausibung
Kivalasztasi kritérium leirasa: Erlaubnis Arbeitnehmeriberlassung

Kritérium:

Tipus: Technikai és szakmai alkalmassag

Megnevezés: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es sind mindestens 2 Projektreferenzen anzugeben, in deren
die Personallberlassung innerhalb der letzten drei Jahre fir mindestens 6 Monate erfolgt ist.
Alle Projektreferenzen sollen den Einsatz Inbetriebnah-memanagement widerspiegeln. Rolle 1
Junior Integration Manager (w/m/d) Das Personal verfugt Uber ein abgeschlossenes Studium
der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese
Qualifikation kann durch langjahrige Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person
dadurch Uber gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen verfugt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre
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ohne Berufsausbildung). Der Nachweis wird durch Vorlage einer Kopie des
Bildungsabschlusses erbracht. Die Person muss Uber mindestens 1 Jahr Erfahrung in der
Organisation, Integration und Einflhrung bzw. im Aufbau von Systemumgebungen verfligen
(Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Die Berufserfahrung muss zum
Start vorliegen. Vordruck 2 ausfiillen) Das Personal hat mindestens 1 Jahr Erfahrung in
Projekten (Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Die Berufserfahrung muss zum
Start vorliege. Vordruck 2 ausfillen) Das Personal hat Kenntnisse in der Systemarchitektur.
(Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Vordruck 2 ausfullen) Das
Personal hat Erfahrung in mindestens zwei Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen,
Kubernetes, Docker - Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B.
Oracle) - Netzwerk/Firewall - Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Der
Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und Projektbeschreibungen
beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Rolle 2 Integration Manager (w/m/d) Das Personal
verfugt Uber ein abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines
Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese Qualifikation kann durch langjahrige
Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person dadurch tber gleichwertige Fahigkeiten und
Erfahrungen verfugt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre ohne Berufsausbildung). Der Nachweis wird
durch Vorlage einer Kopie des Bildungsabschlusses erbracht. Die Person muss uber
mindestens drei Jahre Erfahrung in der Organisation, Integration und Einfihrung bzw. im
Aufbau von Systemumgebungen (Nachweis Vordruck 2 ausfillen) Das Personal hat
mindestens drei Jahre Erfahrung in Projekten (Nachweis Vordruck 2 ausfillen) Das Personal
hat Kenntnisse in der Systemarchitektur. (Nachweis Vordruck 2 ausfullen) Das Personal hat
Erfahrung in mindestens drei Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen, Kubernetes,
Docker - Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B. Oracle) - Netzwerk
[Firewall - Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Rolle 3 Senior Integration
Manager (w/m/d) Das Personal verfugt Uber ein abgeschlossenes Studium der Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder eines Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese Qualifikation
kann durch langjahrige Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person dadurch tber
gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen verfugt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre ohne
Berufsausbildung). Der Nachweis wird durch Vorlage einer Kopie des Bildungsabschlusses
erbracht. Die Person muss Uber mindestens funf Jahre Erfahrung in der Organisation,
Integration und Einfuhrung bzw. im Aufbau von Systemumgebungen (Nachweis Vordruck 2
ausflllen) Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter hat mindestens drei Jahre Erfahrung in Projekten
(Nachweis Vordruck 2 ausflllen) Das Personal hat umfangreiche theoretische und praktische
Kenntnisse in der Systemarchitektur. (Nachweis Vordruck 2 ausflllen) Das Personal hat
Erfahrung in diesen Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen, Kubernetes, Docker -
Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B. Oracle) - Netzwerk/Firewall -
Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Rolle 1,2,3: Die einzusetzende
Person muss vertiefte Kenntnisse im Umgang in Bezug auf agile Vorgehensmodelle wie
Scrum besitzen. Der Anbieter muss sicherstellen, dass die angebotenen Mitarbeiterinnen
/Mitarbeiter die deutsche Sprache in Wort und Schrift muttersprachlich bzw. mit dem
Sprachlevel C1 beherrschen. Das Personal muss einer Verpflichtung gemaf der
"Verpflichtung nicht beamteter Personen" zustimmen und das Personal muss diese
unterschreiben. (s. Anlage 3)

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
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Tipus: Ar

Megnevezés: Preis

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (tizedes, pontos)
Ertékelési szempont szama: 0,5

Kritérium:

Tipus: MinGség

Megnevezés: Preis

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (tizedes, pontos)
Ertékelési szempont szama: 0,25

Kritérium:

Tipus: Mindség

Megnevezés: Leistung

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (tizedes, pontos)
Ertékelési szempont szama: 0,25

Kritérium:

Tipus: MinGség

Megnevezés: Leistung

Kategoria az odaitélési szempont kiiszébértéke: Minimalis pontszam
Ertékelési szempont szama: 5

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérheték: német
Hataridd kiegészit6é informaciok bekéréséhez: 17/07/2024 23:59:00 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai id6é
A kOzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/CXS7YYJY1JTW77B4/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
Webcim: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/ CXS7YYJY1JTW77B4

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhaté cim: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/ICXS7YYJY1JTW77B4
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevok tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 25/07/2024 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-eurdpai id6,
nyari id6szamitas szerinti kdzép-eurdpai idé
Az az id6tartam, amig az ajanlatnak érvényesnek kell maradnia: 98 $name_timeperiod.
DAYS_PLURAL_hun
A benyuijtasi hataridé utan megadhaté kiegészité informaciok:
A vev® mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthato
egy késbébbi idépontban.
Tovabbi informacidk: fehlende Unterlagen kénnen nachgefordert werden
A nyilvanos felbontassal kapcsolatos informaciok:
Megnyitas datuma: 25/07/2024 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-europai id6, nyari idészamitas
szerinti kdzép-eurdpai id6
Hely: Derendorfer Allee 1
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A szerzédés feltételei:

A szerz6dést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
A szerzédés teljesitésére vonatkozo feltételek: Nein

Elektronikus szamlazas: Kotelez6

Elektronikus megrendelésre fog sor kerllni: nem

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: nem

5.1.15. Sajatos beszerzési médszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasa nélkul
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer
Elektronikus arverés: nem

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felllvizsgalati szervezet: Vergabekammer Rheinland
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet: Landesbetrieb
Information und Technik NRW
Részvételi jelentkezéseket fogadod szervezet: Landesbetrieb Information und Technik NRW
TED eSender: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)

8. Szervezetek

8.1. ORG-0001
Hivatalos név: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Regisztracios szam: 05111-14002-45
Postacim: Mauerstralle 51
Varos: Disseldorf
Iranyitoszam: 40476
Orszag alegysége (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Orszag: Németorszag
Kapcsolattartd pont: Z3 Sourcing
E-mail-cim: ausschreibung@it.nrw.de
Telefonszam: +49 2119449-1
Fax: +49 2119449-8075
E szervezet szerepei:
Vevd

8.1. ORG-0002
Hivatalos név: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Regisztracios szam: 05111-14002-45
Postacim: MauerstralRe 51
Varos: Dusseldorf
Iranyitoszam: 40476
Orszag alegysége (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Orszag: Németorszag
Kapcsolattarté pont: Z3 Sourcing
E-mail-cim: ausschreibung@it.nrw.de
Telefonszam: +49 2119449-1
Fax: +49 2119449-8075
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E szervezet szerepei:
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet

8.1. ORG-0003
Hivatalos név: Vergabekammer Rheinland
Regisztracios szam: keine Angabe
Postacim: Zeughausstr. 2-10
Varos: Kaoln
Iranyitoszam: 50667
Orszag alegysége (NUTS): Duisburg, Kreisfreie Stadt (DEA12)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de
Telefonszam: +49 221147-3055
Fax: +49 221147-2889
E szervezet szerepei:
Felllvizsgalati szervezet

8.1. ORG-0004
Hivatalos név: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Regisztracios szam: 05111-14002-45
Postacim: Mauerstralle 51
Varos: Disseldorf
Iranyitoszam: 40476
Orszag alegysége (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Orszag: Németorszag
Kapcsolattarté pont: Z3 Sourcing
E-mail-cim: ausschreibung@it.nrw.de
Telefonszam: +49 2119449-1
Fax: +49 2119449-8075
E szervezet szerepei:
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet

8.1. ORG-0005
Hivatalos név: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Regisztracios szam: 0204:994-DOEVD-83
Véros: Bonn
Iranyitészam: 53119
Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefonszam: +49228996100
E szervezet szerepei:
TED eSender

A hirdetményre vonatkozé informacidk

A hirdetmény azonositoja/verzidja: 522161f8-d0b3-4283-99e5-1ab4b8a8bcba - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus
ajanlatkérdkre vonatkozo6 szabalyok
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A hirdetmény altipusa: 16

A hirdetmény megkuldésének datuma: 24/06/2024 14:27:58 (UTC+02:00) Kelet-eurdpai idd,
nyari id6szamitas szerinti kdzép-eurdpai idé

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: német

A hirdetmény kdzzétételi szama: 375352-2024

HL S kiadas szama: 122/2024

A kozzététel datuma: 25/06/2024
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