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398513-2026 - Verseny

Németorszag — Uzleti és vezetéi tanacsadoi szolgaltatasok — Vergiitungssystematik

OJ S 110/2026 10/06/2026

Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevd
Hivatalos név: PD - Berater der offentlichen Hand GmbH
E-mail-cim: vergabe@pd-g.de
Az ajanlatkérd szervezet jogi tipusa: Kézponti kormanyzati szerv altal ellenérzott
kozvallalkozas
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Altalanos kdzszolgaltatasok

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: Vergutungssystematik
Leiras: Die PD — Berater der 6ffentlichen Hand GmbH ist eine Beratungsgesellschaft speziell
fur Behorden und o6ffentliche Institutionen, die zu 100 % in 6ffentlicher Hand liegt. Die PD
verbindet wirtschaftlich-strategisches Know-how mit einer genauen Kenntnis der besonderen
Ablaufe und Strukturen offentlicher Auftraggeber. Auf dieser Basis berat die PD o6ffentliche
Auftraggeber auf allen foderalen Ebenen und bietet bundesweit Beratungs- und
Managementleistungen zu allen Fragen moderner Verwaltung und Infrastruktur an. Sie berat
zu Beschaffungsvarianten, Strategie, Organisation und Projektsteuerung, unterstitzt die
Implementierung komplexer Modernisierungs- und Beschaffungsprojekte oder tbernimmt die
Steuerung von GrolRprojekten. Die PD arbeitet mit ca. 1200 Mitarbeitenden verteilt auf die
Standorte Berlin, Dusseldorf, Minchen, Frankfurt, Hamburg, Nurnberg, Stuttgart und
Wiesbaden und befindet sich vollstandig im Eigentum der 6ffentlichen Hand. Gesellschafter
sind neben dem Bund zahlreiche Bundeslander und Kommunen. In den letzten Jahren hat die
PD ein starkes Wachstum erfahren, das zu einer zunehmenden Komplexitat der Organisations-
, Funktions- und Rollenstrukturen gefuhrt hat. Die PD beabsichtigt nunmehr die Entwicklung
und Implementierung einer integrierten Vergttungs- und Performancearchitektur und will sich
hierbei von einem externen Dienstleister unterstitzen lassen. Gegenstand der Beauftragung
sind die Konzeption bzw. Weiterentwicklung einer Jobarchitektur, eines Funktionsbewertungs-
und Gradingsystems, einer markt- und leistungsorientierten Vergutungssyste-matik sowie
eines konsistenten Performance- und Potenzialmanagements. Die Auftragnehmerin be-gleitet
zudem die organisatorische Einflhrung der Systematik einschlieRlich Governance,
Kommunikati-on, Change-Management und Wissenstransfer.
Eljarasazonositd: 09088451-aea3-4801-aaf4-ebb912e08c5a
Bels6 azonosito: 2026-1-035
Az eljaras tipusa: Eljarast megindito felhivas elézetes kozzétételével jard targyalasos /
targyalasos
Az eljaras gyorsitott: nem

21.1. Cél
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A szerz8dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79410000 Uzleti és vezetdi tanacsaddi szolgaltatasok

2.1.2. Ateljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Berlin (DE300)
Orszag: Németorszag

2.1.4. Altalanos informaciok
Jogalap:
2014/24/EU iranyelv
VgV -

2.1.6. Kizarasi okok
Indokok kizarasra forrasa: Hirdetmény, Kdzbeszerzési dokumentum, Egységes eurdpai
kdzbeszerzési dokumentum (ESPD)
A nemzeti torvények értelmében a cs6dhdz hasonlo helyzet: bankr-nat
Korrupcio: corruption
Blnszervezetben valo részvétel: crime-org
A verseny torzitasat célzé megallapodas mas gazdasagi szerepl6kkel: distorsion
Kdrnyezetvédelmi jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek megszegése: envir-law
Pénzmosas vagy terrorizmus finanszirozasa: finan-laund
Csalas: fraud
Gyermekmunka és az emberkereskedelem mas formai: human-traffic
Fizetésképtelenség: insolvency
Munkajogi kotelezettségek megszegése: labour-law
Felszamolo altal kezelt vagyon: lig-admin
Hamis nyilatkozattétel, informaciok visszatartasa vagy a megkivant iratok be nem mutatasa,
illetve bizalmas informaciok szerzése az eljarasrél: misrepresent
A tisztan nemzeti kizarasi okokban meghatarozott kotelezettségek megsértése: nati-ground
A kdzbeszerzési eljarasban valo részvételbdl fakadd Osszeférhetetlenség: partic-confi
Kdzvetlen vagy kozvetett részvétel a kdzbeszerzési eljaras elékészitésében: prep-confl
Sulyos szakmai kotelességszegés: prof-misconduct
Lejarat el6tti megszintetés, kartéritési kovetelés vagy egyéb hasonld szankciok: sanction
Szocidlis jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek megszegése: socsec-law
A tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség megszegése: socsec-pay
Uzleti tevékenység felfiiggesztése: susp-act
Az addfizetési kotelezettség megszegése: tax-pay
Terrorista blincselekmény vagy terrorista tevékenységekkel 6sszefliiggd blincselekmény: terr-
offence

5. Rész

5.1. Rész: LOT-0001
Cim: Vergutungssystematik
Leiras: Die PD — Berater der offentlichen Hand GmbH ist eine Beratungsgesellschaft speziell
fir Behorden und 6ffentliche Institutionen, die zu 100 % in 6ffentlicher Hand liegt. Die PD
verbindet wirtschaftlich-strategisches Know-how mit einer genauen Kenntnis der besonderen
Ablaufe und Strukturen o6ffentlicher Auftraggeber. Auf dieser Basis berat die PD o6ffentliche
Auftraggeber auf allen fdderalen Ebenen und bietet bundesweit Beratungs- und
Managementleistungen zu allen Fragen moderner Verwaltung und Infrastruktur an. Sie berat
zu Beschaffungsvarianten, Strategie, Organisation und Projektsteuerung, unterstitzt die
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Implementierung komplexer Modernisierungs- und Beschaffungsprojekte oder tbernimmt die
Steuerung von GrolRprojekten. Die PD arbeitet mit ca. 1200 Mitarbeitenden verteilt auf die
Standorte Berlin, Dusseldorf, Minchen, Frankfurt, Hamburg, Nurnberg, Stuttgart und
Wiesbaden und befindet sich vollstandig im Eigentum der 6ffentlichen Hand. Gesellschafter
sind neben dem Bund zahlreiche Bundeslander und Kommunen. In den letzten Jahren hat die
PD ein starkes Wachstum erfahren, das zu einer zunehmenden Komplexitat der Organisations-
, Funktions- und Rollenstrukturen gefuhrt hat. Die PD beabsichtigt nunmehr die Entwicklung
und Implementierung einer integrierten Vergttungs- und Performancearchitektur und will sich
hierbei von einem externen Dienstleister unterstitzen lassen. Gegenstand der Beauftragung
sind die Konzeption bzw. Weiterentwicklung einer Jobarchitektur, eines Funktionsbewertungs-
und Gradingsystems, einer markt- und leistungsorientierten Vergutungssyste-matik sowie
eines konsistenten Performance- und Potenzialmanagements. Die Auftragnehmerin be-gleitet
zudem die organisatorische Einflhrung der Systematik einschlieRlich Governance,
Kommunikati-on, Change-Management und Wissenstransfer.

Belsé azonosité: 1

5.1.1. Cél
A szerz6dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79410000 Uzleti és vezetdi tanacsadoi szolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Berlin (DE300)
Orszag: Németorszag
Tovabbi informaciok: Deutschland

5.1.3. Becsiilt idétartam
Egyéb id6tartam: Ismeretlen

5.1.6. Altalanos informaciék
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki elétt nyitott.
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: igen
Tovabbi informaciok: #Besonders auch geeignet fur:freelance##Besonders auch geeignet fur:
selbst#

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdozbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcids kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzlgyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Angaben zum Unternehmen

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy penzugyi kovetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eigenerklarung tber das Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden
geman §§ 123, 124 GWB

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy penzugyi kovetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eigenerklarung zur VERORDNUNG (EU) 2022/576 DES RATES
vom 8. April 2022 zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 (iber restriktive
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MaRnahmen angesichts der Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine
destabilisieren (Art. 5k EU-VO Nr. 833/20

Kritérium: Szakmai kockazati felel6sségbiztositas

Kivalasztasi kritérium leirasa: Bestehen einer Berufs- oder Betriebshaftpflichtversicherung
oder sofern derzeit keine Versicherung in erforderlicher Hohe geflhrt wird, Erklarung, dass
eine solche Versicherung im Auftragsfall abgeschlossen wird, bei einem Versicherer, der im
Gebiet der Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder anderer Vertragsstaaten des
Abkommens uber den Europaischen Wirtschaftsraum (EWR) niedergelassen ist.
Mindeststandard: Deckungssummen mind. 1 Mio. EUR fur Personenschaden und mind. 1 Mio.
EUR fur Vermdgens- und Sachschaden, jeweils mind. zweifach maximiert p.a.

Kritérium: Specifikus atlagos éves forgalom

Kivalasztasi kritérium leirasa: Umsatz mit mit dem Leistungsgegenstand vergleichbaren
Leistungen durchschnittlich mind. 1.000.000,00 EUR p.a.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (pontok, pontos): 20,00

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Der Bewerber weist seine technische und berufliche
Leistungsfahigkeit durch die Angabe von Referenzprojekten Uber in den letzten funf Jahren (05
/2021 — 05/2026), ausgehend von der Teilnahmeantragsfrist, erbrachte vergleichbare
Leistungen unter Berlcksichtigung der angegebenen Mindestanforderungen nach. Angabe
von mindestens drei Referenzen aus den letzten funf Jahren (05/2021 - 05/2026): - davon
mindestens eine Referenz (Referenz Typ 1) die in Art, Umfang und Komplexitat mit dem
ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar ist in Bezug auf die Konzeption oder grundlegende
Uberarbeitung bzw. Weiterentwicklung von Jobarchitekturen, einschlieRlich
Funktionsbewertung sowie der Entwicklung von Karrieremodellen und Entwicklungspfaden, -
davon mindestens eine Referenz (Referenz Typ 2) die in Art, Umfang und Komplexitat mit
dem ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar ist in Bezug auf die Konzeption oder
grundlegende Uberarbeitung bzw. Weiterentwicklung von Vergiitungs- und
Performancearchitekturen, - davon mindestens eine Referenz (Referenz Typ 3) die in Art,
Umfang und Komplexitat mit dem ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar ist in Bezug auf die
unternehmensweite Einfihrung einer neu konzipierten oder grundlegend weiterentwickelten
Vergutungs- und Performancearchitektur, einschlief3lich der Einbindung relevanter
Stakeholder (z. B. Geschaftsfuhrung, Betriebsrat, Fuhrungskrafte) Die o.g.
Mindestanforderungen kénnen auch durch weniger als drei einzelne Referenzprojekte erfullt
werden. Im vorliegenden Fall kann die Einreichung von insgesamt einem oder zwei
Referenzprojekten ausreichend sein, sofern samtliche Mindestanforderungen der
Referenztypen 1 bis 3 hierdurch nachgewiesen werden (= z.B. Referenzprojekt 1 deckt die
Mindestanforderungen von Referenz Typ 1, Typ 2 und Typ 3 ab. ODER Referenzprojekt 1
deckt die Mindestanforderungen von Referenz Typ 1 und Referenz Typ 2 ab und
Referenzprojekt 2 deckt die Mindestanforderungen von Referenz Typ 3 ab). Fir jede Referenz
sind (unter Verwendung des Formblatts in Anlage VG-Nr. 1) jeweils folgende Angaben zu
machen: a) Bezeichnung des Referenzprojektes inkl. Ort/ Land der Realisierung, b)
Leistungszeitraum, inkl. Datum der Fertigstellung c) Angaben zu den Mindestanforderungen
und aussagekraftige Beschreibung der erbrachten Leistungen (ggf. differenziert nach
Eigenanteil und Leistungen Dritter) sowie sofern vorliegend zu den differenzierenden
Aspekten, d) Auftraggeber (Name, Anschrift), e) Optional: Ansprechpartner des Auftraggebers
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(Telefonnummer, E-Mail) Der Nachweis und die Prifung der technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit erfolgt fur eine Bewerbergemeinschaft als solche und nicht fur jeden
Teilnehmer einer Bewerbergemeinschaft einzeln.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (pontok, pontos): 92,00

A kétszakaszos eljaras masodik szakaszara vonatkozé informaciok:

Az eljaras masodik szakaszara min. ennyi jelentkez6t kell meghivni: 3

Az eljaras masodik szakaszara max. ennyi jelentkez6 hivhaté meg: 5

Ez az eljaras tobb szakaszbdl all. Minden szakaszban kiesik néhany résztvevé

Az ajanlatkérd szervezet fenntartja a jogot arra, hogy a szerz6dést a kezdeti ajanlatok alapjan,
tovabbi targyalasok nélkul itélje oda

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérhetdk: német
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.ausschreibungen.pd-g.de/?
tid=fbaa383aeed8e17d71a49f1adddba619

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhat6 cim: https://www.ausschreibungen.pd-g.de/?
tid=fbaa383aeed8e17d71a49f1adddba619
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalogus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 09/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
europai idé, nyari idészamitas szerinti kdzép-eurdpai id6
A benyujtasi hataridé utan megadhatoé kiegészité informaciok:
A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos egyes dokumentumok benyujthaték
egy késébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: Die Nachforderung von Vergabeunterlagen richtet sich nach § 56 VgV.
A szerzédés feltételei:
A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
Elektronikus szamlazas: Kotelezé
Elektronikus megrendelésre fog sor kerilni: nem
Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: nem

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Nincs keretmegallapodas
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informacidk, kozvetités és felulvizsgalat
FelUlvizsgalati szervezet: Vergabekammer des Bundes beim Bundeskartellamt
A felllvizsgalati hataridékre vonatkozé informacidk: Der Auftraggeber weist auf die
Rugeobliegenheiten der Unternehmen/Bieter sowie auf die Praklusionsregelungen gemali §
160 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 bis Nr. 4 GWB hinsichtlich der Behauptung von VerstoRen gegen die
Bestimmungen von Vergabevorschriften hin und verweist insbesondere auf die Fristen fur die
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Einlegung von Nachprifungsverfahren gemafy § 160 Abs. 3 GWB. § 160 GWB lautet
insgesamt: ,(1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2)
Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der
Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 GWB durch
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem
Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden
entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit: 1) der
Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberuhrt,
2) Verstolie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind,
nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 3) Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2 GWB. § 134
Absatz 1 Satz 2 GWB bleibt unberthrt." Der Auftraggeber wird gemaf § 134 GWB die Bieter,
deren Angebote nicht berticksichtigt werden sollen, hiervon vor Zuschlagserteilung gemaf §
134 Abs. 1 GWB unterrichten und ihnen die nach § 134 Abs. 1 GWB bestimmten
Informationen zur Verfiigung stellen. Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach Absendung
der Information nach § 134 Absatz 1 GWB geschlossen werden. Wird die Information auf
elektronischem Weg oder per Fax versendet, verkirzt sich die Frist auf 10 Kalendertage. Die
Frist beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf den
Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an.

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet: PD - Berater
der offentlichen Hand GmbH

8. Szervezetek

8.1. ORG-0001
Hivatalos név: PD - Berater der 6ffentlichen Hand GmbH
Regisztracios szam: 98005_10000000
Postacim: Friedrichstr. 149
Varos: Berlin
Iranyitészam: 10117
Orszag alegysége (NUTS): Berlin (DE300)
Orszag: Németorszag
Kapcsolattarté pont: vergabe@pd-g.de
E-mail-cim: vergabe@pd-g.de
Telefonszam: +49 00000000
Az ajanlatkéré szervezet profilja: https://www.ausschreibungen.pd-g.de/
E szervezet szerepei:
Vevo

8.1. ORG-0002
Hivatalos név: Vergabekammer des Bundes beim Bundeskartellamt
Regisztracios szam: 98137_10005769
Postacim: Villemombler Stral3e 76
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Varos: Bonn

Iranyitészam: 53123

Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag

E-mail-cim: vk@bundeskartellamt.bund.de

Telefonszam: +49 228 9499 0

Fax: +49 228 9499 400

E szervezet szerepei:

Felllvizsgalati szervezet

8.1. ORG-0003
Hivatalos név: PD - Berater der offentlichen Hand GmbH
Regisztracios szam: 98005_10000000
Postacim: Friedrichstr. 149
Varos: Berlin
Iranyitészam: 10117
Orszag alegysége (NUTS): Berlin (DE300)
Orszag: Németorszag
Kapcsolattarté pont: vergabe@pd-g.de
E-mail-cim: vergabe@pd-g.de
Telefonszam: +49 00000000
E szervezet szerepei:
A kOzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet

8.1. ORG-0004
Hivatalos név: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Regisztracios szam: 0204:994-DOEVD-83
Varos: Bonn
Iranyitoszam: 53119
Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telefonszam: +49228996100
E szervezet szerepei:
TED eSender

A hirdetményre vonatkozoé informacidk

A hirdetmény azonositoja/verzidja: 6d9f3b99-6666-4ab4-a0c5-65cab0990427 - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus
ajanlatkérdkre vonatkozé szabalyok

A hirdetmény altipusa: 16

A hirdetmény megkuldésének datuma: 08/06/2026 15:14:48 (UTC+02:00) Kelet-eurdpai idd,
nyari idészamitas szerinti k6zép-eurdpai idé

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: német

A hirdetmény kozzétételi szama: 398513-2026

HL S kiadas szama: 110/2026

A kozzététel datuma: 10/06/2026
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