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425436-2026 - Verseny

Hollandia — Betanitasi szolgaltatasok — Teamcoaching

OJ S 118/2026 22/06/2026

Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok - Valtoztatasrol szé6l6 hirdetmény

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevd
Hivatalos név: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord
E-mail-cim: inkoop@odnhn.nl
Az ajanlatkérd szervezet jogi tipusa: Kozjogi intézmény
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Kornyezetvédelem

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: Teamcoaching
Leiras: De opdracht betreft het begeleiden van coaching trajecten voor teamontwikkeling
afhankelijk van de behoefte van het betreffende team. Dit is in overleg met de teamleider en
het team vast te stellen. Het doel van het coaching traject is het realiseren van een cultuur
waarin eigenaarschap, heldere koers en constructieve feedback centraal staat. Dit resulteert
in: - Teams die werken vanuit een gedeelde visie en concrete teamplannen die in lijn zijn met
de organisatiedoelstellingen. - Medewerkers die hun competenties optimaal inzetten voor het
teamresultaat. - Een verbeterde samenwerking binnen en tussen de verschillende teams. 21
trajecten binnen een maximale looptijd van 8 contractjaren
Eljarasazonosito: 2e5260bb-2779-4434-9032-d19fcfc836f9
Az eljaras tipusa: Nyitott
Az eljaras gyorsitott: nem

21.1. Cél
A szerzddés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79998000 Betanitasi szolgaltatasok
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79411000 Altalanos vezetdi tanacsado szolgaltatasok, 80570000
Személyiségfejlesztési képzési szolgaltatasok

2.1.2. Ateljesités helye
Orszag: Hollandia
Barhol az adott orszagban

2.1.3. Erték
A becsillt érték héa (afa) nélkiil: 315 000,00 EUR

2.1.4. Altalanos informaciok
Jogalap:
2014/24/EU iranyelv

2.1.6. Kizarasi okok
Indokok kizarasra forrasa: Egységes europai kdzbeszerzési dokumentum (ESPD)
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5. Rész

5.1. Rész: LOT-0000
Cim: Teamcoaching
Leiras: De opdracht betreft het begeleiden van coaching trajecten voor teamontwikkeling
afhankelijk van de behoefte van het betreffende team. Dit is in overleg met de teamleider en
het team vast te stellen. Het doel van het coaching traject is het realiseren van een cultuur
waarin eigenaarschap, heldere koers en constructieve feedback centraal staat. Dit resulteert
in: - Teams die werken vanuit een gedeelde visie en concrete teamplannen die in lijn zijn met
de organisatiedoelstellingen. - Medewerkers die hun competenties optimaal inzetten voor het
teamresultaat. - Een verbeterde samenwerking binnen en tussen de verschillende teams. 21
trajecten binnen een maximale looptijd van 8 contractjaren
Bels6 azonosito: 1

5.1.1. Cél
A szerzddés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79998000 Betanitasi szolgaltatasok
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79411000 Altalanos vezetdi tanacsadé szolgaltatasok, 80570000
Személyiségfejlesztési képzési szolgaltatasok
Opciok:
A lehet6ségek leirasa: Binnen de geraamd waarde

5.1.2. A teljesités helye
Orszag: Hollandia
Barhol az adott orszagban

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezdé idépont: 01/10/2026
Idétartam befejezésének datuma: 01/10/2034

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 4
Tovabbi informacidk a meguijitasrél: verlengingsopties van 4 x 12 maanden (totaal 4 jaar)

5.1.5. Erték
A becsiilt érték héa (afa) nélkil: 315 000,00 EUR

5.1.6. Altalanos informaciék
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki elétt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Nem kell megadni
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kdzbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Egységes eurdpai kdzbeszerzési dokumentum (ESPD)

5.1.10. Odaitélési szempontok
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Kritérium:

Tipus: Mindség

Megnevezés: Plan van aanpak

Leiras: Inschrijver dient een beknopt plan van aanpak in van maximaal 3 A4, waarin minimaal
de onderstaande onderdelen worden uitgewerkt: « Beschrijf de visie op teamcoaching en de
wijze waarop dit bijdraagt aan teamontwikkeling, samenwerking, gedragsverandering,
eigenaarschap en verbetering van prestaties en werkplezier. 10 punten ¢ Beschrijf welke
interventies, werkvormen, trainingen en coachingsmethoden beschikbaar zijn voor
verschillende typen teams en ontwikkelvraagstukken. Neem hierbij de werkwijze waarop
maatwerkoplossingen worden ontwikkeld mee en hoe de samenwerking met teamleiders
wordt opgezocht. 15 punten * Beschrijf de wijze waarop wordt geborgd, gemeten en
geévalueerd dat de teamcoaching leidt tot een gedragsverandering in de werksituatie in de
praktijk en daarmee een aantoonbare bijdrage levert aan de teamdoelstellingen. 15 punten
Beschrijf de fasering en planning van een gemiddelde teamcoaching, inclusief: -
Doorlooptijden; - Capaciteit en beschikbaarheid; - Voorbereiding en implementatie; -
Communicatie met opdrachtgever; - Evaluatie; - Wijze waarop continuiteit wordt geborgd. 10
punten

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (pontok, pontos)

Ertékelési szempont szama: 50

Kritérium:

Tipus: MinGség

Megnevezés: Presentatie

Leiras: De presentatie wordt op de volgende onderdelen beoordeeld: « De voorgestelde
aanpak inclusief minimaal 1 praktijkvoorbeeld uit de afgelopen 12 maanden; 5 punten
Voorbeeld van succesvolle implementatie, meting en borging uit een eigen ervaring bij een
klant; 10 punten « Samenwerking met de teams en teamleiders; 5 punten « Aanwezigheid van
de voorgestelde trainer/coach en de aansluiting van diens kennis en ervaring op de opdracht;
5 punten « Een inspirerende, overtuigende en inhoudelijk heldere presentatie, waarbij de trainer
/coach de kernboodschap op aansprekende wijze weet over te brengen; 5 punten

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (pontok, pontos)

Ertékelési szempont szama: 30

Kritérium:

Tipus: Ar

Megnevezés: Prijs

Leiras: Bij uw inschrijving dient u prijzen aan te bieden in het bijgesloten prijzenblad, rekening
houdend met de opdracht, alle gestelde voorwaarden, eisen en (gunnings)criteria die worden
gesteld in deze offerteaanvraag. Het is niet toegestaan wijzigingen aan te brengen in het
formulier. Het prijzenblad is toegevoegd als bijlage 6.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (pontok, pontos)

Ertékelési szempont szama: 20

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Hatarid6 kiegészité informaciok bekéréséhez: 10/07/2026 23:30:00 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-europai idé
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
1429864

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
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A benyujtasra hasznalhato cim: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/429864
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: holland
Elektronikus katalégus: Nem megengedett

Valtozatok: Nem megengedett

Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 31/07/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Kelet-eurdpai id6,
nyari idészamitas szerinti k6zép-eurdpai idé

Az az idétartam, amig az ajanlatnak érvényesnek kell maradnia: 6 Honapok

A nyilvanos felbontassal kapcsolatos informaciok:

Megnyitas datuma: 01/08/2026 08:00:00 (UTC+02:00) Kelet-eurdpai idd, nyari id6szamitas
szerinti kdzép-eurdpai id6

A szerzédés feltételei:

A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem

Elektronikus szamlazas: Kotelezé

Elektronikus megrendelésre fog sor kerllni: nem

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: nem

5.1.15. Sajatos beszerzési médszerek
Keretmegallapodas:
Nincs keretmegallapodas
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozoé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és fellilvizsgalat
FelUlvizsgalati szervezet: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord - Rechtbank Noord-Holland
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet:
Omgevingsdienst Noord-Holland Noord
A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Omgevingsdienst Noord-
Holland Noord
Részvételi jelentkezéseket fogadod szervezet: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord

8. Szervezetek

8.1. ORG-0001
Hivatalos név: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord
Regisztracios szam: 152493350
Postacim: Dampten 2
Véros: Hoorn
Iranyitészam: 1624NR
Orszag alegysége (NUTS): Kop van Noord-Holland (NL321)
Orszag: Hollandia
Kapcsolattarté pont: Rens Homan
E-mail-cim: inkoop@odnhn.nl
Telefonszam: +31 881021300
Internetcim: http://www.odnhn.nl
Egyéb kapcsolattarté pontok:
Hivatalos név: Rechtbank Noord-Holland
Varos: Haarlem
Iranyitészam: 2019HE Haarlem
Orszag alegysége (NUTS): Kop van Noord-Holland (NL321)
Orszag: Hollandia
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E-mail-cim: haarlem@rechtspraak.nl

Internetcim: http://www.rechtspraak.nl

E szervezet szerepei:

Vevo

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet
Részvételi jelentkezéseket fogadod szervezet

Felllvizsgalati szervezet

A felllvizsgalati eljarasokroél tovabbi informaciokat nyujté szervezet

10. Valtoztatas
Az el6zb hirdetmény modositandé valtozata

2c2cfbd4-5874-46ed-b4ec-6a8e2b5556f8-01
A valtoztatas f6 oka

Frissitett informacio
Leiras

Binnen de deadline voor het stellen van vragen was geen tijdstip aangegeven, dit is nu
gewijzigd.

A hirdetményre vonatkozé informacidk

A hirdetmény azonositoja/verzidja: eabd27dc-96bd-49fc-bec0-740526054729 - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité vagy koncesszids hirdetmény — klasszikus
ajanlatkérdkre vonatkoz6 szabalyok

A hirdetmény altipusa: 16

A hirdetmény megkuldésének datuma: 19/06/2026 09:11:57 (UTC+02:00) Kelet-eurdpai idd,
nyari id6szamitas szerinti kdzép-eurdpai idé

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: holland

A hirdetmény kdzzétételi szama: 425436-2026

HL S kiadas szama: 118/2026

A kozzététel datuma: 22/06/2026
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