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448042-2026 - Verseny

Németorszag — Epitészeti, mérnoki és tervezési szolgaltatasok — Bauliche Erneuerung des
Klinikums Bayreuth - Planungsleistungen fiir den 3. Bauabschnitt

OJ S 123/2026 30/06/2026

Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevé
Hivatalos név: Klinikum Bayreuth GmbH (Auftraggeber und Vergabestelle)
E-mail-cim: poststelle@klinikum-bayreuth.de
Az ajanlatkéré szervezet jogi tipusa: Kozvallalkozas
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Egészség

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: Bauliche Erneuerung des Klinikums Bayreuth - Planungsleistungen fur den 3.
Bauabschnitt
Leiras: Gegenstand des auszuschreibenden Auftrags ist die Erstellung von
Planungsleistungen fur den abschnittsweisen Neubau des Klinikums Bayreuth ergebenden 3.
Bauabschnitt, bestehend insbesondere aus folgenden Planungsleistungen / Leistungsbildern:
Gebaude und Innenrdume (Objektplanung Gebaude (§§ 33 ff. HOAI i. V. m. Anlage 10 HOAI),
Tragwerksplanung (Tragwerksplanung (§§ 49 ff. HOAI i. V. m. Anlage 14 zur HOAI),
Technische Ausrustung (§§ 53 ff. HOAI i. V. m. Anlage 15 zur HOAI, Anlagengruppe 1 bis 6
und 8 gemal’ § 53 Abs. 2 HOAI), Technische Ausrustung (§§ 53 ff. HOAI i. V. m. Anlage 15
zur HOAI, Anlagengruppe 7 gemaf} § 53 Abs. 2 HOAI, dort: Medizin- oder labortechnische
Anlagen, zum Beispiel fur Kliniken, Institute mit Lehr- oder Forschungsaufgaben, Laboratorien,
Fertigungsbetriebe; Medienversorgungsanlagen, zum Beispiel zur Erzeugung, Lagerung,
Aufbereitung oder Verteilung medizinischer oder technischer Gase, Flussigkeiten oder
Vakuum; Feuerldschanlagen, zum Beispiel manuell betatigte Feuerldschanlagen,
Kichentechnische Anlagen, zum Beispiel Grof3kichen, Einrichtungen fur Produktionskichen
einschlieBlich der Ausgabe oder Lagerung sowie der zugehdrigen Kalteanlagen,
Gewerbekalte fur GroR3kuchen, groRe Kihlrdume oder Kiuhlzellen; Wascherei- oder
Reinigungsanlagen, zum Beispiel Waschereieinrichtungen flr Waschsalons (Konkret:
Moppwaschbereich), Warmeschutz und Energiebilanz gemafl Nr. 23 der Schriftenreihe AHO,
Stand: August 2022, Leistungen flir den bauordnungsrechtlichen Brandschutz gemaf Nr. 17
der Schriftenreihe AHO, Stand: Dezember 2022, sowie Ubergeordnete
Koordinierungsleistungen Planer.
Eljarasazonosité: 486b40ce-cb61-46ca-b29d-8b2617fc4077
Az eljaras tipusa: Eljarast megindito felhivas elézetes kozzétételével jard targyalasos /
targyalasos
Az eljaras gyorsitott: nem

21.1. Cél
A szerzédés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
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F6 osztalyozas (cpv): 71240000 Epitészeti, mérnoki és tervezési szolgaltatasok

Tovabbi osztalyozas (cpv): 71221000 Epiiletekkel kapcsolatos épitészeti szolgaltatasok,
71327000 Teherhordo szerkezetekkel kapcsolatos tervezeési szolgaltatasok, 71321000
Epiiletek gépészeti és villamos szerelvényeivel kapcsolatos mérnoki tervezési szolgaltatasok,
71320000 Mérndki tervezési szolgaltatasok

2.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Bayreuth, Kreisfreie Stadt (DE242)
Orszag: Németorszag

2.1.4. Altalanos informaciok
Tovabbi informacidk: Das Angebot ist unter vollstandiger Berucksichtigung der
Vergabeunterlagen zu erstellen, zu kalkulieren und einzureichen. Das eingereichte (Erst-)
Angebot muss verbindlich und zuschlagsfahig sein. Es muss sich auf samtliche anzubietenden
Leistungen gemaf den Leistungsanforderungen der Vergabeunterlagen, insbesondere des
Planungsvertrages, der Leistungsbilder sowie der Bewertungsmatrix erstrecken und hat
samtliche mit Angebotsabgabe geforderten Erklarungen, Nachweise und sonstige Unterlagen
zu enthalten und diesen zu entsprechen. Das Angebot muss zudem den geltenden
gesetzlichen Anforderungen sowie den behordlichen Vorgaben entsprechen. Die
Auftraggeberin hat sich gem. § 17 Abs. 11 VgV vorbehalten, den Auftrag auf Grundlage der
verbindlichen Erstangebote zu vergeben, ohne mit den Bietern in Verhandlungen einzutreten.
Die verbindlichen Erstangebote werden daher vollstandig gem. §§ 56 ff. VgV auf allen vier
Wertungsstufen gepruft und bewertet. Mit Abgabe des verbindlichen Erstangebots hat der
Bieter die Mdglichkeit, Verhandlungsvorschlage (Anderungs-/Ergéanzungswiinsche,
Verbesserungs-/Optimierungsvorschlage etc.) zu den folgenden Vergabeunterlagen:
Planungsvertrag, Leistungsbilder und Preisblatt, in Textform mit dem verbindlichem
Erstangebot unter Verwendung des Dokuments ,Verhandlungsvorschlage® einzureichen. Der
Vergabestelle steht es frei, Verhandlungsvorschlage der Bieter aufzugreifen und ganz oder
teilweise zum Gegenstand von Verhandlungen zu machen. Der Bieter hat keinen Anspruch
darauf, dass seine eingereichten Verhandlungsvorschlage verhandelt oder gar angenommen
werden. Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass im Falle von Verhandlungen
ausschliel3lich die Vergabeunterlagen: Planungsvertrag, Leistungsbilder und Preisblatt
Gegenstand von Verhandlungen sein kénnen. Dartiberhinausgehende Inhalte der
Vergabeunterlagen stellen Mindestanforderungen i.S.d. § 17 Abs. 10 S. 2 VgV dar, Uber die
nicht verhandelt wird. Sollte die Auftraggeberin nicht den Zuschlag auf die verbindlichen
Erstangebote erteilen, behalt sie sich gem. § 17 Abs. 12 VgV ebenfalls vor, das
Verhandlungsverfahren nach Abforderung zur Abgabe von verbindlichen Angeboten in
verschiedenen aufeinanderfolgenden Phasen abzuwickeln, um so die Zahl der Angebote, Uber
die verhandelt wird, anhand der angegebenen Zuschlagskriterien zu verringern. Die
Auftraggeberin wird dabei gewahrleisten, dass in der Schlussphase des Vergabeverfahrens
noch so viele Angebote vorliegen, dass ein echter Wettbewerb gewahrleistet ist, sofern eine
ausreichende Anzahl an Bietern vorhanden ist. Hierzu wird anhand der im verbindlichen
Angebot dargestellten Leistung eine Wertungsreihenfolge anhand der angegebenen
Zuschlagskriterien gebildet. Bieter, die nach diesem Mal3stab die wirtschaftlichsten Angebote
abgegeben haben, werden jeweils zur Abgabe weiterer Folgeangebote bzw. finaler Angebote
aufgefordert. Bei Punktgleichstand auf einem der Range werden ggf. mehr Bieter aufgefordert.
Die Ubrigen Bieter, deren Angebote nicht zu den wirtschaftlichsten gehéren, werden als sog.
.Reservebieter® im Verfahren verbleiben. Die Auftraggeberin behalt sich vor, einzelne
Reservebieter wieder in das Verhandlungsverfahren einzubeziehen, wenn im weiteren
Verfahren Bieter von der Fortsetzung des Verfahrens Abstand nehmen oder kein oder ein
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auszuschlie®endes (Folge-)Angebot abgeben. Die Auftraggeberin wird in diesem Fall einzelne
Reservebieter nachnominieren. Die Nachnominierung erfolgt anhand der Zuschlagskriterien, d.
h. die Nachnominierung folgt der Rangfolge der Bewertung der Angebote. Die Auftraggeberin
wird das Verfahren im Falle einer Nachnominierung so gestalten und fortsetzen, dass
Reservebieter denselben Verfahrensstand erreichen und nicht diskriminiert werden.
Vertrauliche Unterlagen, insbesondere die fur die Angebotserstellung notwendigen
Bestandteile des Funktions- und Raumprogramms, werden den ausgewahlten und zur Abgabe
eines verbindlichen Erstangebotes aufgeforderten Bietern im weiteren Verfahrensverlauf
ausschliel3lich gegen Abgabe einer gesonderten Vertraulichkeitserklarung zur Verfugung
gestellt. Bei diesen Unterlagen handelt es sich um schitzenswerte Unterlagen der
Auftraggeberin nach § 5 Abs. 3 VgV. Infolgedessen mussen die Bieter vor Zugriff auf diese
Unterlagen eine gesonderte Vertraulichkeitserklarung tber die Vergabeplattform einreichen.
Die genauen Modalitaten der Bereitstellung sowie der Inhalt der Vertraulichkeitserklarung
werden den zur Angebotsabgabe aufgeforderten Bietern spatestens mit der Aufforderung zur
Abgabe des verbindlichen Erstangebots mitgeteilt. Verzogerungen bei der Bereitstellung
dieser Unterlagen, die auf eine schuldhaft verspatete Abgabe der Vertrauchlichkeitserklarung
durch einen Bieter beruhen, gehen zu Lasten dieses Bieters.

Jogalap:

2014/24/EU iranyelv

vgv - Die Auftraggeberin schreibt den gegenstandlichen Auftrag europaweit in einem
Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb nach § 119 Abs. 1, Abs. 5 des Gesetzes
gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) i.V.m. § 14 Abs. 1, Abs. 3, 17 Abs. 1 und 74 der
Vergabeverordnung zur Vergabe offentlicher Auftrage (VgV) aus.

2.1.6. Kizarasi okok
Indokok kizarasra forrasa: Kozbeszerzési dokumentum

5. Rész

5.1. Rész: LOT-0001
Cim: Bauliche Erneuerung des Klinikums Bayreuth - Planungsleistungen fir den 3.
Bauabschnitt
Leiras: Gegenstand des auszuschreibenden Auftrags ist die Erstellung von
Planungsleistungen fir den abschnittsweisen Neubau des Klinikums Bayreuth ergebenden 3.
Bauabschnitt, bestehend insbesondere aus folgenden Planungsleistungen / Leistungsbildern:
Gebaude und Innenrdume (Objektplanung Gebaude (§§ 33 ff. HOAI i. V. m. Anlage 10 HOAI),
Tragwerksplanung (Tragwerksplanung (8§ 49 ff. HOAI i. V. m. Anlage 14 zur HOAI),
Technische Ausrustung (§§ 53 ff. HOAI i. V. m. Anlage 15 zur HOAI, Anlagengruppe 1 bis 6
und 8 gemal § 53 Abs. 2 HOAI), Technische Ausrustung (§§ 53 ff. HOAI i. V. m. Anlage 15
zur HOAI, Anlagengruppe 7 gemafy § 53 Abs. 2 HOAI, dort: Medizin- oder labortechnische
Anlagen, zum Beispiel fur Kliniken, Institute mit Lehr- oder Forschungsaufgaben, Laboratorien,
Fertigungsbetriebe; Medienversorgungsanlagen, zum Beispiel zur Erzeugung, Lagerung,
Aufbereitung oder Verteilung medizinischer oder technischer Gase, Flussigkeiten oder
Vakuum; Feuerldoschanlagen, zum Beispiel manuell betatigte Feuerléschanlagen,
Kichentechnische Anlagen, zum Beispiel Grol3kiuchen, Einrichtungen fur Produktionskichen
einschliellich der Ausgabe oder Lagerung sowie der zugehdrigen Kalteanlagen,
Gewerbekalte fur GroRkuchen, groRe Kihlraume oder Kihlzellen; Wascherei- oder
Reinigungsanlagen, zum Beispiel Waschereieinrichtungen flr Waschsalons (Konkret:
Moppwaschbereich), Warmeschutz und Energiebilanz gemaf Nr. 23 der Schriftenreihe AHO,
Stand: August 2022, Leistungen fir den bauordnungsrechtlichen Brandschutz gemaf Nr. 17
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der Schriftenreihe AHO, Stand: Dezember 2022, sowie Ubergeordnete
Koordinierungsleistungen Planer.
Bels6 azonositdé: LOT-0001 (Vergabenummer 2906-3)

5.1.1. Cél
A szerz86dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 71240000 Epitészeti, mérnoki és tervezési szolgaltatasok
Tovabbi osztalyozas (cpv): 71221000 Epiiletekkel kapcsolatos épitészeti szolgaltatasok,
71327000 Teherhordo szerkezetekkel kapcsolatos tervezeési szolgaltatasok, 71321000
Epiiletek gépészeti és villamos szerelvényeivel kapcsolatos mérnoki tervezési szolgaltatasok,
71320000 Mérnoki tervezeési szolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Bayreuth, Kreisfreie Stadt (DE242)
Orszag: Németorszag

5.1.3. Becsiilt idétartam
Egyéb idétartam: Ismeretlen

5.1.6. Altalanos informaciék
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetésége mindenki el6tt nyitott.
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kOzbeszerzésre a kormanyzati kozbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem
Tovabbi informaciok: In einem ersten Schritt wird ein vorgeschalteter Teilnahmewettbewerb
durchgefuhrt, an dem sich jedes interessierte Unternehmen gem. § 17 Abs. 2 VgV mit einem
Teilnahmeantrag innerhalb der Teilnahme- und Bewerbungsfrist beteiligen kann. In diesem
Verfahrensstadium wird gem. § 122 GWB i.V.m. §§ 42 ff. VgV die Eignung der Bewerber
anhand der in der EU-Bekanntmachung dargestellten Eignungskriterien und anhand der mit
dem Teilnahmeantrag eingereichten Erklarungen und Nachweise geprift. Neben der
Eignungsprufung erfolgt im Teilnahmewettbewerb die Prufung Uber das Vorliegen gesetzlicher
Ausschlussgrinde (gem. §§ 123, 124 GWB) (Vordruck 11 und Vordruck 12) ,
Ausschlussgriinde nach den Russland-Sanktionen (gem. Art. 5k der Verordnung Nr. 833/2014
EU in der Fassung der Verordnung (EU) 2026/506 des Rates vom 23. April 2026) (Vordruck
14) und Ausschlussgriinde nach § 19 Mindestlohngesetz (MiLoG) (Vordruck 13), § 98¢
Aufenthaltsgesetz (AufenthG) (Vordruck 13), § 21 Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AENtG)
(Vordruck 13), § 21 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz (SchwarzArbG) (Vordruck 13), § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) (Vordruck 13) bzw. § 22 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG) (Vordruck 13). Nur die geeigneten Bewerber, flir welche auch keine Ausschlussgrinde
vorliegen, werden dann von der Auftraggeberin formlich zur Abgabe von verbindlichen (Erst-)
Angeboten aufgefordert, vgl. § 17 Abs. 4 VgV. Dabei wird soweit erforderlich der
Teilnehmerkreis beschrankt. Im Teilnahmewettbewerb werden mindestens drei nach der in der
EU-Bekanntmachung dargestellten Eignungskriterien geeignete sowie nach der in der EU-
Bekanntmachung dargestellten Auswahlkriterien besten Bewerber ausgewahlt, die in der
ersten Angebotsphase zur Abgabe eines verbindlichen (Erst-)Angebots nach § 17 Abs. 4 VgV
aufgefordert werden. Eine Hochstzahl an Bietern wird nicht vorab festgelegt; die Gesamtzahl
der am Verhandlungsverfahren teilnehmenden Bieter wird bei Abschluss des
Teilnahmewettbewerbs von der Auftraggeberin nach pflichtgemalRem Ermessen festgelegt.
Die Ubersicht der einschlagigen Eignungskriterien sowie der fiir die Auswahl geeigneter
Bewerber herangezogenen Auswahlkriterien inkl. Erfullungsgrade und Punkte ist dieser EU-
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Bekanntmachung und dem Dokument ,Tabelle Eignungskriterien-Auswahlkriterien“ zu
entnehmen. Beschrankung der Zahl der Bewerber: Die Anzahl der Bewerber, die von der
Vergabestelle zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden, wird gem. § 51 Abs. 1 S. 1
VgV begrenzt. Sofern nicht mehr als drei (3) Bewerber vorhanden sind, welche die
bekanntgemachten Eignungskriterien erflllen und zugleich fur diese keine Ausschlussgrinde
vorliegen, erfolgt keine Begrenzung der Anzahl der Bewerber, die zur Angebotsabgabe
aufgefordert werden. Sind mehr als drei (3) Bewerber vorhanden, die die bekanntgemachten
Eignungskriterien erflllen und sollten zugleich fur diese keine Ausschlussgriinde vorliegen,
wird die Vergabestelle mindestens die drei (3) am besten geeigneten Bewerber auswahlen
und zur Angebotsabgabe auffordern. Die Hochstzahl der am besten geeigneten Bewerber, die
ausgewahlt und zur Angebotsabgabe aufgefordert werden, wird von der Vergabestelle bei
Abschluss des Teilnahmewettbewerbs nach pflichtgemaflem Ermessen festgelegt. Die
Auswahl der zur Angebotsabgabe aufzufordernden Bewerber erfolgt gemafy § 51i.V.m. § 75
Abs. 6 VgV anhand objektiver und nicht-diskriminierender Auswabhlkriterien. Die
Auswahlkriterien sind in der in der EU-Bekanntmachung und in der Tabelle Eignungskriterien-
Auswahlkriterien fur den Teilnahmewettbewerb definiert. Die von den Bewerbern je
Auswabhlkriterium erreichten Punkte werden zu einer Gesamtpunktzahl addiert. Maximal
kénnen 32 Punkte erreicht werden. Anhand der erreichten Gesamtpunktzahlen wird eine
Rangfolge der Bewerber gebildet. Sollten zwei oder mehrere Bewerber auf einem fur die
Auswahlentscheidung mafigeblichen Rang eine gleiche Gesamtpunktzahl erreichen, wird die
Stichentscheidung wie folgt getroffen: In einem ersten Schritt werden die im Auswahlkriterium
,Durchschnittliche jahrliche Beschéaftigtenanzahl“ (maximal 5 Punkte fur mindestens 30
Beschaftigte) erzielte Punktzahl der punktgleichen Unternehmen miteinander verglichen. Der
Bewerber mit der hdheren Punktzahl in diesem Auswahlkriterium wird vorrangig zur
Angebotsabgabe aufgefordert. Sollte auch in dem Auswahlkriterium ,Durchschnittliche
jahrliche Beschaftigtenanzahl“ Punktgleichstand bestehen, werden beide Bewerber
berucksichtigt.

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Bejegyzés egy relevans szakmai nyilvantartasba
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eignungskriterium (Vordruck 6): Nachweis Uber die erlaubte
Berufsausubung, je nach MalRgabe der Rechtsvorschriften des Landes, in dem das
Unternehmen ansassig ist, entweder Uber die Eintragung in das Berufs- oder Handelsregister
dieses Staates (in nicht beglaubigter Kopie) oder durch Nachweis auf andere Weise
(Mindestanforderung). Der Nachweis der Berufsausibung ist eine Mindestanforderung.
Bewerber / Bewerbergemeinschaften, die nicht Uber den geforderten Nachweis verflgen, sind
nicht zur Auftragsdurchflihrung geeignet und werden vom weiteren Vergabeverfahren
zwingend ausgeschlossen. Die Ubersicht der einschlagigen Eignungskriterien sowie der fiir
die Auswahl geeigneter Bewerber herangezogenen Auswabhlkriterien inkl. Erflllungsgrade und
Punkte ist neben dieser EU-Bekanntmachung dem Dokument ,Tabelle Eignungskriterien-
Auswahlkriterien® zu entnehmen.

Kritérium: Atlagos éves forgalom

Kivalasztasi kritérium leirasa: Eignungskriterium (Vordruck 7): Der Bewerber / die
Bewerbergemeinschaft hat in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren, oder seit
dem Grundungsdatum oder dem Datum der Tatigkeitsaufnahme des Unternehmens, falls
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dieses weniger als drei (3) volle Jahre zurtck liegt, einen durchschnittlichen
Gesamtjahresumsatz von mindestens EUR 8.000.000,- erzielt (Mindestanforderung). Der
Gesamtumsatz in der vorstehenden Hohe ist eine Mindestanforderung. Bewerber /
Bewerbergemeinschaften, die nicht Uber den geforderten durchschnittlichen Gesamtumsatz
von mindestens EUR 8.000.000,- je Geschéftsjahr verfugen, sind nicht zur
Auftragsdurchfiihrung geeignet und werden vom weiteren Vergabeverfahren zwingend
ausgeschlossen. Die Ubersicht der einschlagigen Eignungskriterien sowie der fir die Auswahl
geeigneter Bewerber herangezogenen Auswahlkriterien inkl. Erflllungsgrade und Punkte ist
neben dieser EU-Bekanntmachung dem Dokument ,Tabelle Eignungskriterien-
Auswahlkriterien zu entnehmen.

Kritérium: Szakmai kockazati felel6sségbiztositas

Kivalasztasi kritérium leirasa: Eignungskriterium (Vordruck 8): Der Bewerber / die
Bewerbergemeinschaft erklart, dass er Uber eine bestehende Berufs- oder
Betriebshaftpflichtversicherung oder eine vergleichbare Versicherung bei einem in der
Europaischen Union zugelassenen Versicherungsunternehmen mit einer Deckungssumme
von mindestens EUR 10.000.000,- fur Personenschaden und von mindestens EUR
10.000.000,- fir Sach- und Vermdgenschaden verfligt, wobei die jeweilige
Versicherungssumme pro Kalenderjahr mindestens zweimal zur Verfigung stehen muss
(mindestens 2-fache Maximierung). Der Bewerber / die Bewerbergemeinschaft wird diesen
Versicherungsschutz bis zum Ende des Vertragsverhaltnisses aufrechterhalten, mindestens
aber bis zur Verjahrung der Mangelanspruche. Alternativ, fir den Fall, dass eine
entsprechende Versicherung nicht besteht, wird die Erklarung des Bewerbers / der
Bewerbergemeinschaft zur Bereitschaft eine Berufs- oder Betriebshaftpflichtversicherung oder
eine vergleichbare Versicherung bei einem in der Europaischen Union zugelassenen
Versicherungsunternehmen mit den vorstehenden Deckungssummen im Auftragsfall bis zur
Vertragsunterzeichnung abzuschlielen und den Versicherungsschutz bis zum Ende des
Vertragsverhaltnisses aufrechtzuerhalten, mindestens aber bis zur Verjahrung der
Mangelanspriche, gefordert. Der Nachweis einer Berufs- oder Betriebshaftpflichtversicherung
ist eine Mindestanforderung. Bewerber / Bewerbergemeinschaften, die nicht Gber die
geforderte Versicherung verfigen oder deren Bereitschaftserklarung diesbezuglich nicht die
jeweils genannten Anforderungen vollstandig erfullt, sind nicht zur Auftragsdurchfiihrung
geeignet und werden vom weiteren Vergabeverfahren zwingend ausgeschlossen. Die
Ubersicht der einschlagigen Eignungskriterien sowie der fiir die Auswahl geeigneter Bewerber
herangezogenen Auswahlkriterien inkl. Erfullungsgrade und Punkte ist neben dieser EU-
Bekanntmachung dem Dokument ,Tabelle Eignungskriterien-Auswahlkriterien“ zu entnehmen.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Eignungskriterium (Vordruck 9): Der Bewerber / die
Bewerbergemeinschaft hat mit mindestens drei Unternehmensreferenzen (bei Nennung von
mehr als drei Unternehmensreferenzen werden die drei besten bewertet) seine technische
und berufliche Leistungsfahigkeit anhand vergleichbarer von ihm erbrachter
Planungsleistungen fur Neu- oder Umbauprojekte inkl. Anbindung an den Bestand fur ein
Akutkrankenhaus (d.h. eine stationare Einrichtung der Gesundheitsversorgung, die der
unmittelbaren Diagnostik und Therapie bei akuten Erkrankungen, Verletzungen oder
medizinischen Notfallen dient und sich durch einen zeitlich begrenzten Behandlungsaufenthalt
von Rehabilitations- und Pflegeeinrichtungen abgrenzt) mit folgenden Mindestanforderungen
nachzuweisen: -- Auftraggeber: Der Auftraggeber des Referenzprojekts ist ein 6ffentlicher
Auftraggeber im Sinne der §§ 98, 99 GWB. -- Zeitraum der Leistungserbringung: Das
Referenzprojekt ist aus dem Zeitraum vom 01. Januar 2016 bis zum Ablauf der Frist zur
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Abgabe der Teilnahmeantrage, das heif’t die Leistungserbringung erfolgte zumindest teilweise
nach dem 1. Januar 2016. -- Leistungsumfang: Das Referenzprojekt umfasst mindestens die
folgenden Leistungsbilder: Gebaude und Innenraume (Objektplanung Gebaude (§§ 33 ff.
HOAI i. V. m. Anlage 10 HOAI); Tragwerksplanung (Tragwerksplanung (§§ 49 ff. HOAI i. V. m.
Anlage 14 zur HOAI); Technische Ausrustung (§§ 53 ff. HOAI i. V. m. Anlage 15 zur HOAI,
Anlagengruppe 1 bis 6 und 8 gemalf § 53 Abs. 2 HOAI); Technische Ausristung (§§ 53 ff.
HOALI i. V. m. Anlage 15 zur HOAI, Anlagengruppe 7 gemal} § 53 Abs. 2 HOAI, dort: Medizin-
oder labortechnische Anlagen, zum Beispiel fur Kliniken, Institute mit Lehr- oder
Forschungsaufgaben, Laboratorien, Fertigungsbetriebe und Medienversorgungsanlagen, zum
Beispiel zur Erzeugung, Lagerung, Aufbereitung oder Verteilung medizinischer oder
technischer Gase, Flussigkeiten oder Vakuum; Feuerldschanlagen, zum Beispiel manuell
betatigte Feuerléschanlagen; kiichentechnische Anlagen, zum Beispiel Grof3kiuichen,
Einrichtungen fur Produktionskichen einschlielich der Ausgabe oder Lagerung sowie der
zugehdrigen Kalteanlagen, Gewerbekalte fur GroRRklichen, groRe Kiihlraume oder Kihlzellen;
Wascherei- oder Reinigungsanlagen, zum Beispiel Waschereieinrichtungen fur Waschsalons
(Konkret: Moppwaschbereich); Warmeschutz und Energiebilanz gemaf} Nr. 23 der
Schriftenreihe AHO, Stand: August 2022; Leistungen fur den bauordnungsrechtlichen
Brandschutz gemaf Nr. 17 der Schriftenreihe AHO, Stand: Dezember 2022. Der Bewerber /
die Bewerbergemeinschaft hat zudem bei den Referenzprojekten die Vertretung und die
Projektleitung gegenltber dem o6ffentlichen Auftraggeber und die Koordination sowie die
Integration samtlicher projektbezogener Planungsleistungen (sowohl des eigenen
Planungsteams als auch aller weiteren Planungsbiros-/teams) Gbernommen. -- Erbrachte
Leistungsphasen: Bei dem Referenzprojekt ist Leistungsphase 8 mindestens begonnen, sog.
"Ausbau in Ausfuhrung"; d.h. der Rohbau muss weitestgehend abgeschlossen sein, die
Gebaudehulle weitestgehend fertiggestellt und der Innenausbau muss mit den Gewerken:
Estricharbeiten, haustechnische Rohinstallation, Trockenbauarbeiten oder vergleichbaren
Gewerken begonnen sein. -- Baukosten: Die Referenzprojekte weisen Baukosten der
Kostengruppen 200 bis 600 nach DIN 276-1:2018-12 von mindestens EUR 100.000.000,-
brutto auf. Mindestens ein Referenzprojekt weist Baukosten der Kostengruppen 200 bis 600
nach DIN 276-1:2008-12 von mindestens EUR 200.000.000,- brutto auf. Baukosten in diesem
Sinne sind nur solche Baukosten, die vom Auftragsumfang des Bewerbers / der
Bewerbergemeinschaft erfasst sind. -- Forderung: Die Referenzprojekte stellten geférderte
Bauvorhaben dar, d.h. die Finanzierung der jeweiligs geplanten Bauvorhaben erfolgte ganz
oder teilweise aus 6ffentlichen Fordermitteln. Bewerber/Bewerbergemeinschaften, die die
benannten Mindestanforderungen nicht vollstandig erfullen, sind nicht zur
Auftragsdurchfiihrung geeignet und werden vom weiteren Vergabeverfahren zwingend
ausgeschlossen. Die Ubersicht der einschlagigen Eignungskriterien sowie der fir die Auswahl
geeigneter Bewerber herangezogenen Auswahlkriterien inkl. Erflillungsgrade und Punkte ist
neben dieser EU-Bekanntmachung dem Dokument ,Tabelle Eignungskriterien-
Auswahlkriterien zu entnehmen.

Kritérium: Technikusok vagy technikai szervek a minéségellenérzéshez

Kivalasztasi kritérium leirasa: Eignungskriterium (Vordruck 10): Der Bewerber / die
Bewerbergemeinschaft weist nach (Eigenerklarung), dass er/sie in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren oder seit dem Grindungsdatum bzw. dem Datum der
Tatigkeitsaufnahme des Unternehmens jeweils eine durchschnittliche jahrliche
Beschéftigtenzahl von mindestens zwanzig (20) Vollzeitaquivalenten (VZA) beschéaftigt hat, die
eine eintragungsfahige Ausbildung fur die Berufsbezeichnung als Architekt oder Ingenieur
absolviert haben oder sonst berechtigt sind, in diesen Berufsqualifikationen in der
Bundesrepublik Deutschland entsprechend tatig zu werden (Mindestanforderung). Als
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eintragungsfahig in diesem Sinne gelten Ausbildungen, die fur eine Eintragung in die
Architektenliste oder fur die Berufsausubung als Ingenieur nach den in Bayern einschlagigen
Vorschriften, dem Bayerischen Baukammergesetz (BayBauKaG) bzw. dem Bayerischen
Ingenieurgesetz (BaylngG), vorausgesetzt werden. Als Vollzeitaquivalent (VZA) gilt eine
Beschaftigung im Umfang der jeweils im Unternehmen geltenden regularen
Vollzeitarbeitsstunden. Teilzeitbeschaftigte werden anteilig entsprechend ihrem Verhaltnis zur
Vollzeitstelle angerechnet (z. B. entspricht eine Teilzeitstelle mit 50 % der regularen
Arbeitszeit 0,5 VZA). Bewerber/Bewerbergemeinschaften, die die benannten
Mindestanforderungen nicht vollstandig erfullen, sind nicht zur Auftragsdurchfuhrung geeignet
und werden vom weiteren Vergabeverfahren zwingend ausgeschlossen. Die Ubersicht der
einschlagigen Eignungskriterien sowie der fur die Auswahl geeigneter Bewerber
herangezogenen Auswahlkriterien inkl. Erfullungsgrade und Punkte ist neben dieser EU-
Bekanntmachung dem Dokument ,Tabelle Eignungskriterien-Auswahlkriterien“ zu entnehmen.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Auswahlkriterium (Vordruck 9): Erganzend zu den zwingend zu
erfullenden Mindestanforderungen in Vordruck 9 werden im Hinblick auf die Referenzprojekte
Auswahlkriterien definiert. Der Bewerber / die Bewerbergemeinschaft kann bei Uberschreiten
der Mindestanforderungen (Vordruck 9) hinsichtlich der nachzuweisenden Referenzen fur jede
vorgelegte, wertbare Unternehmensreferenz Zusatzpunkte erhalten, die bei der Wertung der
Teilnahmeantrage berlcksichtigt werden. Zusatzpunkte bekommt der Bewerber / die
Bewerbergemeinschaft unter folgenden Voraussetzungen: -- Das Referenzprojekt umfasst
Planungsleistungen fur die Funktionsstelle Radiologie: 1 Zusatzpunkt je vorgelegter
Unternehmensreferenz -- Das Referenzprojekt umfasst Planungsleistungen fur die
Funktionsstelle Kardiologie: 1 Zusatzpunkt je vorgelegter Unternehmensreferenz -- Das
Referenzprojekt umfasst Planungsleistungen flr die Funktionsstelle Intensivstation: 1
Zusatzpunkt je vorgelegter Unternehmensreferenz -- Das Referenzprojekt umfasst
Planungsleistungen flr die Funktionsstelle Endoskopie: 1 Zusatzpunkt je vorgelegter
Unternehmensreferenz -- Das Referenzprojekt wurde im urspringlich vorgesehenen
Kostenrahmen realisiert oder die Abweichung vom vorgesehenen Kostenrahmen war nicht
vom Auftragnehmer des Referenzprojekts zu vertreten: 2 Zusatzpunkte je vorgelegter
Unternehmensreferenz -- Das Referenzprojekt wurde im urspringlich vorgesehenen
Zeitrahmen realisiert oder die Abweichung vom vorgesehenen Zeitrahmen war nicht vom
Auftragnehmer des Referenzprojekts zu vertreten: 2 Zusatzpunkte je vorgelegter
Unternehmensreferenz -- Das Referenzprojekt weist ein Verhaltnis von Bruttogescholiflache
(BGF) zu Nutzflache (NF) von maximal 2,0 auf: 1 Zusatzpunkt je vorgelegter
Unternehmensreferenz Der Bewerber / die Bewerbergemeinschaft kann bei Vorlage von drei
wertbaren Unternehmensreferenzen, die samtliche Voraussetzungen im besten Mal3e erflllen,
in diesem Kriterium insgesamt maximal 27 Punkte erzielen. Die Ubersicht der einschlagigen
Eignungskriterien sowie der flir die Auswahl geeigneter Bewerber herangezogenen
Auswahlkriterien inkl. Erfullungsgrade und Punkte ist neben dieser EU-Bekanntmachung dem
Dokument ,Tabelle Eignungskriterien-Auswahlkriterien“ zu entnehmen.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Kritérium: Technikusok vagy technikai szervek a minéségellenérzéshez

Kivalasztasi kritérium leirasa: Auswahlkriterium (Vordruck 10): Der Bewerber / die
Bewerbergemeinschaft kann bei Uberschreiten der Mindestanforderung gem. Vordruck 10 fir
die durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl Punkte erreichen, die bei der Wertung der
Teilnahmeantrage berlcksichtigt werden. Punkte bekommt der Bewerber / die

448042-2026 Page 8/14



Bewerbergemeinschaft unter folgenden Voraussetzungen: Die durchschnittliche jahrliche
Beschaftigtenzahl, im Sinne der Mindestanforderung, betragt mindestens: -- 25 Beschaftigte: 3
Punkte -- 30 Beschaftigte: 5 Punkte Der Bewerber kann in diesem Kriterium maximal 5 Punkte
erzielen. Die Ubersicht der einschlagigen Eignungskriterien sowie der fir die Auswahl
geeigneter Bewerber herangezogenen Auswahlkriterien inkl. Erfallungsgrade und Punkte ist
neben dieser EU-Bekanntmachung dem Dokument ,Tabelle Eignungskriterien-
Auswahlkriterien zu entnehmen.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

A kétszakaszos eljaras masodik szakaszara vonatkozé informaciok:

Az eljaras masodik szakaszara min. ennyi jelentkez6t kell meghivni: 3

Ez az eljaras tobb szakaszbdl all. Minden szakaszban kiesik néhany résztvevé

Az ajanlatkéré szervezet fenntartja a jogot arra, hogy a szerz6dést a kezdeti ajanlatok alapjan,
tovabbi targyalasok nélkul itélje oda

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Ar
Leiras: Der Zuschlag wird gem. § 127 Abs. 1 GWB i.V.m. § 58 Abs. 1 VgV auf das
wirtschaftlichste Angebot erteilt. Das wirtschaftlichste Angebot wird anhand folgender
Zuschlagskriterien nach § 58 Abs. 2 VgV ermittelt:  Leistung (mit einer Gewichtung von 60%),
* Preis (mit einer Gewichtung von 40%). Die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt
auf der Basis der fir ein Angebot anhand der Bewertungsmatrix ermittelten gewichteten
Bewertungspunkte (GBP). Das wertungsfahige Angebot mit der hochsten Gesamtpunktzahl
der gewichteten Bewertungspunkte erhalt den Zuschlag. Die maximal erreichbare
Gesamtpunktzahl der gewichteten Bewertungspunkte flr alle Zuschlagskriterien betragt
insgesamt 1.000 Punkte (600 fir Leistung + 400 fir Preis). Der fir die Angebotswertung
maldgebliche Angebotspreis (Gesamthonorar) ergibt sich aus der im Preisblatt angegebenen
Position Reiter / Tabellenblatt ,Summenblatt”, Spalte ,Honar", Zeile ,Summe brutto“. Dieser
Angebotspreis wird zur Berechnung der fur das Zuschlagskriterium Preis erreichbaren
Bewertungspunkte (BP) entsprechend den nachfolgenden Bestimmungen herangezogen. Der
Bieter mit dem niedrigsten Gesamthonorar erhalt 4 BP. Ein fiktives Angebot mit dem 1,5-
fachen des niedrigsten Gesamthonorars erhalt 0 BP. Alle Angebote mit dartber (d.h. Gber
dem 1,5-fachen des niedrigsten Gesamthonorars) liegendem Gesamthonorar erhalten
ebenfalls 0 BP. Die Punkteermittlung fiir die dazwischen liegenden angebotenen
Gesamthonorare erfolgt Gber eine lineare Interpolation. Dieser ermittelte Wert der BP wird
anschlief3end durch eine in der Tabelle hinterlegte Formel auf sog. Gewichtete
Bewertungspunkte (GBP) skaliert. Es sind in diesem Kriterium maximal 400,00 GBP
erreichbar.
Kritérium:
Tipus: Mindség
Leiras: Der Zuschlag wird gem. § 127 Abs. 1 GWB i.V.m. § 58 Abs. 1 VgV auf das
wirtschaftlichste Angebot erteilt. Das wirtschaftlichste Angebot wird anhand folgender
Zuschlagskriterien nach § 58 Abs. 2 VgV ermittelt: « Leistung (mit einer Gewichtung von 60%),
* Preis (mit einer Gewichtung von 40%). Die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt
auf der Basis der fUr ein Angebot anhand der Bewertungsmatrix ermittelten gewichteten
Bewertungspunkte (GBP). Das wertungsfahige Angebot mit der hochsten Gesamtpunktzahl
der gewichteten Bewertungspunkte erhalt den Zuschlag. Die maximal erreichbare
Gesamtpunktzahl der gewichteten Bewertungspunkte fir alle Zuschlagskriterien betragt
insgesamt 1.000 Punkte (600 fur Leistung + 400 fur Preis). 60 % entfallen damit auf die
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Leistung (Qualitat). Die in der Bewertungsmatrix genannten Kriterien Ausfihrungskonzept,
Personalkonzept und Erfahrung des Gesamtprojektleiters stellen Bewertungskriterien (B-
Kriterien) dar, fir welche gewichteten Bewertungspunkte entsprechend den Vorgaben der
Bewertungsmatrix von der Auftraggeberin vergeben werden. Die Auftraggeberin bewertet die
vom Bieter eingereichten 0.g. Konzepte auf Grundlage der in der Bewertungsmatrix jeweils
beschriebenen Unterkriterien sowie Unter-Unterkriterien anhand der jeweils definierten
Bewertungsmalstabe und Erfullungsgrade. Jedem Unterkriterium sind Unter-Unterkriterien
zugeordnet, in denen entsprechend der Bewertungsmalstabe jeweils 0, 1, 2, 3 oder 4
Bewertungspunkte (BP) erreicht werden kdnnen. Eine Zwischenbepunktung in den Unter-
Unterkriterien erfolgt nicht. Die fur das jeweilige Unterkriterium erzielte Punktzahl ergibt sich
aus einer in der Tabelle hinterlegten Formel, wonach die in den einzelnen Unter-Unterkriterien
erreichten BP addiert und sodann durch die Anzahl der dem jeweiligen Unterkriterium
zugeordneten Unter-Unterkriterien geteilt werden, sodass sich ein Punktwert zwischen 0,00
und 4,00 BP ergibt. Es wird auf zwei Nachkommastellen kaufmannisch gerundet. Die auf
diese Weise fur jedes Unterkriterium ermittelten Punktwerte werden addiert und durch die
Anzahl der Unterkriterien geteilt. Da in jedem Unterkriterium maximal 4,00 BP erreichbar sind
und diese Methodik auf allen Stufen (d.h. bei Unterkriterien sowie Unter-Unterkriterien)
einheitlich angewendet wird, betragt auch die maximal erreichbare Gesamtpunktzahl 4,00 BP
je Konzept. Dieser Wert wird anschlieRend durch eine in der Tabelle hinterlegte Formel auf
sog. Gewichtete Bewertungspunkte (GBP) skaliert. Flir das Ausfihrungskonzept sind maximal
300,00 GBP, fur das Personalkonzept maximal 200,00 GBP erreichbar. Die Auftraggeberin
bewertet im Kriterium Erfahrung des Gesamtprojektleiters anhand der mit dem Angebot fur
den Gesamtprojektleiter vom Bieter eingereichten Projektbeschreibungen auf Grundlage der in
der Bewertungsmatrix jeweils beschriebenen Unterkriterien anhand der jeweils definierten
Bewertungsmalstabe und Erfullungsgrade. Die Bewertung je Unterkriterium richtet sich nach
der Anzahl der eingereichten wertungsfahigen Projektbeschreibungen, die die jeweils
definierten inhaltlichen Anforderungen des jeweiligen Unterkriteriums erfullen. Je nach
Unterkriterium kbnnen dabei 1, 2, 3 oder 4 BP erreicht werden; die konkret erreichbaren
Punktwerte sowie die jeweils mal3geblichen Erfullungsgrade fur die Anzahl der erforderlichen
Projektbeschreibungen sind in der Bewertungsmatrix fur jedes Unterkriterium gesondert
definiert. Eine Zwischenbepunktung innerhalb der Punktestufen erfolgt nicht. Liegt keine
einzige wertungsfahige Projektbeschreibung vor, werden 0 BP vergeben. Die in den einzelnen
Unterkriterien erzielten Bewertungspunkte werden addiert. Die maximal erreichbare
Gesamtpunktzahl fur das Kriterium Erfahrung des Gesamtprojektleiters betragt zwolf (12)
Bewertungspunkte. Dieser Wert wird anschlief3end durch eine in der Tabelle hinterlegte
Formel auf sog. Gewichtete Bewertungspunkte (GBP) skaliert. Es sind in diesem Kriterium
maximal 100,00 GBP erreichbar. Im Einzelnen macht das Ausfuhrungskonzept 30 % der
Gesamtbewertung aus und umfasst funf gleichgewichtig bewertete Unterkriterien, die jeweils
durch Unter-Unterkriterien weiter konkretisiert werden. Die Unterkriterien sind die Darlegung
von, der Umgang mit Optimierungspotenzialen, projektspezifischen Schwierigkeiten
/Krisensituationen, die Kosten- und Terminsicherheit, die Berticksichtigung forderrechtlicher
Vorgaben sowie die Planung und Koordination unter den Bedingungen eines beengten
Baufelds. Das Personalkonzept wird mit 20 % gewichtet und bewertet zwei gleichgewichtig
bewertete Unterkriterien, die sich jeweils ebenfalls aus Unter-Unterkriterien zusammensetzen.
Das erste Unterkriterium ist die Organisation des mit der Ausfuhrung des Auftrags betrauten
Personals. Das zweite Unterkriterium stellt die Verfugbarkeit, Kontinuitat und
Personalrisikovorsorge dar. Die Erfahrung des Gesamtprojektleiters fliel3t mit 10 % in die
Gesamtbewertung ein und wird anhand von drei Unterkriterien beurteilt: der Erfahrung mit
gefordertem Krankenhausbau in Bayern, der Erfahrung mit beengten Baufeldbedingungen
sowie der Erfahrung mit der Planung und Koordination bei laufendem Krankenhausbetrieb.

448042-2026 Page 10/14



Alle Bewertungskriterien und die Gewichtung der einzelnen Kriterien einschliel3lich der
definierten Punktzahl sind der Bewertungsmatrix zu entnehmen (vgl. Dokument:
BA3_Bewertungsmatrix).

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Egyes kbzbeszerzési dokumentumok esetében a hozzaférés korlatozva van
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérhetdk: német
A korlatozott hozzaférésii dokumentumokra vonatkozé informaciok elérhetdk itt: https://www.
subreport.de/E19932314

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhat6 cim: https://www.subreport.de/E19932314
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevok tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 29/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-europai idé
A benyujtasi hataridé utan megadhaté kiegészité informaciok:
A vev® mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthato
egy késbébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: Der offentliche Auftraggeber behalt sich vor, den Bewerber gem. § 56
Abs. 2 S. 1 VgV unter Einhaltung der Grundsatze der Transparenz und der Gleichbehandlung
aufzufordern, fehlende, unvollstandige oder fehlerhafte unternehmensbezogene Unterlagen,
insbesondere Eigenerklarungen, Angaben, Bescheinigungen oder sonstige Nachweise,
nachzureichen, zu vervollstandigen oder zu korrigieren. Sofern Unklarheiten oder Zweifel in
den Teilnahmeantragen enthalten sind, behalt sich die Vergabestelle zudem in ihrem
Ermessen vor, die betreffenden Bewerber zur Aufklarung tber ihre Eignung entsprechend
nach § 15 Abs. 5 VgV aufzufordern. Ein Anspruch der Bewerber auf Nachforderung,
Nachreichung oder Aufklarung besteht nicht. Der 6ffentliche Auftraggeber behalt sich vor, den
Bieter gem. § 56 Abs. 2 S. 1 VgV unter Einhaltung der Grundsatze der Transparenz und der
Gleichbehandlung aufzufordern, fehlende oder unvollstandige leistungsbezogene Unterlagen
nachzureichen oder zu vervollstandigen. Sofern Unklarheiten oder Zweifel in den Angeboten
enthalten sind, behalt sich die Vergabestelle zudem in ihrem Ermessen vor, die betreffenden
Bieter zur Aufklarung tGber das Angebot oder ihre Eignung entsprechend nach § 15 Abs. 5
VgV aufzufordern. Ein Anspruch der Bieter auf Nachforderung, Nachreichung oder Aufklarung
besteht nicht.
A szerzédés feltételei:
A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
Elektronikus szamlazas: Megengedett
Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: igen
Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Nincs keretmegallapodas
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer
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5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és fellilvizsgalat
FelUlvizsgalati szervezet: Regierung von Mittelfranken - Sachgebiet 21 - Handel und Gewerbe,
Vergabekammer Nordbayern
A felllvizsgalati hataridékre vonatkozé informacidk: Etwaige Verfahrensrigen nach § 160 Abs.
3 GWB sind ausdricklich als solche zu kennzeichnen. Auf die Rigepflichten gemafl § 160
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 4 GWB, insbesondere auf die Rechtsbehelfsfrist des § 160 Abs. 3 Satz
1 Nr. 4 GWB, wird ausdrtcklich hingewiesen. Diese Riligeobliegenheit trifft, die am
Vergabeverfahren beteiligten Unternehmen insbesondere auch dann, wenn diese die dem
spateren Vertragsverhaltnis zugrundeliegenden Ausflihrungsbestimmungen, Regelungen und
Klauseln des Vertrags in rechtlicher Hinsicht, insbesondere im Hinblick auf deren Wirksamkeit
als beanstandungswirdig ansehen. Wenn und soweit entsprechende Rugen nicht rechtzeitig
bereits im Vergabeverfahren vorgebracht werden, verwirken die Bieter damit insbesondere
das Recht sich im Rahmen der spateren Vertragsausflihrung auf die vermeintliche
Unwirksamkeit einer oder mehrerer der vertraglichen Regelungen zu berufen. Nach § 160
Abs. 3 Satz 1 GWB ist ein Antrag auf Nachprifung unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den
geltend gemachten Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt
unberthrt, 2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist
zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentiber dem Auftraggeber gertigt werden, 3.
VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentiber dem
Auftraggeber gertgt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet: RA Guido
Bormann, Fachanwalt fir Vergaberecht, Fachanwalt fir Informationstechnologierecht, Bird &
Bird LLP (Kontaktstelle fur die am Verfahren beteiligten Bewerber und Bieter)
A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Regierung von
Mittelfranken - Sachgebiet 21 - Handel und Gewerbe, Vergabekammer Nordbayern
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: Klinikum Bayreuth GmbH (Auftraggeber und
Vergabestelle)
Ajanlatokat feldolgozé szervezet: Klinikum Bayreuth GmbH (Auftraggeber und Vergabestelle)

8. Szervezetek

8.1. ORG-0001
Hivatalos név: Klinikum Bayreuth GmbH (Auftraggeber und Vergabestelle)
Regisztracios szam: DE813850958
Postacim: Preuschwitzer Str. 101
Varos: Bayreuth
Iranyitészam: 95445
Orszag alegysége (NUTS): Bayreuth, Kreisfreie Stadt (DE242)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: poststelle@klinikum-bayreuth.de
Telefonszam: +49 9 21 4 00-00
Internetcim: https://klinikum-bayreuth.de/
E szervezet szerepei:
Vevd
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Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet
Ajanlatokat feldolgozé szervezet

8.1. ORG-0002
Hivatalos név: Regierung von Mittelfranken - Sachgebiet 21 - Handel und Gewerbe,
Vergabekammer Nordbayern
Regisztracios szam: 09-0358002-61
Postacim: Promenade 27
Varos: Ansbach
Iranyitdszam: 91522
Orszag alegysége (NUTS): Ansbach, Kreisfreie Stadt (DE251)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: vergabekammer.nordbayern@reg-mfr.bayern.de
Telefonszam: +49 (0)981 53-1277
Fax: +49 (0)981 53-1837
Internetcim: www.regierung.mittelfranken.bayern.de
E szervezet szerepei:
FelUlvizsgalati szervezet
A felllvizsgalati eljarasokrdl tovabbi informaciokat nyujté szervezet

8.1. ORG-0003
Hivatalos név: RA Guido Bormann, Fachanwalt fur Vergaberecht, Fachanwalt fur
Informationstechnologierecht, Bird & Bird LLP (Kontaktstelle fir die am Verfahren beteiligten
Bewerber und Bieter)
Regisztracios szam: DE815021337
Postacim: Carl-Theodor-Stral3e 6
Varos: Dusseldorf
Iranyitoszam: 40213
Orszag alegysége (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: guido.bormann@twobirds.com
Telefonszam: +49 211 2005 6330
Fax: +49 211 2005 6011
E szervezet szerepei:
A kézbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informacioét nyujté szervezet

8.1. ORG-0004
Hivatalos név: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Regisztracios szam: 0204:994-DOEVD-83
Varos: Bonn
Iranyitészam: 53119
Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefonszam: +49228996100
E szervezet szerepei:
TED eSender

A hirdetményre vonatkozé informacidk
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A hirdetmény azonositoja/verzidja: d89643bf-ee7a-4a82-aa08-bc47500a65f8 - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité vagy koncesszids hirdetmény — klasszikus
ajanlatkérdkre vonatkoz6 szabalyok

A hirdetmény altipusa: 16

A hirdetmény megkuldésének datuma: 26/06/2026 15:38:23 (UTC+02:00) Kelet-eurdpai idd,
nyari id6szamitas szerinti kdzép-eurdpai idé

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: német

A hirdetmény kdzzétételi szama: 448042-2026

HL S kiadas szama: 123/2026

A kozzététel datuma: 30/06/2026
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