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See the notice on TED website

453700-2026 - Verseny
Hollandia – Vállalati egészségügyi szolgáltatások – Europese openbare aanbesteding 
Arbodienstverlening gemeente Kerkrade
OJ S 125/2026 02/07/2026
Eljárást megindító hirdetmény – enyhébb szabályozás - Változtatásról szóló hirdetmény
Szolgáltatásmegrendelés

1. Vevő

1.1.  Vevő
Hivatalos név: Gemeente Kerkrade, Raadhuis
E-mail-cím: gemeentehuis@kerkrade.nl
Az ajánlatkérő szervezet jogi típusa: Regionális hatóság
Az ajánlatkérő szerv tevékenysége: Általános közszolgáltatások

2. Eljárás

2.1.  Eljárás
Cím: Europese openbare aanbesteding Arbodienstverlening gemeente Kerkrade
Leírás: Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor 
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de 
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn 
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door 
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In 
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de 
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf 
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de 
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren 
over verzuimcasuïstiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen 
beslissende rol. Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor 
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de 
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn 
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door 
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In 
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de 
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf 
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de 
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren 
over verzuimcasuïstiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen 
beslissende rol.
Eljárásazonosító: b4c73900-a5ca-477a-a6dd-00b8832aa6a7
Az eljárás típusa: Nyitott
Az eljárás legfontosabb jellemzői: De gemeente Kerkrade hanteert voor deze Europese 
aanbesteding de openbare procedure. De aanbesteding geschiedt op basis van de algemene 
Europese Richtlijn 2014/24/EU per 1 juli 2016 in de Nederlandse wetgeving geïmplementeerd 
door middel van de Aanbestedingswet.

2.1.1.  Cél

https://ted.europa.eu/hu/notice/-/detail/453700-2026
mailto:gemeentehuis@kerkrade.nl
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A szerződés jellege: Szolgáltatásmegrendelés
Fő osztályozás (cpv): 85147000 Vállalati egészségügyi szolgáltatások

2.1.2.  A teljesítés helye
Ország alegysége (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
Ország: Hollandia
További információk: Kerkrade

2.1.4.  Általános információk
Jogalap: 
2014/24/EU irányelv

2.1.6.  Kizárási okok
Indokok kizárásra forrása: Egységes európai közbeszerzési dokumentum (ESPD)

5. Rész

5.1.  Rész: LOT-0000
Cím: Arbodiensten
Leírás: Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor 
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de 
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn 
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door 
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In 
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de 
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf 
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de 
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren 
over verzuimcasuïstiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen 
beslissende rol. Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor 
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de 
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn 
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door 
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In 
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de 
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf 
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de 
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren 
over verzuimcasuïstiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen 
beslissende rol.
Belső azonosító: 1

5.1.1.  Cél
A szerződés jellege: Szolgáltatásmegrendelés
Fő osztályozás (cpv): 85147000 Vállalati egészségügyi szolgáltatások
Opciók: 
A lehetőségek leírása: Opties tot verlenging. De gemeente Kerkrade is voornemens een 
overeenkomst te sluiten met één opdrachtnemer voor een initiële looptijd van drie jaar. De 
overeenkomst gaat in op 1 januari 2027 en eindigt op 31 december 2029. Daarna bestaat de 
mogelijkheid om de overeenkomst tweemaal met twee jaar te verlengen (3+2+2).

5.1.2.  A teljesítés helye
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Ország alegysége (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
Ország: Hollandia
További információk: Kerkrade

5.1.3.  Becsült időtartam
Kezdő időpont: 01/01/2027
Időtartam befejezésének dátuma: 31/12/2033

5.1.4.  Megújítás
A megújítások maximális száma: 2
További információk a megújításról: De gemeente Kerkrade is voornemens een overeenkomst 
te sluiten met één opdrachtnemer voor een initiële looptijd van drie jaar. De overeenkomst 
gaat in op 1 januari 2027 en eindigt op 31 december 2029. Daarna bestaat de mogelijkheid 
om de overeenkomst tweemaal met twee jaar te verlengen (3+2+2).

5.1.6.  Általános információk
Fenntartott részvétel: 
A részvétel lehetősége mindenki előtt nyitott.
Meg kell adni a szerződés teljesítésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai 
képesítését: Nem kell megadni
Nem uniós forrásokból finanszírozott közbeszerzési projekt

5.1.7.  Stratégiai közbeszerzés
A stratégiai közbeszerzés célja: Nem stratégiai közbeszerzés

5.1.9.  Alkalmassági követelmények
Selekciós kritériumok forrásai: Egységes európai közbeszerzési dokumentum (ESPD)

5.1.10.  Odaítélési szempontok
Kritérium: 
Típus: Ár
Megnevezés: Prijs
Leírás: Tarieven voor bepaalde functionarissen, jaarlijkse kosten (aansluitkosten) en 
additionele kosten.
Kategória az odaítélési szempont súlya: Súlyozás (pontok, pontos)
Értékelési szempont száma: 50
Kritérium: 
Típus: Minőség
Megnevezés: Kwaliteit
Leírás: Uitwerking gunningcriteria G2 (Visie op verzuim, vitaliteit en duurzame inzetbaarheid), 
G3 (implementatie) en G4 (Samenwerking en partnerschap)
Kategória az odaítélési szempont súlya: Súlyozás (pontok, pontos)
Értékelési szempont száma: 50

5.1.11.  Közbeszerzési dokumentumok
Határidő kiegészítő információk bekéréséhez: 16/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
európai idő, nyári időszámítás szerinti közép-európai idő
A közbeszerzési dokumentumok címe: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
/431361

5.1.12.  A közbeszerzésre irányadó feltételek
A benyújtás feltételei: 
Elektronikus benyújtás: Kötelező

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/431361
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/431361
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A benyújtásra használható cím: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/431361
Az ajánlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyújtani: holland
Elektronikus katalógus: Nem megengedett
Változatok: Nem megengedett
Az ajánlatok beérkezésének határideje: 01/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-európai idő, 
nyári időszámítás szerinti közép-európai idő
Az az időtartam, amíg az ajánlatnak érvényesnek kell maradnia: 2 Hónapok
A nyilvános felbontással kapcsolatos információk: 
Megnyitás dátuma: 01/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-európai idő, nyári időszámítás 
szerinti közép-európai idő
A szerződés feltételei: 
A szerződést védett foglalkoztatási programok keretében kell teljesíteni: Nem
Elektronikus számlázás: Kötelező
Elektronikus megrendelésre fog sor kerülni: nem
Elektronikus fizetésre fog sor kerülni: nem

5.1.15.  Sajátos beszerzési módszerek
Keretmegállapodás: 
Nincs keretmegállapodás
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozó információk: 
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16.  További információk, közvetítés és felülvizsgálat
Felülvizsgálati szervezet: Gemeente Kerkrade, Raadhuis - Rechtbank Limburg
A közbeszerzési eljárással kapcsolatban további információt nyújtó szervezet: Gemeente 
Kerkrade, Raadhuis
A felülvizsgálati eljárásokról további információkat nyújtó szervezet: Gemeente Kerkrade, 
Raadhuis
Részvételi jelentkezéseket fogadó szervezet: Gemeente Kerkrade, Raadhuis

8. Szervezetek

8.1.  ORG-0001
Hivatalos név: Gemeente Kerkrade, Raadhuis
Regisztrációs szám: 54719142
Postacím: Markt 1
Város: KERKRADE
Irányítószám: 6461EB
Ország alegysége (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
Ország: Hollandia
Kapcsolattartó pont: Ron Piccer
E-mail-cím: gemeentehuis@kerkrade.nl
Telefonszám: +31 455676767
Fax: +31 455676395
Internetcím: http://www.kerkrade.nl
Egyéb kapcsolattartó pontok: 
Hivatalos név: Rechtbank Limburg
Postacím: St. Annadal 1  
Város: Maastricht
Irányítószám: 6214 PA

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/431361
mailto:gemeentehuis@kerkrade.nl
http://www.kerkrade.nl
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Ország alegysége (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
Ország: Hollandia
E-mail-cím: rechtbanklimburg@rechtspraak.nl
Telefonszám: +31 883612222
Internetcím: https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken
/Rechtbank-Limburg
E szervezet szerepei: 
Vevő
A közbeszerzési eljárással kapcsolatban további információt nyújtó szervezet
Részvételi jelentkezéseket fogadó szervezet
Felülvizsgálati szervezet
A felülvizsgálati eljárásokról további információkat nyújtó szervezet

10. Változtatás

Az előző hirdetmény módosítandó változata
: 
20073f76-3b1f-48b3-b7c8-d4407ad1c4c8-01
A változtatás fő oka
: 
Frissített információ

A hirdetményre vonatkozó információk

A hirdetmény azonosítója/verziója: ab68dfb8-6cba-4e8f-9422-8332a332ff18  -  01
Hirdetményminta típusa: Verseny
A hirdetmény típusa: Eljárást megindító hirdetmény – enyhébb szabályozás
A hirdetmény altípusa: 20
A hirdetmény megküldésének dátuma: 01/07/2026 07:38:54 (UTC+02:00) Kelet-európai idő, 
nyári időszámítás szerinti közép-európai idő
Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhető: holland
A hirdetmény közzétételi száma: 453700-2026
HL S kiadás száma: 125/2026
A közzététel dátuma: 02/07/2026

mailto:rechtbanklimburg@rechtspraak.nl
https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken/Rechtbank-Limburg
https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken/Rechtbank-Limburg
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