See the notice on TED website

471945-2026 - Verseny
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Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevd
Hivatalos név: Saarland, vertreten durch das Landesverwaltungsamt (LaVa) - Abt. 4 -
Staatliche Hochbaubehdrde (SHB)
E-mail-cim: vergabe-bau@lava.saarland.de
Az ajanlatkéré szervezet jogi tipusa: Regionalis hatésag
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Altalanos kdzszolgaltatasok

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: Fachplanung Tiefbau und Auenanlagen | Mehrparteienvertrag | Aufbau
Kompetenzzentrum KETTE, HIL GmbH
Leiras: Die Bundesrepublik Deutschland beabsichtigt, am Standort St. Wendel die dort
ansassigen "HIL Werke" (HIL GmbH) zum Kompetenzzentrum flir Kettenfahrzeuge des
Heeres (sog. "Kompetenzzentrum KETTE") umzustrukturieren. Im Kompetenzzentrum KETTE
sollen zuklnftig Kettenfahrzeuge der Bundeswehr gewartet und instandgesetzt werden. Hierzu
werden am Standort St. Wendel neue Werks- und Betriebshallen und weitere Gebdude nebst
nutzerspezifischen Anlagen - u.a. - Hauptwerkhalle fir System- und
Baugruppeninstandsetzung sowie Logistik und Servicebereiche (wie z. B. Warenannahme,
Ersatzteillager) - Werkhalle fur u.a. Turminstandsetzung - Multifunktionsgebaude fur u.a.
Eingangsbefundung, Ketteninstandsetzung und Ausgangsprufung - Tankstelle -
Systemwaschstralle - Schreinerei/Sattlerei - Motorenprufstand - Halle fur
Unterstutzungsbereiche - Verwaltungsgebaude (fur administrative Arbeiten) - sowie die im
Rahmen der ganzlichen Umstrukturierung des Werkareals erforderlichen Au3enanlagen (inkl.
zugehorige Tiefbauarbeiten und der technischen Infrastruktur) benétigt. Die Projektabwicklung
erfolgt mittels der integrierten Projektabwicklung (IPA) unter Anwendung eines
Mehrparteienvertrages (MPV).
Eljarasazonosito: 722dc034-b55a-416a-b009-080152377064
Bels6 azonosito: 26E09301/02
Az eljaras tipusa: Eljarast megindito felhivas elézetes kozzétételével jard targyalasos /
targyalasos
Az eljaras gyorsitott: nem

21.1. Cél
A szerzédés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 71322000 Mély- és magaseépitési kivitelezéssel kapcsolatos mérnoki
tervezési szolgaltatasok
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Tovabbi osztalyozas (cpv): 45216200 Katonai épuletek és létesitmények épitése

2.1.2. A teljesités helye
Postacim: HIL GmbH
Varos: St. Wendel
Iranyitoszam: 66606
Orszag alegysége (NUTS): Saarlouis (DEC04)
Orszag: Németorszag

2.1.4. Altalanos informaciok
Tovabbi informaciok: #Bekanntmachungs-ID: CXP4Y4MM309#
Jogalap:
2009/81/EK iranyelv
vsSvgyV -

2.1.6. Kizarasi okok
Indokok kizarasra forrasa: Hirdetmény
A tisztan nemzeti kizarasi okokban meghatarozott kdtelezettségek megsértése: vgl. § 123
Abs. 1 Nr. 1 GWB
Blnszervezetben valo részvétel: vgl. § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB
Terrorista blincselekmény vagy terrorista tevékenységekkel 6sszefliggé blincselekmény: vgl.
§ 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB
Pénzmosas vagy terrorizmus finanszirozasa: vgl. § 123 Abs. 1 Nr. 2 und Nr. 3 GWB
Csalas: vgl. § 123 Abs. 1 Nr. 4 und Nr. 5 GWB
Korrupcio: vgl. § 123 Abs. 1 Nr. 6-9 GWB
Gyermekmunka és az emberkereskedelem mas formai: vgl. § 123 Abs. 1 Nr. 10 GWB
Az addfizetési kotelezettség megszegése: vgl. § 123 Abs. 4 GWB
A tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség megszegése:
Kornyezetvédelmi jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek megszegése:
Szocidlis jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek megszegése:
Munkajogi kotelezettségek megszegése:
Fizetésképtelenség:
Felszamolo altal kezelt vagyon: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB
Uzleti tevékenység felfliggesztése:
A nemzeti torvények értelmében a cs6dhdz hasonlé helyzet: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB
Sulyos szakmai kotelességszegés:
A verseny torzitasat célzé megallapodas mas gazdasagi szerepl6kkel: § 124 Abs. 1 Nr. 6 GWB
A kdzbeszerzési eljarasban valo részvételbdl fakado osszeférhetetlenség: vgl. § 124 Abs. 1
Nr. 5 GWB
Kdzvetlen vagy kozvetett részvétel a kozbeszerzeési eljaras elbkészitésében: § 124 Abs. 1 Nr.
6 GWB
Lejarat el6tti megszintetés, kartéritési kdvetelés vagy egyéb hasonld szankcidk: vgl. § 124
Abs. 1 Nr. 7 GWB
Hamis nyilatkozattétel, informaciok visszatartasa vagy a megkivant iratok be nem mutatasa,
illetve bizalmas informaciok szerzése az eljarasrol: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 8 und 9 GWB

5. Rész

5.1. Rész: LOT-0001
Cim: Fachplanung Tiefbau und Aufienanlagen | Mehrparteienvertrag | Aufbau
Kompetenzzentrum KETTE, HIL GmbH
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Leiras: Gegenstand der Ausschreibungen sind die erforderlichen (Fach-) Planungsleistungen
fur den Tiefbau und die Frei-/Auf3enanlagen einschliellich weiterer Planungsleistungen (wie z.
B. Planung der Verbau- und Grandungsarbeiten auch fur die zu errichtenden Gebaude). Die
ausgeschriebenen Leistungen sind u.a. fur die nachfolgenden Flachen, Bereiche und Anlagen
zu erbringen: - Haupt- und Nebenverkehrsflachen (Zufahrten, Ein- und Ausfahrten) -
Vorflachen der Hallen - Grunflachen - Zaunanlage inkl. Drehkreuze/Schrankenanlagen - Ver-
und Entsorgung - Tankstelle - Seilzuganlage (Panzerteststrecke) Die zu erbringenden
Planungsleistungen umfassen 1) Erd- und, Tiefbau-, Spezialtiefbau-, Verbau- und
Grundungsarbeiten fur die zu errichtenden Au3en-/Freianlagen, innerhalb der Aul3enanlagen
zu errichtenden Ingenieurbauwerke und fur die zu errichtenden Gebaude (einschlie3lich der
Planung temporarer Bauzustande und Provisorien) 2)Frei-/Aulenanlagen wie z. B. -
Verkehrsflachen (z. B. Straflen und Hofflachen fur Schwerlastverkehr auf dem Gelande sowie
Parkflachen) - Wegeanbindungen (einschl. Zu- und Abfahrten auf das Werksgrundstuck), -
Vegetationsflachen 3) Abbruch- und RickbaumalRnahmen sowie die daraus folgenden
Entsorgungsmalnahmen bzgl. der bei Leistungsbeginn vorhandenen - Verkehrsflachen, -
Weganbindungen - ggfs. Ingenieurbauwerke (einschlief3lich der sich darin befindlichen
Technischen Ausrustung) und - sonstigen Frei-/Aul3enanlagen 4) Technischen Ausrustung - fur
/in Frei-/Aul3enanlagen - fur die Ingenieurbauwerke - fiur die Verkehrsanlagen 5) die
Beschilderung und Markierung der zu planenden Flachen und Bereiche 6) die
Kampfmittelsondierung und Kampfmittelraumung 7) die Baulogistik (Baulogistikstra3en/-wege,
Baulogistik- und Baustelleinrichtungsflachen) und 8) die Vermessungsleistungen.

Belsd azonosito: 26E09301/02

5.1.1. Cél
A szerz8dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 71322000 Mély- és magaseépitési kivitelezéssel kapcsolatos mérnoki
tervezési szolgaltatasok
Tovabbi osztalyozas (cpv): 45216200 Katonai épuletek és létesitmények épitése

5.1.2. A teljesités helye
Postacim: HIL GmbH
Varos: St. Wendel
Iranyitészam: 66606
Orszag alegysége (NUTS): Saarlouis (DEC04)
Orszag: Németorszag

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezdé idépont: 04/08/2027
Idétartam befejezésének datuma: 03/05/2039

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 0

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetbésége mindenki elétt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Részvételi jelentkezésre vonatkozd kdvetelmény
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kdzbeszerzési projekt
Ebben a kdzbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
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A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcids kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott munkakra
Kivalasztasi kritérium leirasa: Beschreibung des Kriteriums Es sind zwei Referenzen
(Mindestreferenzen) vorzulegen, welche die nachfolgenden Anforderungen erfiillen missen:
Mindestreferenz 1 -Projektart: AuRen-/Freianlagen mit grof3flachigen Verkehrsflachen geeignet
fur die Belastung mit Leicht- und Schwerverkehr oder Verkehrsanlagen fur den Leicht- und
Schwerverkehr (z. B. Bundesautobahnen, Bundes- und Landstral3en) oder vergleichbar -
Umfang erbrachten Planungsleistungen: Leistungsphasen 3 und 5 nach HOAI oder
vergleichbar -Baukosten der KG 500 (netto nach DIN 276-1 2018-12, gem.
Kostenberechnung): min. EUR 70.000.000,00 (netto) -Leistungserbringung: Fertigstellung der
erbrachten Leistungen zwischen dem 06.072021 und Frist zur Abgabe des Teilnahmeantrags
Mindestreferenz 2 -Projektart: AuRen-/Freianlagen mit gro3flachigen Verkehrsflachen geeignet
fur die Belastung mit Leicht- und Schwerverkehr oder Verkehrsanlagen fur den Leicht- und
Schwerverkehr (z. B. Bundesautobahnen, Bundes- und Landstral3en) oder vergleichbar -
Umfang erbrachten Planungsleistungen: Leistungsphasen 3 und 5 nach HOAI oder
vergleichbar -Baukosten der KG 500 (netto nach DIN 276-1 2018-12, gem.
Kostenberechnung) : min. EUR 35.000.000,00 (netto) -Leistungserbringung: Fertigstellung der
erbrachten Leistungen zwischen dem 06.072021 und Frist zur Abgabe des Teilnahmeantrags
Zudem konnen Bewerber eine weitere (optionale) Referenz vorlegen, welche im Rahmen der
Beschrankung des Bieterkreises zur Wertung der Teilnahmeantrage herangezogen wird,
sofern diese die gleichen Kriterien erflillt wie die Mindestreferenz 2. Im Ubrigen wird auf die
Ausfuhrungen unter B.IV.3.1. des Leitfadens, unter B.VI.1. des Leitfadens und B.VI1.9.1. des
Leitfadens verwiesen.
A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak
Sulyozas (pontok, pontos): 45,00

Kritérium: Atlagos éves munkaerd

Kivalasztasi kritérium leirasa: Beschreibung des Kriteriums Das Kriterium "Anzahl der
durchschnittlich Beschaftigten" (einschl. Leitungs- und Flhrungspersonal) in den letzten drei
(3) Kalenderjahren (2023, 2024, 2025) wird die folgt bewertet: Mindestkriterium: 7 Beschaftigte
1 Punkt erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich 10 bis 20 Mitarbeiter
beschaftigt haben 2 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich 21 bis
30 Mitarbeiter beschaftigt haben 3 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum
durchschnittlich 31 bis 400 Mitarbeiter beschaftigt haben 4 Punkte erhalten Bewerber, die in
diesem Zeitraum durchschnittlich 41 bis 500 Mitarbeiter beschaftigt haben 5 Punkte erhalten
Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich mehr als 50 Mitarbeiter beschaftigt haben
Es zahlen nur beschaftigte Mitarbeiter, die im malgeblichen Zeitraum im Leistungsbild
Planungsleistungen flr Frei- und Aul3enanlagen (Kostengruppe (KG) 500 nach DIN 276:2018-
12) beim Bewerber beschéftigt waren. Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen unter B.IV.3.2.
des Leitfadens, unter B.VI.2. des Leitfadens und B.VI1.9.2. des Leitfadens verwiesen.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (pontok, pontos): 10,00

Kritérium: Atlagos éves forgalom
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Kivalasztasi kritérium leirasa: Beschreibung des Kriteriums Das Kriterium "durchschnittlicher
Jahresumsatz" in den letzten drei (3) Kalenderjahren (2023, 2024, 2025) wird die folgt
bewertet: Mindestkriterium: EUR 3.000.000,00 (netto) 1 Punkt erhalten Bewerber, die in
diesem Zeitraum durchschnittlich EUR 3.500.000,00 (netto) bis EUR 6.000.000,00 (netto) an
Umsatz erzielt haben 2 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich
EUR 6.000.000,01 (netto) bis EUR 8.500.000,00 (netto) an Umsatz erzielt haben 3 Punkte
erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich EUR 8.500.000,01 (netto) bis EUR
11.000.000,00 (netto) an Umsatz erzielt haben 4 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem
Zeitraum durchschnittlich EUR 11.000.000,01 (netto) bis EUR 13.500.000,00 (netto) an
Umsatz erzielt haben 5 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich
mehr als EUR 13.500.000,00 (netto) an Umsatz erzielt haben Es zéhlen nur Umsatze, die im
mafgeblichen Zeitraum im Leistungsbild Planungsleistungen fur Frei- und AuRenanlagen
(Kostengruppe (KG) 500 nach DIN 276:2018-12) erzielt wurden. Im Ubrigen wird auf die
Ausfuhrungen unter B.IV.2. des Leitfadens, unter B.VI.3. des Leitfadens und B.V1.9.3. des
Leitfadens verwiesen.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (pontok, pontos): 10,00

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Bezeichnung: Erfahrung mit der frihzeitigen Einbindung der
Ausfuhrung in den Planungsprozess Fur die Bewertung des Kriteriums "Erfahrung mit der
frhzeitigen Einbindung der Ausfuihrung in den Planungsprozess" kdnnen vom Bewerber bis
zu drei (3) Referenzen vorgelegt werden. Es muss sich hierbei aber um die gleichen
Referenzen handeln, die der Bewerber ggfs. zum Nachweis der "Erfahrung mit kollaborativen
Vertragsabwicklungsmodellen" und der "Erfahrung mit BIM" vorlegt. Zum Nachweis der
vorgenannten Erfahrungen kdnnen demnach insgesamt maximal drei (3) und nicht mehr
Referenzen vorgelegt werden. Da die Erfahrung des Bewerbers insgesamt und damit seines
Unternehmens bewertet wird, sind die Referenzen unternehmensbezogen (nicht
personenbezogen) einzureichen. Bewertet wird, ob der Bewerber bereits Erfahrungen mit der
friihzeitigen Einbindung in den Planungsprozess gesammelt hat. Im Ubrigen wird auf die
Ausfuhrungen unter B.VI.4. des Leitfadens und B.VI1.9.4. des Leitfadens, sowie auf die
Wertungsmatrix "Teilnahmewettbewerb" verwiesen.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (pontok, pontos): 10,00

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Bezeichnung: Erfahrung mit kollaborativen
Vertragsabwicklungsmodellen Fur die Bewertung des Kriteriums "Erfahrung mit kollaborativen
Vertragsabwicklungsmodellen" kdnnen vom Bewerber bis zu drei (3) Referenzen vorgelegt
werden. Es muss sich hierbei aber um die gleichen Referenzen handeln, die der Bewerber
ggfs. zum Nachweis der "Erfahrung mit der frihzeitigen Einbindung der Ausfihrung in den
Planungsprozess" und der "Erfahrung mit BIM" vorlegt. Zum Nachweis der vorgenannten
Erfahrungen kdnnen demnach insgesamt maximal drei (3) und nicht mehr Referenzen
vorgelegt werden. Da die Erfahrung des Bewerbers insgesamt und damit seines
Unternehmens bewertet wird, sind die Referenzen unternehmensbezogen (nicht
personenbezogen) einzureichen. Bewertet wird, ob der Bewerber bereits Erfahrungen mit
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kollaborativen Vertragsabwicklungsmodellen gesammelt hat. Im Ubrigen wird auf die
Ausfuhrungen unter B.VI.5. des Leitfadens und B.VI.9.5. des Leitfadens, sowie auf die
Wertungsmatrix "Teilnahmewettbewerb" verwiesen.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (pontok, pontos): 5,00

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Bezeichnung: Erfahrung mit BIM Fir die Bewertung des
Kriteriums "Erfahrung mit BIM" kénnen vom Bewerber bis zu drei (3) Referenzen vorgelegt
werden. Es muss sich hierbei aber um die gleichen Referenzen handeln, die der Bewerber
ggfs. zum Nachweis der "Erfahrung mit der friihzeitigen Einbindung der Ausfihrung in den
Planungsprozess" und der "Erfahrung mit kollaborativen Vertragsabwicklungsmodellen”
vorlegt. Zum Nachweis der vorgenannten Erfahrungen kdnnen demnach insgesamt maximal
drei (3) und nicht mehr Referenzen vorgelegt werden. Da die Erfahrung des Bewerbers
insgesamt und damit seines Unternehmens bewertet wird, sind die Referenzen
unternehmensbezogen (nicht personenbezogen) einzureichen. Bewertet wird, ob der
Bewerber bereits Erfahrungen mit der Anwendung von BIM gesammelt hat. Im Ubrigen wird
auf die Ausfuhrungen unter B.VI.6. des Leitfadens und B.V1.9.6. des Leitfadens, sowie auf die
Wertungsmatrix "Teilnahmewettbewerb" verwiesen.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (pontok, pontos): 5,00

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Bezeichnung: Erfahrung mit Lean-Design/Lean-Construction Fur
die Bewertung des Kriteriums "Erfahrung mit Lean-Design/Lean-Construction" hat der
Bewerber eine von ihm selbst erstellte Darstellung seiner unternehmensinternen Lean-Struktur
vorzulegen und hierzu Nachweise vorzulegen. Aus der Darstellung hat hervorzugehen, - ob
das Unternehmen des Bewerbers Uber in Lean-Management/Lean-Design/Lean-Construction
ausgebildetes Personal verfugt (Nachweis Uber die Vorlage von Zertifikaten - z. B. VDI 2553),
- ob Lean-Management/Lean-Design/Lean-Construction in der Organisationsstruktur des
Unternehmens des Bewerbers durch eine damit explizit betraute Person oder Abteilung
verankert ist (Nachweis Uber aussagekraftiges Unternehmensorganigramm), - ob das
Unternehmen des Bewerbers Uber ein strukturiertes Weiterbildungs- und Qualifikationssystem
flr seine Mitarbeiter in Lean-Management/Lean-Design/Lean-Construction verfugt (Nachweis
Uber Schulungsplan mit Nachweis von bereits durchgefuhrten Schulungen), - ob im
Unternehmen des Bewerbers Lean-Berater/Lean-Trainer vorhanden sind, welche die
operativen Mitarbeiter in laufenden Projekten aktiv in Lean-Methoden und deren Anwendung
beraten (Nachweis in Form der Selbstauskunft im Rahmen der Darstellung unter Benennung
einzelner Projekte und des Beratungs-/Trainingsumfangs nebst Benennung der geschulten
Lean-Methoden) und - ob im Unternehmen des Bewerbers ein unternehmensweites Lean-
Management-Programm / Total-Productive-Management-Programm (TPM) / Operational-
Excellence-Programm (OpEXx) - oder vergleichbar - eingeflihrt wurde und durchgefihrt wird
(Nachweis Uber externe Beauftragung zur Beratung und Unterstutzung beim Aufbau eines
solchen Programms - nebst Auftragsinhalten, Preisverleihung flr ein solches Programm,
externes Zertifikat flr ein solches Programm oder Bescheinigungen tUber erfolgreich
durchgefiihrte Audits). Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen unter B.V1.7. des Leitfadens und
B.VI1.9.7. des Leitfadens, sowie auf die Wertungsmatrix "Teilnahmewettbewerb" verwiesen.
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A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak
Sulyozas (pontok, pontos): 5,00

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Bezeichnung: Qualitatsmanagementsystem Fuir die Bewertung
des Kriteriums "Qualitdtsmanagementsystem" hat der Bewerber eine von ihm selbst erstellte
Darstellung seines unternehmensinternen Qualitdtsmanagements vorzulegen und hierzu
Nachweise vorzulegen. Aus der Darstellung hat hervorzugehen, - ob im Unternehmen des
Bewerbers ein Nachunternehmerprozess nach der Qualitdtsbeschreibung im Sinne der Ziff.
8.4 der DIN EN ISO 9001:2015-11 besteht und durchgefuhrt wird, - ob beherrschte Prozesse
zur Mitarbeiterschulung und Fachfortbildung (auf3erhalb von Lean-Management -Lean- Design
- Lean-Construction) bestehen und durchgefuhrt werden, - ob ein
Kundenzufriedenheitsmessungssystem mit daraus abgeleitete Verbesserungsprozessen
besteht und durchgefuhrt wird, - ob das Qualitdtsmanagementsystem des Bewerbers durch
eine anerkannte Zertifizierungsstelle zertifiziert ist und - wie lange (mehr als funf (5) Jahre) die
Zertifizierung des Qualitdtsmanagementsystems des Bewerbers durch eine anerkannte
Zertifizierungsstelle ununterbrochen besteht. Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen unter B.VI.
8. des Leitfadens und

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (pontok, pontos): 10,00

Kritérium: Szakmai kockazati felel6sségbiztositas

Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis der Berufshaftpflichtversicherung EUR 3.000.000,00
fur Personenschaden EUR 5.000.000,00 fur Sach- und Vermogensschaden Jeweils
mindesten 2-fach maximiert auf die obigen Deckungssummen.

A kétszakaszos eljaras masodik szakaszara vonatkozé informaciok:

Az eljaras masodik szakaszara min. ennyi jelentkez6t kell meghivni: 3

Az eljaras masodik szakaszara max. ennyi jelentkezd hivhaté meg: 5

Ez az eljaras tobb szakaszbdl all. Minden szakaszban kiesik néhany résztvevd

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Mindség
Megnevezés: Konzepte
Leiras: Bewertet werden ein vom Bieter einzureichendes - projektbezogenes
Personaleinsatzkonzept und - Konzept zur frihzeitigen Einbindung der Ausfuhrung in den
Planungsprozess. Es sind demnach zwei Konzepte einzureichen. Beide Konzepte werden
bewertet. Die Wertung erfolgt wie folgt: FUr das projektbezogene Personaleinsatzkonzept hat
der Bieter ein textliches Konzept zu erarbeiten und mit dem Erstangebot einzureichen, in
welchem er die von ihm vorgesehene Aufbauorganisation in Form eines Organigramms flr
das Projekt darstellt. Daruber hinaus hat das Konzept die zur Erbringung der angebotenen
Leistungen nach Auffassung des Bieters erforderlichen und von ihm vorgesehenen
Personalkapazitaten darzustellen. Diese Personalkapazitaten sind zeitlich gegliedert (h/Monat)
in Form eines Personengebirges abzubilden. Das Personengebirge hat die IPA-Phasen
(Validierung, Planung- und Entwicklung, Realisierung) sowie die Funktionen/Rollen des
jeweiligen Personals strukturiert abzubilden. Das vorgesehene Projektpersonal soll namentlich
benannt und jeweils einer Funktion/Rolle innerhalb der einzelnen IPA-Phasen zugeordnet
werden. Naheres ist dem Leitfaden zum Vergabeverfahren unter C.11.3.1. zu entnehmen. Im

471945-2026 Page 7/12



Rahmen des projektbezogenen Personaleinsatzkonzept wird bewertet, wie nachvollziehbar
und schlUssig die im Konzept dargestellte Aufbauorganisation des Bieters fir das Projekt ist.
Entscheidend ist, ob die Struktur und der vorgesehene Personaleinsatz zur Gréf3e und
Komplexitat des Projekts passt, eine effektive Projektabwicklung erwarten lasst und die
Zusammenarbeit innerhalb des Projektteams unterstutzt. Fur das Konzept zur frihzeitigen
Einbindung der Ausflhrung in den Planungsprozess hat der Bieter ein textliches Konzept zu
erarbeiten und mit dem Erstangebot einzureichen, in welchem er darlegt, wie er sich unter
Berucksichtigung der Projektziele (Einhaltung der Termine, Kosten und Qualitaten) einen
effektiven, sinnvollen und zweckdienlichen Prozessablauf im Rahmen der Einbindung der mit
den Bau- und Lieferleistungen beauftragten Parteien des MPV in den Planungsprozess
vorstellt. Hierbei hat der Bieter insbesondere zu beschreiben, wie er sich seine Rolle und
Aufgaben sowie die Rolle und Aufgaben der tbrigen Parteien des MPV (einschl. des
Bauherrn) im Rahmen dieses Prozesses zur Einbindung der Expertise der Bauunternehmer in
den Planungsprozess vorstellt. Das Konzept hat zu beschreiben, welche Ablaufe der Bieter im
Rahmen einer fur ihn sinnvollen und funktionierenden Einbindung der Bauunternehmer in den
Planungsprozess fur erforderlich halt, welche Mallinahmen seinerseits und von Seiten der
anderen Parteien des MPV erforderlich sind, um eine sinnvolle und zweckdienliche
Einbindung der Bauunternehmer in den Planungsprozess zu gewahrleisten, und wie diese
ausgeubt und gesteuert werden sollen. Naheres ist dem Leitfaden zum Vergabeverfahren
unter C.11.3.2 zu entnehmen. Im Rahmen des Konzepts zur friihzeitigen Einbindung der
Ausflhrung in den Planungsprozess wird bewertet, inwieweit die konzeptionelle Darstellung
unter Berucksichtigung der Erzielung von Optimierungspotenzialen im Hinblick auf die
Planung und darauf aufbauend deren bautechnische Realisierung, die Einhaltung der
Termine, der Kosten und der Qualitaten nachvollziehbar sicherstellt. Im Ubrigen wird auf die
Ausflhrung im Leitfaden unter C.11.3. und auf die Wertungsmatrix "Angebot" hingewiesen.
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 15

Kritérium:

Tipus: Mindség

Megnevezés: Erfahrung des Projektpersonals

Leiras: Bewertet werden die vom Bieter im Angebot namentlich benannten Personen, die er in
der Funktion - des Vertreters im Senior-Management-Team (SMT) - des Vertreters im Projekt-
Management-Team (PMT), - des Fachprojektleiters (PIT-Mitglied) und - des
Planungskoordinators / BIM-Koordinator (PIT-Mitglied) als Projektpersonal anbietet. Es
werden - fur das SMT-Mitglied die einschlagige Berufserfahrung und die "Erfahrung mit
kollaborativen Vertragsabwicklungsmodellen", - fur das PMT-Mitglied die einschlagige
Berufserfahrung, die "Erfahrung mit kollaborativen Vertragsabwicklungsmodellen®, die
"Erfahrung mit der friihzeitigen Einbindung der Ausflhrung in den Planungsprozess" und die
"Erfahrung mit Lean-Design / Lean-Construction" und - fur die beiden PIT-Mitglieder (Funktion
Fachprojektleiter und Funktion Planungskoordinator / BIM-Koordinator) jeweils die
einschlagige Berufserfahrung, die "Erfahrung mit der frihzeitigen Einbindung der Ausfuhrung
in den Planungsprozess", die "Erfahrung mit Lean-Design / Lean-Construction" und die
"Erfahrung mit BIM" bewertet. Die Wertung erfolgt zunachst fur jede angebotene Person.
Einzelheiten sind den Ausfihrungen in C.IV.2. des Leitfadens zu entnehmen. Zudem wird auf
die Wertungsmatrix "Angebot" verwiesen.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 25

Kritérium:

Tipus: Mindség

Megnevezés: IPA-Fahigkeiten
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Leiras: Bewertet werden die vom Bieter im Angebot namentlich benannten Personen, die er in
der Funktion - des Vertreters im Senior-Management-Team (SMT) - des Vertreters im Projekt-
Management-Team (PMT), - des Fachprojektleiters (PIT-Mitglied) und - des
Planungskoordinators / BIM-Koordinator (PIT-Mitglied) als Projektpersonal anbietet. Fir jede
dieser Personen werden - die Kommunikationsfahigkeit (Gewichtung 10 %), - die
Teamfahigkeit, (Gewichtung 25 %) - die Konfliktlosungsfahigkeit (Gewichtung 15 %), - die
Organisations- und Fuhrungsfahigkeit (Gewichtung 15 %), - die Reflexionsfahigkeit
(Lernfahigkeit - Gewichtung 15 %) und - das IPA-Systemverstandnis (Gewichtung 20 %);
bewertet. Naheres ist den Ausfuhrungen unter C.1V.3. des Leitfadens zu entnehmen. Zudem
wird auf die Wertungsmatrix "Angebot" verwiesen.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 40

Kritérium:

Tipus: Ar

Megnevezés: Verrechnungssatze, Gewinn-Satz und Tagespauschalen fur Reise- und
Unterbringungskosten

Leiras: Bewertet werden die vom Bieter im Angebot angebotenen -
Personalverrechnungssatze, - Gewinnsatz (Gewinnzuschlag) und - Tagespauschale fir Reise-
und Unterbringungskosten. Die zu wertenden Personalverrechnungssatze sind fur folgende
Funktionen anzubieten: - Vertreter/Stellvertreter PMT - Fachprojektleiter - Ingenieur -
Techniker - Kalkulator - Terminplaner - Planungskoordinator / BIM-Koordinator - Technischer
Zeichner / Bim-Autor Die Wertung erfolgt anhand eines Beispielmonats, dem folgende
Ansatze (fur die Personalverrechnungssatze in Stunden und fur die Tagespauschale fur Reise
und Unterbringungskosten in Tagen) zugrunde liegen: Vertreter / Stellvertreter PMT: 280,00
Stunden Fachprojektleiter / Fachbauleiter: 420,00 Stunden Ingenieur: 500,00 Stunden
Techniker: 500,00 Stunden Kalkulator: 140,00 Stunden Terminplaner: 140,00 Stunden
Planungskoordinator / BIM-Koordinator: 280,00 Stunden Technischer Zeichner / BIM Autor:
700,00 Stunden Tagespauschale fur Reise- und Unterbringungskosten: 228 Tage Das
Angebot mit der niedrigsten Netto-Gesamtsumme erhalt 5 Punkte, ein Angebot mit einer Netto-
Gesamtsumme, die beim (mindestens) 2,0-fachen der niedrigsten von einem Bieter
angebotenen Netto-Gesamtsumme liegt, erhalt 0 Punkte. Ein Angebot mit einer Netto-
Gesamtsumme, die zwischen dem 1,0-fachen und 2,0-fachen der niedrigsten Netto-
Gesamtsumme liegt, erhalt die Punktzahl, die sich aus der linearen Interpolation (Punktabzug
entsprechend der prozentualen Erhéhung) gerundet auf zwei Stellen nach dem Komma ergibt.
Die so ermittelte Punktzahl wird mit dem Faktor 4,0 multipliziert. Maximal kdnnen in diesem
Kriterium demnach 20 Wertungspunkte erzielt werden. Naheres ist den Ausfuhrungen unter C.
IV.4. des Leitfadens zu entnehmen.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 20

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérheték: német
Hataridd kiegészit6é informaciok bekéréséhez: 12/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai id6é
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4Y4MM309
/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
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Megnevezés: Die Kommunikation im Verfahren erfolgt grundsatzlich tGber den fur die
Auftragsvergabe eingerichteten elektronischen Projektraum auf der Vergabeplattform DTVP.
Nur Unternehmen, welche sich fur den Projektraum registriert haben, werden fortlaufend Uber
neue Nachrichten des Auftraggebers unterrichtet.

Webcim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4Y4MM309

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
Eljarasi feltételek:
Az ajanlattételi felhivas kozzétételének becsult datuma: 05/10/2026
A benyujtas feltételei:
Az alvallalkozasba adas kotelezé feltlintetése: Nincs utalas alvallalkozasba adasra
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhato cim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4Y4MM309
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 27/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari id6szamitas szerinti kozép-europai idé
A benyujtasi hataridé utan megadhato kiegészité informaciok:
A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevdvel kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthato
egy késébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: Die Vergabe erfolgt nach den Bestimmungen des 2. Abschnitts von Teil
A der Vergabe- und Vertragsordnung fur Dienstleistung (VSVgV). Bezuglich der
Nachforderung von im Angebot fehlenden Unterlagen gilt § 22 VSVgV.
A szerzédés feltételei:
A szerzddést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
A szerzédés teljesitésére vonatkozo feltételek: Siehe Vergabeunterlagen
Elektronikus szamlazas: Megengedett
Elektronikus megrendelésre fog sor kerllni: nem
Elektronikus fizetésre fog sor kerulni: nem
A szerzédést elnyer§ ajanlattevék csoportjanak kotelezd jogi formaja: gesamtschuldnerisch
haftend mit bevollmachtigtem Vertreter
Pénzugyi megallapodas: -
Alvallalkozas:
Alvallalkozasba adasra vonatkozé kotelezettség nem all fenn.

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Nincs keretmegallapodas
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
FelUlvizsgalati szervezet: Vergabekammern des Saarlandes beim Ministerium fur Wirtschaft,
Innovation, Digitales und Energie
A felllvizsgalati hataridékre vonatkozo informaciok: Am Auftrag interessierte Unternehmen/
Bieter, welche sich in ihrem Recht auf Einhaltung der Vergabebestimmungen verletzt sehen,
kénnen bei den zustandigen Vergabekammern des Saarlandes eine Nachprtfung des
Vergabeverfahrens i.S.d. §§ 160 ff. GWB beantragen. Ein Nachprufungsantrag ist unzulassig,
soweit der Bewerber/ Bieter einen von ihm erkannten/erkennbaren Vergabeverstol} nicht
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ordnungsgemal} gegenuber dem Auftraggeber gerugt hat oder mehr als 15 Kalendertage nach
Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen

sind (vgl. zur Ruge- und Antragsfrist im Einzelnen § 160 Abs. 3 GWB).

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet: Saarland,
vertreten durch das Landesverwaltungsamt (LaVa) - Abt. 4 - Staatliche Hochbaubehoérde

(SHB)
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: Saarland, vertreten durch das
Landesverwaltungsamt (LaVa) - Abt. 4 - Staatliche Hochbaubehérde (SHB)

8. Szervezetek

8.1.

8.1.

8.1.

471945-2026

ORG-0001

Hivatalos név: Saarland, vertreten durch das Landesverwaltungsamt (LaVa) - Abt. 4 -
Staatliche Hochbaubehdrde (SHB)

Regisztracios szam: 10101

Postacim: Hardenbergstralie 6

Varos: Saarbricken

Iranyitészam: 66119

Orszag alegysége (NUTS): Regionalverband Saarbrticken (DECO01)

Orszag: Németorszag

Kapcsolattartd pont: Sachbereich 4.1.1 - Vergabestelle und Nachtragsmanagement
E-mail-cim: vergabe-bau@lava.saarland.de

Telefonszam: 068150100

Fax: 0681 501-4411

E szervezet szerepei:

Vevo

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet

ORG-0002

Hivatalos név: Vergabekammern des Saarlandes beim Ministerium fur Wirtschaft, Innovation,

Digitales und Energie

Regisztracios szam: 10000000-00108010000001-47
Postacim: Franz-Josef-Rdder-Str. 17

Varos: Saarbrucken

Iranyitészam: 66119

Orszag alegysége (NUTS): Regionalverband Saarbrtcken (DECO01)
Orszag: Németorszag

E-mail-cim: vergabekammern@wirtschaft.saarland.de
Telefonszam: +49681501-4994

Fax: +49681501-3506

E szervezet szerepei:

Felllvizsgalati szervezet

ORG-0003

Hivatalos név: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des

BMI)

Regisztracios szam: 0204:994-DOEVD-83
Varos: Bonn

Iranyitészam: 53119
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Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag

E-mail-cim: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefonszam: +49228996100

E szervezet szerepei:

TED eSender

A hirdetményre vonatkozé informacidk

A hirdetmény azonositoja/verzidja: 5¢c20cfa6-f5¢3-415c-9f6f-829f549d29c7 - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus
ajanlatkérdkre vonatkozo6 szabalyok

A hirdetmény altipusa: 18

A hirdetmény megkuldésének datuma: 07/07/2026 11:50:00 (UTC+02:00) Kelet-eurdpai idd,
nyari idészamitas szerinti kbzép-eurodpai id6

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: német

A hirdetmény kozzétételi szama: 471945-2026

HL S kiadas szama: 129/2026

A kodzzététel datuma: 08/07/2026
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