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Németorszag — IT-szolgaltatasok: tanacsadas, szoftverfejlesztés, internet és tamogatas —
openKONSEQUENZ Niederspannungscockpit Weiterentwicklung, Pflege und Support
OJ S 133/2026 14/07/2026

Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevd
Hivatalos név: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
E-mail-cim: theresakatharina.klemm@forvismazars.com
Az ajanlatkéré szervezet jogi tipusa: Kozvallalkozas
A kozszolgaltatod ajanlatkéré tevékenysége: Villamos energiaval kapcsolatos tevékenységek

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: openKONSEQUENZ Niederspannungscockpit Weiterentwicklung, Pflege und Support
Leiras: Die openKONSEQUENZ eG beschafft Programmierleistungen, die in den kommenden
Jahren der Weiterentwicklung des Niederspannungscockpits dienen sollen. Die Leistung ist in
7 Lose aufgeteilt, mit denen jeweils eine bzw. zwei Rollenprofile angeboten werden sollen. Los
1 - Lieferungs- und Entwicklungsfluss Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion Los 3 -
Datenverarbeitung und verteilte Systeme Los 4 - Netzmodell und Stammdaten Los 5 -
Netzregler und Regelsysteme Los 6 - Qualitatssicherung und Zuverlassigkeit Los 7 - Plattform
und Betrieb (DevOps, Security) Ein Bieter kann bis maximal 4 Lose erhalten. Dartber hinaus
kénnen Profile fur unterschiedliche Lose angeboten werden. Der Zuschlag kann auf jedes
Profil aber nur einmal erteilt werden, sodass auch diesbezlglich eine Zuschlaglimitierung
besteht. Der Abrufumfang betragt ca. 220 Personentage pro Rolle, d.h. ca. 2.200
Personentage pro Jahr fur alle Lose und alle Vertragspartner. Bei Losen mit einer Rolle
betragt das maximale Volumen 440 Personentage pro Jahr. Bei Losen mit zwei Rollen betragt
das maximale Abrufvolumen 880 Personentage pro Jahr. Soweit in einem Jahr das Volumen
nicht ausgeschopft wird, kann es in einem spateren Vertragsjahr in Anspruch genommen
werden. Die angegebenen Mengen begrunden keinen Anspruch auf Mindestabruf.
Eljarasazonosité: 06e03998-9ef6-47a1-a60c-29d89c333f81
Belsé azonositd: 26 OK-NSC
Az eljaras tipusa: Eljarast megindito felhivas elézetes kozzétételével jard targyalasos /
targyalasos
Az eljaras gyorsitott: nem
Az eljaras legfontosabb jellemzéi: Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren mit
Teilnahmewettbewerb durchgefuhrt. Es werden insgesamt 7 Lose ausgeschrieben. Je Los /
zwei Vertragspartner. Die Auswahl der Bieter erfolgt anhand der kaufmannischen Kriterien (40
%) und der fachlichen Kriterien (60%). Bezuglich der fachlichen Kriterien mussen je Profil
mindestens 40 % der Punkte aus den Muss-Kriterien erzielt werden. Dies wird anhand der von
den Bietern schon im Teilnahmeantrag einzureichenden Unterlagen zum Projektteam
bewertet. (Anlage 8) Nach der Angebotsabgabe werden die Bieter zu einer Bieterprasentation
und Verhandlungen eingeladen. Beides soll in einem einheitlichen Termin erfolgen. Dieser
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Termin ist aktuell als vor-Ort-Termin geplant. Hier soll mindestens ein Mitglied eines
Projektteams vor Ort sein. Es kdnnen bis maximal 4 Personen vor Ort teilnehmen. Die Ubrigen
angebotenen Profile und Teilnehmer nehmen remote teil, wobei fur die einzelnen Lose in den
Verhandlungen gezielt Uhrzeiten vereinbart werden. Nach den Verhandlungen wird ein
Zweitangebot eingeholt, dass das finale Angebot sein soll. Bei Bedarf kann der Auftraggeber
flr einzelne oder alle Lose weitere Verhandlungsrunden durchfiihren und Angebote einholen.
Der Auftraggeber behalt sich vor, den Zuschlag auf das Erstangebot zu erteilen. Der Zuschlag
soll im Q4 / 2026 erfolgen. Es findet eine Loslimitierung statt: Ein Bieter kann fur maximal 4
der 7 Lose den Zuschlag erhalten. Hierzu kann er im Angebotsblatt (Anlage 07) eine
Praferenz angeben. Der Auftraggeber wird sich bemihen, die Praferenzen bei der Auswahl
der Lose zu berucksichtigen. Oberstes Ziel ist es jedoch, fur alle Lose 2 Auftragnehmer zu
verpflichten, sodass die Praferenz u.U. nicht bertcksichtigt wird, wenn ansonsten bei einem
der nicht praferierten Lose nur ein Auftragnehmer verpflichtet werden kann. Daruber hinaus
gibt es eine Loslimitierung, wenn ein Profil fir mehrere Lose angeboten wird. Auch in diesem
Fall werden die Praferenzen soweit moglich bertcksichtigt.

211. Cél
A szerz6dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 72000000 IT-szolgaltatasok: tanacsadas, szoftverfejlesztés, internet és
tamogatas
Tovabbi osztalyozas (cpv): 72211000 Rendszer- és felhasznaloi szoftverek programozasi
szolgaltatasai, 72212900 Klldénb6zd szoftverfejlesztési szolgaltatasok és szamitdégépes
rendszerek

2.1.2. A teljesités helye
Barhol
Tovabbi informaciok: Die Leistung als solche kénnen remote erbracht werden. Es kann jedoch
fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

2.1.4. Altalanos informaciék
Tovabbi informacidk: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YWLM34T#
Jogalap:
2014/25/EU iranyelv
sektvo -

2.1.5. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyuijtas feltételei:
Egyetlen ajanlattevé max. ennyi részre nyujthat be ajanlatot: 7
A szerzbdés feltételei:
Egyetlen ajanlattevének max. ennyi rész itélhetd oda: 4

2.1.6. Kizarasi okok
Indokok kizarasra forrasa: Hirdetmény
A tisztan nemzeti kizarasi okokban meghatarozott kdtelezettségek megsértése:
Blinszervezetben valo részvétel:
Terrorista blincselekmény vagy terrorista tevékenységekkel 6sszefliggé blincselekmény:
Pénzmosas vagy terrorizmus finanszirozasa:
Csalas:
Korrupcio:
Gyermekmunka és az emberkereskedelem mas formai:
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Az addfizetési kotelezettség megszegése: Es ist eine entsprechende Eigenerklarung
abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen

A tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség megszegése: Es ist eine entsprechende
Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen
Kdrnyezetvédelmi jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek megszegése:

Szocialis jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek megszegése: Es ist eine entsprechende
Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen
Munkajogi kételezettségek megszegése: Es ist eine entsprechende Eigenerklarung
abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen

Fizetésképtelenség: Es ist eine entsprechende Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine
Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen

Felszamolo6 altal kezelt vagyon: Es ist eine entsprechende Eigenerklarung abzugeben. Bei
Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen

Uzleti tevékenység felfliggesztése:

A nemzeti torvények értelmében a cs6dhoz hasonlo helyzet: Es ist eine entsprechende
Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen
Sulyos szakmai kotelességszegés:

A verseny torzitasat célz6 megallapodas mas gazdasagi szerepl6kkel:

A kdzbeszerzési eljarasban valo részvételbdl fakado dsszeférhetetlenség:

Kdzvetlen vagy kozvetett részvétel a kozbeszerzési eljaras elékészitésében:

Lejarat el6tti megszuntetés, kartéritési kdvetelés vagy egyéb hasonlé szankcidk:

Hamis nyilatkozattétel, informaciok visszatartasa vagy a megkivant iratok be nem mutatasa,
illetve bizalmas informaciok szerzése az eljarasrol:

5.1. Rész: LOT-0001
Cim: Lieferungs- und Entwicklungsfluss
Leiras: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag Gber 7 Lose uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten groflen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Gbrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlUber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuhrten Auswahlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.
Bels6 azonosito: 1

5.1.1. Cél
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A szerz8dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés

F6 osztalyozas (cpv): 72000000 IT-szolgaltatasok: tanacsadas, szoftverfejlesztés, internet és
tamogatas

Tovabbi osztalyozas (cpv): 72211000 Rendszer- és felhasznaloi szoftverek programozasi
szolgaltatasai, 72212900 Kilénb6zd szoftverfejlesztési szolgaltatasok és szamitdégépes
rendszerek

5.1.2. A teljesités helye
Barhol
Tovabbi informaciok: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann jedoch
flr konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezd6 idépont: 01/01/2027
Idétartam befejezésének datuma: 31/12/2028

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 6
Tovabbi informacidk a megujitasrél: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekiindigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetésége mindenki el6tt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Részvételi jelentkezésre vonatkozo kdvetelmény
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kOzbeszerzésre a kormanyzati kozbeszerzés megallapodas alkalmazando: nem
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kdzbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Teljes éves forgalom
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fur
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
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2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz Gber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 12,25

Kritérium: Bejegyzés a cégregiszterbe

Kivalasztasi kritérium leirasa: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kritérium: Bejegyzés egy relevans szakmai nyilvantartasba
Kivalasztasi kritérium leirasa: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit
einzureichen.

Kritérium: Szakmai kockazati felel6sségbiztositas

Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung,
eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlieBen. (Berufshaftpflichtversicherung:
Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermdgensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kritérium: Atlagos éves munkaerd

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema kénnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
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A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak
Sulyozas (szazalék, pontos): 8,75

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 3,50

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzlgyi kdvetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des MiLoG
einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex openKONSEQUENZ
eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kritérium: Informacidbiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt, die
TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kritérium: Alvallalkozasi arany

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es sollen die Schlisselprofile entsprechend den Anforderungen
der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom Bewerber
gestellt werden. Die Schlusselprofile werden fur die Prifung der Eignung herangezogen. Es
werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat Relevanz der
Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfiigbarkeit / Plausibilitat Al-gestitzte Arbeitsweise (Profil) Es
kénnen flur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die Erreichung von Mindestens
39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 65,00

Kritérium: Informaciébiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 3,50

Kritérium: Informacidbiztonsag
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Kivalasztasi kritérium leirasa: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von KI durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 7,00

A kétszakaszos eljaras masodik szakaszara vonatkozé informaciodk:

Az eljaras masodik szakaszara min. ennyi jelentkez6t kell meghivni: 3

Az eljaras masodik szakaszara max. ennyi jelentkez6 hivhaté meg: 5

Ez az eljaras tobb szakaszbdl all. Minden szakaszban kiesik néhany résztvevé

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Ar
Megnevezés: kaufmannische Kriterien
Leiras: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden die
Preise jeweils addiert.
Kategodria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (tizedes, pontos)
Ertékelési szempont szama: 0,4
Kritérium:
Tipus: Mindség
Megnevezés: fachlicher Teil
Leiras: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll und
Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (tizedes, pontos)
Ertékelési szempont szama: 0,6

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérheték: német
Hatarid6 kiegészit6é informaciok bekéréséhez: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-europai id6é
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
Megnevezés: Die Kommunikation erfolgt Uber die Vergabeplattform
Webcim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
Eljarasi feltételek:
Az ajanlattételi felhivas kozzétételének becsult datuma: 31/08/2026
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhato cim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
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Elektronikus katalégus: Nem megengedett

Valtozatok: Nem megengedett

Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett

A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-europai id6é

A benyujtasi hataridé utan megadhato kiegészité informaciok:

A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthato
egy késbébbi idépontban.

Tovabbi informacidk: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.

A szerzédés feltételei:

A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem

A szerz8dés teljesitésére vonatkozo feltételek: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage flur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektronikus szamlazas: Kotelezd

Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: nem

Elektronikus fizetésre fog sor kertilni: igen

Pénzlgyi megallapodas: Die Finanzierung erfolgt Gber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Sajatos beszerzési médszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasaval
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és fellilvizsgalat
FelUlvizsgalati szervezet: Vergabekammer Berlin
A felllvizsgalati hatarid6kre vonatkozé informacidk: Rigen bezlglich der Vergabeunterlagen
und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind
Rugen bzw. Nachprifungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB
einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprufungsverfahren
unzuldssig.
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciot nyujté szervezet:
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. Rész: LOT-0002
Cim: Benutzeroberflache und Interaktion
Leiras: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag tber 7 Lose uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
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soll in einem ersten grolen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengeflgt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuihrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.

Bels6 azonosito: 2

5.1.1. Cél
A szerz8dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F&6 osztalyozas (cpv): 72000000 IT-szolgaltatasok: tanacsadas, szoftverfejlesztés, internet és
tamogatas
Tovabbi osztalyozas (cpv): 72211000 Rendszer- és felhasznaldi szoftverek programozasi
szolgaltatasai, 72212900 Kulénb6zé szoftverfejlesztési szolgaltatasok és szamitogépes
rendszerek

5.1.2. A teljesités helye
Barhol
Tovabbi informaciok: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann jedoch
fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezd6 idépont: 01/01/2027
Id6tartam befejezésének datuma: 31/12/2028

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 6
Tovabbi informacidk a megujitasrél: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekiindigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetbésége mindenki elétt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Részvételi jelentkezésre vonatkozd kdvetelmény
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kdzbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando: nem
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzeés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Teljes éves forgalom
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Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fur
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/VVerantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz Gber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 12,25

Kritérium: Bejegyzés a cégregiszterbe

Kivalasztasi kritérium leirasa: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kritérium: Bejegyzés egy relevans szakmai nyilvantartasba
Kivalasztasi kritérium leirasa: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit
einzureichen.

Kritérium: Szakmai kockazati felel6sségbiztositas

Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung,
eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlieRen. (Berufshaftpflichtversicherung:
Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermdgensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)
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Kritérium: Atlagos éves munkaerd

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 8,75

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 3,50

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des MiLoG
einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex openKONSEQUENZ
eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kritérium: Informaciébiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt, die
TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kritérium: Alvallalkozasi arany

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es sollen die Schlisselprofile entsprechend den Anforderungen
der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom Bewerber
gestellt werden. Die Schlusselprofile werden fir die Prifung der Eignung herangezogen. Es
werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritdt Relevanz der
Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte Arbeitsweise (Profil) Es
koénnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die Erreichung von Mindestens
39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak
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Sulyozas (szazalék, pontos): 65,00

Kritérium: Informacidbiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 3,50

Kritérium: Informaciébiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von KI durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 7,00

A kétszakaszos eljaras masodik szakaszara vonatkozé informaciodk:

Az eljaras masodik szakaszara min. ennyi jelentkez6t kell meghivni: 3

Az eljaras masodik szakaszara max. ennyi jelentkez6 hivhaté meg: 5

Ez az eljaras tobb szakaszbdl all. Minden szakaszban kiesik néhany résztvevé

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Ar
Megnevezés: kaufmannische Kriterien
Leiras: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden die
Preise jeweils addiert.
Kategodria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (tizedes, pontos)
Ertékelési szempont szama: 0,4
Kritérium:
Tipus: Mindség
Megnevezés: fachlicher Teil
Leiras: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll und
Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (tizedes, pontos)
Ertékelési szempont szama: 0,6

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérheték: német
Hatarid6 kiegészit6é informaciok bekéréséhez: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-europai id6é
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A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
/documents

Ad hoc kommunikaciés csatorna:

Megnevezés: Die Kommunikation erfolgt GUber die Vergabeplattform

Webcim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
Eljarasi feltételek:
Az ajanlattételi felhivas kozzétételének becsult datuma: 31/08/2026
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhaté cim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai id6é
A benyujtasi hataridé utan megadhatoé kiegészité informaciok:
A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthato
egy késébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fir die betroffenen Bieter zu
verzichten.
A szerz6dés feltételei:
A szerzddést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
A szerzd8dés teljesitésére vonatkozé feltételek: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage fur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektronikus szamlazas: Kotelez6
Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: nem
Elektronikus fizetésre fog sor kerulni: igen
Pénzlgyi megallapodas: Die Finanzierung erfolgt Gber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfiigung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasaval
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felulvizsgalati szervezet: Vergabekammer Berlin
A felllvizsgalati hataridékre vonatkozé informaciok: Rigen bezlglich der Vergabeunterlagen
und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind
Rugen bzw. Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB
einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprufungsverfahren
unzulassig.
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A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet:
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. Rész: LOT-0003
Cim: Datenverarbeitung und verteilte Systeme
Leiras: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag tUber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grof3en Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefiigt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuhrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
Ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.
Bels6 azonosito: 3

51.1. Cél
A szerzédés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 72000000 IT-szolgaltatasok: tanacsadas, szoftverfejlesztés, internet és
tamogatas
Tovabbi osztalyozas (cpv): 72211000 Rendszer- és felhasznaldi szoftverek programozasi
szolgaltatasai, 72212900 Klloénb6z6 szoftverfejlesztési szolgaltatasok és szamitdégépes
rendszerek

5.1.2. A teljesités helye
Barhol
Tovabbi informacidk: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann jedoch
fir konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezd6 idépont: 01/01/2027
Id6tartam befejezésének datuma: 31/12/2028

5.1.4. Meguijitas
A megujitasok maximalis szama: 6
Tovabbi informaciok a megujitasrél: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Altalanos informaciok
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Fenntartott részvétel:

A részvétel lehetésége mindenki elétt nyitott.

Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Részvételi jelentkezésre vonatkozo kdvetelmény

Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt

A kdzbeszerzésre a kormanyzati kozbeszerzés megallapodas alkalmazando: nem

Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Teljes éves forgalom
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fur
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz Gber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (mafgeblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszéaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 12,25

Kritérium: Bejegyzés a cégregiszterbe
Kivalasztasi kritérium leirasa: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,

ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kritérium: Bejegyzés egy relevans szakmai nyilvantartasba
Kivalasztasi kritérium leirasa: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kritérium: Minéségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kritérium: Min8ségbiztositasi intézkedések
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Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit
einzureichen.

Kritérium: Szakmai kockazati felel6sségbiztositas

Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung,
eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlieRen. (Berufshaftpflichtversicherung:
Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermdgensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kritérium: Atlagos éves munkaerd

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 8,75

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 3,50

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des MiLoG
einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex openKONSEQUENZ
eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kritérium: Informaciébiztonsag
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Kivalasztasi kritérium leirasa: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt, die
TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kritérium: Alvallalkozasi arany

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es sollen die Schlisselprofile entsprechend den Anforderungen
der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom Bewerber
gestellt werden. Die Schlusselprofile werden fur die Prifung der Eignung herangezogen. Es
werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritdt Relevanz der
Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte Arbeitsweise (Profil) Es
koénnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die Erreichung von Mindestens
39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 65,00

Kritérium: Informacidbiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 3,50

Kritérium: Informaciébiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von KI durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 7,00

A kétszakaszos eljaras masodik szakaszara vonatkozé informaciodk:

Az eljaras masodik szakaszara min. ennyi jelentkez6t kell meghivni: 3

Az eljaras masodik szakaszara max. ennyi jelentkez6 hivhaté meg: 5

Ez az eljaras tobb szakaszbdl all. Minden szakaszban kiesik néhany résztvevé

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Ar
Megnevezés: kaufmannische Kriterien
Leiras: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden die
Preise jeweils addiert.
Kategodria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (tizedes, pontos)
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Ertékelési szempont szama: 0,4

Kritérium:

Tipus: Mindség

Megnevezés: fachlicher Teil

Leiras: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll und
Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien mussen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (tizedes, pontos)

Ertékelési szempont szama: 0,6

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérheték: német
Hataridd kiegészit6é informaciok bekéréséhez: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai id6é
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
Megnevezés: Die Kommunikation erfolgt Uber die Vergabeplattform
Webcim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
Eljarasi feltételek:
Az ajanlattételi felhivas kozzétételének becsult datuma: 31/08/2026
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhaté cim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevok tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai id6é
A benyujtasi hataridé utan megadhaté kiegészité informaciok:
A vev® mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthato
egy késbébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.
A szerzédés feltételei:
A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
A szerzddés teljesitésére vonatkozé feltételek: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage fir die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektronikus szamlazas: Kotelez6
Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: nem
Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen
Pénzugyi megallapodas: Die Finanzierung erfolgt dber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.
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5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasaval
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felulvizsgalati szervezet: Vergabekammer Berlin
A felllvizsgalati hataridékre vonatkozé informacidk: Rigen bezlglich der Vergabeunterlagen
und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind
Rugen bzw. Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB
einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprufungsverfahren
unzulassig.
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet:
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Részvételi jelentkezéseket fogadod szervezet: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. Rész: LOT-0004
Cim: Netzmodell und Stammdaten
Leiras: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag Gber 7 Lose uUber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolien Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darUber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuhrten Auswahlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
Ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.
Bels6 azonosito: 4

5.1.1. Cél
A szerzddés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 72000000 IT-szolgaltatasok: tanacsadas, szoftverfejlesztés, internet és
tamogatas
Tovabbi osztalyozas (cpv): 72211000 Rendszer- és felhasznaloi szoftverek programozasi
szolgaltatasai, 72212900 Kildénb6zd szoftverfejlesztési szolgaltatasok és szamitdégépes
rendszerek

5.1.2. A teljesités helye
Barhol
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Tovabbi informacidk: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann jedoch
fir konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezd6 idépont: 01/01/2027
Id6tartam befejezésének datuma: 31/12/2028

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 6
Tovabbi informaciok a megujitasrol: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Altalanos informaciék
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetésége mindenki el6tt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitéset: Részvételi jelentkezésre vonatkozd kdvetelmeény
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kOzbeszerzésre a kormanyzati kozbeszerzés megallapodas alkalmazando: nem
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kozbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Teljes éves forgalom
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fir
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird flir die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz Uber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz Gber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 12,25
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Kritérium: Bejegyzeés a cégregiszterbe

Kivalasztasi kritérium leirasa: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kritérium: Bejegyzés egy relevans szakmai nyilvantartasba
Kivalasztasi kritérium leirasa: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit
einzureichen.

Kritérium: Szakmai kockazati felel6sségbiztositas

Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung,
eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlief3en. (Berufshaftpflichtversicherung:
Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermdgensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlief3en)

Kritérium: Atlagos éves munkaeré

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfugung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema koénnen zur Verfligung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 8,75

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
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A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak
Sulyozas (szazalék, pontos): 3,50

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des MiLoG
einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex openKONSEQUENZ
eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kritérium: Informaciébiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt, die
TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kritérium: Alvallalkozasi arany

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es sollen die Schlisselprofile entsprechend den Anforderungen
der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom Bewerber
gestellt werden. Die Schlusselprofile werden fir die Prifung der Eignung herangezogen. Es
werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritdt Relevanz der
Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte Arbeitsweise (Profil) Es
koénnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die Erreichung von Mindestens
39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 65,00

Kritérium: Informacidbiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 3,50

Kritérium: Informaciébiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von KI durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz
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A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 7,00

A kétszakaszos eljaras masodik szakaszara vonatkozé informaciok:

Az eljaras masodik szakaszara min. ennyi jelentkez6t kell meghivni: 3

Az eljaras masodik szakaszara max. ennyi jelentkezd hivhaté meg: 5

Ez az eljaras tobb szakaszbdl all. Minden szakaszban kiesik néhany résztvevd

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Ar
Megnevezés: kaufmannische Kriterien
Leiras: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden die
Preise jeweils addiert.
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (tizedes, pontos)
Ertékelési szempont szama: 0,4
Kritérium:
Tipus: Min&ség
Megnevezés: fachlicher Teil
Leiras: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll und
Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (tizedes, pontos)
Ertékelési szempont szama: 0,6

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérheték: német
Hatarid6 kiegészit6 informaciok bekéréséhez: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Kelet-
europai idé, nyari idészamitas szerinti kdzép-eurdpai id6
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
Megnevezés: Die Kommunikation erfolgt Gber die Vergabeplattform
Webcim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
Eljarasi feltételek:
Az ajanlattételi felhivas kozzétételének becsult datuma: 31/08/2026
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhaté cim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalogus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
europai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-europai id6
A benyujtasi hataridé utan megadhatoé kiegészité informaciok:
A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevdvel kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthatéd
egy késébbi idépontban.
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Tovabbi informacidk: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.

A szerzédés feltételei:

A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem

A szerz8dés teljesitésére vonatkozo feltételek: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage flur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektronikus szamlazas: Kotelezd

Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: nem

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen

Pénzlgyi megallapodas: Die Finanzierung erfolgt Gber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Sajatos beszerzési médszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasaval
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és fellilvizsgalat
FelUlvizsgalati szervezet: Vergabekammer Berlin
A felllvizsgalati hatarid6kre vonatkozé informaciodk: Rigen bezlglich der Vergabeunterlagen
und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind
Rugen bzw. Nachprifungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB
einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprufungsverfahren
unzuldssig.
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciot nyujté szervezet:
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. Rész: LOT-0005
Cim: Netzregler und Regelsysteme
Leiras: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag tber 7 Lose uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefiuihrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
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ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.

Bels6 azonosito: 5

5.1.1. Cél
A szerz8dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F&6 osztalyozas (cpv): 72000000 IT-szolgaltatasok: tanacsadas, szoftverfejlesztés, internet és
tamogatas
Tovabbi osztalyozas (cpv): 72211000 Rendszer- és felhasznaldi szoftverek programozasi
szolgaltatasai, 72212900 Kulénb6zé szoftverfejlesztési szolgaltatasok és szamitogépes
rendszerek

5.1.2. A teljesités helye
Barhol
Tovabbi informaciok: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann jedoch
fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezd6 idépont: 01/01/2027
Id6tartam befejezésének datuma: 31/12/2028

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 6
Tovabbi informacidk a megujitasrél: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekiindigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetésége mindenki elétt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Részvételi jelentkezésre vonatkozd kdvetelmény
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kdzbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando: nem
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzeés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Teljes éves forgalom
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fur
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
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maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/VVerantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz Gber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 12,25

Kritérium: Bejegyzés a cégregiszterbe

Kivalasztasi kritérium leirasa: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kritérium: Bejegyzés egy relevans szakmai nyilvantartasba
Kivalasztasi kritérium leirasa: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit
einzureichen.

Kritérium: Szakmai kockazati felel6sségbiztositas

Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung,
eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlieRen. (Berufshaftpflichtversicherung:
Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermdgensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kritérium: Atlagos éves munkaerd

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
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Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 8,75

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 3,50

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des MiLoG
einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex openKONSEQUENZ
eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kritérium: Informaciébiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt, die
TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kritérium: Alvallalkozasi arany

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es sollen die Schlisselprofile entsprechend den Anforderungen
der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom Bewerber
gestellt werden. Die Schlusselprofile werden fir die Prifung der Eignung herangezogen. Es
werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritdt Relevanz der
Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte Arbeitsweise (Profil) Es
koénnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die Erreichung von Mindestens
39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 65,00

Kritérium: Informacidbiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.

485499-2026 Page 27/41



A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak
Sulyozas (szazalék, pontos): 3,50

Kritérium: Informacidbiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 7,00

A kétszakaszos eljaras masodik szakaszara vonatkozé informaciok:

Az eljaras masodik szakaszara min. ennyi jelentkez6t kell meghivni: 3

Az eljaras masodik szakaszara max. ennyi jelentkezd hivhaté meg: 5

Ez az eljaras tobb szakaszbdl all. Minden szakaszban kiesik néhany résztvevd

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Ar
Megnevezés: kaufmannische Kriterien
Leiras: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden die
Preise jeweils addiert.
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (tizedes, pontos)
Ertékelési szempont szama: 0,4
Kritérium:
Tipus: Min&ség
Megnevezés: fachlicher Teil
Leiras: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll und
Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (tizedes, pontos)
Ertékelési szempont szama: 0,6

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérheték: német
Hatarid6 kiegészité informaciok bekéréséhez: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Kelet-
europai idé, nyari idészamitas szerinti kdzép-eurdpai id6
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
Megnevezés: Die Kommunikation erfolgt Gber die Vergabeplattform
Webcim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
Eljarasi feltételek:
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Az ajanlattételi felhivas kozzétételének becsult datuma: 31/08/2026

A benyuijtas feltételei:

Elektronikus benyujtas: Kotelezd

A benyujtasra hasznalhaté cim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalogus: Nem megengedett

Valtozatok: Nem megengedett

Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett

A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
europai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai idé

A benyujtasi hataridé utan megadhatoé kiegészité informaciok:

A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthato
egy késébbi idépontban.

Tovabbi informaciok: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.

A szerzédés feltételei:

A szerz6dést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem

A szerzd8dés teljesitésére vonatkozé feltételek: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage fur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektronikus szamlazas: Kotelezé

Elektronikus megrendelésre fog sor kerllni: nem

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen

Pénzlgyi megallapodas: Die Finanzierung erfolgt tGber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergutung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasaval
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felllvizsgalati szervezet: Vergabekammer Berlin
A felllvizsgalati hataridékre vonatkozé informacidk: Rigen bezlglich der Vergabeunterlagen
und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind
Rugen bzw. Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB
einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprifungsverfahren
unzulassig.
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet:
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. Rész: LOT-0006
Cim: Qualitatssicherung und Zuverlassigkeit
Leiras: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag Gber 7 Lose uUber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
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R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolien Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlUber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuhrten Auswahlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.

Belsé azonosité: 6

5.1.1. Cél
A szerz6dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 72000000 IT-szolgaltatasok: tanacsadas, szoftverfejlesztés, internet és
tamogatas
Tovabbi osztalyozas (cpv): 72211000 Rendszer- és felhasznaloi szoftverek programozasi
szolgaltatasai, 72212900 Kildénb6zd szoftverfejlesztési szolgaltatasok és szamitdégépes
rendszerek

5.1.2. A teljesités helye
Barhol
Tovabbi informaciok: Die Leistung als solche kénnen remote erbracht werden. Es kann jedoch
fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezdé idépont: 01/01/2027
Idétartam befejezésének datuma: 31/12/2028

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 6
Tovabbi informaciok a megujitasrél: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki elétt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Részvételi jelentkezésre vonatkozo6 kdvetelmény
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kozbeszerzés megallapodas alkalmazandd: nem
Ebben a kdzbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
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A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcids kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Teljes éves forgalom
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fir
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber flr die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird flr die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz Uiber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz Gber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszéaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 12,25

Kritérium: Bejegyzés a cégregiszterbe

Kivalasztasi kritérium leirasa: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kritérium: Bejegyzés egy relevans szakmai nyilvantartasba
Kivalasztasi kritérium leirasa: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kritérium: Minéségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.
Kritérium: Minéségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit

einzureichen.

Kritérium: Szakmai kockazati felel6sségbiztositas
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Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung,
eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlieRen. (Berufshaftpflichtversicherung:
Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermdgensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kritérium: Atlagos éves munkaerd

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 8,75

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 3,50

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des MiLoG
einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex openKONSEQUENZ
eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kritérium: Informaciébiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt, die
TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kritérium: Alvallalkozasi arany

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es sollen die Schlisselprofile entsprechend den Anforderungen
der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom Bewerber
gestellt werden. Die Schlusselprofile werden fur die Prifung der Eignung herangezogen. Es
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werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritdt Relevanz der
Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte Arbeitsweise (Profil) Es
koénnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die Erreichung von Mindestens
39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 65,00

Kritérium: Informacidbiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 3,50

Kritérium: Informaciébiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von KI durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
[Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 7,00

A kétszakaszos eljaras masodik szakaszara vonatkozé informaciodk:

Az eljaras masodik szakaszara min. ennyi jelentkez6t kell meghivni: 3

Az eljaras masodik szakaszara max. ennyi jelentkez6 hivhaté meg: 5

Ez az eljaras tobb szakaszbdl all. Minden szakaszban kiesik néhany résztvevé

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Ar
Megnevezés: kaufmannische Kriterien
Leiras: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden die
Preise jeweils addiert.
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (tizedes, pontos)
Ertékelési szempont szama: 0,4
Kritérium:
Tipus: Mindség
Megnevezés: fachlicher Teil
Leiras: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll und
Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategodria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (tizedes, pontos)
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Ertékelési szempont szama: 0,6

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérheték: német
Hataridd kiegészit6é informaciok bekéréséhez: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai id6é
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
Megnevezés: Die Kommunikation erfolgt Uber die Vergabeplattform
Webcim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
Eljarasi feltételek:
Az ajanlattételi felhivas kdzzétételének becsult datuma: 31/08/2026
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhaté cim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevok tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-europai id6é
A benyujtasi hataridé utan megadhaté kiegészité informaciok:
A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthato
egy késbébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.
A szerzédés feltételei:
A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
A szerzddés teljesitésére vonatkozé feltételek: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage fir die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektronikus szamlazas: Kotelez6
Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: nem
Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen
Pénzugyi megallapodas: Die Finanzierung erfolgt dber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasaval
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informacidk, kozvetités és felulvizsgalat
FelUlvizsgalati szervezet: Vergabekammer Berlin
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A felllvizsgalati hatarid6kre vonatkozé informaciok: Rugen bezlglich der Vergabeunterlagen
und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind
Rugen bzw. Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB
einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprufungsverfahren
unzulassig.

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet:
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

Részvételi jelentkezéseket fogadod szervezet: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. Rész: LOT-0007
Cim: Plattform und Betrieb (DevOps, Security)
Leiras: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag Gber 7 Lose uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten groflen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden dartber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefiihrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
Ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.
Bels6 azonosito: 7

5.1.1. Cél
A szerzddés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 72000000 IT-szolgaltatasok: tanacsadas, szoftverfejlesztés, internet és
tamogatas
Tovabbi osztalyozas (cpv): 72211000 Rendszer- és felhasznaloi szoftverek programozasi
szolgaltatasai, 72212900 Kildénb6zd szoftverfejlesztési szolgaltatasok és szamitdégépes
rendszerek

5.1.2. A teljesités helye
Barhol
Tovabbi informaciok: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann jedoch
fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezdé idépont: 01/01/2027
Idétartam befejezésének datuma: 31/12/2028

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 6
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Tovabbi informacidk a megujitasrél: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende geklindigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki el6tt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitéseét: Részvételi jelentkezésre vonatkozo kdvetelmény
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kdzbeszerzési projekt
A kOzbeszerzésre a kormanyzati kozbeszerzés megallapodas alkalmazando: nem
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kdzbeszerzeés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Teljes éves forgalom
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fur
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/VVerantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz Gber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (mafRgeblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszdba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 12,25

Kritérium: Bejegyzés a cégregiszterbe

Kivalasztasi kritérium leirasa: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kritérium: Bejegyzés egy relevans szakmai nyilvantartasba
Kivalasztasi kritérium leirasa: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig
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Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit
einzureichen.

Kritérium: Szakmai kockazati felel6sségbiztositas

Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung,
eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlieRen. (Berufshaftpflichtversicherung:
Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermdgensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kritérium: Atlagos éves munkaerd

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zuséatzliche
Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 8,75

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 3,50

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des MiLoG
einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
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Kivalasztasi kritérium leirasa: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex openKONSEQUENZ
eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kritérium: Informaciébiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt, die
TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kritérium: Alvallalkozasi arany

Kivalasztasi kritérium leirasa: Es sollen die Schlisselprofile entsprechend den Anforderungen
der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom Bewerber
gestellt werden. Die Schlusselprofile werden fur die Prifung der Eignung herangezogen. Es
werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritdt Relevanz der
Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte Arbeitsweise (Profil) Es
koénnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die Erreichung von Mindestens
39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 65,00

Kritérium: Informacidbiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 3,50

Kritérium: Informaciébiztonsag

Kivalasztasi kritérium leirasa: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von KI durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 7,00

A kétszakaszos eljaras masodik szakaszara vonatkozé informaciodk:

Az eljaras masodik szakaszara min. ennyi jelentkez6t kell meghivni: 3

Az eljaras masodik szakaszara max. ennyi jelentkez6 hivhaté meg: 5

Ez az eljaras tobb szakaszbdl all. Minden szakaszban kiesik néhany résztvevé

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Ar
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Megnevezés: kaufmannische Kriterien

Leiras: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden die
Preise jeweils addiert.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (tizedes, pontos)

Ertékelési szempont szama: 0,4

Kritérium:

Tipus: Mindség

Megnevezés: fachlicher Teil

Leiras: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll und
Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien mussen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (tizedes, pontos)

Ertékelési szempont szama: 0,6

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérheték: német
Hataridd kiegészit6é informaciok bekéréséhez: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai id6é
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
Megnevezés: Die Kommunikation erfolgt Uber die Vergabeplattform
Webcim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
Eljarasi feltételek:
Az ajanlattételi felhivas kozzétételének becsult datuma: 31/08/2026
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhaté cim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevok tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai id6é
A benyujtasi hataridé utan megadhaté kiegészité informaciok:
A vev® mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthato
egy késbébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.
A szerzédés feltételei:
A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
A szerzddés teljesitésére vonatkozé feltételek: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage flr die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektronikus szamlazas: Kotelez6
Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: nem
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Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen

Pénzlgyi megallapodas: Die Finanzierung erfolgt tGber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergutung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasaval
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felllvizsgalati szervezet: Vergabekammer Berlin
A felllvizsgalati hataridékre vonatkozé informacidk: Rigen bezlglich der Vergabeunterlagen
und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind
Rugen bzw. Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB
einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprifungsverfahren
unzulassig.
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet:
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

8. Szervezetek

8.1. ORG-0001
Hivatalos név: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Regisztracios szam: GnR 865
Varos: Oldenburg
Iranyitészam: 26121
Orszag alegysége (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: theresakatharina.klemm@forvismazars.com
Telefonszam: +49 3020888-0
Internetcim: https://www.openkonsequenz.de/
E szervezet szerepei:
Vevo
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet

8.1. ORG-0002
Hivatalos név: Vergabekammer Berlin
Regisztracios szam: 11-1300000V00-74
Varos: Berlin
Iranyitoszam: 10825
Orszag alegysége (NUTS): Berlin (DE300)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: vergabekammer@senweb.berlin.de
E szervezet szerepei:
Felllvizsgalati szervezet

8.1. ORG-0003
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Hivatalos név: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)

Regisztracios szam: 0204:994-DOEVD-83

Varos: Bonn

Iranyitészam: 53119

Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag

E-mail-cim: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefonszam: +49228996100

E szervezet szerepei:

TED eSender

A hirdetményre vonatkozé informacidk

A hirdetmény azonositoja/verzidja: 5132d2d7-f70a-4daf-9488-bc7fc81cd748 - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus
ajanlatkérdkre vonatkozé szabalyok

A hirdetmény altipusa: 17

A hirdetmény megkuldésének datuma: 10/07/2026 20:51:08 (UTC+02:00) Kelet-eurépai idé,
nyari idészamitas szerinti kdzép-eurdpai idé

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: német

A hirdetmény kozzétételi szama: 485499-2026

HL S kiadas szama: 133/2026

A kozzététel datuma: 14/07/2026
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