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Németorszag — IT-szolgaltatasok: tanacsadas, szoftverfejlesztés, internet és tamogatas —
Weiterentwicklung der energiewirtschaftlichen IT-Systemlandschaft

OJ S 145/2026 30/07/2026

Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevé
Hivatalos név: EWE Netz GmbH
E-mail-cim: info@ewe-netz.de
A kdzszolgaltaté ajanlatkéré tevékenysége: Villamos energiaval kapcsolatos tevékenységek

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: Weiterentwicklung der energiewirtschaftlichen IT-Systemlandschaft
Leiras: Gegenstand der Ausschreibung ist die Weiterentwicklung, Optimierung und
Qualitatssicherung der bestehenden SAP-basierten Systemlandschaft des Auftraggebers, ins-
besondere in den Bereichen SAP S4 HANA Utilities, SAP Service Cloud, SAP Platt-form
sowie der zentralen Test Factory. Der Auftrag umfasst die Bereitstellung qualifizierter externer
Leistungen zur fachlichen, prozessualen und technischen Unterstutzung entlang des
gesamten Lebenszyklus der IT-Systeme. Hierzu zahlen insbesondere Analyse, Konzeption,
Implementierung, Testunterstlitzung sowie kontinuierliche Weiterentwicklung und
Stabilisierung der produktiven Systemlandschaft und Betriebsaufgaben. Im Fokus stehen
dabei: - Weiterentwicklung und Anpassung bestehender SAP-Anwendungen zur
Unterstutzung energiewirtschaftlicher Geschaftsprozesse - Optimierung und Harmonisierung
von Prozessen und Datenstrukturen - Sicherstellung und Weiterentwicklung einer zentralen
Test-Governance ein-schlief3lich Testautomatisierung - Integration neuer Technologien und
Methoden, insbesondere im Bereich Testmanagement und Automatisierung Vorliegende EU-
Vergabe unterteilt sich in folgende Lose: - Los 1 - Weiterentwicklung SAP S4 HANA Utilities
Abrechnung und Zahlungs-und Forderungsmanagement - Los 2 - Weiterentwicklung SAP S4
HANA Utilities Messstellenbetrieb und Wechselprozesse - Los 3 - Weiterentwicklung SAP S4
HANA Utilities Technische Prozesse - Los 4 - Rollen im Rahmen der Projektabwicklung - Los
5 - Test Factory - Los 6 - SAP Service Cloud - Los 7 Ausbau und Weiterentwicklung der SAP
Plattform
Eljarasazonosité: 5ddc9bce-0036-4d10-ac42-baaf5aff84dc
Bels6 azonositd: 269184
Az eljaras tipusa: Eljarast megindito felhivas elézetes kozzétételével jard targyalasos /
targyalasos
Az eljaras gyorsitott: nem

21.1. Cél
A szerzédés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F&6 osztalyozas (cpv): 72000000 IT-szolgaltatasok: tanacsadas, szoftverfejlesztés, internet és
tamogatas
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A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Orszag: Németorszag

Altalanos informaciok

Tovabbi informacidk: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YRVMGKS8#
Jogalap:

2014/25/EU iranyelv

sektvo -

A kozbeszerzésre iranyado feltételek

A benyujtas feltételei:

Egyetlen ajanlattevé max. ennyi részre nyujthat be ajanlatot: 7
A szerzodés feltételei:

Egyetlen ajanlattevének max. ennyi rész itélhetd oda: 7

Kizarasi okok
Indokok kizarasra forrasa: Kozbeszerzési dokumentum

Rész: LOT-0001

Cim: S4U Abrechnung, Zahlung- und Forderungsmanagement
Leiras: siehe Vergabeunterlagen

Bels6 azonosito: 1

Cél
A szerz6dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés

F6 osztalyozas (cpv): 72000000 IT-szolgaltatasok: tanacsadas, szoftverfejlesztés, internet és

tamogatas

A teljesités helye
Orszéag alegysége (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Orszag: Németorszag

Becsiilt id6tartam

Idétartam: 5 Evek

Meguijitas

A megujitasok maximalis szama: 3

Altalanos informaciok

Fenntartott részvétel:

A részvétel lehet6sége mindenki elétt nyitott.

Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt

A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando: nem
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kozbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzés

Alkalmassagi kovetelmények
Selekcids kritériumok forrasai: Hirdetmény
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Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Er6ffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate) oder
gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft,
soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als 3 Monate)

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kritérium: Informaciébiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf beigefugtem
Vordruck

Kritérium: Informaciébiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzlgyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaf Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen
Kriterien

Kritérium: Alvallalkozasi arany
Kivalasztasi kritérium leirasa: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefigtem Vordruck

Kritérium: Alvallalkozasi arany
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung
bei Eignungsleihe
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Kritérium: Szallitasbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kritérium: Szallitasbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfiuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los ausgeschriebenen
Fahigkeiten beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
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Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen (Scrum
Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grofienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
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etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofle / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit agilen
Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle) Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung berucksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem relevanten
Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grof3enordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
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Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt
nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslosung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der iubernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérhetdk: német
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
Webcim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
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Elektronikus benyujtas: Kotelezd

A benyujtasra hasznalhato cim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalogus: Nem megengedett

Valtozatok: Nem megengedett

Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett

A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
europai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai id6é

A benyujtasi hataridé utan megadhatoé kiegészité informaciok:

A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthato
egy késébbi idépontban.

Tovabbi informaciok: siehe Vergabeunterlagen

A szerzédés feltételei:

A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem

A szerz8dés teljesitésére vonatkozo feltételek: siehe Vergabeunterlagen

Elektronikus megrendelésre fog sor kerllni: nem

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: nem

Pénzlgyi megallapodas: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasaval
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felllvizsgalati szervezet: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium flr
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet: EWE Netz
GmbH
A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Vergabekammer
Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: EWE Netz GmbH

5.1. Rész: LOT-0002
Cim: S4U Messstellenbetrieb und Wechselprozesse
Leiras: siehe Vergabeunterlagen
Bels6é azonosité: 2

5.1.1. Cél
A szerzédés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 72000000 IT-szolgaltatasok: tanacsadas, szoftverfejlesztés, internet és
tamogatas

5.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Orszag: Németorszag

5.1.3. Becsiilt idotartam
Id6tartam: 5 Evek

5.1.4. Megujitas
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A megujitasok maximalis szama: 3

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetésége mindenki el6tt nyitott.
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kOzbeszerzésre a kormanyzati kozbeszerzés megallapodas alkalmazando: nem
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kdzbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate) oder
gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy penzigyi kovetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft,
soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als 3 Monate)

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy penziugyi kovetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kritérium: Informacidbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf beigefigtem
Vordruck

Kritérium: Informacidbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch

Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy penzigyi kovetelmények
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Kivalasztasi kritérium leirasa: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaf Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzlgyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen
Kriterien

Kritérium: Alvallalkozasi arany
Kivalasztasi kritérium leirasa: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefugtem Vordruck

Kritérium: Alvallalkozasi arany
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung
bei Eignungsleihe

Kritérium: Szallitasbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kritérium: Szallitasbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fiur Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los ausgeschriebenen
Fahigkeiten beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”
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Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
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Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen (Scrum
Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit agilen
Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle) Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
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Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem relevanten
Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grélenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt
nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/[4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslésung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ubernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”
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Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérheték: német
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
Webcim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhatoé cim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalogus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
europai idé, nyari idészamitas szerinti kdzép-eurdpai id6
A benyujtasi hataridé utan megadhatoé kiegészité informaciok:
A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevdvel kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthatéd
egy késébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: siehe Vergabeunterlagen
A szerzédés feltételei:
A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
A szerzddés teljesitésére vonatkozé feltételek: siehe Vergabeunterlagen
Elektronikus megrendelésre fog sor kerilni: nem
Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: nem
Pénzigyi megallapodas: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Sajatos beszerzési médszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasaval
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzeési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felulvizsgalati szervezet: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium far
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet: EWE Netz
GmbH
A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Vergabekammer
Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: EWE Netz GmbH

5.1. Rész: LOT-0003
Cim: S4U Technische Prozesse
Leiras: siehe Vergabeunterlagen
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Bels6 azonositd: 3

5.1.1. Cél
A szerz86dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 72000000 IT-szolgaltatasok: tanacsadas, szoftverfejlesztés, internet és
tamogatas

5.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Orszag: Németorszag

5.1.3. Becsiilt idotartam
Id6tartam: 5 Evek

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 3

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetbésége mindenki elétt nyitott.
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kdzbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando: nem
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzeés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol} gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate) oder
gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzlgyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft,

soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als 3 Monate)

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzlgyi kdvetelmények
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Kivalasztasi kritérium leirasa: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kritérium: Informacidbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf beigefigtem
Vordruck

Kritérium: Informacidbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzlgyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaf Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf’ §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzlgyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen
Kriterien

Kritérium: Alvallalkozasi arany
Kivalasztasi kritérium leirasa: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefugtem Vordruck

Kritérium: Alvallalkozasi arany
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung
bei Eignungsleihe

Kritérium: Szallitasbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kritérium: Szallitasbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los ausgeschriebenen
Fahigkeiten beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
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sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
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(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen (Scrum
Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit agilen
Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle) Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
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Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem relevanten
Techstack beschéaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grof3enordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt
nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen

Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
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Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/[4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslésung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ubernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérheték: német
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
Webcim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhatoé cim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalogus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
europai idé, nyari idészamitas szerinti kdzép-eurdpai id6
A benyujtasi hataridé utan megadhatoé kiegészité informaciok:
A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthatéd
egy késébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: siehe Vergabeunterlagen
A szerzédés feltételei:
A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
A szerzddés teljesitésére vonatkozé feltételek: siehe Vergabeunterlagen
Elektronikus megrendelésre fog sor kerilni: nem
Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: nem
Pénzigyi megallapodas: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Sajatos beszerzési médszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasaval
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A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felllvizsgalati szervezet: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium flr
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciot nyujté szervezet: EWE Netz
GmbH
A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informacidkat nyujté szervezet: Vergabekammer
Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: EWE Netz GmbH

5.1. Rész: LOT-0004
Cim: Rollen im Rahmen der Projektabwicklung
Leiras: siehe Vergabeunterlagen
Bels6 azonosito: 4

5.1.1. Cél
A szerzddés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 72000000 IT-szolgaltatasok: tanacsadas, szoftverfejlesztés, internet és
tamogatas

5.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Orszag: Németorszag

5.1.3. Becsiilt idotartam
Idétartam: 5 Evek

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 3

5.1.6. Altalanos informaciék
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki elétt nyitott.
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kdzbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando6: nem
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdozbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy penzigyi kdvetelmények
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Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate) oder
gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft,
soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als 3 Monate)

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kritérium: Informaciébiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf beigefugtem
Vordruck

Kritérium: Informaciébiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzlgyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaf Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen
Kriterien

Kritérium: Alvallalkozasi arany
Kivalasztasi kritérium leirasa: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefigtem Vordruck

Kritérium: Alvallalkozasi arany
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung
bei Eignungsleihe

Kritérium: Szallitasbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kritérium: Szallitasbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
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Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los ausgeschriebenen
Fahigkeiten beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
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Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP 1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen (Scrum
Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit agilen
Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle) Nachweis der
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Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte miussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem relevanten
Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grélenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
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Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt
nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollentibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslosung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ibernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérhetdk: német
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
Webcim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhat6 cim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevok tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
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A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
europai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai id6é

A benyujtasi hataridé utan megadhatoé kiegészité informaciok:

A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthato
egy késébbi idépontban.

Tovabbi informaciok: siehe Vergabeunterlagen

A szerzédés feltételei:

A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem

A szerz8dés teljesitésére vonatkozo feltételek: siehe Vergabeunterlagen

Elektronikus megrendelésre fog sor kerllni: nem

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: nem

Pénzlgyi megallapodas: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasaval
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felllvizsgalati szervezet: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium flr
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet: EWE Netz
GmbH
A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informacidkat nyujté szervezet: Vergabekammer
Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: EWE Netz GmbH

5.1. Rész: LOT-0005
Cim: Test Factory
Leiras: siehe Vergabeunterlagen
Belsé azonositd: 5

5.1.1. Cél
A szerzédés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 72000000 IT-szolgaltatasok: tanacsadas, szoftverfejlesztés, internet és
tamogatas

5.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Orszag: Németorszag

5.1.3. Becsiilt idotartam
Id6tartam: 5 Evek

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 3

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetésége mindenki elétt nyitott.
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kdzbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando: nem
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Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kozbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy penzigyi kdvetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy penzigyi kdvetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate) oder
gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft,
soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als 3 Monate)

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kritérium: Informaciébiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf beigefugtem
Vordruck

Kritérium: Informacidébiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy penzigyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaf Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf} §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen
Kriterien
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Kritérium: Alvallalkozasi arany
Kivalasztasi kritérium leirasa: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefugtem Vordruck

Kritérium: Alvallalkozasi arany
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung
bei Eignungsleihe

Kritérium: Szallitasbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kritérium: Szallitasbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los ausgeschriebenen
Fahigkeiten beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP 1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
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Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP 1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen (Scrum
Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr

Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
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Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grofienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofle / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit agilen
Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle) Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung berucksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem relevanten
Techstack beschéaftigen Sie in lhrem Unternehmen?
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Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grof3enordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt
nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslosung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ibernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
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Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérhetdk: német
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents

Ad hoc kommunikaciés csatorna:

Webcim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhat6 cim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai idé
A benyujtasi hataridé utan megadhatoé kiegészité informaciok:
A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthato
egy késébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: siehe Vergabeunterlagen
A szerzddés feltételei:
A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
A szerzddés teljesitésére vonatkozé feltételek: siehe Vergabeunterlagen
Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: nem
Elektronikus fizetésre fog sor kerulni: nem
Pénzlgyi megallapodas: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasaval
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felllvizsgalati szervezet: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium flr
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciot nyujté szervezet: EWE Netz
GmbH
A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Vergabekammer
Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: EWE Netz GmbH

5.1. Rész: LOT-0006
Cim: SAP Service Cloud
Leiras: siehe Vergabeunterlagen
Bels6 azonosito: 6

5.1.1. Cél
A szerzddés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 72000000 IT-szolgaltatasok: tanacsadas, szoftverfejlesztés, internet és
tamogatas
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5.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Orszag: Németorszag

5.1.3. Becsiilt idotartam
Idétartam: 5 Evek

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 3

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki elétt nyitott.
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kozbeszerzés megallapodas alkalmazando: nem
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcids kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate) oder
gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft,
soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als 3 Monate)

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kritérium: Informaciébiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf beigefugtem
Vordruck

Kritérium: Informaciébiztonsag
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Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzlgyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaf Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen
Kriterien

Kritérium: Alvallalkozasi arany
Kivalasztasi kritérium leirasa: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefigtem Vordruck

Kritérium: Alvallalkozasi arany
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung
bei Eignungsleihe

Kritérium: Szallitasbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kritérium: Szallitasbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los ausgeschriebenen
Fahigkeiten beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
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und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
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und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen (Scrum
Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Groienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofle / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit agilen
Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle) Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung berucksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?
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Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem relevanten
Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grof3enordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt
nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
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/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollentibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslosung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ibernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérhetdk: német
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
Webcim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhat6 cim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevok tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai id6é
A benyujtasi hataridé utan megadhaté kiegészité informaciok:
A vev® mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthato
egy késbébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: siehe Vergabeunterlagen
A szerzédés feltételei:
A szerzddést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
A szerzddés teljesitésére vonatkozo feltételek: siehe Vergabeunterlagen
Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: nem
Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: nem
Pénzlgyi megallapodas: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasaval
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informacidk, kozvetités és felulvizsgalat
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Felllvizsgalati szervezet: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium far
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet: EWE Netz
GmbH

A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Vergabekammer
Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: EWE Netz GmbH

5.1. Reész: LOT-0007
Cim: SAP Plattform
Leiras: siehe Vergabeunterlagen
Bels6 azonosito: 7

5.1.1. Cél
A szerzédés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F&6 osztalyozas (cpv): 72000000 IT-szolgaltatasok: tanacsadas, szoftverfejlesztés, internet és
tamogatas

5.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Orszag: Németorszag

5.1.3. Becsiilt idotartam
Idétartam: 5 Evek

5.1.4. Meguijitas
A megujitasok maximalis szama: 3

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetésége mindenki elétt nyitott.
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kozbeszerzés megallapodas alkalmazando: nem
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzigyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eroffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol} gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).
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Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate) oder
gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzlgyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft,
soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als 3 Monate)

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzlgyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kritérium: Informacidbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf beigefigtem
Vordruck

Kritérium: Informacidbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzlgyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaf Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzlgyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen
Kriterien

Kritérium: Alvallalkozasi arany
Kivalasztasi kritérium leirasa: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefugtem Vordruck

Kritérium: Alvallalkozasi arany
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung
bei Eignungsleihe

Kritérium: Szallitasbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kritérium: Szallitasbiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fiur Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.
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Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los ausgeschriebenen
Fahigkeiten beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
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Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie |hr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen (Scrum
Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit agilen
Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle) Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
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Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung berucksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem relevanten
Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grof3enordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
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Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt
nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollentibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslosung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ibernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum
im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérhetdk: német
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
Webcim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhat6 cim: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevok tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-europai id6é
A benyuijtasi hataridé utan megadhaté kiegészité informaciok:
A vev® mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthato
egy késbébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: siehe Vergabeunterlagen
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A szerzédés feltételei:

A szerz6dést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
A szerzddés teljesitésére vonatkozo feltételek: siehe Vergabeunterlagen
Elektronikus megrendelésre fog sor kerilni: nem

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: nem

Pénzlgyi megallapodas: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Sajatos beszerzési médszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasaval
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozoé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és fellilvizsgalat
Felllvizsgalati szervezet: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium flr
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciot nyujté szervezet: EWE Netz
GmbH
A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Vergabekammer
Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: EWE Netz GmbH

8. Szervezetek

8.1. ORG-0001
Hivatalos név: EWE Netz GmbH
Regisztracids szam: 1:044148080
Postacim: Cloppenburger Str. 302
Varos: Oldenburg
Iranyitoszam: 26133
Orszag alegysége (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: info@ewe-netz.de
Telefonszam: +49 162 1330760
Internetcim: https://www.ewe-netz.de
E szervezet szerepei:
Vevo
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciot nyujté szervezet
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet

8.1. ORG-0002
Hivatalos név: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit,
Verkehr und Digitalisierung
Regisztracios szam: t:04131153308
Postacim: Auf der Hude 2
Varos: Luneburg
Iranyitészam: 21339
Orszag alegysége (NUTS): Luneburg, Landkreis (DE935)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: vergabekammer@mw.niedersachsen.de
Fax: +49 4131152943
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E szervezet szerepei:
Felllvizsgalati szervezet
A felllvizsgalati eljarasokrdél tovabbi informaciokat nyujté szervezet

8.1. ORG-0003
Hivatalos név: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Regisztracios szam: 0204:994-DOEVD-83
Varos: Bonn
Iranyitészam: 53119
Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telefonszam: +49228996100
E szervezet szerepei:
TED eSender

A hirdetményre vonatkozé informacidk

A hirdetmény azonositoja/verzidja: dcdb83cb-d417-4858-8d37-7be69e005043 - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus
ajanlatkérdkre vonatkozé szabalyok

A hirdetmény altipusa: 17

A hirdetmény megkuldésének datuma: 28/07/2026 17:51:16 (UTC+02:00) Kelet-eurdpai idd,
nyari id6szamitas szerinti kdzép-eurdpai idé

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: német

A hirdetmény kozzétételi szama: 527907-2026

HL S kiadas szama: 145/2026

A kozzététel datuma: 30/07/2026
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