See the notice on TED website

542174-2026 - Verseny

Romania — Szocialis gondozasi szolgaltatasok — Servicii de asistenta sociala cu cazare si fara
cazare pentru persoane adulte cu dizabilitati

OJ S 149/2026 05/08/2026

Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevé
Hivatalos név: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
E-mail-cim: balo_ervin@protectiasociala.ro
Az ajanlatkérd szervezet jogi tipusa: Regionalis szerv altal ellendrzétt kézjogi intézmény
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Szocialis védelem

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: Servicii de asistenta sociala cu cazare si fara cazare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Leiras: Se vor incheia acorduri-cadru pentru cele 3 loturi pe o perioada de maxim 18 luni,
cuprinsa intre Noiembrie 2026 si aprilie 2028, avand ca obiect "Servicii de asistenta sociala cu
si fara cazare cazare pentru persoane adulte cu dizabilitati . Valoarea estimata minima AC:
111.147,18 lei (cost standard/21 beneficiar/l luna), Valoarea estimata maxima AC:
2.000.649,24 lei (cost standard/21 beneficiari/18 luni), Valoarea estimata minima CS:
111.147,18 lei (cost standard/21 beneficiar/l luna), Valoarea estimata maxima CS: 889.177,44
lei (cost standard/21 beneficiari/8 luni) Cantitatile si valorile minime si maxime estimate pentru
acordul-cadru si contractele subsecvente pe fiecare lot se regasesc in Anexa 1 la Caietul de
sarcini . Serviciile vor fi acordate pe teritoriul Romaniei, de un furnizor acreditat in conditiile
legii nr. 197/2012, in locatii licentiate organizate ca si centre de ingrijire si asistenta, in
conformitate cu prevederile Ordinului 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati. Beneficiarii carora li se vor oferi servicii sociale vor fi admisi in centrele rezidentiale
/centre de zi. Toate aspectele tehnice cu privire la serviciile solicitate si la continutul ofertelor
ce vor fi depuse de ofertanti se regasesc in caietul de sarcini. Modul de completare a ofertelor
se regaseste in documentul Instructiuni pentru ofertanti si in caietul de sarcini. Numarul de zile
pana la care se pot solicita clarificari inainte de data limita de depunere a ofertelor este 18.
Autoritatea contractanta va raspunde in mod clar si complet tuturor solicitarilor de clarificare
/informatiilor suplimentare in a 11-a zi dinainte de termenul limita de depunere a ofertelor.
Eljarasazonosité: ceb03168-d7a8-4b4e-a81b-b9feb6eb87e7
Bels6 azonositd: 9832041 _2026_PAAPD1632333
Az eljaras tipusa: Nyitott
Az eljaras gyorsitott: nem

21.1. Cél
A szerzédés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 85310000 Szociadlis gondozasi szolgaltatasok

2.1.2. Ateljesités helye
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Orszag alegysége (NUTS): Covasna (RO123)
Orszag: Romania
Tovabbi informacidék: Serviciile vor fi acordate pe teritoriul Romaniei

2.1.3. Erték
A becsililt érték héa (afa) nélkil: 2 000 649,24 RON
A keretmegallapodas maximalis értéke: 2 000 649,24 RON

2.1.4. Altalanos informaciok
Tovabbi informaciék: Cerintele tehnice definite la nivelul anuntului de participare, caietului de
sarcini sau altor documente complementare, prin trimiterea standardelor, la un anumit
producator, la marci, brevete, tipuri, la o origine sau la o productie/metoda specifica de
fabricatie/prestare/executie, vor fi intelese ca fiind insotite de mentiunea "sau echivalent”.
Pentru indeplinirea Criteriilor de calificare solicitate, ofertantii vor completa initial DUAE si
Declaratia privind conflictul de interese- formular nr.1 pus la dispozitie de autoritatea
contractanta. Rugam ofertantii sa studieze cu atentie continutul documentatiei de atribuire si
cerintele Autoritatii contractante. Ofertantii vor tine cont de algoritmul de calcul pentru Factorul
pret asa cum figureaza in aplicatia SEAP. Punctaj total corect: 100 puncte (40 contributia
financiara si 40 calitatea serviciilor oferite de operatorul economic respectiv 20 pentru
asigurarea continuitatii ) pentru lot 1,3 respectiv 100 puncte (40 contributia financiara respectiv
40 calitatea serviciilor oferite de operatorul economic si 20 principiul proximitatii) pentru lot 2.
NOTA: DUAE a fost configurat de catre autoritatea contractanta in SEAP , la definirea
documentatiei de atribuire.Raspunsurile la DUAE ale operatorilor economici care participa la
procedura, vor fi completate in SEAP, in mod direct, dupa autentificare de catre fiecare
participant. Detalii cu privire la intocmirea DUAE, se regasesc , dupa autentificare in sistem, in
sectiunea "informatii DUAE" -Ghid de completare DUAE. Acordul-cadru/contractele
subsecvente vor fi semnate la sediul DGASPC Covasna. Toate documentele vor fi semnate
electronic semnate cu semnatura electronica extinsa, bazata pe un certificat calificat, eliberat
de un furnizor de servicii de certificare acreditat, conform art. 60 alin.(4) din H.G. 395/2016
Jogalap:
2014/24/EU iranyelv

2.1.5. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Egyetlen ajanlattevdé max. ennyi részre nyujthat be ajanlatot: 3
A szerzédés feltételei:
Egyetlen ajanlattevonek max. ennyi rész itélhet6 oda: 3

2.1.6. Kizarasi okok
Indokok kizarasra forrasa: Hirdetmény, Egységes eurdpai kdzbeszerzési dokumentum (ESPD)
Blnszervezetben valo részvétel: Operatorul economic sau o persoana din conducerea sa a
fost condamnata pentru participarea la o organizatie criminala.
Korrupcio: Operatorul economic sau orice persoana care este membru al organelor sale de
conducere a fost condamnata definitiv pentru coruptie, printr-o hotarare pronuntata in ultimii
cinci ani sau pentru care perioada de excludere prevazuta in hotarare este inca aplicabila.
Csalas: Operatorul economic sau un membru al organelor sale de conducere a fost
condamnat definitiv pentru frauda, printr-o hotarare pronuntata in ultimii cinci ani sau cu
perioada de excludere inca valabila.
Terrorista blincselekmény vagy terrorista tevékenységekkel 6sszefliggé bilincselekmény:
Operatorul economic sau un membru al conducerii a fost condamnat pentru infractiuni
teroriste sau activitati conexe.
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Pénzmosas vagy terrorizmus finanszirozasa: Operatorul economic sau orice persoana din
conducerea sa a fost condamnata pentru spalare de bani sau finantarea terorismului.
Gyermekmunka és az emberkereskedelem mas formai: Operatorul economic a fost
condamnat pentru utilizarea muncii copiilor sau alte forme de trafic de persoane.

Az adofizetési kotelezettség megszegése: Operatorul economic nu si-a indeplinit obligatiile de
plata a impozitelor.

A tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség megszegése: Operatorul economic nu
este considerat suficient de sigur pentru a evita riscuri privind securitatea nationala.

A nemzeti torvények értelmében a cs6dh6z hasonld helyzet: Operatorul economic se afla in
stare de insolventa, faliment sau lichidare.

Fizetésképtelenség: Operatorul economic se afla in stare de insolventa, faliment sau lichidare.
Csb6degyezség hitelezdkkel: Descriere momentan indisponibila — necesita completare
manuala.

A kdzbeszerzési eljarasban valo részvételbdl fakadd 6sszeférhetetlenség: Operatorul
economic se afla intr-o situatie de conflict de interese legata de participarea la aceasta
procedura.

Kdzvetlen vagy kozvetett részvétel a kdzbeszerzeési eljaras elbkészitésében: Descriere
momentan indisponibila — necesita completare manuala.

Kdérnyezetvédelmi jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek megszegése: Operatorul economic
a incalcat legislatia privind protectia mediului.

Szocidlis jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek megszegése: Operatorul economic a incalcat
legislatia privind securitatea sociala.

Munkajogi kotelezettségek megszegése: Operatorul economic a incalcat legislatia privind
dreptul muncii.

Cséd: Descriere momentan indisponibila — necesita completare manuala.

Uzleti tevékenység felfliggesztése: Descriere momentan indisponibila — necesitd completare
manuala.

A verseny torzitasat célz6 megallapodas mas gazdasagi szerepl6kkel: Descriere momentan
indisponibila — necesita completare manuala.

5.1. Rész: LOT-0001
Cim: Servicii de asistenta sociala cu cazare - Centrul de ingrijire gi asistenta pentru persoane
adulte cu dizabilitati — CR-D-I, CIA*1 pentru o (1) persoana adulta cu dizabilitati din judetul
Covasna, care sa cuprinda: acordarea de servicii social-medicale cu cazare
Leiras: Servicii de asistenta sociala cu cazare - Centrul de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati — CR-D-I, CIA*1 pentru o (1) persoana adulta cu dizabilitati din
judetul Covasna, in baza celor specificate in referatele de necesitate a compartimentului de
specialitate, care sa cuprinda: acordarea de servicii social-medicale cu cazare cuprinse in cod
serviciu social 8790 CR-D-I, CIA*1, din Nomenclatorul de servicii sociale anexa la Hotararea
nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
posesoare de Certificat de incadrare in grad de handicap. Cantitatile si valorile minime si
maxime estimate pentru acordul-cadru si contractele subsecvente se regasesc in Anexa 1 la
Caietul de sarcini.
Belsé azonosité: 1

5.1.1. Cél
A szerzddés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 85310000 Szocialis gondozasi szolgaltatasok
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5.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Covasna (RO123)
Orszag: Romania
Tovabbi informacidk: Serviciile vor fi acordate pe teritoriul Romaniei

5.1.3. Becsiilt idotartam
Id6tartam: 18 Honapok

5.1.4. Meguijitas
A megujitasok maximalis szama: 0

5.1.5. Erték
A becsililt érték héa (afa) nélkil: 167 567,94 RON
A keretmegallapodas maximalis értéke: 167 567,94 RON

5.1.6. Altalanos informaciék
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki el6tt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitéset: Nem kell megadni
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kzbeszerzési projekt
A kOzbeszerzésre a kormanyzati kozbeszerzés megallapodas alkalmazando: nem
Tovabbi informaciok: Ofertantii vor tine cont de Factorul "pretul ofertei" asa cum figureaza in
aplicatia SEAP - Punctaj total : 100 puncte (40 contributia financiara si 40 calitatea serviciilor
oferite de operatorul economic respectiv 20 pentru asigurarea continuitatii ).

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény, Egységes eurdpai kdzbeszerzési dokumentum
(ESPD)
Kritérium: Bejegyzés egy relevans szakmai nyilvantartasba
Kivalasztasi kritérium leirasa: Operatorul economic este inscris intr-unul dintre registrele
profesionale sau comerciale relevante din statul membru in care este stabilit Operatorii
economici trebuie sa dovedeasca —cf art.173 din Legea 98/2016- o forma de inregistrare in
conditiile legii din tara de rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca
nu se afla in nici una dintre situatiile de anulare a constituirii si faptul ca are capacitatea
profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul acordului-cadru. Modalitate de
indeplinire: completare DUAE direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa
fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de
catre operatorul clasat pe primul loc, conform Art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt:
Extras din Registrul asociatiilor si fundatiilor eliberat de grefa Judecatoriei vizand pozitia
referitoare la asociatie care contine cel putin urmatoarele date actualizate la data prezentarii:
denumirea operatorului economic, numarul deinregistrare in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor, sediul, reprezentantii legali -pentru ofertantii nerezidenti, documente echivalente
emise in tara de rezidenta.

Kritérium: Engedély vagy tagsag szlikséges egy adott szervezetben a szolgaltatasi
szerz6désekhez

Kivalasztasi kritérium leirasa: Operatorul economic are nevoie de o autorizatie speciala sau
trebuie sa fie membru al unei organizatii pentru a putea presta serviciul in cauza in tara unde
este stabilit Ofertantii trebuie sa fie acreditati ca furnizori de servicii sociale conform Art. 38 din
Legea 292/2011 privind asistenta sociala si Art.5 al.2 din Legea 197/2012 privind asigurarea
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calitatii Tn domeniul serviciilor sociale; Modalitate de indeplinire: completare DUAE direct in
aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea
autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc,
conform art. 197 al.2 198/2016. Aceste documente sunt: Certificatul de acreditare —Cap. Il art.
8 al.l Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, -pentru
ofertantii straini, documente echivalente emise in tara de rezidenta

Kritérium: Engedély vagy tagsag szlikséges egy adott szervezetben a szolgaltatasi
szerz6désekhez

Kivalasztasi kritérium leirasa: Operatorii economici trebuie sa detina licenta de functionare
conform Cap. Il Art. 8 al. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE direct in aplicatia SEAP,
urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante
la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc, conform art. 197 al.2
L98/2016. Aceste documente sunt: - Licenta de functionare provizorie valabila la data
prezentarii/ Licenta de functionare valabila la data prezentarii - conform Cap.Il Art.8 al.2 din
Legea 197/292 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale -pentru ofertantii
nerezidenti documente echivalente, emise in conformitate cu legislatia aplicabila in tara de
rezidenta.

Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: ,Managerul de caz (MC)- membrul echipei pluridisciplinare care
coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza indeplinirea planului individual de servicii, precum si
masurile luate Tn legatura cu adultul cu handicap - art. 5 pct. 23 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare."... MC
indeplineste urmatoarele conditii de studii Si experienta profesionala: -este absolvent cu
diploma de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalenta, cu
experienta de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau -este asistent social cu studii
de licenta cu 1 an vechime, sau -este absolvent cu diploma de licenta in domeniul juridic,
medical, economic, al stiintelor administrative sau echivalenta, cu experienta de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale. In toate situatiile, in termen de 12 luni de la desemnare, MC
va absolvi cursuri de pregatire in management de caz. Instrumentele principale de lucru
utilizate in aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati sunt: - Planul individual de servicii al beneficiarului (PIS), - Planul personalizat al
beneficiarului (PP), - Planul personal de viitor al beneficiarului (PPV), - Planul de actiune, -
Fisa de monitorizare a MC. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE direct in aplicatia
SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii
contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc, conform
art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: - Informare scrisa cu privire la datele de
identificare ale persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile managerului de caz,
semnata de coordonatorul centrului de tip rezidential/zi si aprobata de conducerea
operatorului economic; - Copia diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie,
juridic, medical, economic, stiintelor administrative sau echivalenta, sociologie sau echivalenta
a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile managerului de caz; - Adeverinta/alt
document care atesta vechimea in servicii sociale a persoanei; - Copia actului de identitate a
acestuia; - Copia contractului de munca/de prestari servicii incheiat intre profesionistul
nominalizat si centrul de tip rezidential/zi in situatia in care centrul nu dentine personal care sa
indeplineasca atributiile unui manager de caz. In cazul contractelor pe perioada determinata,
acestea trebuie sa acopere cel putin perioada celui mai mare contract subsecvent estimat a se
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incheia, adica 8 luni- lot 1,2,3; Daca operatorul economic nu poate dispune de personal care
poate fi numit manager de caz, potrivi legii, va fi eliminat din procedura in faza de evaluare a
criteriilor de calificare. Nota: Anterior incheierii contractului subsecvent, operatorul economic
declarat castigator va prezenta Autoritatii contractante numirea managerului de caz.

Kritérium: Alvallalkozasi arany

Kivalasztasi kritérium leirasa: in cazul in care Ofertantul (Operatorul Economic individual sau
Asocierea de Operatori Economici) intentioneaza sa subcontracteze o parte din obiectul
Contractului/Acordului-cadru, iar Subcontractantii sunt cunoscuti la momentul depunerii
Ofertei, acesta trebuie sa prezinte informatii despre partea pe care intentioneaza sa o
subcontracteze. Ca dovada preliminara pentru demonstrarea indeplinirii acestei cerinte
minime de calificare, Ofertantul (Operatorul Economic individual sau Asocierea de Operatori
Economici) trebuie sa prezinte o declaratie pe propria raspundere completata si semnata.
Declaratia pe proprie raspundere este reprezentata de DUAE (raspuns).

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Ar
Megnevezés: Pretul ofertei
Leiras: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul
maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional,
astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
Ertékelési szempont szama: 40
Kritérium:
Tipus: Min&ség
Megnevezés: Calitatea serviciilor oferite de operatorul economic
Leiras: Experienta personalului de conducere si a asistentului social 20% Experienta
furnizorului de servicii sociale 20% Experienta furnizorului privind calitatea serviciilor in
domeniul serviciilor solicitate. Algoritm de calcul: Experienta personalului de conducere si a
celui de specialitate cu caracter permanent, in desfasurarea activitati de coordonare de servicii
sociale, respectiv, de implicare a personalului de specialitate cu caracter permanent in
desfasurarea de activitati de asistenta sociala: punctaj — minim 4 puncte — maxim 20 puncte,
astfel: Coordonator: -intre 6 luni si 12 luni — 4 puncte -intre 1 an si 3 ani — 6 puncte -peste 3
ani — 10 puncte Acest factor va fi justificat prin documente din care sa rezulte calitatea de
coordonator de servicii sociale si experienta/vechimea in aceasta calitate(Contract). Asistent
social -intre 6 luni si 12 luni — 4 puncte -intre 1 an si 3 ani — 6 puncte -peste 3 ani — 10 puncte
Acest factor va fi justificat prin contracte de munca/servicii/voluntariat si a documentelor de
studii care certifica calificare in domeniu. Experienta(vechimea) furnizorului de servicii sociale
in furnizarea de servicii sociale similare: punctaj — minim 10 puncte — maxim 20 puncte, astfel:
-intre 1 si 3 ani — 10 puncte -intre 3 si 5 ani — 15 puncte -peste 5 ani — 20 puncte
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
Ertékelési szempont szama: 40
Kritérium:
Tipus: Mindség
Megnevezés: Asigurarea continuitatii serviciilor sociale pentru beneficiariul rezident
Leiras: Asigurarea continuitatii serviciilor sociale pentru beneficiarul rezident 20% Algoritm de
calcul: Continuitatea serviciilor prestate de catre operatorul economic pentru beneficiarii
rezidenti - minim 5 puncte — maxim 20 puncte : - -intre 6 luni si 12 luni — 5 puncte - -intre 1 an
si 1,99 ani — 10 puncte - -peste 2 ani — 20 puncte (prin contractele in derulare)
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Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
Ertékelési szempont szama: 20

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view
/100210626

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhato cim: https://www.e-licitatie.ro
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: roman
Elektronikus katalogus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Nyari id6szamitas
szerinti kelet-eurdpai id6
Az az idétartam, amig az ajanlatnak érvényesnek kell maradnia: 3 Honapok
A nyilvanos felbontassal kapcsolatos informaciok:
Megnyitas datuma: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Nyari id6szamitas szerinti kelet-eurdpai
id6
Hely: In SEAP
Tovabbi informaciok: Comisia de evaluare
A szerzédés feltételei:
A szerzddést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
Elektronikus szamlazas: Kotelez6
Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: nem
Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: nem
A szerzddést elnyerd ajanlattevdk csoportjanak kotelezd jogi formaja: Asociere conform art.
53. din Legea privind achizitiile publice nr 98/2016

5.1.15. Sajatos beszerzési médszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujbodli megnyitasa nélkul
A résztvevOk maximalis szama: 3
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informacidk, kozvetités és felulvizsgalat
FelUlvizsgalati szervezet: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
A felllvizsgalati hataridékre vonatkozo informaciok: Conform prevederilor Legii 101/2016
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet: Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasnha
A felulvizsgalati eljarasokroél tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Covasna
Ajanlatokat feldolgozé szervezet: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Covasna

5.1. Rész: LOT-0002
Cim: Servicii de asistenta sociala - Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati fara
asigurarea hranei (CZ-D-1,CZ*7) pentru cincsprezece (15) persoane adulte cu dizabilitati
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(Centru de zi cod 8899-CZ-D-1,CZ*7), zona Baraolt, furnizori de servicii sociale acreditati in
conditiile legii

Leiras: Servicii de asistenta sociala - Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati fara
asigurarea hranei (CZ-D-1,CZ*7) pentru cincsprezece (15) persoane adulte cu dizabilitatj
(Centru de zi cod 8899-CZ-D-1,CZ*7), zona Baraolt, furnizori de servicii sociale acreditati in
conditiile legii, in sensul ca in centrele proprii pot oferi servicii sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, posesoare de certificat de incadrare in grad de handicap, in baza
solicitarii acestora. Cantitatile si valorile minime si maxime estimate pentru acordul-cadru si
contractele subsecvente se regasesc in Anexa 1 la Caietul de sarcini.

Bels6 azonosito: 2

5.1.1. Cél
A szerz8dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 85310000 Szocialis gondozasi szolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Covasna (RO123)
Orszag: Romania
Tovabbi informaciok: Serviciile vor fi acordate pe teritoriul Romaniei

5.1.3. Becsiilt idétartam
Idétartam: 18 Honapok

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 0

5.1.5. Erték
A becsiilt érték héa (afa) nélkul: 995 241,60 RON
A keretmegallapodas maximalis értéke: 995 241,60 RON

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetésége mindenki elétt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Nem kell megadni
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kOzbeszerzésre a kormanyzati kozbeszerzés megallapodas alkalmazando: nem
Tovabbi informaciok: Ofertantii vor tine cont de Factorul "pretul ofertei" asa cum figureaza in
aplicatia SEAP - Punctaj total : 100 puncte (40 contributia financiara respectiv 40 calitatea
serviciilor oferite de operatorul economic si 20 principiul proximitatii)

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény, Egységes eurdpai kdzbeszerzési dokumentum
(ESPD)
Kritérium: Bejegyzés egy relevans szakmai nyilvantartasba
Kivalasztasi kritérium leirasa: Operatorul economic este inscris intr-unul dintre registrele
profesionale sau comerciale relevante din statul membru in care este stabilit Operatorii
economici trebuie sa dovedeasca —cf art.173 din Legea 98/2016- o forma de inregistrare in
conditiile legii din tara de rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca
nu se afla in nici una dintre situatiile de anulare a constituirii si faptul ca are capacitatea
profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul acordului-cadru. Modalitate de
indeplinire: completare DUAE direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa
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fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de
catre operatorul clasat pe primul loc, conform Art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt:
Extras din Registrul asociatiilor si fundatiilor eliberat de grefa Judecatoriei vizand pozitia
referitoare la asociatie care contine cel putin urmatoarele date actualizate la data prezentarii:
denumirea operatorului economic, numarul deinregistrare in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor, sediul, reprezentantii legali -pentru ofertantii nerezidenti, documente echivalente
emise in tara de rezidenta.

Kritérium: Engedély vagy tagsag szlkséges egy adott szervezetben a szolgaltatasi
szerz6désekhez

Kivalasztasi kritérium leirasa: Operatorul economic are nevoie de o autorizatie speciala sau
trebuie sa fie membru al unei organizatii pentru a putea presta serviciul in cauza in tara unde
este stabilit Ofertantii trebuie sa fie acreditati ca furnizori de servicii sociale conform Art. 38 din
Legea 292/2011 privind asistenta sociala si Art.5 al.2 din Legea 197/2012 privind asigurarea
calitatii Tn domeniul serviciilor sociale; Modalitate de indeplinire: completare DUAE direct in
aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea
autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc,
conform art. 197 al.2 198/2016. Aceste documente sunt: Certificatul de acreditare —Cap. Il art.
8 al.l Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, -pentru
ofertantii straini, documente echivalente emise in tara de rezidenta

Kritérium: Engedély vagy tagsag szlikséges egy adott szervezetben a szolgaltatasi
szerz6désekhez

Kivalasztasi kritérium leirasa: Operatorii economici trebuie sa detina licenta de functionare
conform Cap. Il Art. 8 al. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE direct in aplicatia SEAP,
urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante
la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc, conform art. 197 al.2
L98/2016. Aceste documente sunt: - Licenta de functionare provizorie valabila la data
prezentarii/ Licenta de functionare valabila la data prezentarii - conform Cap.Il Art.8 al.2 din
Legea 197/292 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale -pentru ofertantii
nerezidenti documente echivalente, emise in conformitate cu legislatia aplicabila in tara de
rezidenta.

Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: ,Managerul de caz (MC)- membrul echipei pluridisciplinare care
coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza indeplinirea planului individual de servicii, precum si
masurile luate Tn legatura cu adultul cu handicap - art. 5 pct. 23 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare."... MC
indeplineste urmatoarele conditii de studii Si experienta profesionala: -este absolvent cu
diploma de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalenta, cu
experienta de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau -este asistent social cu studii
de licenta cu 1 an vechime, sau -este absolvent cu diploma de licenta in domeniul juridic,
medical, economic, al stiintelor administrative sau echivalenta, cu experienta de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale. In toate situatiile, in termen de 12 luni de la desemnare, MC
va absolvi cursuri de pregatire in management de caz. Instrumentele principale de lucru
utilizate in aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati sunt: - Planul individual de servicii al beneficiarului (PIS), - Planul personalizat al
beneficiarului (PP), - Planul personal de viitor al beneficiarului (PPV), - Planul de actiune, -
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Fisa de monitorizare a MC. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE direct in aplicatia
SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii
contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc, conform
art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: - Informare scrisa cu privire la datele de
identificare ale persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile managerului de caz,
semnata de coordonatorul centrului de tip rezidential/zi si aprobata de conducerea
operatorului economic; - Copia diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie,
juridic, medical, economic, stiintelor administrative sau echivalenta, sociologie sau echivalenta
a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile managerului de caz; - Adeverinta/alt
document care atesta vechimea in servicii sociale a persoanei; - Copia actului de identitate a
acestuia; - Copia contractului de munca/de prestari servicii incheiat intre profesionistul
nominalizat si centrul de tip rezidential/zi in situatia in care centrul nu dentine personal care sa
indeplineasca atributiile unui manager de caz. In cazul contractelor pe perioada determinata,
acestea trebuie sa acopere cel putin perioada celui mai mare contract subsecvent estimat a se
incheia, adica 8 luni- lot 1,2,3; Daca operatorul economic nu poate dispune de personal care
poate fi numit manager de caz, potrivi legii, va fi eliminat din procedura in faza de evaluare a
criteriilor de calificare. Nota: Anterior incheierii contractului subsecvent, operatorul economic
declarat castigator va prezenta Autoritatii contractante numirea managerului de caz.

Kritérium: Alvallalkozasi arany

Kivalasztasi kritérium leirasa: in cazul in care Ofertantul (Operatorul Economic individual sau
Asocierea de Operatori Economici) intentioneaza sa subcontracteze o parte din obiectul
Contractului/Acordului-cadru, iar Subcontractantii sunt cunoscuti la momentul depunerii
Ofertei, acesta trebuie sa prezinte informatii despre partea pe care intentioneaza sa o
subcontracteze. Ca dovada preliminara pentru demonstrarea indeplinirii acestei cerinte
minime de calificare, Ofertantul (Operatorul Economic individual sau Asocierea de Operatori
Economici) trebuie sa prezinte o declaratie pe propria raspundere completata si semnata.
Declaratia pe proprie raspundere este reprezentata de DUAE (raspuns).

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Ar
Megnevezés: Pretul ofertei
Leiras: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul
maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional,
astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
Ertékelési szempont szama: 40
Kritérium:
Tipus: Min&ség
Megnevezés: Calitatea serviciilor oferite de operatorul economic
Leiras: Calitatea serviciilor 40% din care: Experienta personalului de conducere si a
asistentului social 20% Experienta (vechimea) furnizorului de servicii sociale 20% Experienta
furnizorului privind calitatea serviciilor in domeniul serviciilor solicitate. Algoritm de calcul:
Experienta personalului de conducere si a celui de specialitate cu caracter permanent, in
desfasurarea activitati de coordonare de servicii sociale, respectiv, de implicare a personalului
de specialitate cu caracter permanent in desfasurarea de activitati de asistenta sociala:
punctaj — minim 4 puncte — maxim 20 puncte, astfel: Coordonator: -intre 6 luni si 12 luni — 4
puncte -intre 1 an si 3 ani — 6 puncte -peste 3 ani — 10 puncte Acest factor va fi justificat prin
documente din care sa rezulte calitatea de coordonator de servicii sociale si experienta
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/vechimea in aceasta calitate(Contract). Asistent social -intre 6 luni si 12 luni — 4 puncte -intre
1 an si 3 ani — 6 puncte -peste 3 ani — 10 puncte Acest factor va fi justificat prin contracte de
munca/servicii/voluntariat si a documentelor de studii care certifica calificare in domeniu.
Experienta (vechimea) furnizorului de servicii sociale in furnizarea de servicii sociale similare:
punctaj — minim 10 puncte — maxim 20 puncte, astfel: -intre 1 si 3 ani — 10 puncte -intre 3 si 5
ani — 15 puncte -peste 5 ani — 20 puncte

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 40

Kritérium:

Tipus: MinGség

Megnevezés: Implementarea principiului proximitatii

Leiras: Implementarea principiului proximitatii 20% Algoritmul de calcul: Implementarea
principiului proximitatii in organizarea si acordarea serviciilor sociale reprezinta o abordare
strategica prin care serviciile sunt aduse cat mai aproape de locul de trai al beneficiarului,
asigurand accesibilitate, integrare comunitara, - punctaj — minim 0 puncte — maxim 20 puncte,
astfel: - In orasul Baraolt- 20 puncte - In afara orasului Baraolt- 0 puncte

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 20

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view
/100210626

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhato cim: https://www.e-licitatie.ro
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: roman
Elektronikus katalogus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Nyari id6szamitas
szerinti kelet-eurdpai id6
Az az idétartam, amig az ajanlatnak érvényesnek kell maradnia: 3 Honapok
A nyilvanos felbontassal kapcsolatos informaciok:
Megnyitas datuma: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Nyari id6szamitas szerinti kelet-eurdpai
id6
Hely: In SEAP
Tovabbi informaciok: Comisia de evaluare
A szerzédés feltételei:
A szerzddést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
Elektronikus szamlazas: Kotelez6
Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: nem
Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: nem
A szerzddést elnyerd ajanlattevdk csoportjanak kotelezd jogi formaja: Asociere conform art.
53. din Legea privind achizitiile publice nr 98/2016

5.1.15. Sajatos beszerzési médszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujbodli megnyitasa nélkul
A résztvevOk maximalis szama: 3
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
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Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és fellilvizsgalat
FelUlvizsgalati szervezet: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
A felllvizsgalati hataridékre vonatkozo informaciok: Conform prevederilor Legii 101/2016
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet: Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
A felulvizsgalati eljarasokrdél tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Covasna
Ajanlatokat feldolgozé szervezet: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Covasna

5.1. Rész: LOT-0003
Cim: Servicii de asistenta sociala cu cazare - Centrul de ingrijire gi asistenta pentru persoane
adulte cu dizabilitati — CR-D-I, CIA*1 pentru cinci (5) persoane adulte cu dizabilitati din judetul
Covasna, care sa cuprinda: acordarea de servicii social-medicale cu cazare
Leiras: Servicii de asistenta sociala cu cazare - Centrul de ingrijire gi asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati — CR-D-I, CIA*1 pentru cinci (5) persoane adulte cu dizabilitati
din judetul Covasna, in baza celor specificate in referatele de necesitate a compartimentului
de specialitate, care sa cuprinda: acordarea de servicii social-medicale cu cazare cuprinse n
cod serviciu social 8790 CR-D-I, CIA*1, din Nomenclatorul de servicii sociale anexa la
Hotararea nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
posesoare de Certificat de incadrare in grad de handicap. Cantitatile si valorile minime si
maxime estimate pentru acordul-cadru si contractele subsecvente se regasesc in Anexa 1 la
Caietul de sarcini.
Belsé azonositd: 3

5.1.1. Cél
A szerzédés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 85310000 Szocidlis gondozasi szolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Covasna (RO123)
Orszag: Romania
Tovabbi informaciok: Serviciile vor fi acordate pe teritoriul Romaniei

5.1.3. Becsiilt idétartam
Idétartam: 18 Honapok

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 0

5.1.5. Erték
A becsililt érték héa (afa) nélkil: 837 839,70 RON
A keretmegallapodas maximalis értéke: 837 839,70 RON

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetésége mindenki elétt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Nem kell megadni
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Nem unios forrasokbdl finanszirozott kdzbeszerzési projekt

A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando: nem

Tovabbi informacidk: Ofertantii vor tine cont de Factorul "pretul ofertei" asa cum figureaza in
aplicatia SEAP - Punctaj total : 100 puncte (40 contributia financiara si 40 calitatea serviciilor
oferite de operatorul economic respectiv 20 pentru asigurarea continuitatii ).

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény, Egységes eurdpai kdzbeszerzési dokumentum
(ESPD)
Kritérium: Bejegyzés egy relevans szakmai nyilvantartasba
Kivalasztasi kritérium leirasa: Operatorul economic este inscris intr-unul dintre registrele
profesionale sau comerciale relevante din statul membru in care este stabilit Operatorii
economici trebuie sa dovedeasca —cf art.173 din Legea 98/2016- o forma de inregistrare in
conditiile legii din tara de rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca
nu se afla in nici una dintre situatiile de anulare a constituirii si faptul ca are capacitatea
profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul acordului-cadru. Modalitate de
indeplinire: completare DUAE direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa
fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de
catre operatorul clasat pe primul loc, conform Art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt:
Extras din Registrul asociatiilor si fundatiilor eliberat de grefa Judecatoriei vizand pozitia
referitoare la asociatie care contine cel putin urmatoarele date actualizate la data prezentarii:
denumirea operatorului economic, numarul deinregistrare in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor, sediul, reprezentantii legali -pentru ofertantii nerezidenti, documente echivalente
emise in tara de rezidenta.

Kritérium: Engedély vagy tagsag szlikséges egy adott szervezetben a szolgaltatasi
szerz6désekhez

Kivalasztasi kritérium leirasa: Operatorul economic are nevoie de o autorizatie speciala sau
trebuie sa fie membru al unei organizatii pentru a putea presta serviciul in cauza in tara unde
este stabilit Ofertantii trebuie sa fie acreditati ca furnizori de servicii sociale conform Art. 38 din
Legea 292/2011 privind asistenta sociala si Art.5 al.2 din Legea 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale; Modalitate de indeplinire: completare DUAE direct in
aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea
autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc,
conform art. 197 al.2 198/2016. Aceste documente sunt: Certificatul de acreditare —Cap. Il art.
8 al.l Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, -pentru
ofertantii straini, documente echivalente emise in tara de rezidenta

Kritérium: Engedély vagy tagsag szikséges egy adott szervezetben a szolgaltatasi
szerz6désekhez

Kivalasztasi kritérium leirasa: Operatorii economici trebuie sa detina licenta de functionare
conform Cap. Il Art. 8 al. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE direct in aplicatia SEAP,
urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante
la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc, conform art. 197 al.2
L98/2016. Aceste documente sunt: - Licenta de functionare provizorie valabila la data
prezentarii/ Licenta de functionare valabila la data prezentarii - conform Cap.Il Art.8 al.2 din
Legea 197/292 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale -pentru ofertantii
nerezidenti documente echivalente, emise in conformitate cu legislatia aplicabila in tara de
rezidenta.
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Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: ,Managerul de caz (MC)- membrul echipei pluridisciplinare care
coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza indeplinirea planului individual de servicii, precum si
masurile luate in legatura cu adultul cu handicap - art. 5 pct. 23 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatad in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare."... MC
indeplineste urmatoarele conditii de studii si experienta profesionala: -este absolvent cu
diploma de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalenta, cu
experienta de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau -este asistent social cu studii
de licenta cu 1 an vechime, sau -este absolvent cu diploma de licenta in domeniul juridic,
medical, economic, al stiintelor administrative sau echivalenta, cu experienta de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale. In toate situatiile, in termen de 12 luni de la desemnare, MC
va absolvi cursuri de pregatire in management de caz. Instrumentele principale de lucru
utilizate Tn aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati sunt: - Planul individual de servicii al beneficiarului (PIS), - Planul personalizat al
beneficiarului (PP), - Planul personal de viitor al beneficiarului (PPV), - Planul de actiune, -
Fisa de monitorizare a MC. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE direct in aplicatia
SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii
contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc, conform
art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: - Informare scrisa cu privire la datele de
identificare ale persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile managerului de caz,
semnata de coordonatorul centrului de tip rezidential/zi si aprobata de conducerea
operatorului economic; - Copia diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie,
juridic, medical, economic, stiintelor administrative sau echivalenta, sociologie sau echivalenta
a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile managerului de caz; - Adeverinta/alt
document care atesta vechimea in servicii sociale a persoanei; - Copia actului de identitate a
acestuia; - Copia contractului de munca/de prestari servicii incheiat intre profesionistul
nominalizat si centrul de tip rezidential/zi in situatia in care centrul nu dentine personal care sa
indeplineasca atributiile unui manager de caz. In cazul contractelor pe perioada determinata,
acestea trebuie sa acopere cel putin perioada celui mai mare contract subsecvent estimat a se
incheia, adica 8 luni- lot 1,2,3; Daca operatorul economic nu poate dispune de personal care
poate fi numit manager de caz, potrivi legii, va fi eliminat din procedura in faza de evaluare a
criteriilor de calificare. Nota: Anterior incheierii contractului subsecvent, operatorul economic
declarat castigator va prezenta Autoritatii contractante numirea managerului de caz.

Kritérium: Alvallalkozasi arany

Kivalasztasi kritérium leirasa: in cazul in care Ofertantul (Operatorul Economic individual sau
Asocierea de Operatori Economici) intentioneaza sa subcontracteze o parte din obiectul
Contractului/Acordului-cadru, iar Subcontractantii sunt cunoscuti la momentul depunerii
Ofertei, acesta trebuie sa prezinte informatii despre partea pe care intentioneaza sa o
subcontracteze. Ca dovada preliminara pentru demonstrarea indeplinirii acestei cerinte
minime de calificare, Ofertantul (Operatorul Economic individual sau Asocierea de Operatori
Economici) trebuie sa prezinte o declaratie pe propria radspundere completata si semnata.
Declaratia pe proprie raspundere este reprezentata de DUAE (raspuns).

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Ar
Megnevezés: Pretul ofertei

542174-2026 Page 14/18



Leiras: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul
maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional,
astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 40

Kritérium:

Tipus: Mindség

Megnevezés: Calitatea serviciilor oferite de operatorul economic

Leiras: Experienta personalului de conducere si a asistentului social 20% Experienta
furnizorului de servicii sociale 20% Experienta furnizorului privind calitatea serviciilor in
domeniul serviciilor solicitate. Algoritm de calcul: Experienta personalului de conducere si a
celui de specialitate cu caracter permanent, in desfasurarea activitati de coordonare de servicii
sociale, respectiv, de implicare a personalului de specialitate cu caracter permanent in
desfasurarea de activitati de asistenta sociala: punctaj — minim 4 puncte — maxim 20 puncte,
astfel: Coordonator: -intre 6 luni si 12 luni — 4 puncte -intre 1 an si 3 ani — 6 puncte -peste 3
ani — 10 puncte Acest factor va fi justificat prin documente din care sa rezulte calitatea de
coordonator de servicii sociale si experienta/vechimea in aceasta calitate(Contract). Asistent
social -intre 6 luni si 12 luni — 4 puncte -intre 1 an si 3 ani — 6 puncte -peste 3 ani — 10 puncte
Acest factor va fi justificat prin contracte de munca/servicii/voluntariat si a documentelor de
studii care certifica calificare in domeniu. Experienta(vechimea) furnizorului de servicii sociale
in furnizarea de servicii sociale similare: punctaj — minim 10 puncte — maxim 20 puncte, astfel:
-intre 1 si 3 ani — 10 puncte -intre 3 si 5 ani — 15 puncte -peste 5 ani — 20 puncte

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 40

Kritérium:

Tipus: MinGség

Megnevezés: Asigurarea continuitatii serviciilor sociale pentru beneficiariul rezident

Leiras: Asigurarea continuitatii serviciilor sociale pentru beneficiarul rezident 20% Algoritm de
calcul: Continuitatea serviciilor prestate de catre operatorul economic pentru beneficiarii
rezidenti - minim 5 puncte — maxim 20 puncte : - -intre 6 luni si 12 luni — 5 puncte - -intre 1 an
si 1,99 ani — 10 puncte - -peste 2 ani — 20 puncte (prin contractele in derulare)

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 20

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view
/100210626

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhato6 cim: https://www.e-licitatie.ro
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: roman
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Nyari id6szamitas
szerinti kelet-eurdpai id6
Az az id6tartam, amig az ajanlatnak érvényesnek kell maradnia: 3 Honapok
A nyilvanos felbontassal kapcsolatos informaciok:
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Megnyitas datuma: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Nyari id6szamitas szerinti kelet-eurdpai
id6

Hely: In SEAP

Tovabbi informaciok: Comisia de evaluare

A szerzédés feltételei:

A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem

Elektronikus szamlazas: Kotelezé

Elektronikus megrendelésre fog sor kerllni: nem

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: nem

A szerzédést elnyer§ ajanlattevék csoportjanak kotelezd jogi formaja: Asociere conform art.
53. din Legea privind achizitiile publice nr 98/2016

5.1.15. Sajatos beszerzési médszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasa nélkul
A résztvevék maximalis szama: 3
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felllvizsgalati szervezet: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
A felulvizsgalati hataridékre vonatkozo informaciok: Conform prevederilor Legii 101/2016
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyljté szervezet: Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informacidkat nyujté szervezet: Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Covasna
Ajanlatokat feldolgozé szervezet: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Covasna

8. Szervezetek

8.1. ORG-0004
Hivatalos név: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Regisztracios szam: 9832041
Postacim: Strada: Presei, nr. 8/A
Varos: Sfantu Gheorghe
Iranyitoszam: 520064
Orszag alegysége (NUTS): Covasna (RO123)
Orszag: Romania
Kapcsolattarté pont: ERVIN-LASZLO BALO
E-mail-cim: balo_ervin@protectiasociala.ro
Telefonszam: +40 267314660
Fax: +40 267314660
Internetcim: https://www.protectiasocialacv.ro
Az ajanlatkérd szervezet profilja: https://www.e-licitatie.ro
E szervezet szerepei:
Vevd
A kézbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informacioét nyujté szervezet
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8.1.

8.1.

8.1.

Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet
Ajanlatokat feldolgozé szervezet

ORG-0002

Hivatalos név: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Regisztracios szam: 20329980

Postacim: Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3
Varos: Bucuresti

Iranyitészam: 030084

Orszag alegysége (NUTS): Bucuresti (RO321)
Orszag: Romania

E-mail-cim: office@cnsc.ro

Telefonszam: +40 213104641

Fax: +40 213104642

Internetcim: http://www.cnsc.ro

E szervezet szerepei:

Felllvizsgalati szervezet

ORG-0005

Hivatalos név: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna

Regisztracios szam: 9832041 3

Postacim: Strada: Presei, nr. 8/A

Varos: Sfantu Gheorghe

Iranyitoszam: 520064

Orszag alegysége (NUTS): Covasna (RO123)
Orszag: Romania

Kapcsolattarté pont: ERVIN-LASZLO BALO
E-mail-cim: balo_ervin@protectiasociala.ro
Telefonszam: +40 267314660

Fax: +40 267314660

Internetcim: https://www.protectiasocialacv.ro
E szervezet szerepei:

A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet

ORG-0001
Hivatalos név: Operator SEAP
Regisztracios szam: RO42283735

Postacim: Strada: Italiana, nr. 22, Sector: -, Judet: Bucuresti, Localitate: Bucuresti, Cod postal:

Varos: Bucuresti

Iranyitészam: 020976

Orszag alegysége (NUTS): Bucuresti (RO321)
Orszag: Romania

Kapcsolattarté pont: Roxana Popescu
E-mail-cim: contact.autoritati@e-licitatie.ro
Telefonszam: +40 213032997

Internetcim: https://www.adr.gov.ro/

E szervezet szerepei:

TED eSender

A hirdetményre vonatkozé informacidk
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A hirdetmény azonositoja/verzidja: c412b851-323a-466e-8953-0ff32bce4324 - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité vagy koncesszids hirdetmény — klasszikus
ajanlatkérdkre vonatkoz6 szabalyok

A hirdetmény altipusa: 16

A hirdetmény megkuldésének datuma: 04/08/2026 12:09:04 (UTC+03:00) Nyari id6szamitas
szerinti kelet-eurdpai id6

Hirdetmény megkuldésének datuma (az eSender rendszerben): 04/08/2026 10:00:58
(UTC+03:00) Nyari idészamitas szerinti kelet-eurdpai idé

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: roman

A hirdetmény kdzzétételi szama: 542174-2026

HL S kiadas szama: 149/2026

A kozzététel datuma: 05/08/2026
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