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576143-2025 - Eredmény

irorszag — Oktatasi és képzési szolgaltatasok — 2023/007 Establishment of a single-party
framework for the Design and Delivery of Training Supports for Enterprise Ireland’s Spotlight on
Skills (SOS) Programme for Client Companies.

OJ S 169/2025 04/09/2025

Tajékoztatoé az eljaras eredményérdl vagy koncesszié odaitélésérdl — enyhébb szabalyozas
Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevd
Hivatalos név: Enterprise Ireland
E-mail-cim: eoin.wallace@enterprise-ireland.com
Az ajanlatkérd szervezet jogi tipusa: Kozjogi intézmény
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Gazdasagi ugyek

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: 2023/007 Establishment of a single-party framework for the Design and Delivery of
Training Supports for Enterprise Ireland’s Spotlight on Skills (SOS) Programme for Client
Companies.
Leiras: Enterprise Ireland’s 2022-2024 Strategy sets out our mission to Accelerate the
development of world-class Irish companies to achieve leading positions in global markets. In
the 2022 Enterprise Ireland Annual Business Review approx. 1,900 identified skills and labour
sourcing and retention as a critical issue for their business. In Ambition 2 of Enterprise Ireland’
s strategy 2022-2024, Leading in a Changing World, it highlights the need to facilitate
increased engagement by enterprise and key stakeholders on addressing critical skills needs.
Based on the success/impact of the Spotlight on Skills programmes and the continued
importance of taking a strategic approach to identifying and planning for client’s future skills
needs, Enterprise Ireland is looking to continue the programme and expand support through
the establishment of a new framework. The primary focus of the programme will be to
empower the SME client base to examine and articulate their skills requirements to grow and
significantly scale their business in global markets supporting them to develop a strategic
workforce skills plan. The programme takes senior management along a comprehensive
process in which they define company aspirations and company goals, determine key success
factors, clarify strategic priorities, identify strategic capabilities, diagnose the skills gaps to
build organisational capabilities and create a skills plan to address skills gaps, and support the
growth plan of the company. Full list of requirements is contained in the tender documents.
Responses must be uploaded in a ZIP FILE format.
Eljarasazonosito: 11c846bc-10e1-4644-8a78-aebaaecfb02c
El6z8 hirdetmény: 924077fc-47dd-4f00-809a-f383a47ae526-01
Az eljaras tipusa: Nyitott

21.1. Cél
A szerzédés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 80000000 Oktatasi és képzési szolgaltatasok
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Tovabbi osztalyozas (cpv): 80521000 Képzési programmal kapcsolatos szolgaltatasok,
80430000 Egyetemi szint( felnGttoktatasi szolgaltatasok, 80570000 Személyiségfejlesztési
képzési szolgaltatasok, 80532000 Vezetdbképzési szolgaltatasok, 72221000 Uzleti elemzési
tanacsadé szolgaltatasok, 79400000 Uzleti és vezet6i tanacsadoi és kapcsolodo
szolgaltatasok, 79410000 Uzleti és vezetdi tanacsadoi szolgaltatasok, 79411000 Altalanos
vezeti tanacsadd szolgéltatasok, 79411100 Uzleti fejlesztési tanacsado szolgaltatasok

2.1.2. Ateljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Dublin (IE061)
Orszag: irorszag

2.1.3. Erték
A becsiilt érték héa (afa) nélkul: 900 000,00 EUR

2.1.4. Altalanos informaciok
Jogalap:
2014/24/EU iranyelv

5. Rész

5.1. Rész: LOT-0001
Cim: 2023/007 Establishment of a single-party framework for the Design and Delivery of
Training Supports for Enterprise Ireland’s Spotlight on Skills (SOS) Programme for Client
Companies.
Leiras: Enterprise Ireland’s 2022-2024 Strategy sets out our mission to Accelerate the
development of world-class Irish companies to achieve leading positions in global markets. In
the 2022 Enterprise Ireland Annual Business Review approx. 1,900 identified skills and labour
sourcing and retention as a critical issue for their business. In Ambition 2 of Enterprise Ireland’
s strategy 2022-2024, Leading in a Changing World, it highlights the need to facilitate
increased engagement by enterprise and key stakeholders on addressing critical skills needs.
Based on the success/impact of the Spotlight on Skills programmes and the continued
importance of taking a strategic approach to identifying and planning for client’s future skills
needs, Enterprise Ireland is looking to continue the programme and expand support through
the establishment of a new framework. The primary focus of the programme will be to
empower the SME client base to examine and articulate their skills requirements to grow and
significantly scale their business in global markets supporting them to develop a strategic
workforce skills plan. The programme takes senior management along a comprehensive
process in which they define company aspirations and company goals, determine key success
factors, clarify strategic priorities, identify strategic capabilities, diagnose the skills gaps to
build organisational capabilities and create a skills plan to address skills gaps, and support the
growth plan of the company. Full list of requirements is contained in the tender documents.
Responses must be uploaded in a ZIP FILE format.
Bels6é azonositd: 0

5.1.1. Cél
A szerz86dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 80000000 Oktatasi és képzési szolgaltatasok
Tovabbi osztalyozas (cpv): 80521000 Képzési programmal kapcsolatos szolgaltatasok,
80430000 Egyetemi szintli feln6ttoktatasi szolgaltatasok, 80570000 Személyiségfejlesztési
képzési szolgaltatasok, 80532000 Vezetéképzési szolgaltatasok, 72221000 Uzleti elemzési
tanacsado szolgaltatasok, 79400000 Uzleti és vezet6i tanacsadoi és kapcsolodod
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szolgaltatasok, 79410000 Uzleti és vezetdi tanacsadoi szolgaltatasok, 79411000 Altalanos
vezeti tanacsadd szolgéltatasok, 79411100 Uzleti fejlesztési tanacsado szolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Dublin (IE061)
Orszag: irorszag

5.1.3. Becsiilt idotartam
Id6étartam: 3 Evek

5.1.5. Erték
A becsillt érték héa (afa) nélkiil: 900 000,00 EUR

5.1.6. Altalanos informaciok
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
Tovabbi informacidk: The entity admitted to the framework is IMI Leadership Limited in
accordance with Article 72 (1)(d)(ii) of Directive 2014/24/EU of the European Parliament and of
the Council of 26 February 2014, as a consequence of IMI Leadership Limited completing a
takeover of the original tendering entity (Irish Management Institute) during the course of the
award process. IMI Leadership Limited have submitted updated documentation to the
contracting entity that fulfil the criteria for qualitative selection and there are no substantial
modifications to the contract nor is the replacement aimed at circumventing the application of
the aforesaid Directive.

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kdzbeszerzés

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felulvizsgalati szervezet: The High Court of Ireland
A kdzbeszerzési dokumentumokhoz offline hozzaférést biztositd szervezet: Enterprise Ireland
A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet: The High Court of Ireland

6. Eredmények

Az értesitésben odaitélt 6sszes szerzdédés értéke: 900 000,00 EUR

6.1. Eredmény - részazonosité: LOT-0001
Van-e nyertes kivalasztva?: Legalabb egy nyertes kivalasztasara sor kerult.

6.1.2. Informaciok a nyertesekrél
Nyertes:
Hivatalos név: IMI Leadership Limited
Ajanlat:
Ajanlat azonositoja: 000075080
A rész vagy a részcsoport azonositoja: LOT-0001
Ajanlat értéke: 900 000,00 EUR
A szerzédésre vonatkozé informaciok:
A szerz6dés azonositoja: 420553
A szerz8dés megkotésének idépontja: 01/09/2025
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6.1.4.

Statisztikai informaciok

Beérkezett ajanlatok vagy részvételi jelentkezések:

A benyujtott beadvanyok tipusa: Elektronikusan benyuijtott ajanlatok
A beérkezett ajanlatok vagy részvételi jelentkezések szama: 3

8. Szervezetek

8.1.

8.1.

8.1.

576143-2025

ORG-0001

Hivatalos név: Enterprise Ireland

Regisztracios szam: 00000000

Postacim: The Plaza, East Point Business Park
Varos: Dublin

Iranyitészam: D3 E5R6

Orszag alegysége (NUTS): Dublin (IE061)
Orszag: irorszag

E-mail-cim: eoin.wallace@enterprise-ireland.com
Telefonszam: 01 7272000

Internetcim: https://www.enterprise-ireland.com/en/

Az ajanlatkérd szervezet profilja: https://www.enterprise-ireland.com/en/

E szervezet szerepei:
Vevd

A kozbeszerzési dokumentumokhoz offline hozzaférést biztositd szervezet

ORG-0002

Hivatalos név: IMI Leadership Limited

A gazdasagi szerepl6 mérete: Mikro-, kis- vagy kézépvallalkozas
Regisztracios szam: 714739

Varos: Sandyford Road, Dundrum
Iranyitészam: D16

Orszag alegysége (NUTS): Dublin (IE061)
Orszag: irorszag

Kapcsolattarté pont: Hannah Harty
E-mail-cim: hannah.harty@imi.ie
Telefonszam: 01 207 8458

E szervezet szerepei:

Ajanlattevd

E tételek nyertese: LOT-0001

ORG-0003

Hivatalos név: The High Court of Ireland
Regisztracios szam: The High Court of Ireland
Szervezeti egység: The High Court of Ireland
Postacim: Four Courts, Inns Quay, Dublin 7
Varos: Dublin

Iranyitészam: D07 WDX8

Orszag alegysége (NUTS): Dublin (IE061)
Orszag: irorszag

E-mail-cim: HighCourtCentralOffice@courts.ie
Telefonszam: +353 1 8886000

E szervezet szerepei:
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Felllvizsgalati szervezet
A felllvizsgalati eljarasokroél tovabbi informaciokat nyujté szervezet

8.1. ORG-0004
Hivatalos név: European Dynamics S.A.
Regisztracios szam: 002024901000
Szervezeti egység: European Dynamics S.A.
Varos: Athens
Iranyitészam: 15125
Orszag alegysége (NUTS): Bopeiog Touéag ABnvwy (EL301)
Orszag: Gordgorszag
E-mail-cim: eproc-esender@eurodyn.com
Telefonszam: +30 2108094500
E szervezet szerepei:
TED eSender

A hirdetményre vonatkozé informacidk

A hirdetmény azonositoja/verzidja: 69749dae-ae13-4b72-9fb5-6cc6da38b525 - 01
Hirdetményminta tipusa: Eredmény

A hirdetmény tipusa: Tajékoztatd az eljaras eredményérél vagy koncesszié odaitélésérdl —
enyhébb szabalyozas

A hirdetmény altipusa: 33

A hirdetmény megkuldésének datuma: 02/09/2025 15:34:23 (UTC+01:00) K6zép-eurdpai idd,
nyari id6szamitas szerinti nyugat-eurépai idé

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: angol

A hirdetmény kozzétételi szama: 576143-2025

HL S kiadas szama: 169/2025

A kozzététel datuma: 04/09/2025
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