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Németorszag — Gyermek- és fiatalgondozasi szolgaltatasok — Offene Jugendwerkstatt 2026
OJ S 162/2026 24/08/2026

Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevd
Hivatalos név: Landratsamt Bautzen
E-mail-cim: vergabe5@lra-bautzen.de
Az ajanlatkérd szervezet jogi tipusa: Helyi hatosag
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Altalanos kdzszolgaltatasok

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: Offene Jugendwerkstatt 2026
Leiras: Offene Jugendwerkstatt 2026
Eljarasazonosito: 01a01f22-7d32-4b77-9cd1-67c4851ca78c
Bels6 azonositd: 26 272 5
Az eljaras tipusa: Nyitott
Az eljaras gyorsitott: nem

21.1. Cél
A szerzddés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 85311300 Gyermek- és fiatalgondozasi szolgaltatasok

2.1.2. A teljesités helye
Varos: Hoyerswerda
Iranyitészam: 02977
Orszag alegysége (NUTS): Bautzen (DED2C)
Orszag: Németorszag

2.1.4. Altalanos informaciék
Tovabbi informacidk: #Besonders geeignet fur:selbst# Hinweis zur Einreichung von
Nebenangeboten: Nebenangebote sind nicht zugelassen Mit dem Angebot ist einzureichen: ¢
Angebotsschreiben ¢ Leistungsbeschreibung ¢ Vertrag ¢ allgemeine Bieterdarstellung ¢
Referenzen und Erfahrungen des Bieters « Nachweis Uber Raumlichkeiten « Anlage E.1
Qualifizierung des einzusetzenden Personals « Formblatt ,Abrechnung Fahrkosten Teilnehmer
“ — Formblatt ,Praktikumsvertrag“ « Konzept « FB 124 - Eigenerklarung zur Eignung
Eigenerklarung aufgrund Verordnung (EU) Nr. 833/2014 i.d.Fassung Art. 1 Ziff. 23 VO (EU)
2022/576 -Zertifikat flr die Zulassung des Tragers Folgende Erklarungen werden lhnen zur
Verflgung gestellt und sind dem Angebot im Bedarfsfall entsprechend der Aufforderung zur
Abgabe eines Angebots (FB 631) beizufiuigen: « FB 233 - Verzeichnis der
Nachunternehmerleistungen « FB 234 - Erklarung Bieter-/Arbeitsgemeinschaft « FB 235 -
Verzeichnis der Leistungen/Kapazitaten anderer Unternehmen « FB 236 -
Verpflichtungserklarung anderer Unternehmen ¢ Anlage E.2 Gesamtubersicht Personaleinsatz
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(nach Zuschlagserteilung, vor MalRnahmebeginn) Die Erklarung zur Bieter-/
Arbeitsgemeinschaft und zu den Leistungen/ Kapazitaten anderer Unternehmen sind soweit
zutreffend mit dem Angebot einzureichen. Bei dem Einsatz von Nachunternehmen sind von
diesem zusatzlich das FB 124 - Eigenerklarung zur Eignung bzw. deren Praqualifikation, die
Eigenerklarung aufgrund Verordnung (EU) mit dem Angebot einzureichen. Bei Einsatz von
Nachunternehmen ist deren Eignung/ Praqualifikation auf gesondertes Verlangen
nachzuweisen. Bei dem Einsatz von Nachunternehmen sind von diesem zusatzlich das FB
124 - Eigenerklarung zur Eignung bzw. deren Praqualifikation, die Eigenerklarung aufgrund
Verordnung (EU) mit dem Angebot einzureichen. Bei Einsatz von Nachunternehmen ist deren
Eignung/ Praqualifikation auf gesondertes Verlangen nachzuweisen. Der Bieter hat zum
Nachweis seiner Fachkunde folgende Angaben zu machen:1. Anlage B "Allgemeine
Bieterdarstellung": Angaben zum Unternehmen, zum Unternehmenssitz, zur Rechtsform, zur
Grundung, Anzahl der Mitarbeiter, Angaben zur Qualifizierung der Mitarbeiter, Angaben zum
Tatigkeitsschwerpunkt im Bereich der Aus-und Weiterbildung.2. Anlage C "Referenzen und
Erfahrungen des Bieters".3. Anlage D "Nachweis Uber Raumlichkeiten" in Bezug auf etwaige
ausgeschriebene/ laufende MalRnahmen.4. Anlage E.1 "Qualifizierung des einzusetzenden
Personals": Beruflicher Abschluss/ Qualifizierung, Einsatz, padagogische Eignung,
Berufserfahrungen, geplanter Stundeneinsatz. Mit dem Angebot sind ein Malinahmenkonzept,
Anlage B "Allgemeine Bieterdarstellung”, Anlage C "Referenzen und Erfahrungen des Bieters",
Anlage D "Nachweis Uber Raumlichkeiten", Anlage E.1 "Qualifizierung des einzusetzenden
Personals" einzureichen. Anlage E.2 ,Gesamtibersicht Personaleinsatz® ist nach
Zuschlagserteilung, i.d.R. 4 Wochen spatestens jedoch 2 Wochen vor Mallnahmebeginn
nachzuweisen. Die Erklarung zur Bieter-/ Arbeitsgemeinschaft und zu den Leistungen/
Kapazitaten anderer Unternehmen sind soweit zutreffend mit dem Angebot einzureichen.
Hinweis zum Formblatt 124_LD: Nicht praqualifizierte Unternehmen haben als vorlaufigen
Nachweis der Eignung mit dem Angebot das ausgefiillite Formblatt 124 LD ,Eigenerklarung
zur Eignung® vorzulegen. Bei Einsatz von Nachunternehmen sind auf gesondertes Verlangen
die Eigenerklarungen auch fir diese abzugeben. Sind die Nachunternehmen praqualifiziert,
reicht die Angabe der Nummer, unter der diese im Praqualifikationsverzeichnis (s.o.) gefuhrt
werden. Gelangt das Angebot in die engere Wahl, sind die Eigenerklarungen (auch die der
Nachunternehmen) auf gesondertes Verlangen durch Vorlage der in der ,Eigenerklarung zur
Eignung“ genannten Bescheinigungen zustandiger Stellen zu bestatigen. Bescheinigungen,
die nicht in deutscher Sprache abgefasst sind, ist eine Ubersetzung in die deutsche Sprache
beizufigen. Das Formblatt ,Eigenerklarungen zur Eignung® ist erhaltlich: Siehe
Vergabeunterlagen; zu beachten: Der Bieter hat zum Nachweis seiner Fachkunde,
Leistungsfahigkeit u. Zuverlassigkeit mit Angebotsabgabe die Eigenerklarung zur Eignung mit
folgenden Angaben einzureichen: Umsatze des Unternehmens aus letzten 3 abgeschlossenen
Geschaftsjahren, soweit sie vergleichbare Leistungen betreffen, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind unter Einschluss des Anteils bei gemeinsam mit anderen
Unternehmen ausgefiihrten Leistungen; Angaben zu Leistungen, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind (mind. 3 Referenzen aus letzten 3 Kalenderjahren); Angaben zu
Arbeitskraften; Angaben zur Eintragung in das Berufsregister; Angabe Insolvenzverfahren und
Liquidation; Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die
Zuverlassigkeit als Bewerber in Frage stellt; Angaben zur Zahlung von Steuern, Abgaben u.
Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung; Angaben zur Mitgliedschaft bei der
Berufsgenossenschaft. Der Nachweis der Eignung kann auch mittels
Praqualifikationsnachweis gefuhrt werden. Bei Einsatz von Nachunternehmen ist auf
gesondertes Verlangen nachzuweisen, dass diese praqualifiziert sind oder die Voraussetzung
fur die Praqualifikation erfullen.Im Rahmen der Wertung der Angebote findet eine Prufung der
Eignung der Bieter hinsichtlich der Fachkunde, Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit
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entsprechend der hierfur vorgelegten Nachweise sowie eine Prufung des Angebotspreises
statt. Die Bewertung der Qualitatskriterien wird anhand der Bewertungsmatrix der Leistung
vorgenommen. In dieser werden 10 Einzelkriterien innerhalb von drei unterschiedlich
gewichteten Wertungsbereichen zusammengefasst. Die Leistungspunkte werden durch eine
Bewertung der Qualitat mittels der einzelnen Wertungskriterien und deren Gewichtung
realisiert. Die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt mittels der Erweiterten
Richtwertmethode nach UfAB 2018, wie in der Bewertungsmatrix - Erweiterte
Richtwertmethode nach UfAB 2018 dargestellt. Hierbei ist fur die abschlieRende Bewertung
das Entscheidungskriterium ,Leistung” der Bewertungsmatrix der Leistung mafgeblich.
Zunachst werden die ermittelten Leistungspunkte mit dem ermittelten Preis aller wertbaren
Angebote ins Verhaltnis gesetzt und die daraus resultierende Kennzahl fur jedes dieser
Angebote entsprechend skaliert. Im Anschluss daran findet eine Prifung der Angebote nach
einem Schwankungsbereich — ausgehend von der Kennzahl des bis dahin fuhrenden
Angebots — von 15 % statt. Hierbei werden die ermittelten Leistungspunkte und die ermittelten
Preise derjenigen Angebote erfasst, welche sich im errechneten Schwankungsbereich
befinden. Abschlieend erfolgt die Ermittlung des wirtschaftlichsten dieser Angebote nach
dem festgelegten Entscheidungskriterium ,Leistung®. Sollten hierbei zwei oder mehrere Bieter
den gleichen Leistungspunktwert erreichen, erfolgt die Zuschlagserteilung auf das preislich
gunstigere Angebot. Die einzelnen Unterkriterien und deren Gewichtung ergeben sich aus den
Bewerberbedingungen und der den Vergabeunterlagen beigeflgten Matrix.

Jogalap:

2014/24/EU iranyelv

VgV -

A hatarokon atnyuldan alkalmazandé jog: Erklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach §§
123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

2.1.6. Kizarasi okok
Indokok kizarasra forrasa: Hirdetmény
Korrupcio: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV
vorliegen.
Csalas: Erklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
Blnszervezetben valo6 részvétel: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124
GWHB, § 48 VgV vorliegen.
Terrorista blincselekmény vagy terrorista tevékenységekkel 6sszefliggé blincselekmény:
Erklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
Uzleti tevékenység felfliggesztése: Erklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124
GWHB, § 48 VgV vorliegen.
Pénzmosas vagy terrorizmus finanszirozasa: Erklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach
§§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
Felszamolo altal kezelt vagyon: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124
GWHB, § 48 VgV vorliegen.
A kdzbeszerzési eljarasban valo részvételbdl fakado dsszeférhetetlenség: Erklarung, dass
keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
Lejarat el6tti megszintetés, kartéritési kdvetelés vagy egyéb hasonld szankcidk: Erklarung,
dass keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
Gyermekmunka és az emberkereskedelem mas formai: Erklarung, dass keine
Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
A nemzeti torvények értelmében a cs6dh6z hasonld helyzet: Erklarung, dass keine
Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
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A tisztan nemzeti kizarasi okokban meghatarozott kdtelezettségek megsértése: Erklarung,
dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

Sulyos szakmai kotelességszegés: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124
GWB, § 48 VgV vorliegen.

Hamis nyilatkozattétel, informaciok visszatartasa vagy a megkivant iratok be nem mutatasa,
illetve bizalmas informaciok szerzése az eljarasroél: Erklarung, dass keine Ausschlussgriinde
nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

Munkajogi kotelezettségek megszegése: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§
123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

Szocialis jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek megszegése: Erklarung, dass keine
Ausschlussgrunde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

Fizetésképtelenség: Erklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48
VgV vorliegen.

Kdrnyezetvédelmi jogszabalyokban elSirt kdtelezettségek megszegése: Erklarung, dass keine
Ausschlussgrunde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

A tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség megszegése: Erklarung, dass keine
Ausschlussgrunde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

Az addfizetési kotelezettség megszegése: Erklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach §§
123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

Kbzvetlen vagy kdzvetett részvétel a kozbeszerzési eljaras el6készitésében: Erklarung, dass
keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

A verseny torzitasat célzé megallapodas mas gazdasagi szerepl6kkel: Erklarung, dass keine
Ausschlussgrunde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

5.1. Rész: LOT-0001
Cim: Offene Jugendwerkstatt gemal § 16 Absatz 1 Satz2 Nr.2i.V.m. § 16 hSGB Il i.V.m §
45 Absatz 1 Nr. 1 SGB Il i.V.m. § 13 SGB VIl fir Hoyerswerda
Leiras: Offene Jugendwerkstatt gemaf} § 16 Absatz 1 Satz2 Nr. 2i.V.m. § 16 h SGB Il i.V.m
§ 45 Absatz 1 Nr. 1 SGB 11l i.V.m. § 13 SGB VIII: Leistungsgegenstand ist die Konzeption und
Durchfuhrung einer Mallinahme welche sich aus 85 % Eingliederungsleistungen nach § 16
Abs. 1 Satz2 Nr.2 SGB Il'i. V.m. § 45 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il und 15 % Leistungen der
Jugendberufshilfe nach § 13 SGB VIII zusammensetzt. Die Anerkennung des Auftragnehmers
als Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII wird vorausgesetzt. Die Offene
Jugendwerkstatt soll junge Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur
Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhéhtem MaRe auf Unterstiitzung
angewiesen sind, langfristig an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt heranfihren. Ressourcen
sollen erkannt und gestarkt, vorhandene Hemmnisse verringert bzw. beseitigt und
Kompetenzen erworben werden, um die Teilnehmer auf berufliche FolgemalRnahmen oder die
Vermittlung in Ausbildung/ Arbeit vorzubereiten. Die berufliche Integration ist ein Fernziel, auf
das zielgerichtet und konsequent zugearbeitet werden soll. Die Teilnehmer sollen einen
leichten Zugang zum Angebot der Offenen Jugendwerkstatt haben. Es wird ein
niedrigschwelliger Ansatz verfolgt. Die sozialpadagogische Arbeit mit den Teilnehmern bildet
einen Schwerpunkt. Aufsuchende Arbeit steht bei Bedarf sowohl beim leichten Zugang zum
Angebot der Offenen Jugendwerkstatt, als auch wahrend der Teilnahme an der Offenen
Jugendwerkstatt im Fokus. Die Ziele der MalRnahme sind individuell im Rahmen der
Hilfeplanung zu vereinbaren. Wesentliche mittel- und langfristige Ziele sind: Entwicklung von
Zuverlassigkeit und Durchhaltevermdgen; Entwicklung und Festigung einer Tagesstruktur;
Starkung der Personlichkeit; Ubernahme und Starkung von Eigenverantwortung; soziale,
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gesellschaftliche und kulturelle Integration; Steigerung der Belastbarkeit; Aufbau und
Festigung einer Lern- und Arbeitsmotivation; bei Bedarf Entwicklung von Motivation zur
Teilnahme am Angebot der Offenen Jugendwerkstatt mittels aufsuchender Arbeit. Bei
minderjahrigen Teilnehmern werden die Sorgeberechtigten in die Hilfeplanung intensiv mit
einbezogen, um so eine ganzheitliche Unterstitzung des Entwicklungsprozesses der
Teilnehmer zu férdern. Die MalRnahme ersetzt bzw. kompensiert nicht die allgemeine
Schulpflicht der jungen Menschen. Zielgruppe: Die Offene Jugendwerkstatt richtet sich an
benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene ab 15 Jahren bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres, mit komplexen Problemlagen und einer haufig instabilen personlichen Situation.
Zur Zielgruppe gehdren auch Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationshintergrund.
Hier liegen zum einen Sprachbarrieren und viele Unsicherheiten bezuglich des Lebens,
Arbeitens und des Ausbildungssystems in Deutschland vor, zum anderen gilt es aber auch
Fluchterfahrungen zu be- und verarbeiten. Zielgruppe kdnnen auch erwerbsfahige,
hilfebedurftige junge Menschen im SGB Il-Leistungsbezug sein, die ihren Meldepflichten und
Beratungsterminen in der Eingliederung des Jobcenters nicht nachkommen und sich der
Zusammenarbeit mit dem Fallmanager entziehen. In die offene Jugendwerkstatt konnen auch
Teilnehmer integriert werden, die keine Leistungen nach SGB Il beantragt haben, wenn die
Voraussetzungen der Leistungsberechtigung mit hinreichender Wahrscheinlichkeit vorliegen.
MafRnahmeort ist Hoyerswerda. Als zusatzliche Malinhahmeorte gelten aufgrund der
aufsuchenden Hilfen die Aufenthaltsorte der Teilnehmer, i. d. R. Wohnsitz, der gewohnliche
und/oder der tatsachliche Aufenthalt sowie bei Bedarf auch Orte, an denen
sozialpadagogische Begleitung und Unterstitzung erfolgt, z. B. Beratungsstellen, Behérden
und sonstige Netzwerkpartner. Personalschliissel: Sozialpddagoge: 1,75 VzA; Anleiter d.
MaRnahme: 1 VzA. Der im Personalschliissel abgebildete Wert ,1¢ entspricht einer
wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden. Die MalRnahme ist fur insgesamt 12
Teilnehmerplatze zu konzipieren. Die Wochenstundenzahl der Teilnehmer betragt maximal 20
Stunden. Alle weiteren Einzelheiten entnehmen Sie bitte den beigeflgten
Verdingungsunterlagen.

Bels6 azonosito: LOT-0001

5.1.1. Cél
A szerz86dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 85311300 Gyermek- és fiatalgondozasi szolgaltatasok
Opciodk:
A lehet6ségek leirasa: 1. Option: 01.01.2028 — 31.12.2028, 2. Option: 01.01.2029 —
31.12.2029. Die MaRnahme und die beiden Optionen haben jeweils eine Laufzeit von 12
Monaten.

5.1.2. A teljesités helye
Varos: Hoyerswerda
Iranyitészam: 02977
Orszag alegysége (NUTS): Bautzen (DED2C)
Orszag: Németorszag

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezdé idépont: 01/01/2027
Idétartam befejezésének datuma: 31/12/2027

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 2
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Tovabbi informacidk a megujitasrél: Der Vertrag verlangert sich einmalig um die Dauer der
Vertragslaufzeit, wenn die Auftraggeber die Verlangerung spatestens 2 Monate vor Ablauf der
Vertragslaufzeit gegenuber dem Auftragnehmer schriftlich erklaren. Im Verlangerungszeitraum
sind vom Auftragnehmer dieselben Leistungen zu gleichen Konditionen wie im
Angebotsschreiben zu erbringen. Der Vertrag kann sich ein zweites Mal um die Dauer der
Vertragslaufzeit verlangern, wenn die Auftraggeber die Verlangerung spatestens bis zum
31.10.2028 gegenuber dem Auftragnehmer schriftlich erklaren. Es besteht auch die
Moglichkeit, die erste Option der Vertragsverlangerung nicht in Anspruch zu nehmen, aber die
zweite Option zu ziehen. In diesem Fall muss dies ebenso bis zum 31.10.2028 schriftlich
gegenuber dem Auftragnehmer erklart werden. Die Nutzung/ Nichtnutzung der
Verlangerungsoption durch die Auftraggeber ist an keinerlei Bedingungen und
Voraussetzungen geknupft. Es bedarf hierzu keiner Begriindung.

5.1.6. Altalanos informaciék
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki elétt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Még nem ismert
Nem unids forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando: nem
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcids kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: Der Bieter muss Uber die erforderlichen wirtschaftlichen und
finanziellen Kapazitaten fur die Ausfuhrung des Auftrags verfugen, insbesondere Uber einen
bestimmten Mindestjahresumsatz, einschliel3lich eines bestimmten Mindestjahresumsatzes im
vakanten Tatigkeitsbereich. Auf gesondertes Verlangen ist eine Erklarung tber den
Gesamtumsatz und gegebenenfalls den Umsatz in dem Tatigkeitsbereich des vakanten
Auftrags; fur die letzten 3 Geschaftsjahre nachzuweisen. Ebenfalls kann der Nachweis
/Abschluss einer Berufs- oder Betriebshaftpflichtversicherung in geeigneter Hohe verlangt
werden

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Mindség
Leiras: Die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt mittels der Erweiterten
Richtwertmethode nach UfAB 2018, wie in der Matrix dargestellt. Dabei wird die Leistung in
drei Wertungsbereiche eingeteilt. Diese fliesen zu folgenden Anteilen in die
Leistungsbewertung ein: 1. Wertungsbereich - Inhalt, Methode, Strategie zu 40 %; 2.
Wertungsbereich - personelle und sachliche Ressourcen zu 35 % und 3. Wertungsbereich -
Tragerkriterien zu 25 %. Die einzelnen Unterkriterien und deren Gewichtung ergeben sich aus
den Bewerberbedingungen und der den Vergabeunterlagen beigeflgten Matrix.
Az alkalmazand6 modszer ismertetése, ha a sulyozas kritériumokkal nem fejezhetd ki: Die
Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt mittels der Erweiterten Richtwertmethode
nach UfAB 2018, wie in der Bewertungsmatrix - Erweiterte Richtwertmethode nach UfAB 2018
dargestellt. Hierbei ist fur die abschlieBende Bewertung das Entscheidungskriterium ,Leistung®
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der Bewertungsmatrix der Leistung mafdgeblich. Zunachst werden die ermittelten
Leistungspunkte mit dem ermittelten Preis aller wertbaren Angebote ins Verhaltnis gesetzt und
die daraus resultierende Kennzahl fUr jedes dieser Angebote entsprechend skaliert. Im
Anschluss daran findet eine Prifung der Angebote nach einem Schwankungsbereich —
ausgehend von der Kennzahl des bis dahin fuhrenden Angebots — von 15 % statt. Hierbei
werden die ermittelten Leistungspunkte und die ermittelten Preise derjenigen Angebote
erfasst, welche sich im errechneten Schwankungsbereich befinden. Abschliel3end erfolgt die
Ermittlung des wirtschaftlichsten dieser Angebote nach dem festgelegten
Entscheidungskriterium ,Leistung®.

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérheték: német
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok (vagy azok részei) nem
hivatalosan elérheték: német
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.evergabe.de/unterlagen/01a01f22-7d32-
4b77-9cd1-67c4851ca78c/zustellweg-auswaehlen

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhaté cim: https://www.evergabe.de/unterlagen/01a01f22-7d32-4b77-
9cd1-67c4851ca78c/zustellweg-auswaehlen
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevék tdbb ajanlatot nyujthatnak be: Megengedett
Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 22/09/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Kelet-eurdpai id6,
nyari id6szamitas szerinti kdzép-eurdpai idé
Az az idétartam, amig az ajanlatnak érvényesnek kell maradnia: 59 Napok
A benyujtasi hataridé utan megadhatoé kiegészité informaciok:
A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos egyes dokumentumok benyujthaték
egy késébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: Eine Nachforderung von Unterlagen erfolgt im Rahmen von § 56 VgV.
Eine Nachforderung des Angebotsschreibens sowie Teilen davon und/ oder des
Leistungsverzeichnisses sowie Teilen davon erfolgt nicht. Eine Nachforderung fehlender
Preisangaben bleibt hiervon unberihrt.
A nyilvanos felbontassal kapcsolatos informaciok:
Megnyitas datuma: 22/09/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Kelet-europai id6, nyari idészamitas
szerinti kdzép-eurdpai id6
Hely: LRA Bautzen
Tovabbi informaciok: digital, Gber die Vergabeplattform
A szerzédés feltételei:
A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
A szerz8dés teljesitésére vonatkozo feltételek: Personalschlissel: Sozialpadagoge
/Sozialpadagogin fir MaRnahme = 1,75 VzA; Anleiter/in fir MaBnahme = 1 VzA. Der im
Personalschlissel abgebildete Wert ,1“ entspricht einer wochentlichen Arbeitszeit von 40
Stunden. Als Mindeststandard beim Sozialpadagogen wird ein abgeschlossenes Studium der
Sozialpadagogik/ Sozialen Arbeit (Diplom, Bachelor oder Master) erwartet. Padagogen
(Diplom, Magister Artium, Bachelor, Master) mit den Erganzungsfachern bzw.
Studienschwerpunkten Sozialpadagogik oder Jugendhilfe werden ebenfalls zugelassen.
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Padagogen ohne die genannten Erganzungsfacher missen innerhalb der letzten 5 Jahre
mindestens eine einjahrige Berufserfahrung mit der Zielgruppe nachweisen. Dieser
Mindeststandard wird fiir 0,75 VzA in der MaRnahme vorgegeben. Darliber hinaus liegt die
Aufteilung der restlichen 1,0 VZA in der konzeptionellen Entscheidungsfreiheit des
Auftragnehmers. Genaueres dazu in der Leistungsbeschreibung

Titoktartasi megallapodasra van sziikség: nem

Elektronikus szamlazas: Kotelezé

Elektronikus megrendelésre fog sor kerllni: nem

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen

Pénzlgyi megallapodas: gemafl VOL/B und Vertragsunterlagen

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Nincs keretmegallapodas
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felllvizsgalati szervezet: 1. Vergabekammer des Freistaates Sachsen bei der Landesdirektion
Sachsen
A felllvizsgalati hatarid6kre vonatkozé informacidk: Der Auftraggeber weist darauf hin, dass
ein Nachprufungsverfahren nach § 160 Abs. 3 GWB unzulassig ist, soweit: 1) der Antragsteller
den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt, 2)
VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenltber dem Auftraggeber gertigt werden, 3) VerstdlRe gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet: Landratsamt
Bautzen
A kdzbeszerzési dokumentumokhoz offline hozzaférést biztosité szervezet: Landratsamt
Bautzen
A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informacidkat nyujté szervezet: Landratsamt Bautzen

8. Szervezetek

8.1. ORG-0001
Hivatalos név: Landratsamt Bautzen
Regisztracios szam: 14625-LK01-63
Postacim: Bahnhofstralie 9
Varos: Bautzen
Iranyitészam: 02625
Orszag alegysége (NUTS): Bautzen (DED2C)
Orszag: Németorszag
Kapcsolattarté pont: Landratsamt Bautzen, Zentrale Vergabestelle
E-mail-cim: vergabe5@lra-bautzen.de
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E szervezet szerepei:

Vevo

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet
A kdzbeszerzési dokumentumokhoz offline hozzaférést biztosité szervezet

A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet

8.1. ORG-0002
Hivatalos név: 1. Vergabekammer des Freistaates Sachsen bei der Landesdirektion Sachsen
Regisztracios szam: entfallt
Postacim: Braustralie 2
Varos: Leipzig
Iranyitoszam: 04107
Orszag alegysége (NUTS): Leipzig (DED52)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: vergabekammer@lds.sachsen.de
Telefonszam: +49 3419773800
Fax: +49 3419771049
E szervezet szerepei:
Felllvizsgalati szervezet

8.1. ORG-0003
Hivatalos név: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Regisztracios szam: 0204:994-DOEVD-83
Varos: Bonn
Iranyitoszam: 53119
Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telefonszam: +49228996100
E szervezet szerepei:
TED eSender

A hirdetményre vonatkozoé informacidk

A hirdetmény azonositoja/verzidja: 01a01f24-26c6-43fc-9e60-21014fb64eal - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus
ajanlatkérdkre vonatkozé szabalyok

A hirdetmény altipusa: 16

A hirdetmény megkuldésének datuma: 21/08/2026 12:19:05 (UTC+02:00) Kelet-eurdpai idd,
nyari idészamitas szerinti k6zép-eurdpai idé

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: német

A hirdetmény kozzétételi szama: 583915-2026

HL S kiadas szama: 162/2026

A kozzététel datuma: 24/08/2026
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