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Dania — Uzleti szolgaltatasok: jog, marketing, tanacsadas, munkaeré-felvétel, nyomtatas és
biztonsag — Offentligt udbud pa levering af lovpligtig revision til Professionshgjskolerne UCL,
UCN, UC Syd & VIA UC

OJ S 170/2026 03/09/2026

Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevd
Hivatalos név: Professionshgjskolen VIA University College
E-mail-cim: kontakt@tohv.dk
Az ajanlatkérd szervezet jogi tipusa: Kozjogi intézmény
Az ajanlatkéré szerv tevékenysége: Oktatas

1.1. Vevd
Hivatalos név: UCL Erhvervsakademi & Professionshgjskole
E-mail-cim: kontakt@tohv.dk
Az ajanlatkéré szervezet jogi tipusa: Kdzjogi intézmény
Az ajanlatkéré szerv tevékenysége: Oktatas

1.1. Vevéd
Hivatalos név: Professionshgjskolen University College Nordjylland
E-mail-cim: kontakt@tohv.dk
Az ajanlatkérd szervezet jogi tipusa: Kozjogi intézmeény
Az ajanlatkéré szerv tevékenysége: Oktatas

1.1. Vevd
Hivatalos név: University College Syddanmark
E-mail-cim: kontakt@tohv.dk
Az ajanlatkérd szervezet jogi tipusa: Kozjogi intézmény
Az ajanlatkéré szerv tevékenysége: Oktatas

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: Offentligt udbud pa levering af lovpligtig revision til Professionshgjskolerne UCL, UCN,
UC Syd & VIAUC
Leiras: Udbudsprocessen omfatter en kontrakt til Ordregivers anskaffelse af lovpligtig revision
til hver af de fire (4) Professionshajskoler. Lovpligtig revision skal deekke Ordregivers behov,
hvor revisionsfirmaet skal gennemfgre revision af arsregnskaber for ét (1) eller flere af de fire
(4) Professionshgjskoler. Den faste arlige revisionsopgave udfgres til en fast tilbudt pris.
Foruden den faste arlige revisionsopgave skal Tilbudsgiver levere supplerende ydelser, som
Iobende kan tilkgbes af Ordregiver i form af bl.a. revisionserklaeringer pa projekt- og
tilskudsregnskaber, udvidet forvaltningsrevision samt strategisk ledelsesradgivning og
sparring, og som faktureres i henhold til tilbudte timepriser. Udbuddet er opdelt i fire (4)
delaftaler for hhv. hver Professionshgjskole: « Delaftale 1 — Lovpligtig revision til UCL
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Erhvervsakademi & Professionshgjskole (UCL) « Delaftale 2 — Lovpligtig revision til
Professionshgjskolen University College Nordjylland (UCN) « Delaftale 3 — Lovpligtig revision
til University College Syddanmark (UC Syd)  Delaftale 4 — Lovpligtig revision til
Professionshgjskolen VIA University College (VIA UC) Der kan afgives tilbud pa en eller flere
de udbudte delaftaler. Der skal afleveres et (1) tilbud pr. delaftale, som Tilbudsgiver gnsker at
afgive tilbud pa. Revisionsopgavens omfang er afhaengigt af en reekke forhold, herunder
kompleksitet mv. Der henvises i gvrigt til udbudsmaterialet for naermere beskrivelse af, hvilke
ydelser der er indeholdt i den samlede revisionsopgave.

Eljarasazonositd: 9bf84f37-8fe0-4cd3-89ae-422ae9253457

Belsd azonosito: e3826bc0-9aac-423e-8581-27f950c86179

Az eljaras tipusa: Nyitott

Az eljaras gyorsitott: nem

211. Cél
A szerz8dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79000000 Uzleti szolgaltatasok: jog, marketing, tanacsadas, munkaeré-
felvétel, nyomtatas és biztonsag
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79200000 Szamviteli, kdnyvvizsgaldi és addzassal kapcsolatos
szolgaltatasok, 79210000 Szamviteli és kdnyvvizsgaldi szolgaltatasok, 79212000
Kdnyvvizsgaldi szolgaltatasok, 79212300 Torvényileg elSirt 6nellendrzési szolgaltatasok,
79220000 Addzassal kapcsolatos szolgaltatasok, 79221000 Ado-tanacsadoi szolgaltatasok

2.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): QOstjylland (DK042)
Orszag: Dania
Tovabbi informacidk: Revisor skal have fysisk tilstedeveerelse hos Ordregiver under
revisionen, mm., dvs. i hhv. Odense, Aalborg, Esbjerg og Aarhus.

2.1.4. Altalanos informaciék
Tovabbi informaciok: Der kan ikke tildeles kontrakt til vicksomheder, som er etableret i et land,
der er optaget pa EU-listen over ikkesamarbejdsvillige skattejurisdiktioner og ikke har tiltradt
WTO's Government Procurement Agreement eller gvrige handelsaftaler, der forpligter
Danmark til at abne markedet for offentlige kontrakter for tilbudsgivere etableret i det
pageeldende land, jf. udbudslovens § 134 a. - Tilbudsgiver skal pa Ordregivers opfordring
indsendte udfyldt og underskrevet Udbudsbilag C - Tro og loveerkleering vedragrende ikke at
veere omfattet af EU’s sanktioner i henhold til EU-forordning nr. 833/2014 med senere
andringer, artikel 5k om restriktive foranstaltninger pa baggrund af Ruslands handlinger, der
destabiliserer situationen i Ukraine. Ved sammenslutninger af tilbudsgivere skal hver enkelt
deltager i sammenslutningen vedlzegge en tro og loveerklaering. - Ordregiver opfordrer
Tilbudsgiver til at stille spgrgsmal labende og hurtigst muligt, safremt Tilbudsgiver ansker
eventuelle uklarheder og usikkerheder afklaret i forstaelsen af fastsatte krav, vilkar i kontrakten
eller udbudsmaterialet i gvrigt. Spergsmal stilles i udbudssystemet ved at klikke pa "Send
spgrgsmal”’ under fanen "JKommunikation”. Herefter udfyldes dialogboksen med henvisning og
spgrgsmalet. Ved at klikke pa "Send” fremsendes spagrgsmalet til Ordregiver. - Tilbudsgiver og
evt. andre enheder eller deltagere i en sammenslutninger skal, pa Ordregivers opfordring,
fremleegge dokumentation for de oplysninger, som er afgivet i ESPD i henhold til
udbudslovens §§ 144 og 152. Nedenfor beskrives det, hvorledes denne dokumentation skal
fremleegges. Inden beslutning om tildeling af kontrakten skal dokumentation for de
oplysninger, der er afgivet i ESPD'et, fremlaegges, jf. udbudslovens §§ 151 og 152. Ordregiver
forbeholder sig endvidere mulighed for pa ethvert tidspunkt i udbudsproceduren at anmode en
Tilbudsgiver om at fremlaegge dokumentation, hvis dette er ngdvendigt for at sikre, at
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proceduren gennemfgres korrekt. Som dokumentation for, at Tilbudsgiver ikke er omfattet af
en af udelukkelsesgrundene i § 135, stk. 1 og 3 samt § 137, stk. 1, nr. 2 og nr. 6, skal fglgende
fremleegges, jf. udbudslovens § 153: - Et uddrag fra et relevant register eller tilsvarende
dokument, der viser at Tilbudsgiver ikke er omfattet af § 135, stk. 1, og et certifikat, der
beviser, at Tilbudsgiveren ikke er omfattet af § 135, stk. 3 og § 137, stk. 1, nr. 2 og nr. 6. -
Udsteder det pageaeldende land ikke disse former for dokumentation eller deekker disse ikke
alle tilfeeldene i § 135, stk. 1 eller 3 og § 137, stk. 1, nr. 2 og nr. 6, kan de erstattes af en
erklzering under ed eller en erklaering pa tro og love, der er afgivet for en kompetent retslig
myndighed mv., hvis edsaflaeggelse ikke anvendes i det pagaeldende land. For danske
Tilbudsgivere kan beviset besta i en serviceattest. Hvis Tilbudsgiver, en eller flere af
deltagerne i sammenslutningen eller andre enheder er fra et andet EU/EJS-land, skal denne
som udgangspunkt fremlaegge de former for dokumentation, som fremgar af e-Certis.
Ordregiver er dog berettiget til at kreeve yderligere dokumentation og foretage effektiv kontrol
af den fremlagte dokumentation, safremt Ordregiver skgnner, at det er ngdvendigt for, at
udbudsproceduren gennemfgres korrekt. Tilbudsgiver skal ikke fremlezegge dokumentation for,
at Tilbudsgiver ikke er omfattet af den obligatoriske udelukkelsesgrund i udbudslovens § 134
a. For de gvrige udelukkelsesgrunde i udbudsloven er det Ordregiver, der skal kunne pavise
eller have tilstraeekkelige plausible indikationer til at konkludere, at Tilbudsgiveren er omfattet af
en af de disse udelukkelsesgrunde. En Tilbudsgiver, der er omfattet af en udelukkelsesgrund,
er udelukket fra at deltage i udbuddet, medmindre Tilbudsgiver har fremlagt tilstreekkelig
dokumentation for, at denne er palidelig i overensstemmelse med udbudslovens § 138, med
undtagelse af udelukkelsesgrunden i udbudslovens § 134 a, hvor Tilbudsgiver ikke har
mulighed for at dokumentere palidelighed. Ordregiver kan alene udelukke en Tilbudsgiver,
hvis Ordregiver har meddelt Tilbudsgiver, at denne er omfattet af en udelukkelsesgrund, og
hvis denne ikke inden for en passende frist har fremlagt tilstreekkelig dokumentation for
dennes palidelighed (self-cleaning), eller hvis den fremlagte dokumentation ikke vurderes
tilstraekkelig til at dokumentere palidelighed. | forhold til hvad der tilstraekkelig dokumentation,
henvises til udbudslovens § 138, stk. 3. - Hvis Tilbudsgiver baserer sig pa andre
virksomheders kapacitet, vedlaegges statteerklaering underskrevet af stgttende enheder. -
Afgives tilbud af et konsortium, skal de kreevede oplysninger afgives for hver deltager i
konsortiet i saerskilte ESPD for hver konsortiedeltager. Konsortiedeltagerne skal i ESPD’et
angive, hvilken konsortiedeltager der med bindende virkning, kan fgre afklarende dreftelser og
indga kontrakter med Ordregiver. Desuden skal de enkelte deltagere i konsortiets ydelser
[roller angives i ESPD’et. - Ordregiver forbeholder sig ret til at anmode Tilbudsgiver om at
godtggre, at samme juridiske enheds deltagelse i flere tilbud ikke medfgrer mulighed for
gensidigt at pavirke indholdet af de forskellige tilbudsgiveres tilbud, herunder at der ikke folges
en praksis, som kan true gennemsigtigheden og fordreje konkurrencen mellem de bydende.
Hvis dette ikke kan godtggres, forbeholder Ordregiver sig ret til at afvise sadanne tilbudsgivere.
Jogalap:

2014/24/EU iranyelv

2.1.5. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Egyetlen ajanlattevé max. ennyi részre nyujthat be ajanlatot: 4
A szerzodés feltételei:
Egyetlen ajanlattevének max. ennyi rész itélhetd oda: 4

2.1.6. Kizarasi okok
Indokok kizarasra forrasa: Hirdetmény
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Korrupcio: Er den gkonomiske aktgr selv eller en person, der tilhgrer den gkonomiske aktars
administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller har befgjelse til at repraesentere eller
kontrollere eller til at treeffe beslutninger heri, ved en endelig dom blevet dgmt for bestikkelse
ved en dom afsagt for hgjst fem ar siden, eller hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i
dommen fortsat finder anvendelse? Som defineret i artikel 3 i konventionen om bekaempelse
af bestikkelse, som involverer tjienestemaend ved De Europeeiske Faellesskaber eller i Den
Europaeiske Unions medlemsstater (EFT C 195 af 25.6.1997, s. 1), og i artikel 2, stk. 1, i
Radets rammeafggrelse 2003/568/RIA af 22. juli 2003 om bekaempelse af bestikkelse i den
private sektor (EUT L 192 af 31.7.2003, s. 54). Denne udelukkelsesgrund omfatter ogsa
bestikkelse som defineret i den nationale ret gaeldende for den ordregivende myndighed (den
ordregivende enhed) eller den gkonomiske aktar.

Csalas: Er den gkonomiske aktar selv eller en person, der tilhgrer den gkonomiske aktars
administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller har befgjelse til at repreesentere eller
kontrollere eller til at treeffe beslutninger heri, ved en endelig dom blevet dgmt for svig ved en
dom afsagt for hgjst fem ar siden, eller hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i dommen
fortsat finder anvendelse? Som omhandlet i artikel 1 i konventionen om beskyttelse af De
Europeaeiske Feellesskabers finansielle interesser (EFT C 316 af 27.11.1995, s. 48).
Pénzmosas vagy terrorizmus finanszirozasa: Er den gkonomiske aktgr selv eller en person,
der tilhgrer den gkonomiske aktgrs administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller har
befgjelse til at repraesentere eller kontrollere eller til at treeffe beslutninger heri, ved en endelig
dom blevet demt for hvidvaskning af penge eller finansiering af terrorisme ved en dom afsagt
for hgjst fem ar siden, eller hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i dommen fortsat
finder anvendelse? Som defineret i artikel 1 i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2005/60
/EF af 26. oktober 2005 om forebyggende foranstaltninger mod anvendelse af det finansielle
system til hvidvaskning af penge og finansiering af terrorisme (EUT L 309 af 25.11.2005, s.
15).

Blinszervezetben valod részvétel: Er den gkonomiske aktgr selv eller en person, der tilhgrer
den gkonomiske aktars administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller har befgjelse til at
repraesentere eller kontrollere eller til at traeffe beslutninger heri, ved en endelig dom blevet
demt for deltagelse i en kriminel organisation ved en dom afsagt for hgjst fem ar siden, eller
hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i dommen fortsat finder anvendelse? Som
defineret i artikel 2 i Radets rammeafgarelse 2008/841/RIA af 24. oktober 2008 om
bekaempelse af organiseret kriminalitet (EUT L 300 af 11.11.2008, s. 42).

Terrorista blincselekmény vagy terrorista tevékenységekkel 6sszefliggé blincselekmény: Er
den gkonomiske aktar selv eller en person, der tilhgrer den skonomiske aktars
administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller har befgjelse til at repraesentere eller
kontrollere eller til at treeffe beslutninger heri, ved en endelig dom blevet dgmt for
terrorhandlinger eller strafbare handlinger med forbindelse til terroraktivitet ved en dom afsagt
for hgjst fem ar siden, eller hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i dommen fortsat
finder anvendelse? Som defineret i henholdsvis artikel 1 og 3 i Radets rammeafgarelse 2002
/475/RIA af 13. juni 2002 om bekaempelse af terrorisme (EFT L 164 af 22.6.2002, s. 3). Denne
udelukkelsesgrund omfatter ogsa anstiftelse, medvirken og forsag pa at bega sadanne
handlinger som omhandlet i naevnte rammeafggrelses artikel 4.

Gyermekmunka és az emberkereskedelem mas formai: Er den gkonomiske aktgr selv eller en
person, der tilhgrer den gkonomiske aktars administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller
har befgjelse til at repraesentere eller kontrollere eller til at traeffe beslutninger heri, ved en
endelig dom blevet demt for bgrnearbejde og andre former for menneskehandel ved en dom
afsagt for hgjst fem ar siden, eller hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i dommen
fortsat finder anvendelse? Som defineret i artikel 2 i Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2011/36/EU af 5. april 2011 om forebyggelse og bekeempelse af menneskehandel og
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beskyttelse af ofrene herfor, og om erstatning af Radets rammeafggrelse 2002/629/RIA (EUT
L 101 af 15.4.2011, s. 1).

A verseny torzitasat célzé megallapodas mas gazdasagi szerepl6kkel: Har den gkonomiske
akter indgaet aftaler med andre gkonomiske aktgrer med henblik pa konkurrencefordrejning?
Sulyos szakmai kotelességszegés: Har den gkonomiske aktar i forbindelse med udgvelsen af
erhvervet gjort sig skyldig i alvorlige forsammelser? Hvis det er relevant, se definitioner i
national ret, den relevante meddelelse eller udbudsdokumenterne.

Hamis nyilatkozattétel, informaciok visszatartasa vagy a megkivant iratok be nem mutatasa,
illetve bizalmas informaciok szerzése az eljarasrol: Har den gkonomiske aktgr befundet sig i
en af falgende situationer: a) Denne har afgivet groft urigtige oplysninger ved meddelelsen af
de oplysninger, der kraeves til verifikation af, at der ikke er grundlag for udelukkelse, eller af at
udveelgelseskriterierne er opfyldt, b) Denne har tilbageholdt sadanne oplysninger, c) Denne
har veeret ude af stand til straks at fremsende den supplerende dokumentation, som en
ordregivende myndighed eller en ordregivende enhed anmoder om, og d) Denne har
uretmaessigt pavirket den ordregivende myndigheds eller den ordregivende enheds
beslutningsproces, indhentet fortrolige oplysninger, der kan give denne uretmaessige fordele i
forbindelse med udbudsproceduren, eller uagtsomt givet vildledende oplysninger, der kan
have vaesentlig indflydelse pa beslutninger vedrgrende udelukkelse, udveelgelse eller tildeling?
A kozbeszerzési eljarasban valo részvételbél fakadd 6sszeférhetetlenség: Er den gkonomiske
akter opmaerksom pa en interessekonflikt, jf. national ret, den relevante meddelelse eller
udbudsdokumenterne, som fglge af sin deltagelse i udbudsproceduren?

Kdzvetlen vagy kdzvetett részvétel a kdzbeszerzési eljaras elékészitésében: Har den
gkonomiske aktar eller en virksomhed, der er knyttet til den gkonomiske akter, radgivet den
ordregivende myndighed eller den ordregivende enhed eller pa anden made veaeret involveret i
forberedelsen af udbudsproceduren?

A tisztan nemzeti kizarasi okokban meghatarozott kdtelezettségek megsértése: Andre
udelukkelsesgrunde, der matte veere fastsat i den ordregivende myndigheds eller den
ordregivende enheds medlemsstats lovgivning. Finder de rent nationale udelukkelsesgrunde,
der er anfert i den relevante meddelelse eller i udbudsdokumenterne, anvendelse?

A tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség megszegése: Har den gkonomiske aktar
tilsidesat sine forpligtelser vedrgrende betaling af bidrag til sociale sikringsordninger bade i det
land, hvor den gkonomiske aktar er etableret, og i den ordregivende myndigheds eller den
ordregivende enheds medlemsstat, hvis denne er en anden end etableringslandet?

Az addfizetési kotelezettség megszegése: Har den gkonomiske aktar tilsidesat sine
forpligtelser vedrgrende betaling af skatter og afgifter bade i det land, hvor den gkonomiske
aktar er etableret, og i den ordregivende myndigheds eller den ordregivende enheds
medlemsstat, hvis denne er en anden end etableringslandet?

Uzleti tevékenység felfliggesztése: Er den skonomiske aktars erhvervsvirksomhed blevet
indstillet?

Csdd: Er den gkonomiske akter gaet konkurs?

Csddegyezség hitelezbkkel: Er den gkonomiske aktar under tvangsakkord uden for konkurs?
Fizetésképtelenség: Er den gkonomiske aktgr under insolvens- eller likvidationsbehandling?
Felszamolo altal kezelt vagyon: Administreres den gkonomiske aktars aktiver af en kurator
eller af retten?

A nemzeti torvények értelmében a cs6dhoz hasonld helyzet: Er den gkonomiske akter i en
situation, som svarer til konkurs i henhold til en tilsvarende procedure, der er fastsat i national
ret?

5. Rész
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5.1. Rész: LOT-0001
Cim: Lovpligtig revision til UCL Erhvervsakademi & Professionshgjskole (UCL)
Leiras: Udbudsprocessen omfatter en kontrakt til Ordregivers anskaffelse af lovpligtig revision
til UCL Erhvervsakademi & Professionshgjskole (UCL). Lovpligtig revision skal deekke
Ordregivers behov, hvor revisionsfirmaet skal gennemfare revision af arsregnskaber. Den
faste arlige revisionsopgave udfgres til en fast tilbudt pris. Foruden den faste arlige
revisionsopgave skal Tilbudsgiver levere supplerende ydelser, som lgbende kan tilkgbes af
Ordregiver i form af bl.a. revisionserkleeringer pa projekt- og tilskudsregnskaber, udvidet
forvaltningsrevision samt strategisk ledelsesradgivning og sparring, og som faktureres i
henhold til tilbudte timepriser. Der henvises i gvrigt til udbudsmaterialet for naermere
beskrivelse af, hvilke ydelser der er indeholdt i den samlede revisionsopgave.
Revisionsopgavens omfang er afhaengigt af en raekke forhold, herunder kompleksitet mv.
Bels6 azonositd: b5f2642f-eb33-491f-89ad-3186f44277d4

5.1.1. Cél
A szerzddés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79000000 Uzleti szolgaltatasok: jog, marketing, tanacsadas, munkaeré-
felvétel, nyomtatas és biztonsag
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79200000 Szamviteli, kdnyvvizsgaldi és addzassal kapcsolatos
szolgaltatasok, 79210000 Szamviteli és kdnyvvizsgaloi szolgaltatasok, 79212000
Konyvvizsgaloi szolgaltatasok, 79212300 Torvényileg elbirt onellendrzési szolgaltatasok,
79220000 Adozassal kapcsolatos szolgaltatasok, 79221000 Adé-tanacsadoi szolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Postacim: Niels Bohrs Allé 1
Varos: Odense
Iranyitoszam: 5230
Orszag alegysége (NUTS): Fyn (DK031)
Orszag: Dania
Tovabbi informacidk: Revisor skal have fysisk tilstedeveerelse hos Ordregiver under
revisionen, mm. i Odense

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezd6 idépont: 01/04/2027
Id6tartam befejezésének datuma: 31/03/2031

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 3
Tovabbi informacidk a megujitasrél: Ordregiver kan forlaenge kontrakten i op til 3 x 12
maneder, med 12 maneder ad gangen. Kontraktens senest mulige aftaleudlgb er saledes
31.03.2034.

5.1.6. Altalanos informaciék
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetésége mindenki elétt nyitott.
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kozbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: igen

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcids kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések
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Kivalasztasi kritérium leirasa: * Tilbudsgiver oplyser om, at denne er godkendst revisor, som
varetager den arlige revision pa en reekke omrader, hvor offentligt finansierede aktiviteter
gennemfgres uden for ministerierne. « Minimumskrav til egnethed: o Det er et minimumskrav,
at Tilbudsgivers virksomhed er en godkendt revisionsvirksomhed i Danmark, og som
revisionsvirksomhed ma udfgre intern revision for en uddannelsesinstitution.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: * Tilbudsgiver anfgrer de op til tre (3) referencer, som alene eller
samme opfylder minimumskravene, jf. nedenfor. « Tilbudsgiver bedes desuden oplyse den/de
periode(r), hvor ydelsen har veeret udfgrt (start- og slutdatoer). « Der kan desuden i
beskrivelsen oplyses referencens veerdi (kontraktveerdien i DKK) samt referenceperson
(Kundenavn inkl. kontaktperson og telefonnummer pa denne). « Hvis der oplyses flere end de
tre (3) referencer, vurderer Ordregiver alene pa de tre (3) nyeste referencer. Ved nyeste
forstas 1) uafsluttede referencer eller 2) referencer med ophar neermest tilbudsfristen. Hvis
flere referencer er uafsluttede, vurderer Ordregiver pa referencerne med nyeste startdato. o
For referencer med startdato der er aldre, men hvor der er afsluttet ydelser (delopgaver)
indenfor de seneste tre (3) ar, vil Ordregiver alene vurdere pa de ydelser (delopgaver), som
Tilbudsgiver har Igst inden for de seneste tre (3) ar regnet fra tilbudsfristen. Det er
Tilbudsgivers ansvar at udspecificere indholdet af referencen, sa det tydeligt fremgar, hvilke
ydelser (delopgaver) det drejer sig om. Minimumskrav til egnethed: * Det er et minimumskrav,
at: o revision for en reguleret uddannelsesinstitution under Forsknings-, Uddannelses- og
Digitaliseringsministeriet. o Tilbudsgiver kan fremvise minimum én (1) reference vedregrende
lovpligtig revision med en veerdi pa mere end 250.000 DKK ekskl. moms pr. ar over en periode
for mere end ét (1) regnskabsar. o Referencerne er udfgrt inden for de seneste tre (3) ar
regnet fra datoen for tilbudsfristen. Ordregiver vil se bort fra referencer, der er afsluttet mere
end tre (3) ar for tilbudsfristen. Minimumskravene kan opfyldes ved en reference indeholdende
ovennavnte ydelser eller ved en kombination af referencer fra flere kunder, sa leenge
referencerne samlet godtger, at hver af de naevnte ydelser er udfert for mindst én (1) kunde.

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Ar
Megnevezés: Pris
Leiras: Underkriteriet "Pris” vil blive vurderet pa baggrund af Tilbudsgivers besvarelse af
Kontraktbilag 3 — Tilbudsliste. Tilbudsgivers anferte priser ekskl. moms, men inkl. alle gvrige
omkostninger, blive lagt til grund for evalueringen. | Kontraktbilag 3 — Tilbudsliste summeres
den samlede evalueringspris automatisk. Nedenfor fremgar den anvendte evalueringsmodel
for underkriteriet "Pris”. Primaer evalueringsmodel De samlede evalueringspriser evalueres
relativt og ud fra en linezer pointmodel fra 0 — 8 point. "Laveste samlede evalueringspris”
blandt de konditionsmaessige tilbud tildeles 8 point. En samlet evalueringspris der svarer til ”
laveste samlede evalueringspris” plus 50 % eller derover tildeles 0 point, dog med forbehold
for anvendelse af nedenstaende sekundaere og terticere evalueringsmodel, safremt betingelser
herfor er opfyldt. @vrige samlede evalueringspriser tildeles points ud fra falgende formel: Z =
Tilbuddets samlede evalueringspris - laveste samlede evalueringspris / Laveste samlede
evalueringspris Tilbuddets point = Maksimumpoint - maksimumpoint « Z / X hvor X saledes
fastsaettes til 50 %. Hvis nedenstaende sekundaere eller terticere evalueringsmodel anvendes,
tilpasses ovenstaende formel i overensstemmelse hermed. De tildelte point vil i den samlede
evaluering blive ganget med vaegtningen af underkriteriet pris. Sekundaer evalueringsmodel
Hvis det konstateres, at den samlede evalueringspris i halvdelen eller flere af de
konditionsmaessige tilbud er hgjere end "laveste samlede evalueringspris” plus 50 %,
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fastsaettes X til 75 %. Saledes tildeles en samlet evalueringspris, der svarer til "laveste
samlede evalueringspris” plus 75 % eller derover tildeles 0 point. Tertiger evalueringsmodel
Hvis det konstateres, at den samlede evalueringspris i halvdelen eller flere af de
konditionsmaessige tilbud er hgjere end "laveste samlede evalueringspris” plus 75 %,
fastsaettes X til 100 %. Saledes tildeles en samlet evalueringspris, der svarer til "laveste
samlede evalueringspris” plus 100 % eller derover 0 point.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 40

Kritérium:

Tipus: MinGség

Megnevezés: Tilbudte ydelser

Leiras: Underkriteriet "Tilbudte ydelser” vil blive vurderet pa baggrund af Tilbudsgivers
besvarelse af Kontraktbilag 2 — Tilbudsbesvarelse. Evalueringsmetode: « Tilbuddene
evalueres efter en absolut model. « Ordregiver foretager en samlet vurdering af det tilbudte for
underkriteriet. « Ordregiver vurderer, hvorvidt besvarelsen fremstar veldokumenteret. ¢
Ordregiver vurderer, i hvilken grad Tilbudsgiver kan sandsynliggere opfyldelsen af de
opstillede punkter, fx underbygget af dokumentation. « Punktet vedr. det tilbudte team veegter
hgjere end de gvrige punkter i Ordregivers evaluering af underkriteriet. Tilbudsgiver bedes
besvare fglgende forhold: A. Beskrivelse af hele jeres handtering og varetagelse af den
lovpligtige revisionsopgave, herunder: o En redeggrelse for den pateenkte udfarelse af hhv.
finansiel revision, forvaltningsrevision, juridisk-kritisk revision samt IT-revision. B. Beskrivelse
af det tilbudte team, herunder: o En redeggrelse for teamets sammenseetning, herunder
Tilbudsgivers tildeling af opgaver til rette medarbejdere i forhold til kompetencer. - Det tilbudte
team bgr besta af et fast kerneteam, hvormed der menes, at personerne der indgar i teamet,
bgr veere fast tilknyttet de af kontrakten omfattede strategiske radgivnings- og
revisionsopgaver. o Vedlagte CV’er for hver nagleperson i tilbuddet. - Der vedlaegges ét (1)
CV a maksimalt to (2) A4 sider for hver nggleperson. o Hvorvidt Tilbudsgiver tilbyder fast
kontaktperson pa strategisk niveau og fast kontaktperson pa revisionsopgave-niveau. C.
Beskrivelse af opfalgning og opkvalificering af Ordregivers medarbejdere, herunder hvordan
der fglges op pa den arlige revision. Ordregiver vil vurdere nedenstaende positivt: Ordregiver
vil i beskrivelsen af revisionen, ovenfor under punkt A, vurdere det positivt, at: o Tilbudsgiver
bidrager til en effektiv organisering af hele den lovpligtige revisionsopgave, der medvirker til
mindst muligt ressourcetraek pa Ordregivers medarbejdere, og at der i s& hgj grad som muligt
treekkes pa data direkte i Ordregivers systemer. o Tilbudsgivers handtering af radgivning i
forbindelse med revisionen findes proaktiv og veerdiskabende for Ordregiver. o Tilbudsgivers
tilgang til og plan for hele den lovpligtige revisionsopgave findes hensigtsmaessig og malrettet i
forhold til, hvordan Tilbudsgiver pateenker, at Ordregiver skal tilvejebringe oplysninger. o
Tilbudsgiver redegarelse for hvorledes, der arbejdes med en Igbende opsamling pa
regnskabet, som en fast del af den samlede revisionsopgave, findes hensigtsmaessig og
egnet. Ordregiver vil i beskrivelsen af det tilbudte team, overfor under punkt B, vurdere det
positivt, at: o Tilbudsgiver kan sandsynligggre at det tilbudte teams kendskab til
professionshgjskolesektoren medvirker til, at anbefalinger findes konkrete og lette at omsaette
i praksis. o Tilbudsgivers sammensaetning af teamet findes velbegrundet og med tydeligt fokus
pa, hvilke kompetencer teamet kan bibringe opgaveudfgrelsen. Ligeledes vil Tilbudsgivers
sandsynliggerelse af, at tildeling af konkrete opgaver til rette medarbejderes
kompetenceniveau vurderes positivt, f.eks. ved angivelse af specifikke eksempler. o
Tilbudsgiver har en procedure ift. fastholdelse af medarbejdere i virksomheden — med henblik
pa, at det i videst muligt omfang sikres, at kendskab til Ordregiver ift. oparbejdet viden kan
blive fastholdt pa sigt. o Tilbudsgivers handtering, ved udskiftning af ngglemedarbejdere i
teamet, sker med henblik pa at tilsikre stgrst mulig videndeling, saledes kvaliteten i ydelsen
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fastholdes. Ordregiver vil i beskrivelsen af opfalgning og opkvalificering af Ordregivers
medarbejdere, ovenfor under punkt C, vurdere det positivt, at: o Tilbudsgiver med afsaet i
revision af arsregnskabet, og som en del af fastpris-ydelsen, kan identificere indsatsomrader,
hvor Ordregiver kan lagfte gkonomistyringen og kvaliteten af regnskabet.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 50

Kritérium:

Tipus: MinGség

Megnevezés: Strategisk ledelsesradgivning og sparring

Leiras: Underkriteriet "Strategisk ledelsesradgivning og sparring” vil blive vurderet pa
baggrund af Tilbudsgivers besvarelse af Kontraktbilag 2 — Tilbudsbesvarelse.
Evalueringsmetode: * Tilbuddene evalueres efter en absolut model. « Ordregiver foretager en
samlet vurdering af det tilbudte for underkriteriet. « Ordregiver vurderer, hvorvidt besvarelsen
fremstar veldokumenteret. « Ordregiver vurderer, i hvilken grad Tilbudsgiver kan
sandsynliggere opfyldelsen af de opstillede punkter, fx underbygget af dokumentation.
Tilbudsgiver bedes besvare fglgende forhold: « Beskrivelse af den tilbudte hgijt kvalificerede
strategiske ledelsesradgivning og sparring. Ordregiver vil vurdere det positivt, at: « Den tilbudte
strategiske ledelsesradgivning og sparring understatter Ordregivers ledelse i forhold til
fastleeggelse af strategi og disponering pa gkonomiomradet. « Den tilbudte strategiske
ledelsesradgivning og sparring findes baseret pa relevant erfaring og indsigt i Ordregivers
forudsaetninger og arbejdsvilkar. « Den tilbudte strategiske ledelsesradgivning og sparring ydes
proaktivt ud fra relevante observationer i og uden for Ordregivers naermilja.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 10

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérhetdk: dan
Hatarid6 kiegészité informaciok bekéréséhez: 25/09/2026 21:55:00 (UTC+00:00) Nyugat-
eurdpai idé, GMT
A kbzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.ethics.dk/ethics/eo#/a310cb95-d6eb-4ff0-
9d29-bc670bdccesSe/publicMaterial

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhat6 cim: https://www.ethics.dk/ethics/eo#/a310cb95-d6eb-4ff0-9d29-
bc670bdcce5e/homepage
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: dan
Elektronikus katalogus: Nem megengedett
Vaéltozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 02/10/2026 10:00:00 (UTC+00:00) Nyugat-eurdpai
id6, GMT
Az az id6tartam, amig az ajanlatnak érvényesnek kell maradnia: 9 Honapok
A benyujtasi hataridé utan megadhaté kiegészité informaciok:
A vevé mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos egyes dokumentumok benyujthatdk
egy késbébbi idépontban.
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Tovabbi informacidk: Ordregiver er berettiget, men ikke forpligtet, til at anmode jer om at
supplere, preecisere eller fuldsteendiggare tilbuddet ved at indsende relevante oplysninger eller
dokumentation inden for en passende frist, hvis dette kan ske i overensstemmelse med
udbudslovens § 159, stk. 5.

A nyilvanos felbontassal kapcsolatos informaciok:

Megnyitas datuma: 02/10/2026 10:00:00 (UTC+00:00) Nyugat-eurdpai id6, GMT

Tovabbi informaciok: Der vil ikke veere adgang til at overvaere abningen at tilbuddene.

A szerzédés feltételei:

A szerz6dést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem

A szerz8dés teljesitésére vonatkozo feltételek: Kontrakten indeholder en etisk og social
klausul samt en arbejdsklausul.

Titoktartasi megallapodasra van sziikség: nem

Elektronikus szamlazas: Kotelezé

Elektronikus megrendelésre fog sor kerllni: nem

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen

Pénzlgyi megallapodas: Betalingsbetingelser pa 30 dage regnet fra det tidspunkt, hvor der er
afsendt eller fremsat korrekt anmodning om elektronisk betaling. Ingen gebyrer, tillzeg, fradrag
eller lign., der ikke er aftalt i kontrakten, kan ggres gaeldende mellem parterne.

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Nincs keretmegallapodas
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felllvizsgalati szervezet: Klagenaevnet for udbud
A felulvizsgalati hataridékre vonatkozo informaciok: | henhold til § 7 i lovbekendtggrelse nr.
593 af 2. juni 2016 om Klagenaevnet for Udbud (i det falgende benaevnt Lov om Klagenaevnet
for Udbud), geelder falgende frister for indgivelse af klage: Klage over udbud eller beslutninger
omfattet af udbudslovens afsnit Il eller Il eller forsyningsvirksomhedsdirektivet, skal vaere
indgivet til Klagenaevnet for Udbud inden: 1) 20 kalenderdage fra dagen efter afsendelse af en
underretning til de bergrte ansggere om, hvem der er blevet udvalgt, jf. udbudslovens § 171,
stk. 2, nar underretningen er ledsaget af en begrundelse for beslutningen. 2) 45 kalenderdage
efter at ordregiveren har offentliggjort en bekendtgarelse i Den Europaeiske Unions Tidende
om, at ordregiveren har indgaet en kontrakt. Fristen regnes fra dagen efter den dag, hvor
bekendtggrelsen er blevet offentliggjort; 3) 30 kalenderdage regnet fra dagen efter den dag,
hvor ordregiveren har underrettet de bergrte tilbudsgivere om, at en kontrakt baseret pa en
rammeaftale med genabning af konkurrencen eller et dynamisk indkgbssystem er indgaet,
hvis underretningen har angivet en begrundelse for beslutningen; 4) 6 maneder efter at
ordregiveren har indgaet en rammeaftale regnet fra dagen efter den dag, hvor ordregiveren
har underrettet de bergrte ansagere og tilbudsgivere, jf. § 2, stk. 2, eller udbudslovens § 171,
stk.4; 5) 20 kalenderdage regnet fra dagen efter at ordregiveren har meddelt sin beslutning, jf.
udbudslovens § 185, stk. 2, 2. pkt. En klage over, at ordregiveren i strid med Udbudsdirektivet
eller forsyningsvirksomhedsdirektivet har indgaet en kontrakt uden forudgaende
offentliggerelse af en udbudsbekendtggrelse i Den Europaeiske Unions Tidende, skal veere
indgivet til Klagenaevnet for Udbud inden 30 kalenderdage regnet fra dagen efter den dag,
hvor ordregiveren i henhold til Lov om Klagenegevnet for Udbud § 4 har offentliggjort en
bekendtggrelse i Den Europaeiske Unions Tidende om, at ordregiveren har indgaet en
kontrakt, forudsat at bekendtggrelsen indeholder begrundelsen for ordregiverens beslutning

607324-2026 Page 10/29



om at tildele kontrakten uden forudgaende offentliggerelse af en udbudsbekendtgerelse i Den
Europaeiske Unions Tidende. | henhold til Lov om Klagenegevnet for Udbud § 6, stk. 4 skal
klageren senest samtidig med, at en klage indgives til Klagenaevnet for Udbud, skriftligt
underrette ordregiveren om, at klage indgives til Klagenaevnet for Udbud, og om, hvorvidt
klagen er indgivet i standstillperioden, jf. lovens § 3, stk. 1. | tilfeelde, hvor klagen ikke er
indgivet i standstill perioden, skal klageren tillige angive, hvorvidt der begeeres opseettende
virkning af klagen, jf. lovens § 12, stk. 1. Klagenaevnet for Udbuds egen klagevejledning kan
findes pa www.naevneneshus.dk.

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet: UCL
Erhvervsakademi & Professionshgjskole

A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Konkurrence- og
Forbrugerstyrelsen

Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: UCL Erhvervsakademi & Professionshgjskole
Ajanlatokat feldolgozé szervezet: UCL Erhvervsakademi & Professionshgjskole

5.1. Reész: LOT-0002
Cim: Lovpligtig revision til Professionshgjskolen University College Nordjylland (UCN)
Leiras: Udbudsprocessen omfatter en kontrakt til Ordregivers anskaffelse af lovpligtig revision
til Professionshajskolen University College Nordjylland (UCN). Lovpligtig revision skal daekke
Ordregivers behov, hvor revisionsfirmaet skal gennemfare revision af arsregnskaber. Den
faste arlige revisionsopgave udfgres til en fast tilbudt pris. Foruden den faste arlige
revisionsopgave skal Tilbudsgiver levere supplerende ydelser, som Igbende kan tilkgbes af
Ordregiver i form af bl.a. revisionserkleeringer pa projekt- og tilskudsregnskaber, udvidet
forvaltningsrevision samt strategisk ledelsesradgivning og sparring, og som faktureres i
henhold til tilbudte timepriser. Der henvises i gvrigt til udbudsmaterialet for neermere
beskrivelse af, hvilke ydelser der er indeholdt i den samlede revisionsopgave.
Revisionsopgavens omfang er afhaengigt af en raekke forhold, herunder kompleksitet mv.
Belsd azonositd: 8979739b-5863-477e-b2bf-e068f55498ef

5.1.1. Cél
A szerzédés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79000000 Uzleti szolgaltatasok: jog, marketing, tanacsadas, munkaeré-
felvétel, nyomtatas és biztonsag
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79200000 Szamviteli, kdnyvvizsgaldi és addzassal kapcsolatos
szolgaltatasok, 79210000 Szamviteli és konyvvizsgaloi szolgaltatasok, 79212000
Konyvvizsgaldi szolgaltatasok, 79212300 Torvényileg elSirt 6nellendrzési szolgaltatasok,
79220000 Adozassal kapcesolatos szolgaltatasok, 79221000 Adé-tanacsadoi szolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Postacim: Selma Lagerlgfs Vej 2
Varos: Aalborg Jst
Iranyitészam: 9220
Orszag alegysége (NUTS): Nordjylland (DK050)
Orszag: Dania
Tovabbi informaciok: Revisor skal have fysisk tilstedeveerelse hos Ordregiver under
revisionen, mm. i Aalborg

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezd6 idépont: 01/04/2027
Id6tartam befejezésének datuma: 31/03/2031

5.1.4. Meguijitas

607324-2026 Page 11/29


http://www.naevneneshus.dk

A megujitasok maximalis szama: 3

Tovabbi informaciok a megujitasrél: Ordregiver kan forlaenge kontrakten i op til 3 x 12
maneder, med 12 maneder ad gangen. Kontraktens senest mulige aftaleudlgb er séledes
31.03.2034.

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki elétt nyitott.
Nem unids forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: igen

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések
Kivalasztasi kritérium leirasa: * Tilbudsgiver oplyser om, at denne er godkendst revisor, som
varetager den arlige revision pa en raekke omrader, hvor offentligt finansierede aktiviteter
gennemfares uden for ministerierne. « Minimumskrav til egnethed: o Det er et minimumskrav,
at Tilbudsgivers virksomhed er en godkendt revisionsvirksomhed i Danmark, og som
revisionsvirksomhed ma udfgre intern revision for en uddannelsesinstitution.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: « Tilbudsgiver anfgrer de op til tre (3) referencer, som alene eller
samme opfylder minimumskravene, jf. nedenfor. « Tilbudsgiver bedes desuden oplyse den/de
periode(r), hvor ydelsen har veeret udfert (start- og slutdatoer). « Der kan desuden i
beskrivelsen oplyses referencens veerdi (kontraktveerdien i DKK) samt referenceperson
(Kundenavn inkl. kontaktperson og telefonnummer pa denne). « Hvis der oplyses flere end de
tre (3) referencer, vurderer Ordregiver alene pa de tre (3) nyeste referencer. Ved nyeste
forstas 1) uafsluttede referencer eller 2) referencer med ophgr naermest tilbudsfristen. Hvis
flere referencer er uafsluttede, vurderer Ordregiver pa referencerne med nyeste startdato. o
For referencer med startdato der er aldre, men hvor der er afsluttet ydelser (delopgaver)
indenfor de seneste tre (3) ar, vil Ordregiver alene vurdere pa de ydelser (delopgaver), som
Tilbudsgiver har lgst inden for de seneste tre (3) ar regnet fra tilbudsfristen. Det er
Tilbudsgivers ansvar at udspecificere indholdet af referencen, sa det tydeligt fremgar, hvilke
ydelser (delopgaver) det drejer sig om. Minimumskrav til egnethed: ¢ Det er et minimumskrav,
at: o revision for en reguleret uddannelsesinstitution under Forsknings-, Uddannelses- og
Digitaliseringsministeriet. o Tilbudsgiver kan fremvise minimum én (1) reference vedregrende
lovpligtig revision med en vaerdi pa mere end 250.000 DKK ekskl. moms pr. ar over en periode
for mere end ét (1) regnskabsar. o Referencerne er udfgrt inden for de seneste tre (3) ar
regnet fra datoen for tilbudsfristen. Ordregiver vil se bort fra referencer, der er afsluttet mere
end tre (3) ar for tilbudsfristen. Minimumskravene kan opfyldes ved en reference indeholdende
ovenneavnte ydelser eller ved en kombination af referencer fra flere kunder, sa leenge
referencerne samlet godtger, at hver af de naevnte ydelser er udfert for mindst én (1) kunde.

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Ar
Megnevezés: Pris
Leiras: Underkriteriet "Pris” vil blive vurderet pa baggrund af Tilbudsgivers besvarelse af
Kontraktbilag 3 — Tilbudsliste. Tilbudsgivers anfgrte priser ekskl. moms, men inkl. alle gvrige
omkostninger, blive lagt til grund for evalueringen. | Kontraktbilag 3 — Tilbudsliste summeres
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den samlede evalueringspris automatisk. Nedenfor fremgar den anvendte evalueringsmodel
for underkriteriet "Pris”. Primaer evalueringsmodel De samlede evalueringspriser evalueres
relativt og ud fra en lineger pointmodel fra 0 — 8 point. "Laveste samlede evalueringspris”
blandt de konditionsmaessige tilbud tildeles 8 point. En samlet evalueringspris der svarer til ”
laveste samlede evalueringspris” plus 50 % eller derover tildeles 0 point, dog med forbehold
for anvendelse af nedenstaende sekundaere og tertizere evalueringsmodel, safremt betingelser
herfor er opfyldt. @vrige samlede evalueringspriser tildeles points ud fra fglgende formel: Z =
Tilbuddets samlede evalueringspris - laveste samlede evalueringspris / Laveste samlede
evalueringspris Tilbuddets point = Maksimumpoint - maksimumpoint « Z / X hvor X saledes
fastseettes til 50 %. Hvis nedenstaende sekundeere eller terticere evalueringsmodel anvendes,
tilpasses ovenstaende formel i overensstemmelse hermed. De tildelte point vil i den samlede
evaluering blive ganget med vaegtningen af underkriteriet pris. Sekundaer evalueringsmodel
Hvis det konstateres, at den samlede evalueringspris i halvdelen eller flere af de
konditionsmaessige tilbud er hgjere end "laveste samlede evalueringspris” plus 50 %,
fastsaettes X til 75 %. Saledes tildeles en samlet evalueringspris, der svarer til "laveste
samlede evalueringspris” plus 75 % eller derover tildeles 0 point. Tertizer evalueringsmodel
Hvis det konstateres, at den samlede evalueringspris i halvdelen eller flere af de
konditionsmaessige tilbud er hgjere end "laveste samlede evalueringspris” plus 75 %,
fastsaettes X til 100 %. Saledes tildeles en samlet evalueringspris, der svarer til "laveste
samlede evalueringspris” plus 100 % eller derover 0 point.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 40

Kritérium:

Tipus: MinGség

Megnevezés: Tilbudte ydelser

Leiras: Underkriteriet "Tilbudte ydelser” vil blive vurderet pa baggrund af Tilbudsgivers
besvarelse af Kontraktbilag 2 — Tilbudsbesvarelse. Evalueringsmetode: « Tilbuddene
evalueres efter en absolut model. « Ordregiver foretager en samlet vurdering af det tilbudte for
underkriteriet. « Ordregiver vurderer, hvorvidt besvarelsen fremstar veldokumenteret. «
Ordregiver vurderer, i hvilken grad Tilbudsgiver kan sandsynliggere opfyldelsen af de
opstillede punkter, fx underbygget af dokumentation. « Punktet vedr. det tilbudte team veegter
hgjere end de gvrige punkter i Ordregivers evaluering af underkriteriet. Tilbudsgiver bedes
besvare fglgende forhold: A. Beskrivelse af hele jeres handtering og varetagelse af den
lovpligtige revisionsopgave, herunder: o En redeggrelse for den pateenkte udfarelse af hhv.
finansiel revision, forvaltningsrevision, juridisk-kritisk revision samt IT-revision. B. Beskrivelse
af det tilbudte team, herunder: o En redeggrelse for teamets sammensaetning, herunder
Tilbudsgivers tildeling af opgaver til rette medarbejdere i forhold til kompetencer. - Det tilbudte
team bgr besta af et fast kerneteam, hvormed der menes, at personerne der indgar i teamet,
bgr veere fast tilknyttet de af kontrakten omfattede strategiske radgivnings- og
revisionsopgaver. o Vedlagte CV’er for hver nagleperson i tilbuddet. - Der vedlaegges ét (1)
CV a maksimalt to (2) A4 sider for hver nggleperson. o Hvorvidt Tilbudsgiver tilbyder fast
kontaktperson pa strategisk niveau og fast kontaktperson pa revisionsopgave-niveau. C.
Beskrivelse af opfalgning og opkvalificering af Ordregivers medarbejdere, herunder hvordan
der fglges op pa den arlige revision. Ordregiver vil vurdere nedenstaende positivt: Ordregiver
vil i beskrivelsen af revisionen, overfor under punkt A, vurdere det positivt, at: o Tilbudsgiver
bidrager til en effektiv organisering af revisionsopgaverne, der medvirker til mindst muligt
ressourcetraek pa Ordregivers medarbejdere, og at der i sa hgj grad som muligt treekkes pa
data direkte i Ordregivers systemer. o Tilbudsgivers tilgang til og plan for revisionsopgaverne,
findes hensigtsmaessig og malrettet ift. hvordan tilbudsgiver pataenker, at Ordregiver skal
tilvejebringe oplysninger. o Tilbudsgiver redeggrelse for hvorledes, der arbejdes med en
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labende opsamling pa regnskabet, som en fast del af den samlede revisionsopgave, findes
hensigtsmaessig og egnet. Ordregiver vil i beskrivelsen af det tilbudte team, overfor under
punkt B, vurdere det positivt, at: o Tilbudsgiver kan sandsynliggere at det tilbudte teams
kendskab til professionshgjskolesektoren medvirker til, at anbefalinger findes konkrete og lette
at omseette i praksis. o Tilbudsgivers sammensaetning af teamet findes velbegrundet og med
tydeligt fokus pa, hvilke kompetencer teamet kan bibringe opgaveudferelsen. Ligeledes vil
Tilbudsgivers sandsynliggarelse af, at tildeling af konkrete opgaver til rette medarbejderes
kompetenceniveau vurderes positivt, f.eks. ved angivelse af specifikke eksempler. o
Tilbudsgiver har en procedure ift. fastholdelse af medarbejdere i virksomheden — med henblik
pa, at det i videst muligt omfang sikres, at kendskab til Ordregiver ift. oparbejdet viden kan
blive fastholdt pa sigt. o Tilbudsgivers handtering, ved udskiftning af ngglemedarbejdere i
teamet, sker med henblik pa at tilsikre stgrst mulig vidensdeling, saledes kvaliteten i ydelsen
fastholdes. Ordregiver vil i beskrivelsen af opfalgning og opkvalificering af Ordregivers
medarbejdere overfor under punkt C, vurdere det positivt, at: o Tilbudsgiver med afsaet i
revision af arsregnskabet, og som en del af fastpris-ydelsen, kan identificere indsatsomrader,
hvor Ordregiver kan lgfte gkonomistyringen og kvaliteten af regnskabet.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 50

Kritérium:

Tipus: MinGség

Megnevezés: Strategisk ledelsesradgivning og sparring

Leiras: Underkriteriet "Strategisk ledelsesradgivning og sparring” vil blive vurderet pa
baggrund af Tilbudsgivers besvarelse af Kontraktbilag 2 — Tilbudsbesvarelse.
Evalueringsmetode: * Tilbuddene evalueres efter en absolut model. « Ordregiver foretager en
samlet vurdering af det tilbudte for underkriteriet. « Ordregiver vurderer, hvorvidt besvarelsen
fremstar veldokumenteret. « Ordregiver vurderer, i hvilken grad Tilbudsgiver kan
sandsynliggere opfyldelsen af de opstillede punkter, fx underbygget af dokumentation.
Tilbudsgiver bedes besvare fglgende forhold: « Beskrivelse af den tilbudte hgijt kvalificerede
strategiske ledelsesradgivning og sparring. Ordregiver vil vurdere det positivt, at: « Den tilbudte
strategiske ledelsesradgivning og sparring understatter Ordregivers ledelse i forhold til
fastleeggelse af strategi og disponering pa gkonomiomradet. « Den tilbudte strategiske
ledelsesradgivning og sparring findes baseret pa relevant erfaring og indsigt i Ordregivers
forudsaetninger og arbejdsvilkar. « Den tilbudte strategiske ledelsesradgivning og sparring ydes
proaktivt ud fra relevante observationer i og uden for Ordregivers neermilja. « Den tilbudte
strategiske ledelsesradgivning og sparring omfatter deltagelse i mgder med Ordregivers
ledelse og i hvor stort et omfang.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 10

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérhetdk: dan
Hatarid6 kiegészit6 informaciok bekéréséhez: 25/09/2026 21:55:00 (UTC+00:00) Nyugat-
eurdpai idé, GMT
A kbzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.ethics.dk/ethics/eo#/a310cb95-d6eb-4ff0-
9d29-bc670bdccesSe/publicMaterial

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
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A benyujtasra hasznalhato cim: https://www.ethics.dk/ethics/eo#/a310cb95-d6eb-4ff0-9d29-
bc670bdcce5e/homepage

Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: dan
Elektronikus katalogus: Nem megengedett

Valtozatok: Nem megengedett

Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett

Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 02/10/2026 10:00:00 (UTC+00:00) Nyugat-eurdpai
id6, GMT

Az az id6tartam, amig az ajanlatnak érvényesnek kell maradnia: 9 Honapok

A benyujtasi hataridé utan megadhato kiegészité informaciok:

A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos egyes dokumentumok benyujthatok
egy késbébbi idépontban.

Tovabbi informacidk: Ordregiver er berettiget, men ikke forpligtet, til at anmode jer om at
supplere, preecisere eller fuldsteendiggare tilbuddet ved at indsende relevante oplysninger eller
dokumentation inden for en passende frist, hvis dette kan ske i overensstemmelse med
udbudslovens § 159, stk. 5.

A nyilvanos felbontassal kapcsolatos informaciok:

Megnyitas datuma: 02/10/2026 10:00:00 (UTC+00:00) Nyugat-eurépai id6, GMT

Tovabbi informaciok: Der vil ikke veere adgang til at overvaere abningen at tilbuddene.

A szerzédés feltételei:

A szerz6dést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem

A szerzddés teljesitésére vonatkozo feltételek: Kontrakten indeholder en etisk og social
klausul samt en arbejdsklausul.

Titoktartasi megallapodasra van sziikség: nem

Elektronikus szamlazas: Kotelezé

Elektronikus megrendelésre fog sor kerllni: nem

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen

Pénzlgyi megallapodas: Betalingsbetingelser pa 30 dage regnet fra det tidspunkt, hvor der er
afsendt eller fremsat korrekt anmodning om elektronisk betaling. Ingen gebyrer, tillzeg, fradrag
eller lign., der ikke er aftalt i kontrakten, kan ggres gaeldende mellem parterne.

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Nincs keretmegallapodas
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felllvizsgalati szervezet: Klagenaevnet for udbud
A felulvizsgalati hataridékre vonatkozo informaciok: | henhold til § 7 i lovbekendtggrelse nr.
593 af 2. juni 2016 om Klagenaevnet for Udbud (i det falgende benaevnt Lov om Klagenaevnet
for Udbud), geelder falgende frister for indgivelse af klage: Klage over udbud eller beslutninger
omfattet af udbudslovens afsnit Il eller Il eller forsyningsvirksomhedsdirektivet, skal vaere
indgivet til Klagenaevnet for Udbud inden: 1) 20 kalenderdage fra dagen efter afsendelse af en
underretning til de bergrte ansggere om, hvem der er blevet udvalgt, jf. udbudslovens § 171,
stk. 2, nar underretningen er ledsaget af en begrundelse for beslutningen. 2) 45 kalenderdage
efter at ordregiveren har offentliggjort en bekendtggrelse i Den Europeeiske Unions Tidende
om, at ordregiveren har indgaet en kontrakt. Fristen regnes fra dagen efter den dag, hvor
bekendtggrelsen er blevet offentliggjort; 3) 30 kalenderdage regnet fra dagen efter den dag,
hvor ordregiveren har underrettet de bergrte tilbudsgivere om, at en kontrakt baseret pa en
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rammeaftale med genabning af konkurrencen eller et dynamisk indkgbssystem er indgaet,
hvis underretningen har angivet en begrundelse for beslutningen; 4) 6 maneder efter at
ordregiveren har indgaet en rammeaftale regnet fra dagen efter den dag, hvor ordregiveren
har underrettet de bergrte ansagere og tilbudsgivere, jf. § 2, stk. 2, eller udbudslovens § 171,
stk.4; 5) 20 kalenderdage regnet fra dagen efter at ordregiveren har meddelt sin beslutning, jf.
udbudslovens § 185, stk. 2, 2. pkt. En klage over, at ordregiveren i strid med Udbudsdirektivet
eller forsyningsvirksomhedsdirektivet har indgaet en kontrakt uden forudgaende
offentliggerelse af en udbudsbekendtggrelse i Den Europaeiske Unions Tidende, skal veere
indgivet til Klagenaevnet for Udbud inden 30 kalenderdage regnet fra dagen efter den dag,
hvor ordregiveren i henhold til Lov om Klagenaevnet for Udbud § 4 har offentliggjort en
bekendtggrelse i Den Europeeiske Unions Tidende om, at ordregiveren har indgaet en
kontrakt, forudsat at bekendtgerelsen indeholder begrundelsen for ordregiverens beslutning
om at tildele kontrakten uden forudgaende offentliggerelse af en udbudsbekendtgerelse i Den
Europaeiske Unions Tidende. | henhold til Lov om Klagenegevnet for Udbud § 6, stk. 4 skal
klageren senest samtidig med, at en klage indgives til Klagenaevnet for Udbud, skriftligt
underrette ordregiveren om, at klage indgives til Klagenaevnet for Udbud, og om, hvorvidt
klagen er indgivet i standstillperioden, jf. lovens § 3, stk. 1. | tilfeelde, hvor klagen ikke er
indgivet i standstill perioden, skal klageren tillige angive, hvorvidt der begeeres opsaettende
virkning af klagen, jf. lovens § 12, stk. 1. Klagenaevnet for Udbuds egen klagevejledning kan
findes pa www.naevneneshus.dk.

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet:
Professionshgjskolen University College Nordjylland

A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Konkurrence- og
Forbrugerstyrelsen

Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: Professionshgjskolen University College
Nordjylland

Ajanlatokat feldolgozé szervezet: Professionshgjskolen University College Nordjylland

5.1. Rész: LOT-0003
Cim: Lovpligtig revision til University College Syddanmark (UC Syd)
Leiras: Udbudsprocessen omfatter en kontrakt til Ordregivers anskaffelse af lovpligtig revision
til University College Syddanmark (UC Syd). Lovpligtig revision skal deekke Ordregivers
behov, hvor revisionsfirmaet skal gennemfare revision af arsregnskaber. Den faste arlige
revisionsopgave udfares til en fast tilbudt pris. Foruden den faste arlige revisionsopgave skal
Tilbudsgiver levere supplerende ydelser, som lgbende kan tilkgbes af Ordregiver i form af bl.a.
revisionserklaeringer pa projekt- og tilskudsregnskaber, udvidet forvaltningsrevision samt
strategisk ledelsesradgivning og sparring, og som faktureres i henhold til tilbudte timepriser.
Der henvises i gvrigt til udbudsmaterialet for nsermere beskrivelse af, hvilke ydelser der er
indeholdt i den samlede revisionsopgave. Revisionsopgavens omfang er afhaengigt af en
reekke forhold, herunder kompleksitet mv.
Belsd azonositd: a6¢c87a9f-4c7f-4705-9f4c-b14797d1b8bc

5.1.1. Cél
A szerzddés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79000000 Uzleti szolgaltatasok: jog, marketing, tanacsadas, munkaeré-
felvétel, nyomtatas és biztonsag
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79200000 Szamviteli, konyvvizsgaloi és adézassal kapcsolatos
szolgaltatasok, 79210000 Szamviteli és kdnyvvizsgaloi szolgaltatasok, 79212000
Konyvvizsgaloi szolgaltatasok, 79212300 Torvényileg elbirt dnellendrzési szolgaltatasok,
79220000 Adozassal kapcsolatos szolgaltatasok, 79221000 Adé-tanacsadoi szolgaltatasok
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5.1.2. A teljesités helye
Postacim: Degnevej 16
Vaéros: Esbjerg @
Iranyitészam: 6705
Orszag alegysége (NUTS): Sydjylland (DK032)
Orszag: Dania
Tovabbi informaciok: Revisor skal have fysisk tilstedeveerelse hos Ordregiver under
revisionen, mm. i Esbjerg

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezdd idépont: 01/04/2027
Idétartam befejezésének datuma: 31/03/2031

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 3
Tovabbi informaciok a megujitasrél: Ordregiver kan forlaenge kontrakten i op til 3 x 12
maneder, med 12 maneder ad gangen. Kontraktens senest mulige aftaleudlgb er séledes
31.03.2034.

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki elétt nyitott.
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen
Ebben a kdzbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: igen

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések
Kivalasztasi kritérium leirasa: « Tilbudsgiver oplyser om, at denne er godkendt revisor, som
varetager den arlige revision pa en reekke omrader, hvor offentligt finansierede aktiviteter
gennemfgres uden for ministerierne. « Minimumskrav til egnethed: o Det er et minimumskrav,
at Tilbudsgivers virksomhed er en godkendt revisionsvirksomhed i Danmark, og som
revisionsvirksomhed ma udfgre intern revision for en uddannelsesinstitution.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: * Tilbudsgiver anfarer de op til tre (3) referencer, som alene eller
samme opfylder minimumskravene, jf. nedenfor.  Tilbudsgiver bedes desuden oplyse den/de
periode(r), hvor ydelsen har veeret udfgrt (start- og slutdatoer). « Der kan desuden i
beskrivelsen oplyses referencens vaerdi (kontraktvaerdien i DKK) samt referenceperson
(Kundenavn inkl. kontaktperson og telefonnummer pa denne). « Hvis der oplyses flere end de
tre (3) referencer, vurderer Ordregiver alene pa de tre (3) nyeste referencer. Ved nyeste
forstas 1) uafsluttede referencer eller 2) referencer med ophar neermest tilbudsfristen. Hvis
flere referencer er uafsluttede, vurderer Ordregiver pa referencerne med nyeste startdato. o
For referencer med startdato der er aldre, men hvor der er afsluttet ydelser (delopgaver)
indenfor de seneste tre (3) ar, vil Ordregiver alene vurdere pa de ydelser (delopgaver), som
Tilbudsgiver har Igst inden for de seneste tre (3) ar regnet fra tilbudsfristen. Det er
Tilbudsgivers ansvar at udspecificere indholdet af referencen, sa det tydeligt fremgar, hvilke
ydelser (delopgaver) det drejer sig om. Minimumskrav til egnethed:  Det er et minimumskrav,
at: o revision for en reguleret uddannelsesinstitution under Forsknings-, Uddannelses- og
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Digitaliseringsministeriet. o Tilbudsgiver kan fremvise minimum én (1) reference vedrgrende
lovpligtig revision med en veerdi pa mere end 250.000 DKK ekskl. moms pr. ar over en periode
for mere end ét (1) regnskabsar. o Referencerne er udfgrt inden for de seneste tre (3) ar
regnet fra datoen for tilbudsfristen. Ordregiver vil se bort fra referencer, der er afsluttet mere
end tre (3) ar far tilbudsfristen. Minimumskravene kan opfyldes ved en reference indeholdende
ovennavnte ydelser eller ved en kombination af referencer fra flere kunder, sa leenge
referencerne samlet godtggr, at hver af de naevnte ydelser er udfert for mindst én (1) kunde.

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Ar
Megnevezés: Pris
Leiras: Underkriteriet "Pris” vil blive vurderet pa baggrund af Tilbudsgivers besvarelse af
Kontraktbilag 3 — Tilbudsliste. Tilbudsgivers anfarte priser ekskl. moms, men inkl. alle gvrige
omkostninger, blive lagt til grund for evalueringen. | Kontraktbilag 3 — Tilbudsliste summeres
den samlede evalueringspris automatisk. Nedenfor fremgar den anvendte evalueringsmodel
for underkriteriet "Pris”. Primaer evalueringsmodel De samlede evalueringspriser evalueres
relativt og ud fra en lineger pointmodel fra 0 — 8 point. "Laveste samlede evalueringspris”
blandt de konditionsmaessige tilbud tildeles 8 point. En samlet evalueringspris der svarer til
laveste samlede evalueringspris” plus 50 % eller derover tildeles 0 point, dog med forbehold
for anvendelse af nedenstaende sekundaere og terticere evalueringsmodel, safremt betingelser
herfor er opfyldt. @vrige samlede evalueringspriser tildeles points ud fra falgende formel: Z =
Tilbuddets samlede evalueringspris - laveste samlede evalueringspris / Laveste samlede
evalueringspris Tilbuddets point = Maksimumpoint - maksimumpoint « Z / X hvor X saledes
fastsaettes til 50 %. Hvis nedenstaende sekundaere eller terticere evalueringsmodel anvendes,
tilpasses ovenstaende formel i overensstemmelse hermed. De tildelte point vil i den samlede
evaluering blive ganget med vaegtningen af underkriteriet pris. Sekundaer evalueringsmodel
Hvis det konstateres, at den samlede evalueringspris i halvdelen eller flere af de
konditionsmeessige tilbud er hgjere end "laveste samlede evalueringspris” plus 50 %,
fastsaettes X til 75 %. Saledes tildeles en samlet evalueringspris, der svarer til "laveste
samlede evalueringspris” plus 75 % eller derover tildeles 0 point. Terticer evalueringsmodel
Hvis det konstateres, at den samlede evalueringspris i halvdelen eller flere af de
konditionsmeessige tilbud er hgjere end "laveste samlede evalueringspris” plus 75 %,
fastsaettes X til 100 %. Saledes tildeles en samlet evalueringspris, der svarer til "laveste
samlede evalueringspris” plus 100 % eller derover 0 point.
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
Ertékelési szempont szama: 40
Kritérium:
Tipus: Mindség
Megnevezés: Tilbudte ydelser
Leiras: Underkriteriet "Tilbudte ydelser” vil blive vurderet pa baggrund af Tilbudsgivers
besvarelse af Kontraktbilag 2 — Tilbudsbesvarelse. Evalueringsmetode:  Tilbuddene
evalueres efter en absolut model. « Ordregiver foretager en samlet vurdering af det tilbudte for
underkriteriet. « Ordregiver vurderer, hvorvidt besvarelsen fremstar veldokumenteret. ¢
Ordregiver vurderer, i hvilken grad Tilbudsgiver kan sandsynliggare opfyldelsen af de
opstillede punkter, fx underbygget af dokumentation. « Punktet vedr. det tilbudte team veegter
hgjere end de gvrige punkter i Ordregivers evaluering af underkriteriet. Tilbudsgiver bedes
besvare fglgende forhold: A. Beskrivelse af hele jeres handtering og varetagelse af den
lovpligtige revisionsopgave, herunder: o En redeggrelse for den patenkte udfgrelse af hhv.
finansiel revision, forvaltningsrevision, juridisk-kritisk revision samt IT-revision. B. Beskrivelse
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af det tilbudte team, herunder: o En redegerelse for teamets sammensaetning, herunder
Tilbudsgivers tildeling af opgaver til rette medarbejdere i forhold til kompetencer. - Det tilbudte
team bgr besta af et fast kerneteam, hvormed der menes, at personerne der indgar i teamet,
bar veere fast tilknyttet de af kontrakten omfattede strategiske radgivnings- og
revisionsopgaver. o Vedlagte CV’er for hver nggleperson i tilbuddet. - Der vedleegges ét (1)
CV a maksimalt to (2) A4 sider for hver nggleperson, herunder angivet hvilken nggleperson,
der har det hoved-faglige ansvar. o Hvorvidt Tilbudsgiver tilbyder fast kontaktperson pa
strategisk niveau og fast kontaktperson pa revisionsopgave-niveau. C. Beskrivelse af
opfelgning og opkvalificering af Ordregivers medarbejdere, herunder hvordan der fglges op pa
den arlige revision. Ordregiver vil vurdere nedenstaende positivt: Ordregiver vil i beskrivelsen
af revisionen overfor under punkt A, vurdere det positivt, at: o Tilbudsgiver bidrager til en
effektiv organisering af revisionsopgaverne, der medvirker til mindst muligt ressourcetraek pa
Ordregivers medarbejdere, og at der i sa hgj grad som muligt treekkes pa data direkte i
Ordregivers systemer. o Tilbudsgivers tilgang til og plan for revisionsopgaverne, findes
hensigtsmaessig og malrettet ift. hvordan tilbudsgiver pateenker, at Ordregiver skal
tilvejebringe oplysninger. o Tilbudsgiver redeggrelse for hvorledes, der arbejdes med en
labende opsamling pa regnskabet, som en fast del af den samlede revisionsopgave, findes
hensigtsmaessig og egnet. Ordregiver vil i beskrivelsen af det tilbudte team overfor under
punkt B, vurdere det positivt, at: o Tilbudsgiver kan sandsynliggere at det tilbudte teams
kendskab til professionshgjskolesektoren medvirker til, at anbefalinger findes konkrete og lette
at omseette i praksis. o Tilbudsgivers sammensaetning af teamet findes velbegrundet og med
tydeligt fokus pa, hvilke kompetencer teamet kan bibringe opgaveudferelsen. Ligeledes vil
Tilbudsgivers sandsynliggarelse af, at tildeling af konkrete opgaver til rette medarbejderes
kompetenceniveau vurderes positivt, f.eks. ved angivelse af specifikke eksempler. o
Tilbudsgiver har en procedure ift. fastholdelse af medarbejdere i virksomheden — med henblik
pa, at det i videst muligt omfang sikres, at kendskab til Ordregiver ift. oparbejdet viden kan
blive fastholdt pa sigt. o Tilbudsgivers handtering, ved udskiftning af ngglemedarbejdere i
teamet, sker med henblik pa at tilsikre stgrst mulig vidensdeling, saledes kvaliteten i ydelsen
fastholdes. Ordregiver vil i beskrivelsen af opfalgning og opkvalificering af Ordregivers
medarbejdere overfor under punkt C, vurdere det positivt, at: o Tilbudsgiver med afseet i
revision af arsregnskabet, og som en del af fastpris-ydelsen, kan identificere indsatsomrader,
hvor Ordregiver kan lagfte gkonomistyringen og kvaliteten af regnskabet

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 50

Kritérium:

Tipus: MinGség

Megnevezés: Strategisk ledelsesradgivning og sparring

Leiras: Underkriteriet "Strategisk ledelsesradgivning og sparring” vil blive vurderet pa
baggrund af Tilbudsgivers besvarelse af Kontraktbilag 2 — Tilbudsbesvarelse.
Evalueringsmetode: « Tilbuddene evalueres efter en absolut model. « Ordregiver foretager en
samlet vurdering af det tilbudte for underkriteriet. « Ordregiver vurderer, hvorvidt besvarelsen
fremstar veldokumenteret. « Ordregiver vurderer, i hvilken grad Tilbudsgiver kan
sandsynliggere opfyldelsen af de opstillede punkter, fx underbygget af dokumentation.
Tilbudsgiver bedes besvare fglgende forhold: « Beskrivelse af den tilbudte hgijt kvalificerede
strategiske ledelsesradgivning og sparring. Ordregiver vil vurdere det positivt, at: « Den tilbudte
strategiske ledelsesradgivning og sparring understatter Ordregivers ledelse i forhold til
fastleeggelse af strategi og disponering pa gkonomiomradet. « Den tilbudte strategiske
ledelsesradgivning og sparring findes baseret pa relevant erfaring og indsigt i Ordregivers
forudsaetninger og arbejdsvilkar. « Den tilbudte strategiske ledelsesradgivning og sparring ydes
proaktivt ud fra relevante observationer i og uden for Ordregivers naermilja. « Den tilbudte

607324-2026 Page 19/29



strategiske ledelsesradgivning og sparring omfatter adgang til Tilbudsgivers netveerk og i hvor
stort et omfang. « Den tilbudte strategiske ledelsesradgivning og sparring findes underbygget
med konkrete eksempler for UC Syd.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 10

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kézbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérhetdk: dan
Hataridd kiegészit6 informaciok bekéréséhez: 25/09/2026 21:55:00 (UTC+00:00) Nyugat-
eurdpai idé, GMT
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.ethics.dk/ethics/eo#/a310cb95-d6eb-4ff0-
9d29-bc670bdcce5e/publicMaterial

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhatoé cim: https://www.ethics.dk/ethics/eo#/a310cb95-d6eb-4ff0-9d29-
bc670bdcce5e/homepage
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: dan
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevok tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 02/10/2026 10:00:00 (UTC+00:00) Nyugat-eurdpai
id6, GMT
Az az idétartam, amig az ajanlatnak érvényesnek kell maradnia: 9 Hénapok
A benyujtasi hataridé utan megadhatoé kiegészité informaciok:
A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos egyes dokumentumok benyujthaték
egy késébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: Ordregiver er berettiget, men ikke forpligtet, til at anmode jer om at
supplere, preecisere eller fuldsteendiggere tilbuddet ved at indsende relevante oplysninger eller
dokumentation inden for en passende frist, hvis dette kan ske i overensstemmelse med
udbudslovens § 159, stk. 5.
A nyilvanos felbontassal kapcsolatos informaciok:
Megnyitas datuma: 02/10/2026 10:00:00 (UTC+00:00) Nyugat-eurépai id6, GMT
Tovabbi informaciok: Der vil ikke veere adgang til at overveere abningen at tilbuddene.
A szerzédés feltételei:
A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
A szerzddés teljesitésére vonatkozo feltételek: Kontrakten indeholder en etisk og social
klausul samt en arbejdsklausul.
Titoktartasi megallapodasra van szikség: nem
Elektronikus szamlazas: Kotelez6
Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: nem
Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen
Pénzigyi megallapodas: Betalingsbetingelser pa 30 dage regnet fra det tidspunkt, hvor der er
afsendt eller fremsat korrekt anmodning om elektronisk betaling. Ingen gebyrer, tillzeg, fradrag
eller lign., der ikke er aftalt i kontrakten, kan ggres gaeldende mellem parterne.

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Nincs keretmegallapodas
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
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Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és fellilvizsgalat
FelUlvizsgalati szervezet: Klagenaevnet for udbud
A felllvizsgalati hatarid6kre vonatkozo informaciok: | henhold til § 7 i lovbekendtggrelse nr.
593 af 2. juni 2016 om Klagenaevnet for Udbud (i det falgende benaevnt Lov om Klagenaevnet
for Udbud), geelder falgende frister for indgivelse af klage: Klage over udbud eller beslutninger
omfattet af udbudslovens afsnit Il eller Il eller forsyningsvirksomhedsdirektivet, skal veere
indgivet til Klagenaevnet for Udbud inden: 1) 20 kalenderdage fra dagen efter afsendelse af en
underretning til de bergrte ansggere om, hvem der er blevet udvalgt, jf. udbudslovens § 171,
stk. 2, nar underretningen er ledsaget af en begrundelse for beslutningen. 2) 45 kalenderdage
efter at ordregiveren har offentliggjort en bekendtggrelse i Den Europaeiske Unions Tidende
om, at ordregiveren har indgaet en kontrakt. Fristen regnes fra dagen efter den dag, hvor
bekendtgarelsen er blevet offentliggjort; 3) 30 kalenderdage regnet fra dagen efter den dag,
hvor ordregiveren har underrettet de bergrte tilbudsgivere om, at en kontrakt baseret pa en
rammeaftale med genabning af konkurrencen eller et dynamisk indkabssystem er indgaet,
hvis underretningen har angivet en begrundelse for beslutningen; 4) 6 maneder efter at
ordregiveren har indgaet en rammeaftale regnet fra dagen efter den dag, hvor ordregiveren
har underrettet de bergrte ans@gere og tilbudsgivere, jf. § 2, stk. 2, eller udbudslovens § 171,
stk.4; 5) 20 kalenderdage regnet fra dagen efter at ordregiveren har meddelt sin beslutning, jf.
udbudslovens § 185, stk. 2, 2. pkt. En klage over, at ordregiveren i strid med Udbudsdirektivet
eller forsyningsvirksomhedsdirektivet har indgaet en kontrakt uden forudgaende
offentliggerelse af en udbudsbekendtgerelse i Den Europaeiske Unions Tidende, skal veere
indgivet til Klagenaevnet for Udbud inden 30 kalenderdage regnet fra dagen efter den dag,
hvor ordregiveren i henhold til Lov om Klagenaevnet for Udbud § 4 har offentliggjort en
bekendtggrelse i Den Europeaeiske Unions Tidende om, at ordregiveren har indgaet en
kontrakt, forudsat at bekendtggrelsen indeholder begrundelsen for ordregiverens beslutning
om at tildele kontrakten uden forudgaende offentliggarelse af en udbudsbekendtggrelse i Den
Europaeiske Unions Tidende. | henhold til Lov om Klagengevnet for Udbud § 6, stk. 4 skal
klageren senest samtidig med, at en klage indgives til Klagenaevnet for Udbud, skriftligt
underrette ordregiveren om, at klage indgives til Klagenaevnet for Udbud, og om, hvorvidt
klagen er indgivet i standstillperioden, jf. lovens § 3, stk. 1. | tilfeelde, hvor klagen ikke er
indgivet i standstill perioden, skal klageren tillige angive, hvorvidt der begeeres opsaettende
virkning af klagen, jf. lovens § 12, stk. 1. Klagenaevnet for Udbuds egen klagevejledning kan
findes pa www.naevneneshus.dk.
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet: University
College Syddanmark
A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informacidkat nyujté szervezet: Konkurrence- og
Forbrugerstyrelsen
Részvételi jelentkezéseket fogadod szervezet: University College Syddanmark
Ajanlatokat feldolgozé szervezet: University College Syddanmark

5.1. Rész: LOT-0004
Cim: Lovpligtig revision til Professionshgjskolen VIA University College (VIA UC)
Leiras: Udbudsprocessen omfatter en kontrakt til Ordregivers anskaffelse af lovpligtig revision
til Professionshgjskolen VIA University College (VIA UC). Lovpligtig revision skal deekke
Ordregivers behov, hvor revisionsfirmaet skal gennemfare revision af arsregnskaber. Den
faste arlige revisionsopgave udfgres til en fast tilbudt pris. Foruden den faste arlige
revisionsopgave skal Tilbudsgiver levere supplerende ydelser, som lgbende kan tilkgbes af
Ordregiver i form af bl.a. revisionserkleeringer pa projekt- og tilskudsregnskaber, udvidet
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forvaltningsrevision samt strategisk ledelsesradgivning og sparring, og som faktureres i
henhold til tilbudte timepriser. Der henvises i gvrigt til udbudsmaterialet for naermere
beskrivelse af, hvilke ydelser der er indeholdt i den samlede revisionsopgave.
Revisionsopgavens omfang er afhaengigt af en raekke forhold, herunder kompleksitet mv.
Belsd azonositd: 210423f3-9000-4965-892f-51669f29cb14

5.1.1. Cél
A szerz86dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79000000 Uzleti szolgaltatasok: jog, marketing, tanacsadas, munkaeré-
felvétel, nyomtatas és biztonsag
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79200000 Szamviteli, kbnyvvizsgaloi és addzassal kapcsolatos
szolgaltatasok, 79210000 Szamviteli és kdnyvvizsgaloi szolgaltatasok, 79212000
Koényvvizsgaloi szolgaltatasok, 79212300 Torvényileg elbirt dnellendrzési szolgaltatasok,
79220000 Addzassal kapcsolatos szolgaltatasok, 79221000 Adé-tanacsadoi szolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Postacim: Hedeager 2
Véros: Aarhus N
Iranyitészam: 8200
Orszag alegysége (NUTS): Ostjylland (DK042)
Orszag: Dania
Tovabbi informacidk: Revisor skal have fysisk tilstedeveerelse hos Ordregiver under
revisionen, mm. i Aarhus

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezdé idépont: 01/04/2027
Idétartam befejezésének datuma: 31/03/2031

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 3
Tovabbi informacidok a megujitasrél: Ordregiver kan forlaenge kontrakten i op til 3 x 12
maneder, med 12 maneder ad gangen. Kontraktens senest mulige aftaleudlgb er séledes
31.03.2034.

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki elétt nyitott.
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen
Ebben a kdzbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: igen

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések
Kivalasztasi kritérium leirasa: * Tilbudsgiver oplyser om, at denne er godkendt revisor, som
varetager den arlige revision pa en reekke omrader, hvor offentligt finansierede aktiviteter
gennemfgres uden for ministerierne. « Minimumskrav til egnethed: o Det er et minimumskrav,
at Tilbudsgivers virksomhed er en godkendt revisionsvirksomhed i Danmark, og som
revisionsvirksomhed ma udfgre intern revision for en uddannelsesinstitution.

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
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Kivalasztasi kritérium leirasa: « Tilbudsgiver anfgrer de op til tre (3) referencer, som alene eller
samme opfylder minimumskravene, jf. nedenfor. « Tilbudsgiver bedes desuden oplyse den/de
periode(r), hvor ydelsen har veeret udfart (start- og slutdatoer). « Der kan desuden i
beskrivelsen oplyses referencens veerdi (kontraktveerdien i DKK) samt referenceperson
(Kundenavn inkl. kontaktperson og telefonnummer pa denne). « Hvis der oplyses flere end de
tre (3) referencer, vurderer Ordregiver alene pa de tre (3) nyeste referencer. Ved nyeste
forstas 1) uafsluttede referencer eller 2) referencer med ophegr naermest tilbudsfristen. Hvis
flere referencer er uafsluttede, vurderer Ordregiver pa referencerne med nyeste startdato. o
For referencer med startdato der er aldre, men hvor der er afsluttet ydelser (delopgaver)
indenfor de seneste tre (3) ar, vil Ordregiver alene vurdere pa de ydelser (delopgaver), som
Tilbudsgiver har Igst inden for de seneste tre (3) ar regnet fra tilbudsfristen. Det er
Tilbudsgivers ansvar at udspecificere indholdet af referencen, sa det tydeligt fremgar, hvilke
ydelser (delopgaver) det drejer sig om. Minimumskrav til egnethed: « Det er et minimumskrav,
at: o revision for en reguleret uddannelsesinstitution under Forsknings-, Uddannelses- og
Digitaliseringsministeriet. o Tilbudsgiver kan fremvise minimum én (1) reference vedrgrende
lovpligtig revision med en veerdi pa mere end 250.000 DKK ekskl. moms pr. ar over en periode
for mere end ét (1) regnskabsar. o Referencerne er udfgrt inden for de seneste tre (3) ar
regnet fra datoen for tilbudsfristen. Ordregiver vil se bort fra referencer, der er afsluttet mere
end tre (3) ar far tilbudsfristen. Minimumskravene kan opfyldes ved en reference indeholdende
ovennavnte ydelser eller ved en kombination af referencer fra flere kunder, sa lsenge
referencerne samlet godtggr, at hver af de naevnte ydelser er udfert for mindst én (1) kunde.

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Ar
Megnevezés: Pris
Leiras: Underkriteriet "Pris” vil blive vurderet pa baggrund af Tilbudsgivers besvarelse af
Kontraktbilag 3 — Tilbudsliste. Tilbudsgivers anfarte priser ekskl. moms, men inkl. alle gvrige
omkostninger, blive lagt til grund for evalueringen. | Kontraktbilag 3 — Tilbudsliste summeres
den samlede evalueringspris automatisk. Nedenfor fremgar den anvendte evalueringsmodel
for underkriteriet "Pris”. Primaer evalueringsmodel De samlede evalueringspriser evalueres
relativt og ud fra en lineger pointmodel fra 0 — 8 point. "Laveste samlede evalueringspris”
blandt de konditionsmaessige tilbud tildeles 8 point. En samlet evalueringspris der svarer til
laveste samlede evalueringspris” plus 50 % eller derover tildeles 0 point, dog med forbehold
for anvendelse af nedenstaende sekundaere og terticere evalueringsmodel, safremt betingelser
herfor er opfyldt. @vrige samlede evalueringspriser tildeles points ud fra falgende formel: Z =
Tilbuddets samlede evalueringspris - laveste samlede evalueringspris / Laveste samlede
evalueringspris Tilbuddets point = Maksimumpoint - maksimumpoint « Z / X hvor X saledes
fastsaettes til 50 %. Hvis nedenstaende sekundaere eller terticere evalueringsmodel anvendes,
tilpasses ovenstaende formel i overensstemmelse hermed. De tildelte point vil i den samlede
evaluering blive ganget med vaegtningen af underkriteriet pris. Sekundaer evalueringsmodel
Hvis det konstateres, at den samlede evalueringspris i halvdelen eller flere af de
konditionsmeessige tilbud er hgjere end "laveste samlede evalueringspris” plus 50 %,
fastsaettes X til 75 %. Saledes tildeles en samlet evalueringspris, der svarer til "laveste
samlede evalueringspris” plus 75 % eller derover tildeles 0 point. Terticer evalueringsmodel
Hvis det konstateres, at den samlede evalueringspris i halvdelen eller flere af de
konditionsmeessige tilbud er hgjere end "laveste samlede evalueringspris” plus 75 %,
fastsaettes X til 100 %. Saledes tildeles en samlet evalueringspris, der svarer til "laveste
samlede evalueringspris” plus 100 % eller derover 0 point.
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
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Ertékelési szempont szama: 40

Kritérium:

Tipus: Mindség

Megnevezés: Tilbudte ydelser

Leiras: Underkriteriet "Tilbudte ydelser” vil blive vurderet pa baggrund af Tilbudsgivers
besvarelse af Kontraktbilag 2 — Tilbudsbesvarelse. Evalueringsmetode:  Tilbuddene
evalueres efter en absolut model. « Ordregiver foretager en samlet vurdering af det tilbudte for
underkriteriet. « Ordregiver vurderer, hvorvidt besvarelsen fremstar veldokumenteret. ¢
Ordregiver vurderer, i hvilken grad Tilbudsgiver kan sandsynliggere opfyldelsen af de
opstillede punkter, fx underbygget af dokumentation. « Punktet vedr. det tilbudte team veegter
hgjere end de gvrige punkter i Ordregivers evaluering af underkriteriet. Tilbudsgiver bedes
besvare fglgende forhold: A. Beskrivelse af hele jeres handtering og varetagelse af den
lovpligtige revisionsopgave, herunder: o En redeggrelse for den patsenkte udfgrelse af hhv.
finansiel revision, forvaltningsrevision, juridisk-kritisk revision samt IT-revision. B. Beskrivelse
af det tilbudte team, herunder: o En redegerelse for teamets sammensaetning, herunder
Tilbudsgivers tildeling af opgaver til rette medarbejdere i forhold til kompetencer. - Det tilbudte
team bgr besta af et fast kerneteam, hvormed der menes, at personerne der indgar i teamet,
bar veere fast tilknyttet de af kontrakten omfattede strategiske radgivnings- og
revisionsopgaver. o Vedlagte CV’er for hver nggleperson i tilbuddet, herunder angivet hvilken
nagleperson, der har det hoved-faglige ansvar. - Der ma maksimalt vedlaegges 10 CV’er. - Der
vedlaegges ét (1) CV a maksimalt to (2) A4 sider for hver nggleperson. o Hvorvidt Tilbudsgiver
tilbyder fast kontaktperson pa strategisk niveau og fast kontaktperson pa revisionsopgave-
niveau. C. Beskrivelse af kommunikation og samarbejde mellem Tilbudsgivers medarbejdere
internt samt mellem Tilbudsgivers medarbejdere og Ordregiver i udferelsen af den lovpligtige
revisionsopgave, herunder f.eks. intern opfglgning. D. Beskrivelse af opfglgning og
opkvalificering af Ordregivers medarbejdere, herunder hvordan der falges op pa den arlige
revision. Ordregiver vil vurdere nedenstaende positivt: Ordregiver vil i beskrivelsen af
revisionen overfor under punkt A vurdere det positivt, at: o Tilbudsgiver bidrager til en effektiv
organisering af revisionsopgaverne, der medvirker til mindst muligt ressourcetraek pa
Ordregivers medarbejdere, og tilbudsgiver har en procedure for sin efterspargsel af data til
revisionsopgaven, som findes veltilrettelagt i forhold til Ordregivers svarfrist. o Tilbudsgivers
tilgang til og plan for revisionsopgaverne, er hensigtsmaessig og malrettet ift. hvordan
tilbudsgiver pateenker, at Ordregiver skal tilvejebringe oplysninger. o Tilbudsgiver redeggrelse
for hvorledes, der arbejdes med en Igbende opsamling pa regnskabet, som en fast del af den
samlede revisionsopgave, findes hensigtsmaessig og egnet. Ordregiver vil i beskrivelsen af det
tilbudte team overfor under punkt B vurdere det positivt, at: o Tilbudsgiver kan sandsynliggare,
at det tilbudte teams kendskab til professionshgjskolesektoren medvirker til, at anbefalinger
findes konkrete og lette at omsaette i praksis. o Tilbudsgivers sammensaetning af teamet er
velbegrundet og med tydeligt fokus pa, hvilke kompetencer teamet kan bibringe
opgaveudfgrelsen. o Tilbudsgiver har en procedure ift. fastholdelse af medarbejdere i
virksomheden — med henblik pa, at det i videst muligt omfang sikres, at kendskab til
Ordregiver ift. oparbejdet viden kan blive anvendt pa sigt. o Tilbudsgivers handtering, ved
udskiftning af ngglemedarbejdere i teamet, sker med henblik pa at tilsikre sterst mulig
videndeling, saledes kvaliteten i ydelsen fastholdes. Ordregiver vil i beskrivelsen af
kommunikation og samarbejde overfor under punkt C vurdere det positivt, at: o Tilbudsgivers
organisation er klart defineret ift. ansvarsfordelinger og entydige kommandoveje mellem
medarbejdere, og at kommunikationen og samarbejdet internt og med Ordregiver findes
organiseret og handteres med henblik pa effektiv udferelse af den lovpligtige revisionsopgave,
hvor der findes fokus pa proaktivitet og konsekvent opfglgning. Ordregiver vil i beskrivelsen af
opfalgning og opkvalificering af Ordregivers medarbejdere overfor under punkt D vurdere det
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positivt, at: o Tilbudsgiver med afseet i revision af arsregnskabet, og som en del af fastpris-
ydelsen, kan identificere indsatsomrader, hvor Ordregiver kan lgfte gkonomistyringen og
kvaliteten af regnskabet.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 50

Kritérium:

Tipus: Mindség

Megnevezés: Strategisk ledelsesradgivning og sparring

Leiras: Underkriteriet "Strategisk ledelsesradgivning og sparring” vil blive vurderet pa
baggrund af Tilbudsgivers besvarelse af Kontraktbilag 2 — Tilbudsbesvarelse.
Evalueringsmetode: « Tilbuddene evalueres efter en absolut model. « Ordregiver foretager en
samlet vurdering af det tilbudte for underkriteriet. « Ordregiver vurderer, hvorvidt besvarelsen
fremstar veldokumenteret. « Ordregiver vurderer, i hvilken grad Tilbudsgiver kan
sandsynliggere opfyldelsen af de opstillede punkter, fx underbygget af dokumentation.
Tilbudsgiver bedes besvare fglgende forhold: « Beskrivelse af den tilbudte hgjt kvalificerede
strategiske ledelsesradgivning og sparring. Ordregiver vil vurdere det positivt, at: * Den tilbudte
strategiske ledelsesradgivning og sparring understgtter Ordregivers ledelse i forhold til
fastleeggelse af strategi og disponering pa skonomiomradet. « Den tilbudte strategiske
ledelsesradgivning og sparring er baseret i relevant erfaring og indsigt i Ordregivers
forudseetninger og arbejdsvilkar. « Den tilbudte strategiske ledelsesradgivning og sparring ydes
proaktivt ud fra relevante observationer i og uden for Ordregivers naermilja. « Den tilbudte
strategiske ledelsesradgivning og sparring omfatter adgang til Tilbudsgivers netveerk og i hvor
stort et omfang. « Den tilbudte strategiske ledelsesradgivning og sparring findes underbygget
med konkrete eksempler for VIA UC.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 10

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérhetdk: dan
Hatarid6 kiegészité informaciok bekéréséhez: 25/09/2026 21:55:00 (UTC+00:00) Nyugat-
eurdpai idé, GMT
A kbzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.ethics.dk/ethics/eo#/a310cb95-d6eb-4ff0-
9d29-bc670bdcceSe/publicMaterial

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhat6 cim: https://www.ethics.dk/ethics/eo#/a310cb95-d6eb-4ff0-9d29-
bc670bdcce5e/homepage
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: dan
Elektronikus katalogus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 02/10/2026 10:00:00 (UTC+00:00) Nyugat-eurdpai
id6, GMT
Az az id6tartam, amig az ajanlatnak érvényesnek kell maradnia: 9 Honapok
A benyuijtasi hataridé utan megadhaté kiegészité informaciok:
A vevé mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos egyes dokumentumok benyujthatdk
egy késbébbi idépontban.
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Tovabbi informacidk: Ordregiver er berettiget, men ikke forpligtet, til at anmode jer om at
supplere, preecisere eller fuldsteendiggare tilbuddet ved at indsende relevante oplysninger eller
dokumentation inden for en passende frist, hvis dette kan ske i overensstemmelse med
udbudslovens § 159, stk. 5.

A nyilvanos felbontassal kapcsolatos informaciok:

Megnyitas datuma: 02/10/2026 10:00:00 (UTC+00:00) Nyugat-eurdpai id6, GMT

Tovabbi informaciok: Der vil ikke veere adgang til at overvaere abningen at tilbuddene.

A szerzédés feltételei:

A szerz6dést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem

A szerz8dés teljesitésére vonatkozo feltételek: Kontrakten indeholder en etisk og social
klausul samt en arbejdsklausul.

Titoktartasi megallapodasra van sziikség: nem

Elektronikus szamlazas: Kotelezé

Elektronikus megrendelésre fog sor kerllni: nem

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen

Pénzlgyi megallapodas: Betalingsbetingelser pa 30 dage regnet fra det tidspunkt, hvor der er
afsendt eller fremsat korrekt anmodning om elektronisk betaling. Ingen gebyrer, tillzeg, fradrag
eller lign., der ikke er aftalt i kontrakten, kan ggres gaeldende mellem parterne.

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Nincs keretmegallapodas
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felllvizsgalati szervezet: Klagenaevnet for udbud
A felulvizsgalati hataridékre vonatkozo informaciok: | henhold til § 7 i lovbekendtggrelse nr.
593 af 2. juni 2016 om Klagenaevnet for Udbud (i det falgende benaevnt Lov om Klagenaevnet
for Udbud), geelder falgende frister for indgivelse af klage: Klage over udbud eller beslutninger
omfattet af udbudslovens afsnit Il eller Il eller forsyningsvirksomhedsdirektivet, skal vaere
indgivet til Klagenaevnet for Udbud inden: 1) 20 kalenderdage fra dagen efter afsendelse af en
underretning til de bergrte ansggere om, hvem der er blevet udvalgt, jf. udbudslovens § 171,
stk. 2, nar underretningen er ledsaget af en begrundelse for beslutningen. 2) 45 kalenderdage
efter at ordregiveren har offentliggjort en bekendtgarelse i Den Europaeiske Unions Tidende
om, at ordregiveren har indgaet en kontrakt. Fristen regnes fra dagen efter den dag, hvor
bekendtggrelsen er blevet offentliggjort; 3) 30 kalenderdage regnet fra dagen efter den dag,
hvor ordregiveren har underrettet de bergrte tilbudsgivere om, at en kontrakt baseret pa en
rammeaftale med genabning af konkurrencen eller et dynamisk indkgbssystem er indgaet,
hvis underretningen har angivet en begrundelse for beslutningen; 4) 6 maneder efter at
ordregiveren har indgaet en rammeaftale regnet fra dagen efter den dag, hvor ordregiveren
har underrettet de bergrte ansagere og tilbudsgivere, jf. § 2, stk. 2, eller udbudslovens § 171,
stk.4; 5) 20 kalenderdage regnet fra dagen efter at ordregiveren har meddelt sin beslutning, jf.
udbudslovens § 185, stk. 2, 2. pkt. En klage over, at ordregiveren i strid med Udbudsdirektivet
eller forsyningsvirksomhedsdirektivet har indgaet en kontrakt uden forudgaende
offentliggerelse af en udbudsbekendtggrelse i Den Europaeiske Unions Tidende, skal veere
indgivet til Klagenaevnet for Udbud inden 30 kalenderdage regnet fra dagen efter den dag,
hvor ordregiveren i henhold til Lov om Klagenegevnet for Udbud § 4 har offentliggjort en
bekendtggrelse i Den Europaeiske Unions Tidende om, at ordregiveren har indgaet en
kontrakt, forudsat at bekendtggrelsen indeholder begrundelsen for ordregiverens beslutning
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om at tildele kontrakten uden forudgaende offentliggerelse af en udbudsbekendtgerelse i Den
Europaeiske Unions Tidende. | henhold til Lov om Klagenaevnet for Udbud § 6, stk. 4 skal
klageren senest samtidig med, at en klage indgives til Klagenaevnet for Udbud, skriftligt
underrette ordregiveren om, at klage indgives til Klagenaevnet for Udbud, og om, hvorvidt
klagen er indgivet i standstillperioden, jf. lovens § 3, stk. 1. | tilfeelde, hvor klagen ikke er
indgivet i standstill perioden, skal klageren tillige angive, hvorvidt der begeeres opseettende
virkning af klagen, jf. lovens § 12, stk. 1. Klagenaevnet for Udbuds egen klagevejledning kan
findes pa www.naevneneshus.dk.

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet:
Professionshgjskolen VIA University College

A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Konkurrence- og
Forbrugerstyrelsen

Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: Professionshgjskolen VIA University College
Ajanlatokat feldolgozé szervezet: Professionshgjskolen VIA University College

8. Szervezetek

8.1. ORG-0001
Hivatalos név: Professionshajskolen VIA University College
Regisztracios szam: 30773047
Postacim: Hedeager 2
Varos: Aarhus N
Iranyitoszam: 8200
Orszag alegysége (NUTS): Dstjylland (DK042)
Orszag: Dania
Kapcsolattarté pont: Christian B. Lindemer & Cathrine B. Jakobsen
E-mail-cim: kontakt@tohv.dk
Telefonszam: 53360036
Internetcim: https://www.via.dk/
E szervezet szerepei:
Vevd
Csoportvezetd
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet
Ajanlatokat feldolgozé szervezet

8.1. ORG-0002
Hivatalos név: Klagenegevnet for udbud
Regisztracios szam: 37795526
Postacim: Toldboden 2
Varos: Viborg
Iranyitészam: 8800
Orszag alegysége (NUTS): Vestjylland (DK041)
Orszag: Dania
Kapcsolattartd pont: Klagenaevnet for udbud
E-mail-cim: klfu@naevneneshus.dk
Telefonszam: +45 72405708
Internetcim: https://erhvervsstyrelsen.dk/klagenaevnet-for-udbud
E szervezet szerepei:
Felllvizsgalati szervezet
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ORG-0003

Hivatalos név: Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen
Regisztracios szam: 10294819

Postacim: Carl Jacobsens Vej 35

Varos: Valby

Iranyitoszam: 2500

Orszag alegysége (NUTS): Byen Kgbenhavn (DK011)
Orszag: Dania

Kapcsolattarté pont: Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen
E-mail-cim: kfst@kfst.dk

Telefonszam: +45 41715000

Internetcim: https://www.kfst.dk

E szervezet szerepei:

A felulvizsgalati eljarasokrdél tovabbi informaciokat nyujté szervezet

ORG-0004

Hivatalos név: UCL Erhvervsakademi & Professionshgjskole
Regisztracios szam: 30 85 94 80

Postacim: Niels Bohrs Allé 1

Véros: Odense

Iranyitészam: 5230

Orszag alegysége (NUTS): Fyn (DK031)

Orszag: Dania

Kapcsolattarté pont: Christian B. Lindemer & Cathrine B. Jakobsen
E-mail-cim: kontakt@tohv.dk

Telefonszam: 53360036

Internetcim: https://www.ucl.dk/

E szervezet szerepei:

Vevo

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujtéd szervezet
Részvételi jelentkezéseket fogadod szervezet

Ajanlatokat feldolgozé szervezet

ORG-0005

Hivatalos név: Professionshgjskolen University College Nordjylland
Regisztracios szam: 30 84 31 26

Postacim: Selma Lagerlgfs Vej 2

Varos: Aalborg Jst

Iranyitoszam: 9220

Orszag alegysége (NUTS): Nordjylland (DK050)

Orszag: Dania

Kapcsolattarté pont: Christian B. Lindemer & Cathrine B. Jakobsen
E-mail-cim: kontakt@tohv.dk

Telefonszam: 53360036

Internetcim: https://www.ucn.dk/

E szervezet szerepei:

Vevd

A kOzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet

Ajanlatokat feldolgozé szervezet
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8.1.

8.1.

ORG-0006

Hivatalos név: University College Syddanmark

Regisztracios szam: 30 84 04 02

Postacim: Degnevej 16

Varos: Esbjerg &

Iranyitoszam: 6705

Orszag alegysége (NUTS): Sydjylland (DK032)

Orszag: Dania

Kapcsolattartd pont: Christian B. Lindemer & Cathrine B. Jakobsen
E-mail-cim: kontakt@tohv.dk

Telefonszam: 53360036

Internetcim: https://www.ucsyd.dk/

E szervezet szerepei:

Vevd

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informacioét nyujté szervezet
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet

Ajanlatokat feldolgozé szervezet

ORG-0007

Hivatalos név: Mercell Holding ASA
Regisztracios szam: 980921565
Postacim: Askekroken 11

Varos: Oslo

Iranyitészam: 0277

Orszag alegysége (NUTS): Oslo (NO081)
Orszag: Norvégia

Kapcsolattartd pont: eSender
E-mail-cim: publication@mercell.com
Telefonszam: +47 21018800

Fax: +47 21018801

Internetcim: http://mercell.com/

E szervezet szerepei:

TED eSender

A hirdetményre vonatkozé informacidk

607324-2026

A hirdetmény azonositoja/verzidja: fae4d18b-219a-4b3b-b1c0-75d4e825b8f2 - 01

Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus

ajanlatkérdkre vonatkozo6 szabalyok
A hirdetmény altipusa: 16

A hirdetmény megkuldésének datuma: 01/09/2026 14:54:00 (UTC+00:00) Nyugat-eurdpai id6,

GMT

Hirdetmény megkuldésének datuma (az eSender rendszerben): 01/09/2026 15:09:13

(UTC+00:00) Nyugat-europai id6, GMT

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhetd: dan
A hirdetmény kozzétételi szama: 607324-2026

HL S kiadas szama: 170/2026

A kozzététel datuma: 03/09/2026
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