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621997-2026 - Verseny

Hollandia — Munkaeré-toborzasi szolgaltatas — Werving & Selectie management- en strategische
(ondersteunende) functies

OJ S 174/2026 09/09/2026

Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevd
Hivatalos név: Omgevingsdienst Groningen
E-mail-cim: info@od-groningen.nl
Az ajanlatkéré szervezet jogi tipusa: Regionalis hatésag
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Altalanos kdzszolgaltatasok

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: Werving & Selectie management- en strategische (ondersteunende) functies
Leiras: De aanbestedende dienst wenst de werving en selectie van management- en
strategische functies (schalen 11 t/m 15) en van strategisch ondersteunende rollen extern te
beleggen, gericht op structurele indiensttreding en dus nadrukkelijk niet op inhuur via een
detacherings- of flexconstructie. Met deze aanbesteding beoogt de Opdrachtgever één
deskundige partij te contracteren die het volledige werving- en selectieproces zorgvuldig,
consistent en ontzorgend uitvoert, waarbij de opdrachtnemer verantwoordelijk is voor onder
meer de vacatureteksten, externe publicatie, netwerkinzet en (voor)selectie inclusief screening
en assessments, en de Opdrachtgever zorg draagt voor de inhoudelijke input, de gesprekken
en de onboarding. Omvang van de opdracht bedraagt €900.000 gedurende de gehele looptijd
van de opdracht inclusief verlengingen
Eljarasazonosito: 2a09488a-cfc0-4283-8ea0-c8fe41608280
Az eljaras tipusa: Nyitott
Az eljaras gyorsitott: nem

21.1. Cél
A szerzédés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F&6 osztalyozas (cpv): 79600000 Munkaer6-toborzasi szolgaltatas
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79635000 Munkaerd-felvétellel kapcsolatos értékel6kdzponti
szolgaltatasok

2.1.2. Ateljesités helye
Orszag: Hollandia
Barhol az adott orszagban

2.1.3. Erték
A becslilt erték héa (afa) nélkul: 800 000,00 EUR

2.1.4. Altalanos informaciok
Jogalap:
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2.1.6. Kizarasi okok
Indokok kizarasra forrasa: Egységes eurdpai kdzbeszerzési dokumentum (ESPD)

5. Rész

5.1. Rész: LOT-0000
Cim: Werving & Selectie vast dienstverband
Leiras: De aanbestedende dienst wenst de werving en selectie van management- en
strategische functies (schalen 11 t/m 15) en van strategisch ondersteunende rollen extern te
beleggen, gericht op structurele indiensttreding en dus nadrukkelijk niet op inhuur via een
detacherings- of flexconstructie. Met deze aanbesteding beoogt de Opdrachtgever één
deskundige partij te contracteren die het volledige werving- en selectieproces zorgvuldig,
consistent en ontzorgend uitvoert, waarbij de opdrachtnemer verantwoordelijk is voor onder
meer de vacatureteksten, externe publicatie, netwerkinzet en (voor)selectie inclusief screening
en assessments, en de Opdrachtgever zorg draagt voor de inhoudelijke input, de gesprekken
en de onboarding. Omvang van de opdracht bedraagt €900.000 gedurende de gehele looptijd
van de opdracht inclusief verlengingen
Bels6 azonosito: 1

5.1.1. Cél
A szerzddés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F& osztalyozas (cpv): 79600000 Munkaer6-toborzasi szolgaltatas
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79635000 Munkaerd-felvétellel kapcsolatos értékel6kdzponti
szolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Orszag: Hollandia
Barhol az adott orszagban

5.1.3. Becsiilt idétartam
Idétartam: 72 Honapok

5.1.5. Erték
A becsiilt érték héa (afa) nélkiil: 800 000,00 EUR

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetésége mindenki elétt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Nem kell megadni
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kdzbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kozbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kozbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Egységes eurdpai kdzbeszerzési dokumentum (ESPD)

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
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Tipus: Ar

Megnevezés: Prijs

Leiras: De ODG beoordeelt de Inschrijvingen op G1 Prijs absoluut. De Inschrijver wordt
beoordeeld op het onderdeel prijs (expliciet onderdeel B. Sub-gunningscriterium G1 Prijs -
percentage per salarisschaal) op basis van de volgende formule per schaal: aantal punten =
maximaal punten per schaal x (25 - aangeboden percentage) / (maximaal percentage (25%) -
minimaal percentage (8%)). Vervolgens worden alle punten per schaal bij elkaar opgeteld en
is dit het aantal behaalde punten voor het onderdeel G1 - Prijs. De maximaal te behalen score
op het onderdeel prijs is 40 punten. Bij ieder onderdeel staat in kolom F het maximaal aantal
te behalen punten. Mocht het voorkomen dat er ingeschreven wordt met een dusdanig
percentage dat het aantal punten volgens de formule hoger uitvalt dan het maximaal te
behalen punten per schaal, dan geldt te alle tijden het maximaal aantal te behalen punten. Dit
kan dus op geen enkele wijze overschreden worden. Het behaalde aantal punten wordt
afgerond op twee decimalen. Het percentage dat wordt verrekend met het brutosalaris, leidt
tot de fee die de opdrachtgever betaalt voor de succesvolle uitvoering van de opdracht aan de
opdrachtnemer. Onder een succesvolle uitvoering van de opdracht wordt een plaatsing van de
functie verstaan die daadwerkelijk in dienst treedt. In het prijzenblad (bijlage 3) dient u een
percentage op te geven voor het succesvol leveren van een uitgevraagde vacature door de
opdrachtgever, deze zijn onderverdeeld in schalen. De uitkomst van deze berekening
(percentage x bruto jaarsalaris) geldt als de inschrijffsom per plaatsing. Let op: het opgegeven
percentage geldt als percentage voor alle vervulde functies bij uitvoering van de opdracht
binnen de aangegeven schaal. De fee per geplaatste functie is enkel het opgegeven
percentage.

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (pontok, pontos)

Ertékelési szempont szama: 40

Kritérium:

Tipus: Mindség

Megnevezés: Kwaliteit

Leiras: G2.1 Plan van aanpak G2.2 Aantoonbare kennis en ervaring in het regionale netwerk
G2.3 Presentatie

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (pontok, pontos)

Ertékelési szempont szama: 60

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Hataridd kiegészit6 informaciok bekéréséhez: 29/10/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Kozép-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti nyugat-eurdpai idé
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
/439053

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhato cim: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/439053
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: holland
Elektronikus katalogus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 24/11/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Kbzép-eurdpai id6,
nyari idészamitas szerinti nyugat-eurépai idé
Az az idétartam, amig az ajanlatnak érvényesnek kell maradnia: 12 Honapok
A nyilvanos felbontassal kapcsolatos informaciok:

621997-2026 Page 3/5


https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/439053
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/439053
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/439053

Megnyitas datuma: 24/11/2026 13:00:00 (UTC+01:00) Kézép-eurdpai idd, nyari idészamitas
szerinti nyugat-europai id6

A szerzédés feltételei:

A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem

Elektronikus szamlazas: Kotelezé

Elektronikus megrendelésre fog sor kerllni: nem

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: nem

5.1.15. Sajatos beszerzési médszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasa nélkul
A résztvevék maximalis szama: 1
A keretmegallapodas id6tartamanak indoklasa: ODG kiest gemotiveerd voor een looptijd van
zes jaar voor de Raamovereenkomst. De organisatie bevindt zich in een fase van
doorontwikkeling en professionalisering, waarbij de invulling van management- en strategische
functies nauw samenhangt met organisatieontwikkeling, governance en cultuurverandering.
Voor een effectieve uitvoering van werving en selectie is het noodzakelijk dat de
Opdrachtnemer diepgaande kennis opbouwt van de organisatie, haar bestuurlijke context en
haar strategische opgaven. Deze opgebouwde organisatiekennis en positionering op de
arbeidsmarkt vergen tijd en verliezen aan waarde indien de overeenkomst na vier jaar
opnieuw zou moeten worden aanbesteed. Een langere looptijd bevordert daarmee continuiteit,
consistentie in marktbenadering en kwaliteit in selectieprocedures. Daarnaast is sprake van
een meerjarige en deels onzekere personeelsopgave, waarbij de exacte timing van vacatures
niet volledig voorspelbaar is, maar de verwachting reéel is dat in de komende jaren meerdere
strategische functies zullen moeten worden ingevuld. Een looptijd van zes jaar voorkomt dat
gedurende een lopende strategische versterkingsopgave een nieuwe aanbestedingsprocedure
moet worden gestart, hetgeen risico’s oplevert voor voortgang en consistentie. Gelet op de
aard van de opdracht, het belang van duurzame samenwerking en de noodzaak tot borging
van organisatiekennis, acht ODG een looptijd van zes jaar objectief gerechtvaardigd.
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és fellilvizsgalat
FelUlvizsgalati szervezet: Omgevingsdienst Groningen - Rechtbank Noord-Nederland
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet:
Omgevingsdienst Groningen
A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Omgevingsdienst
Groningen
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: Omgevingsdienst Groningen

8. Szervezetek

8.1. ORG-0001
Hivatalos név: Omgevingsdienst Groningen
Regisztracios szam: 212229229
Postacim: Lloydsweg 17
Varos: VEENDAM
Iranyitészam: 9641KJ
Orszag alegysége (NUTS): Oost-Groningen (NL114)
Orszag: Hollandia
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Kapcsolattartd pont: Nils Kruiniger

E-mail-cim: info@od-groningen.nl

Telefonszam: +31 598788000

Internetcim: http://www.od-groningen.nl

Egyéb kapcsolattarté pontok:

Hivatalos név: Rechtbank Noord-Nederland

Postacim: Guyotplein 1

Varos: Groningen

Iranyitészam: 9712 NX

Orszag alegysége (NUTS): Overig Groningen (NL115)

Orszag: Hollandia

E-mail-cim: info.rechtbanknoordnederland@rechtspraak.nl
Internetcim: https://www.rechtspraak.nl

E szervezet szerepei:

Vevd

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informacioét nyujté szervezet
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet

FelUlvizsgalati szervezet

A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet

A hirdetményre vonatkozé informacidk

A hirdetmény azonositoja/verzidja: €5181336-6¢f1-4d33-9998-84334c3c11fb - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus
ajanlatkérdkre vonatkozé szabalyok

A hirdetmény altipusa: 16

A hirdetmény megkuldésének datuma: 08/09/2026 11:11:09 (UTC+02:00) Kelet-eurépai idé,
nyari idészamitas szerinti kdzép-eurdpai idé

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérheté: holland

A hirdetmény kozzétételi szama: 621997-2026

HL S kiadas szama: 174/2026

A kodzzététel datuma: 09/09/2026
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