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624117-2024 - Verseny

Norvégia — Egészségligyi és szocialis gondozasi szolgaltatasok — Temporary staff, framework
agreement

OJ S 202/2024 16/10/2024

Eljarast megindité hirdetmény — enyhébb szabalyozas

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevd
Hivatalos név: Vanylven Kommune
E-mail-cim: therese@innkjopskontoret.no
Az ajanlatkérd szervezet jogi tipusa: Helyi szerv altal ellenérzott k6zjogi intézmény
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Altalanos kdzszolgaltatasok

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: Temporary staff, framework agreement
Leiras: The competition is for the delivery of temporary staff to the health sector. The
competition is divided into two groups: 1. Nurse and health care worker 2. Doctors' doctors
The estimated value per annum and the maximum value for the entire contract period per
group, including any options and the expected price rise are stated in point 1.1.4. The need is
uncertain. The volume can vary both up and down and the contract period will depend on,
among other things, the contracting authority's needs, activities, budgetary situations and
other framework factors. See the procurement documents for further information.
Eljarasazonosito: e06bf1f9-9154-4709-ad85-31a2d818fa1d
Belsé azonositd: 24258
Az eljaras tipusa: Egyéb egyszakaszos eljaras
Az eljaras legfontosabb jellemzéi: The competition will be held in accordance with the Public
Procurement Act from 17 June 2016 no. 73 (LOA), with the accompanying regulations of 12
August 2016 no. 974 (FOA), as well as the provisions in this tender documentation. The
competition will be held as an open tender contest in accordance with parts | and Il of the
regulations, special services. All interested tenderers can submit tenders for this type of
procedure. The contracting authority plans to award the contract without having a dialogue
with the tenderers beyond making any clarifications/corrections. Dialogue through negotiations
can, however, be carried out if the contracting authority, after the tenders have been received,
considers it appropriate. If the contracting authority chooses to negotiate, the first selection will
be made after an assessment of the award criteria stated in point 2, with the weighting stated
there. Emphasis is put on the fact that no tenderers can expect a dialogue on their tender and
must, therefore, submit their best tender within the tender deadline. The procurement is
announced in the DOFFIN database.

21.1. Cél
A szerzddés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 85000000 Egészséguigyi és szocialis gondozasi szolgaltatasok
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79620000 Személyzettel és ideiglenes személyzettel vald ellatasi
szolgaltatasok, 79624000 Apoldszemélyzettel valo ellatasi szolgaltatasok, 79625000
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Egészséglgyi személyzettel vald ellatasi szolgaltatasok, 85121000 Szakorvosi szolgaltatasok,
85121100 Altalanos orvosi szolgaltatasok, 85141000 Egészségiigyi személyzet altal nyujtott
szolgaltatasok, 85141200 Apoldk altal nydjtott szolgaltatasok

2.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Mare og Romsdal (NOOA3)
Orszag: Norvégia

2.1.4. Altalanos informaciok
Jogalap:
2014/24/EU iranyelv

5. Rész

5.1. Rész: LOT-0001
Cim: General part
Leiras: The competition is for the delivery of temporary staff to the health sector. The
competition is divided into two groups: 1. Nurse and health care worker 2. Doctors' doctors
The estimated value per annum and the maximum value for the entire contract period per
group, including any options and the expected price rise are stated in point 1.1.4. The need is
uncertain. The volume can vary both up and down and the contract period will depend on,
among other things, the contracting authority s needs, activities, budgetary situations and
other framework factors. See the procurement documents for further information.
Bels6 azonositd: 24258

5.1.1. Cél
A szerz6dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 85000000 Egészségugyi és szocialis gondozasi szolgaltatasok
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79600000 Munkaeré-toborzasi szolgaltatas, 79620000
Személyzettel és ideiglenes személyzettel vald ellatasi szolgaltatasok, 79624000
Apolészemélyzettel valé ellatasi szolgaltatasok, 79625000 Egészségligyi személyzettel valé
ellatasi szolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Mgre og Romsdal (NOOA3)
Orszag: Norvégia

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezd6 idépont: 06/12/2024
Id6tartam befejezésének datuma: 05/12/2026

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 2
Tovabbi informacidk a meguijitasrol: Renewal lenght is 12 months

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetésége mindenki el6tt nyitott.
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kdzbeszerzési projekt

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Kritérium:
Tipus: Gazdasagi és pénzugyi helyzet
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Megnevezés: Certificates for tax and VAT.
E kritérium alkalmazasa: Hasznalatban van

Kritérium:

Tipus: Gazdasagi és pénzugyi helyzet

Megnevezés: Other economic and financial requirements: Economic and financial position.
E kritérium alkalmazasa: Hasznalatban van

Kritérium:

Tipus: Egyeb

Megnevezés: Tenderers shall be certified as a manpower company by the Norwegian Labour
Inspection Authority.

E kritérium alkalmazasa: Hasznalatban van

Kritérium:
Tipus: A szakmai tevékenység ellatasara valo megfelelés
E kritérium alkalmazasa: Nincs hasznalatban

Kritérium:
Tipus: Technikai és szakmai alkalmassag
E kritérium alkalmazasa: Nincs hasznalatban

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Koltség
Megnevezés: Prices and Costs
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
Ertékelési szempont szama: 40
Kritérium:
Tipus: Min&ség
Megnevezés: Solution proposal
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
Ertékelési szempont szama: 30
Kritérium:
Tipus: Mindség
Megnevezés: Assignment specific competence
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
Ertékelési szempont szama: 30

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Hatarid6 kiegészit6é informaciok bekéréséhez: 06/11/2024 23:00:00 (UTC+00:00) Nyugat-
europai id6, GMT
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=33691

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benylijtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhato cim: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=33691&GoTo=Tender
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: norvég
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Elektronikus kataloégus: Megengedett

Fokozott biztonsagu vagy mindsitett elektronikus alairas vagy bélyegzé kételezé (a 910/2014
/EU rendeletben foglaltakkal 6sszhangban)

Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 18/11/2024 11:00:58 (UTC+00:00) Nyugat-eurdpai
id6, GMT

A szerzédés feltételei:

A szerz6dést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem

Elektronikus szamlazas: Kotelezd

Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: igen

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer
Elektronikus arverés: nem

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
FelUlvizsgalati szervezet: Mgre og Romsdal tingrett

5.1. Rész: LOT-0002
Cim: Group 1: Temporary staff
Leiras: The competition is for the delivery of temporary staff to the health sector. The
competition is divided into two groups: 1. Nurse and health care worker 2. Doctors' doctors
The estimated value per annum and the maximum value for the entire contract period per
group, including any options and the expected price rise are stated in point 1.1.4. The need is
uncertain. The volume can vary both up and down and the contract period will depend on,
among other things, the contracting authority's needs, activities, budgetary situations and
other framework factors. See the procurement documents for further information.
Bels6 azonosito: 24258

5.1.1. Cél
A szerz6dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 85000000 Egészségugyi és szocialis gondozasi szolgaltatasok
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79600000 Munkaeré-toborzasi szolgaltatas, 79620000
Személyzettel és ideiglenes személyzettel vald ellatasi szolgaltatasok, 79624000
Apoloszemélyzettel vald ellatasi szolgaltatasok, 79625000 Egészségligyi személyzettel valo
ellatasi szolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Magre og Romsdal (NOOA3)
Orszag: Norvégia

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezd6 idépont: 06/12/2024
Id6tartam befejezésének datuma: 05/12/2026

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 2
Tovabbi informaciok a meguijitasrol: Renewal lenght is 12 months

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetésége mindenki elétt nyitott.
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Nem unios forrasokbdl finanszirozott kdzbeszerzési projekt

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Kritérium:
Tipus: Gazdasagi és pénzugyi helyzet
Megnevezés: Certificates for tax and VAT.
E kritérium alkalmazasa: Hasznalatban van

Kritérium:

Tipus: Gazdasagi és pénzugyi helyzet

Megnevezés: Other economic and financial requirements: Economic and financial position.
E kritérium alkalmazasa: Hasznalatban van

Kritérium:

Tipus: Egyéb

Megnevezés: Tenderers shall be certified as a manpower company by the Norwegian Labour
Inspection Authority.

E kritérium alkalmazasa: Hasznalatban van

Kritérium:
Tipus: A szakmai tevékenység ellatasara valdé megfelelés
E kritérium alkalmazasa: Nincs hasznalatban

Kritérium:
Tipus: Technikai és szakmai alkalmassag
E kritérium alkalmazasa: Nincs hasznalatban

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Koltség
Megnevezés: Prices and Costs
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
Ertékelési szempont szama: 40
Kritérium:
Tipus: Mindség
Megnevezés: Solution proposal
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
Ertékelési szempont szama: 30
Kritérium:
Tipus: Min&ség
Megnevezés: Assignment specific competence
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
Ertékelési szempont szama: 30

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Hatarid6 kiegészit6 informaciok bekéréséhez: 06/11/2024 23:00:00 (UTC+00:00) Nyugat-
eurdpai idé, GMT
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=33691

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek

624117-2024 Page 5/9


https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=33691
https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=33691

A benyujtas feltételei:

Elektronikus benyujtas: Kotelezd

A benyujtasra hasznalhato cim: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=33691&GoTo=Tender

Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: norvég
Elektronikus kataloégus: Megengedett

Fokozott biztonsagu vagy mindsitett elektronikus alairas vagy bélyegzé kotelezé (a 910/2014
/EU rendeletben foglaltakkal 6sszhangban)

Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 18/11/2024 11:00:58 (UTC+00:00) Nyugat-eurdpai
id6, GMT

A szerzédés feltételei:

A szerz6dést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem

Elektronikus szamlazas: Kotelez6

Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: igen

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer
Elektronikus arverés: nem

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és fellilvizsgalat
FelUlvizsgalati szervezet: Mgre og Romsdal tingrett

5.1. Rész: LOT-0003
Cim: Group 2: Medical staff
Leiras: The competition is for the delivery of temporary staff to the health sector. The
competition is divided into two groups: 1. Nurse and health care worker 2. Doctors' doctors
The estimated value per annum and the maximum value for the entire contract period per
group, including any options and the expected price rise are stated in point 1.1.4. The need is
uncertain. The volume can vary both up and down and the contract period will depend on,
among other things, the contracting authority's needs, activities, budgetary situations and
other framework factors. See the procurement documents for further information.
Bels6 azonosito: 24258

5.1.1. Cél
A szerz6dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 85000000 Egészségugyi és szocialis gondozasi szolgaltatasok
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79600000 Munkaeré-toborzasi szolgaltatas, 79620000
Személyzettel és ideiglenes személyzettel vald ellatasi szolgaltatasok, 79624000
Apoloszemélyzettel valé ellatasi szolgaltatasok, 79625000 Egészségligyi személyzettel valo
ellatasi szolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Orszag alegysége (NUTS): Mgre og Romsdal (NOOA3)
Orszag: Norvégia

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezd6 idépont: 06/12/2024
Idétartam befejezésének datuma: 05/12/2026

5.1.4. Megujitas
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A megujitasok maximalis szama: 2
Tovabbi informaciok a meguijitasrol: Renewal lenght is 12 months

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki elétt nyitott.
Nem unids forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Kritérium:
Tipus: Gazdasagi és pénzulgyi helyzet
Megnevezés: Certificates for tax and VAT.
E kritérium alkalmazasa: Hasznalatban van

Kritérium:

Tipus: Gazdasagi és pénzugyi helyzet

Megnevezés: Other economic and financial requirements: Economic and financial position.
E kritérium alkalmazasa: Hasznalatban van

Kritérium:

Tipus: Egyeb

Megnevezés: Tenderers shall be certified as a manpower company by the Norwegian Labour
Inspection Authority.

E kritérium alkalmazasa: Hasznalatban van

Kritérium:
Tipus: A szakmai tevékenység ellatasara valo megfelelés
E kritérium alkalmazasa: Nincs hasznalatban

Kritérium:
Tipus: Technikai és szakmai alkalmassag
E kritérium alkalmazasa: Nincs hasznalatban

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Koltség
Megnevezés: Prices and Costs
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
Ertékelési szempont szama: 40
Kritérium:
Tipus: MinGség
Megnevezés: Solution proposal
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
Ertékelési szempont szama: 30
Kritérium:
Tipus: Mindség
Megnevezés: Assignment specific competence
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
Ertékelési szempont szama: 30

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
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Hatarid6 kiegészit6 informaciok bekéréséhez: 06/11/2024 23:00:00 (UTC+00:00) Nyugat-
eurdpai idé, GMT

A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=33691

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhato cim: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=33691&GoTo=Tender
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: norvég
Elektronikus kataldégus: Megengedett
Fokozott biztonsagu vagy mindsitett elektronikus alairas vagy bélyegzé kételezé (a 910/2014
/EU rendeletben foglaltakkal 6sszhangban)
Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 18/11/2024 11:00:58 (UTC+00:00) Nyugat-europai
id6, GMT
A szerzddés feltételei:
A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
Elektronikus szamlazas: Kotelez6
Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: igen
Elektronikus fizetésre fog sor kerulni: igen

5.1.15. Sajatos beszerzési médszerek
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer
Elektronikus arverés: nem

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felllvizsgalati szervezet: Mgre og Romsdal tingrett

8. Szervezetek

8.1. ORG-0001
Hivatalos név: Vanylven Kommune
Regisztracios szam: 964978662
Szervezeti egység: Innkjap
Postacim: RADHUSET
Varos: FISKA
Iranyitdészam: 6143
Orszag: Norvégia
Kapcsolattarté pont: Therese Nguyen
E-mail-cim: therese@innkjopskontoret.no
Telefonszam: +47
E szervezet szerepei:
Vevd

8.1. ORG-0002
Hivatalos név: Mgre og Romsdal tingrett
Regisztracios szam: 926 723 200
Postacim: Postboks 1354
Véros: Alesund
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Iranyitészam: 6001

Orszag alegysége (NUTS): Mare og Romsdal (NOOA3)

Orszag: Norvégia

E-mail-cim: more.og.romsdal.tingrett@domstol.no

Telefonszam: 70 33 47 00

Internetcim: https://www.domstol.no/no/domstoler/tingrett/more-og-romsdal-tingrett/
E szervezet szerepei:

FelUlvizsgalati szervezet

A hirdetményre vonatkozé informacidk

A hirdetmény azonositoja/verzidja: f3ff8481-0a01-4ed2-b8f0-c82951a17b62 - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité hirdetmény — enyhébb szabalyozas

A hirdetmény altipusa: 20

A hirdetmény megkuldésének datuma: 14/10/2024 18:02:16 (UTC+00:00) Nyugat-europai id6,
GMT

Hirdetmény megkuldésének datuma (az eSender rendszerben): 14/10/2024 18:11:58
(UTC+00:00) Nyugat-europai id6, GMT

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: angol

A hirdetmény kdzzétételi szama: 624117-2024

HL S kiadas szama: 202/2024

A kozzététel datuma: 16/10/2024
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