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638944-2026 - Verseny

Németorszag — Kozigazgatasi, honvédelmi és tarsadalombiztositasi szolgaltatasok —
Rahmenvertrag fiir Arbeitnehmeriiberlassungen im Bereich zentrale Dienste und Haushalt
OJ S 179/2026 16/09/2026

Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevd
Hivatalos név: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
E-mail-cim: vergaben@itzbund.de
Az ajanlatkéré szervezet jogi tipusa: Helyi hatésag
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Altalanos kdzszolgaltatasok

2. Eljaras
2.1. Eljaras
Cim: Rahmenvertrag fur Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich zentrale Dienste und
Haushalt

Leiras: Gegenstand des Vergabeverfahrens sind die Arbeithehmertberlassungen in den
Bereichen zentrale Dienste und Sach- und IT Haushalt. Es wird jeweils ein Rahmenvertrag fur
sechs Gebietslose ausgeschrieben. Die Beschreibung des Vergabeverfahrens gilt der
Gesamtausschreibung, welche aus systemtechnischen Griinden in einzelnen Verfahren, hier
Los 2, angelegt wird. Los 2: Arbeitnehmeruberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Hannover, Hamburg)

Eljarasazonosité: 4ed340cf-4d4d-4d39-a87e-fea7457d1977

Bels6 azonosito: Z42-2025-0102 - Los 2

Az eljaras tipusa: Nyitott

Az eljaras gyorsitott: nem

21.1. Cél
A szerzédés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 75000000 Kozigazgatasi, honvédelmi és tarsadalombiztositasi
szolgaltatasok

2.1.2. Ateljesités helye
Orszag: Németorszag
Barhol az adott orszagban
Tovabbi informacidék: Hamburg und Hannover

2.1.4. Altalanos informaciok
Jogalap:
2014/24/EU iranyelv
VgV -

2.1.6. Kizarasi okok
Indokok kizarasra forrasa: Hirdetmény, Kdézbeszerzési dokumentum
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A nemzeti torvények értelmében a cs6dhodz hasonlo helyzet:

Korrupcio:

Blnszervezetben valo részvétel:

A verseny torzitasat célz6 megallapodas mas gazdasagi szerepl6kkel:
Kdrnyezetvédelmi jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek megszegése:
Pénzmosas vagy terrorizmus finanszirozasa:

Csalas:

Gyermekmunka és az emberkereskedelem mas formai:

Fizetésképtelenség:

Munkajogi kételezettségek megszegeése:

Felszamolo altal kezelt vagyon:

Hamis nyilatkozattétel, informaciok visszatartasa vagy a megkivant iratok be nem mutatasa,
illetve bizalmas informaciok szerzése az eljarasrol:

A kdzbeszerzési eljarasban valo részveételbdl fakadd 6sszeférhetetlenség:
Kdzvetlen vagy kozvetett részvétel a kdzbeszerzési eljaras elékészitéseben:
Sulyos szakmai kotelességszegés:

Lejarat el6tti megszintetés, kartéritési kdvetelés vagy egyéb hasonlé szankcidk:
Szocialis jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek megszegése:

A tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség megszegése:

Uzleti tevékenység felfliggesztése:

Az addfizetési kotelezettség megszegése:

Terrorista blincselekmény vagy terrorista tevékenységekkel 6sszefliggé biincselekmény:

5. Rész

5.1. Rész: LOT-0000
Cim: Rahmenvertrag fur Arbeitnehmerutberlassungen im Bereich zentrale Dienste und
Haushalt
Leiras: Die Rahmenvertrage werden flr eine Laufzeit von 4 Jahren (48 Monaten)
geschlossen. Los 1: Arbeithnehmeruberlassungen im Bereich Sach- und IT Haushalt
(Bundesweit) in Los 1 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von
maximal 48 Monaten. Los 2: Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Hannover, Hamburg) in Los 2 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit
von maximal 48 Monaten. Los 3: Arbeithnehmerutberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Kéln, Dusseldorf, Bonn) in Los 3 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit
von maximal 48 Monaten. Los 4: Arbeithnehmerutberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Berlin) in Los 4 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von maximal 48
Monaten. Los 5: Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Wiesbaden,
Frankfurt, Ilmenau) in Los 5 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von
maximal 48 Monaten. Los 6: Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Karlsruhe, Stuttgart, Nirnberg) in Los 6 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die
Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten.
Bels6 azonosito: LOT-0000

5.1.1. Cél
A szerzddés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 75000000 Kozigazgatasi, honvédelmi és tarsadalombiztositasi
szolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
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Orszag: Németorszag
Barhol az adott orszagban
Tovabbi informacidék: Hamburg und Hannover

5.1.3. Becsiilt idotartam
Idétartam: 48 Honapok

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki elétt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Nem kell megadni
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kozbeszerzés megallapodas alkalmazando: nem
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcids kritériumok forrasai: Hirdetmény, Kézbeszerzési dokumentum
Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra
Kivalasztasi kritérium leirasa: Zum Nachweis der technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit hat der Bieter insgesamt drei geeignete Referenzen Uber vergleichbare
Leistungen der Arbeitnehmerlberlassung einzureichen. Vergleichbar sind Referenzen, bei
denen der Bieter Personal auf Grundlage des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes an
offentliche oder private Auftraggeber Uberlassen hat und die Referenzleistung hinsichtlich
Leistungsart, Umfang und organisatorischer Abwicklung mit der ausgeschriebenen Leistung
vergleichbar ist. Eine Referenz ist insbesondere vergleichbar, wenn sie
Arbeithehmeruberlassungsleistungen im Bereich allgemeiner Buro- und Verwaltungstatigkeit
oder in vergleichbaren kaufmannisch-administrativen Tatigkeitsbereich umfasst. Mindestens
eine Referenz muss die Uberlassung von Personal in einem mit dem ausgeschriebenen
Leistungsbereich unterstitzende Verwaltungstatigkeitvergleichbaren Tatigkeitsumfeld
betreffen. Im Falle von Bietergemeinschaften und Bietern, die andere Unternehmen im
Rahmen der Eignungsleihe einbinden ist im Vordruck Referenzen im Feld "Referenz des
Bewerbers / Bieters" der Leistungserbringer der Referenz, d.h. das betroffene Mitglied der
Bietergemeinschaft bzw. das eignungsverleihende Unternehmen, anzugeben. Nutzen Sie die
Vorlage Referenzen, soweit erforderlich, bitte mehrfach. Zu den Referenzen sind
insbesondere folgende Angaben zu machen: Beschreibung der ausgefihrten Leistungen,
Wert des Auftrages in Euro, bezogen auf den mafligeblichen Referenzeitraum, Zeitraum der
Leistungserbringung, Angabe der zustandigen Kontaktstelle bei der Auftraggeberin der
Referenz mit Anschrift und Kontaktdaten. Dartber hinaus gelten die folgenden
Mindestanforderungen an die benannten Referenzen: o Die Referenzen dirfen nicht alter als
3 Jahre sein (mafigeblich ist das Datum der letzten Leistungserbringung - gerechnet bis zum
Datum der Auftragsbekanntmachung) o Die Referenz hat eine Mindestlaufzeit von 1 Monat,
etwaige Unterbrechungen der Leistungserbringung zahlen nicht zur Mindestlaufzeit
(malgeblich ist die bis zum bis zum Datum der Auftragsbekanntmachung erreichte Laufzeit) «
Mindestens eine Referenz muss die Uberlassung von mindestens drei Einsatzpersonen
innerhalb eines Vertrags oder Vertragsverhaltnisses umfasst haben oder ein
Leistungsvolumen von mindestens 1.000 Uberlassungsstunden aufweisen. * Mindestens eine
der vorzulegenden Referenzen muss die Abwicklung eines Rahmenvertrags, eines
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vergleichbaren Abrufvertrags oder mehrerer kurzfristiger Personalbedarfe innerhalb eines
laufenden Vertragsverhaltnisses betreffen. Sofern es sich um eine Referenz handelt, die noch
nicht abgeschlossen wurde, ist der bisher erreichte Leistungsstand anzugeben. Noch nicht
realisierte Leistungsstande kénnen nicht bertcksichtigt werden. Es sind hier nur 3 Referenzen
gefordert. Es ist Innen unbenommen, weitere Referenzen zu benennen. Da das Austauschen
einer fehlerhaften Referenz durch eine nach Fristende nachgereichte bedingungsgemalle
Referenz nicht moglich ist und in den entsprechenden Fallen den Ausschluss des Bieters nach
sich zieht, empfiehlt die Vergabestelle des ITZBund, eine Liste von weiteren als
bedingungsgemal betrachteten Referenzen einzureichen. Das ITZBund behalt sich vor, die
angegebenen Referenzen zu verifizieren. Angaben, die einer Nachprifung nicht standhalten,
kénnen zum Ausschluss vom Vergabeverfahren fuhren. Sofern Sie aus berechtigten
Geheimhaltungsgrinden geforderte Angaben nicht machen kdénnen, teilen Sie diese Grinde
der Vergabestelle des ITZBund mit und legen Sie einen anderen geeigneten Nachweis der
technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit vor. Die Vergabestelle entscheidet sodann
nach pflichtgemalRem Ermessen Uber die Anerkennung des Alternativhachweises. Sofern Sie
diesbezuglich unsicher sind, kontaktieren Sie die Vergabestelle unbedingt rechtzeitig vor
Ablauf der Angebotsfrist in Form einer Bieterfrage. Ein Nachfordern und Beibringen eines
anderen (geeigneteren) Nachweises ist nach dem Angebotsausschluss aus
vergaberechtlichen Granden nicht mehr moglich. Bitte berucksichtigen Sie in jedem Fall, dass
Sie bei einer Mindestanforderung an den Wert des Auftrags auch Margen angeben kdnnen
(bspw. > 100.000 EUR oder zwischen 100.000 und 200.000 EUR).

Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung Der Bieter hat
nachzuweisen, dass er spatestens zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe Uber eine gultige
Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung verfligt. Die Erlaubnis muss wahrend der gesamten
Vertragslaufzeit aufrechterhalten werden. Bei befristeter Erlaubnis ist der Bieter verpflichtet,
rechtzeitig vor Ablauf eine Verlangerung zu beantragen und dem Auftraggeber den
Fortbestand der Erlaubnis nachzuweisen. Personelle Leistungsfahigkeit Burokraft: Zum
Nachweis der personellen Leistungsfahigkeit geben Sie bitte in der Anlage Eigenerklarung
Fachkrafte die Anzahl der Fachkrafte an, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung
eingesetzt werden sollen Im Bereich der ANU fiir Zentrale Dienste wird eine Mindestzahl pro
Vertragsjahr gefordert: Blrokraft: 4 Fachkrafte (VZA). Reichen Sie dazu bitte einen Nachweis
in Form der ausgefullten Anlage Eigenerklarung Fachkrafte ein. Im Falle von
Bietergemeinschaften werden die Zahlen der Mitarbeitenden der jeweiligen Bieterkonstellation
addiert. Im Falle von Bietern, die andere Unternehmen im Rahmen der Eignungsleihe
einbinden, reicht jedes eignungsverleihende Unternehmen die ausgeftllte Anlage
Eigenerklarung Fachkrafte ein. Es gelten daher die Mitarbeiterzahlen des jeweiligen
eignungsverleihenden Unternehmens. Die Burokraft muss die folgenden Anforderungen
erfullen: Allgemeine Anforderungen an das externe Unterstutzungspersonal: « Das seitens des
Auftragnehmers eingeplante Personal muss, in entsprechender Personenzahl und Verteilung
der Anforderungen, die Fahigkeiten fur die aufgefuhrten Aufgaben besitzen. ¢ Hilfsbereitschaft
und eine klare Bereitschaft zur Kooperation mit den ITZBund-Beschaftigten sowie ein
methodisches Vorgehen werden vorausgesetzt. « Sicherer Umgang mit den Microsoft Office-
Produkten. « Sicherer Umgang mit Kommunikationsmedien, wie bspw. Telefon, Skype, WebEx
» Das vom Auftragnehmer fur die Leistungserbringung vorgesehene Personal muss fliekend
die mundliche und schriftliche Kommunikation in Deutsch (Niveau C2) beherrschen. ¢
Hinsichtlich des seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur
Verpflichtung geman Verpflichtungsgesetz vorausgesetzt. « Hinsichtlich des seitens des
Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur Verpflichtung auf das
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Datengeheimnis gemaf § 53 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vorausgesetzt. « Die
eingesetzten Personen verfigen Uber ein ausgepragtes Organisationstalent und sind in der
Lage, Aufgaben strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht zu planen und umzusetzen. « Die
eingesetzten Personen arbeiten selbstandig und kénnen ihnen tUbertragene Aufgaben
eigenverantwortlich, sorgfaltig und I6sungsorientiert bearbeiten. « Die eingesetzten Personen
zeichnen sich durch eine hohe Zuverlassigkeit aus und erfillen vereinbarte Aufgaben,
Termine und Abstimmungen verbindlich und gewissenhaft. « Die eingesetzten Personen
verflgen Uber eine gute Kommunikationsfahigkeit und kdnnen Informationen klar, verstandlich
und adressatengerecht vermitteln. « Die eingesetzten Personen handeln
dienstleistungsorientiert und richten ihre Arbeitsweise an den Anforderungen, Prozessen und
Bedurfnissen des Auftraggebers aus. * Die eingesetzten Personen sind konflikt- und kritikfahig
und kénnen mit unterschiedlichen Sichtweisen, Rickmeldungen und herausfordernden
Gesprachssituationen sachlich und konstruktiv umgehen. Fachliche Mindestanforderungen: ¢
Die eingesetzten Personen verfligen Uber eine Ausbildung im Verwaltungsbereich oder in
einem verwaltungsnahen oder kaufmannischen Beruf sowie Berufserfahrungen im
Aufgabengebiet oder einem vergleichbaren Aufgabengebiet ¢ Die eingesetzten Personen
beherrschen den sicheren Umgang mit dem PC und besitzt technisches Verstandnis im
Umgang mit IT-Anwendungen ¢ Die eingesetzten Personen verfigen Uber sehr gute
praktische Kenntnisse der gangigen MS Office-Produkte (Word, Excel, PowerPoint, Outlook). ¢
Die eingesetzten Personen sind mit grundlegenden IT-Begriffen vertraut. Sie kennen
insbesondere den Unterschied zwischen Hardware und Software und kénnen einfache
Begriffe wie Daten, Dateien, Programme und Anwendungen verstehen und im Arbeitsalltag
richtig einordnen. * Die eingesetzten Personen verfugen Uber Erfahrung im Bereich
Blroorganisation und bearbeiten Aufgaben strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht.

Kritérium: Technikusok vagy technikai szervek a minéségellenbrzéshez

Kivalasztasi kritérium leirasa: Fortsetzung BT-750 Personelle Leistungsfahigkeit
Hausarbeiter*in Zum Nachweis der personellen Leistungsfahigkeit geben Sie bitte in der
Anlage Eigenerklarung Fachkrafte die Anzahl der Fachkrafte an, die im Zusammenhang mit
der Leistungserbringung eingesetzt werden sollen Im Bereich der ANU fiir Zentrale Dienste
wird eine Mindestzahl pro Vertragsjahr gefordert: Hausarbeiter*in: 5 Fachkrafte (VZA).
Reichen Sie dazu bitte einen Nachweis in Form der ausgefillten Anlage Eigenerklarung
Fachkrafte ein. Im Falle von Bietergemeinschaften werden die Zahlen der Mitarbeitenden der
jeweiligen Bieterkonstellation addiert. Im Falle von Bietern, die andere Unternehmen im
Rahmen der Eignungsleihe einbinden, reicht jedes eignungsverleihende Unternehmen die
ausgeflllte Anlage Eigenerklarung Fachkrafte ein. Es gelten daher die Mitarbeiterzahlen des
jeweiligen eignungsverleihenden Unternehmens. Der/Die Hausarbeiter*in muss die folgenden
Anforderungen erfillen: Allgemeine Anforderungen an das externe Unterstitzungspersonal: ¢
Das seitens des Auftragnehmers eingeplante Personal muss, in entsprechender Personenzahl
und Verteilung der Anforderungen, die Fahigkeiten fir die aufgefliihrten Aufgaben besitzen. «
Hilfsbereitschaft und eine klare Bereitschaft zur Kooperation mit den ITZBund-Beschaftigten
sowie ein methodisches Vorgehen werden vorausgesetzt. « Sicherer Umgang mit den
Microsoft Office-Produkten. ¢ Sicherer Umgang mit Kommunikationsmedien, wie bspw.
Telefon, Skype, WebEx « Das vom Auftragnehmer flr die Leistungserbringung vorgesehene
Personal muss flie3end die mindliche und schriftiche Kommunikation in Deutsch (Niveau C2)
beherrschen. « Hinsichtlich des seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die
Bereitschaft zur Verpflichtung gemalf} Verpflichtungsgesetz vorausgesetzt. « Hinsichtlich des
seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur Verpflichtung
auf das Datengeheimnis gemal § 53 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vorausgesetzt. « Die
eingesetzten Personen verfiigen Uber ein ausgepragtes Organisationstalent und sind in der
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Lage, Aufgaben strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht zu planen und umzusetzen. « Die
eingesetzten Personen arbeiten selbstandig und kénnen ihnen tUbertragene Aufgaben
eigenverantwortlich, sorgfaltig und I6sungsorientiert bearbeiten. « Die eingesetzten Personen
zeichnen sich durch eine hohe Zuverlassigkeit aus und erflillen vereinbarte Aufgaben,
Termine und Abstimmungen verbindlich und gewissenhaft. « Die eingesetzten Personen
verflgen Uber eine gute Kommunikationsfahigkeit und kdnnen Informationen klar, verstandlich
und adressatengerecht vermitteln. « Die eingesetzten Personen handeln
dienstleistungsorientiert und richten ihre Arbeitsweise an den Anforderungen, Prozessen und
Bedurfnissen des Auftraggebers aus. * Die eingesetzten Personen sind konflikt- und kritikfahig
und kénnen mit unterschiedlichen Sichtweisen, Rickmeldungen und herausfordernden
Gesprachssituationen sachlich und konstruktiv umgehen. Fachliche Mindestanforderungen: ¢
Die eingesetzten Personen verfligen Uber eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung
sowie ein ausgepragtes handwerkliches Geschick ¢ Die eingesetzten Personen sind korperlich
belastbar im Hinblick auf die zu verrichtenden Tatigkeiten (Beweglichkeit, Schwindelfreiheit
sowie korperliche Belastbarkeit zum schweren Heben, Tragen und Schieben, insbesondere
Transport von Mdbeln) « Die eingesetzten Personen sind grundsatzlich sicher im Umgang mit
dem PC und verflugen Uber technisches Verstandnis im Umgang mit IT-Anwendungen ¢ Die
eingesetzten Personen mussen in der Lage sein, sich im fur die Auftragsausfihrung
erforderlichen Umfang angemessen muandlich und schriftlich in deutscher Sprache mit den
vom Auftraggeber bestimmten Personen sowie den Bedarfstragern sowie beauftragten Dritten
zu verstandigen.

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Mindség
Megnevezés: Bieterkonzept im Zusammenhang mit der Leistungsbeschreibung
Leiras: -
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
Ertékelési szempont szama: 50
Kritérium:
Tipus: Ar
Megnevezés: Preis
Leiras: Die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt gemaf dem in dem
Leistungsverzeichnis vorgegebenen Wertungsschema. Diesem Wertungsschema liegt die
einfache Richtwertmethode nach UfAB 2018 (abrufbar unter http://www.cio.bund.de)
zugrunde. Es flieken die aus dem Angebot erzielten Leistungspunkte und der
Gesamtangebotspreis ein.
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
Ertékelési szempont szama: 50

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérheték: német
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html|?
id=890514

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Megengedett
A benyujtasra hasznalhato cim: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html|?id=890514
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalogus: Nem megengedett
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Valtozatok: Nem megengedett

Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett

Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 21/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-eurdpai id6,
nyari idészamitas szerinti k6zép-eurdpai idé

Az az id6tartam, amig az ajanlatnak érvényesnek kell maradnia: 65 Honapok

A benyujtasi hataridé utan megadhato kiegészité informaciok:

A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos egyes dokumentumok benyujthatok
egy késbébbi idépontban.

Tovabbi informacidk: Der AG behalt sich vor, die fehlenden Erklarungen und Nachweise
soweit gesetzlich zulassig, bis zum Ablauf einer zu bestimmenden Nachfrist nachzufordern, ist
hierzu jedoch nicht verpflichtet (Unterlagen gemaf} § 56 Abs. 2 VgV und/oder § 36 Abs. 1
VgV).

A nyilvanos felbontassal kapcsolatos informaciok:

Megnyitas datuma: 21/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-eurdpai idd, nyari iddszamitas
szerinti kdzép-eurdpai id6

A szerzédés feltételei:

A szerz6dést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem

Elektronikus szamlazas: Megengedett

Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: nem

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: nem

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas részben a verseny ujbdli megnyitasa nélkul, részben azzal egyutt
A résztvevék maximalis szama: 5
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozoé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
FelUlvizsgalati szervezet: Vergabekammer des Bundes
A felllvizsgalati hatarid6kre vonatkozé informaciok: Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse am Auftrag hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Abs. 6 GWB durch
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem
Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden
entstanden ist oder zu entstehen droht. Der Antrag ist unzulassig, soweit 1) der Antragsteller
den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt, 2)
VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder
zur Bewerbung gegenlber dem Auftraggeber gerligt werden, 3) VerstoRe gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung
gegenuber dem Auftraggeber gerligt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der
Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Der
Antrag ist schriftlich bei der Vergabekammer einzureichen und unverzlglich zu begriinden.
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciot nyujté szervezet:
Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
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8. Szervezetek

8.1.

8.1.

8.1.

ORG-7001

Hivatalos név: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
Regisztracios szam: 9911820259

Postacim: Bernkasteler Stralle 8

Varos: Bonn

Iranyitoszam: 53175

Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)

Orszag: Németorszag

Kapcsolattartd pont: Arbeitsbereich Z 42 - Férmliche Vergabeverfahren
E-mail-cim: vergaben@itzbund.de

Telefonszam: +49 228-99680-0

Fax: +49 228-99680-186200

Internetcim: https://www.itzbund.de

E szervezet szerepei:

Vevo

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciot nyujté szervezet

ORG-7004

Hivatalos név: Vergabekammer des Bundes
Regisztracios szam: t:022894990

Postacim: Kaiser-Friedrich-Str. 16

Varos: Bonn

Iranyitoszam: 53113

Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag

E-mail-cim: vk@bundeskartellamt.bund.de
Telefonszam: +49 2289499-0

Fax: +49 2289499-163

Internetcim: http://www.bundeskartellamt.de
E szervezet szerepei:

FelUlvizsgalati szervezet

ORG-7005

Hivatalos név: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des

BMI)

Regisztracios szam: 0204:994-DOEVD-83

Varos: Bonn

Iranyitészam: 53119

Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag

E-mail-cim: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefonszam: +49228996100

E szervezet szerepei:

TED eSender

A hirdetményre vonatkozé informacidk

638944-2026

A hirdetmény azonositoja/verzidja: c75374b3-68b2-4961-babf-eda69b82ddf5 - 01
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Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast meginditd vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus
ajanlatkérdkre vonatkozé szabalyok

A hirdetmény altipusa: 16

A hirdetmény megkuldésének datuma: 14/09/2026 17:31:55 (UTC+02:00) Kelet-eurodpai idd,
nyari idészamitas szerinti k6zép-eurdpai idé

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: német

A hirdetmény kozzétételi szama: 638944-2026

HL S kiadas szama: 179/2026

A kozzététel datuma: 16/09/2026
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