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See the notice on TED website

639748-2026 - Verseny
Németország – Kormányzati szolgáltatások – Stadtverwaltung Koblenz_Bereitstellung 
Mitarbeiterberatung/Gesundheitsmanagement
OJ S 180/2026 17/09/2026
Eljárást megindító vagy koncessziós hirdetmény – klasszikus ajánlatkérőkre vonatkozó 
szabályok
Szolgáltatásmegrendelés

1. Vevő

1.1.  Vevő
Hivatalos név: Stadt Koblenz
E-mail-cím: angebote.zvs@stadt.koblenz.de
Az ajánlatkérő szervezet jogi típusa: Helyi hatóság
Az ajánlatkérő szerv tevékenysége: Általános közszolgáltatások

2. Eljárás

2.1.  Eljárás
Cím: Stadtverwaltung Koblenz_Bereitstellung Mitarbeiterberatung/Gesundheitsmanagement
Leírás: Das Angebot der Mitarbeiterberatung für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt 
Koblenz umfasst ein Beratungsangebot in Bezug auf die nachgenannten Beratungsanlässe 
unter 1.3.1 und die erweiterten Leistungen unter 1.3.2.
Eljárásazonosító: ce0f2d1f-73b7-40d5-8446-567ac833d62e
Belső azonosító: 2026-10-4643-EO
Az eljárás típusa: Nyitott
Az eljárás gyorsított: nem

2.1.1.  Cél
A szerződés jellege: Szolgáltatásmegrendelés
Fő osztályozás (cpv): 75131000 Kormányzati szolgáltatások

2.1.2.  A teljesítés helye
Város: Koblenz
Irányítószám: 56068
Ország alegysége (NUTS): Koblenz, Kreisfreie Stadt (DEB11)
Ország: Németország

2.1.4.  Általános információk
További információk: #Bekanntmachungs-ID: CXP6YYHYCYT# Elektronische Kommunikation: 
Die gesamte Kommunikation erfolgt bei allen Vergabeverfahren ausschließlich in 
elektronischer Form über die E-Vergabeplattform. Die in der Kommunikation dargelegten 
Sachverhalte werden Bestandteil des Angebotes. Dies umfasst u.a. die Beantwortung von 
Bieterfragen zum Vergabeverfahren und Zurverfügungstellung von zusätzlichen Informationen 
sowie Austauschseiten. Die Vollständigkeit obliegt alleine dem Bieter. 
Datenschutzgrundverordnung: Mit Abgabe eines Angebotes / Teilnahmeantrag erklärt der 
Bieter / Bewerber, dass er die Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung bei der 
Verarbeitung der personenbezogenen Daten beachtet hat und dies gegenüber dem AG 
jederzeit durch Vorlage geeigneter Dokumente nachweisen kann. Er hat insbesondere alle 
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ggf. erforderlichen Einwilligungen eingeholt und die erforderlichen Informationen an seine 
Mitarbeiter weitergeleitet.
Jogalap: 
2014/24/EU irányelv
vgv -

2.1.6.  Kizárási okok
Indokok kizárásra forrása: Hirdetmény, Közbeszerzési dokumentum
A tisztán nemzeti kizárási okokban meghatározott kötelezettségek megsértése: Auch für die 
nachfolgenden Ausschlussgründe richtet sich deren Anwendung nach den Regelungen des 
GWB, §122 ff., sowie §57 VgV
Bűnszervezetben való részvétel: 
Terrorista bűncselekmény vagy terrorista tevékenységekkel összefüggő bűncselekmény: 
Pénzmosás vagy terrorizmus finanszírozása: 
Csalás: 
Korrupció: 
Gyermekmunka és az emberkereskedelem más formái: 
Az adófizetési kötelezettség megszegése: 
A társadalombiztosítási járulékfizetési kötelezettség megszegése: 
Környezetvédelmi jogszabályokban előírt kötelezettségek megszegése: 
Szociális jogszabályokban előírt kötelezettségek megszegése: 
Munkajogi kötelezettségek megszegése: 
Fizetésképtelenség: 
Felszámoló által kezelt vagyon: 
Üzleti tevékenység felfüggesztése: 
A nemzeti törvények értelmében a csődhöz hasonló helyzet: 
Súlyos szakmai kötelességszegés: 
A verseny torzítását célzó megállapodás más gazdasági szereplőkkel: 
A közbeszerzési eljárásban való részvételből fakadó összeférhetetlenség: 
Közvetlen vagy közvetett részvétel a közbeszerzési eljárás előkészítésében: 
Lejárat előtti megszüntetés, kártérítési követelés vagy egyéb hasonló szankciók: 
Hamis nyilatkozattétel, információk visszatartása vagy a megkívánt iratok be nem mutatása, 
illetve bizalmas információk szerzése az eljárásról: 

5. Rész

5.1.  Rész: LOT-0001
Cím: Stadtverwaltung Koblenz_Bereitstellung Mitarbeiterberatung/Gesundheitsmanagement
Leírás: 1.3.1 Die nachgenannten Leistungen beziehen sich auf folgende Beratungsanlässe: - 
Konfliktidentifikation - Belastungssituationen (Arbeitsplatz, persönliche) - Psychische und 
psychosomatische Probleme - Suchtmittelprobleme und Abhängigkeit - Krisenbewältigung 
nach Extremerfahrungen (z.B. Tod, Suizid, Unfall, gewalttätige Übergriffe im beruflichen 
Umfeld) - Notfallsituationen, insbesondere bei Gefahr für Leib und Leben - Beratung von 
Führungskräften des AG im Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die gesundheitlich 
auffällig geworden sind - Facharztvermittlung und Terminservice 1.3.2. Darüber hinaus bezieht 
sich die erweiterte Leistung des AN auf: - Mitarbeit im Betrieblichen Gesundheitsmanagement: 
Die vom AN zu erbringende Leistung umfasst eine aktive Mitarbeit im Rahmen des 
betrieblichen Gesundheitsmanagements und die damit verbundene Teilnahme an 
entsprechenden Arbeitsgruppen. Die vertragliche Leistung umfasst die Teilnahme von 4 
Stunden pro Kalenderjahr. Darüberhinausgehender vom AG diesbezüglich geforderter 
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Unterstützungsbedarf wird mit einem im Rahmen der Nebenleistung festgelegten Stundensatz 
vom AN gesondert in Rechnung gestellt. - Erstellung jährlicher Berichte zur Schilderung des 
Umfangs und Anlässe der Beratungen sowie Empfehlungen für das betriebliche 
Gesundheitsmanagement und die Dienststellenleitung: Es wird jährlich - jeweils zum 02.01. - 
vonseiten des AN eine aussagekräftige Dokumentation erstellt und unaufgefordert dem AG 
vorgelegt. Diese enthält den tatsächlichen Umfang der Inanspruchnahme - insbesondere 
Anzahl der Kontakte telefonisch und persönlich - sowie anonymisierte Inhalte der 
Beratungsleistung einschließlich einer Spezifizierung der gesundheitlichen Problemstellungen. 
Ferner wird eine fachlich fundierte Einschätzung der Auswertung erwartet. Darüber hinaus 
eine Empfehlung zur Entwicklung von Handlungsstrategien auf der Verhaltens- und 
Verhältnisebene. Dies wird in einem persönlichen Bilanzierungsgespräch auf der Ebene der 
Dienststellenleitung mit einem zeitlichen Umfang von 2 Zeitstunden umfassend erläutert. - 
Unterstützung bei Bekanntmachung der externen Mitarbeiterberatung und 
Öffentlichkeitsarbeit: Die Beratungsstelle unterstützt aktiv den Prozess der internen 
Kommunikation zur Mitarbeiterberatung. Hierzu zählt insbesondere die Mitarbeit bei der 
Entwicklung einer innerbetrieblichen Informationsbroschüre sowie Begleitung von Infoständen
/Präsentation bei Veranstaltungen (Gesundheitsaktionen, Personalversammlung o.ä). Ferner 
wird erwartet, dass der AN Veröffentlichungen (beispielsweise auf der Intranetseite) mit 
Fachbeiträgen unterstützt. - Unabhängig von der anlassbezogenen Beratung wird eine 
telefonische Unterstützung hinsichtlich dringend notwendiger Terminvereinbarungen bzw. 
Vermittlung bei/zu Fachärzten und psychologischen Psychotherapeuten auf Anfrage 
gewünscht. - Es wird zugesichert, dass im Rahmen der geltenden Öffnungszeiten ein 
aussagefähiger Drogencheck über Urin und Atemluftkontrolle erfolgen kann. Diese Leistung 
wird im Einzelfall gesondert beauftragt und gesondert abgerechnet. - Es wird seitens des AG 
gewünscht, dass die Beantragung einer Reha auf Anfrage oder im Rahmen eines 
bestehenden Beratungsprozesses im psychosomatischen Kontext geleistet wird. Die 
Abrechnung erfolgt unmittelbar mit dem Antragsteller. - Es wird gewünscht, dass im Rahmen 
der Fallberatung eine notwendige Zusammenarbeit mit dem AG sowie externen Fachstellen (z.
B. Therapiepraxen, Kliniken, Fachdiensten, Reha-Einrichtungen) erfolgt. - Kooperationen mit 
Therapiepraxen, Kliniken, Fachdiensten und Reha-Einrichtungen werden begrüßt. Falls solche 
Kooperationen bestehen, sind diese nachzuweisen.
Belső azonosító: 2026-10-4643-EO

5.1.1.  Cél
A szerződés jellege: Szolgáltatásmegrendelés
Fő osztályozás (cpv): 75131000 Kormányzati szolgáltatások

5.1.2.  A teljesítés helye
Város: Koblenz
Irányítószám: 56068
Ország alegysége (NUTS): Koblenz, Kreisfreie Stadt (DEB11)
Ország: Németország

5.1.3.  Becsült időtartam
Kezdő időpont: 01/07/2027
Időtartam befejezésének dátuma: 30/06/2029

5.1.4.  Megújítás
A megújítások maximális száma: 2
További információk a megújításról: Der AG ist berechtigt, den Vertrag zweimal um jeweils ein 
Jahr zu verlängern. Die Ausübung der jeweiligen Verlängerungsoption erfolgt durch schriftliche 
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Erklärung des AG gegenüber dem AN und ist vom AN schriftlich zu bestätigen. Spätestes 
Vertragsende: 30.06.2031

5.1.6.  Általános információk
Ez egy ismétlődő közbeszerzés
Fenntartott részvétel: 
A részvétel lehetősége mindenki előtt nyitott.
Meg kell adni a szerződés teljesítésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai 
képesítését: Ajánlatra vonatkozó követelmény
Nem uniós forrásokból finanszírozott közbeszerzési projekt
A közbeszerzésre a kormányzati közbeszerzés megállapodás alkalmazandó: nem
Ebben a közbeszerzésben kis- és középvállalkozások (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7.  Stratégiai közbeszerzés
A stratégiai közbeszerzés célja: Nem stratégiai közbeszerzés

5.1.9.  Alkalmassági követelmények
Selekciós kritériumok forrásai: Hirdetmény, Közbeszerzési dokumentum
Kritérium: Egyéb gazdasági vagy pénzügyi követelmények
Kiválasztási kritérium leírása: Mit dem Angebot sind einzureichen: Das Landesgesetz zur 
Gewährleistung von Tariftreue und Mindestentgelt bei öffentlichen Auftragsvergaben 
(Landestariftreuegesetz-LTTG) verpflichtet öffentliche Auftraggeber öffentliche Aufträge ab 
einem geschätzten Netto-Auftragswert von 20 000 EUR nur an solche Unternehmen zu 
vergeben, die bei Angebotsabgabe schriftlich eine Tariftreueerklärung bzw. eine 
Mindestentgelterklärung vorlegen. Bieter mit Sitz im Inland sowie deren Nachunternehmer und 
Verleiher von Arbeitskräfte, mit Sitz im Inland, haben eine Verpflichtungserklärung abzugeben, 
einen Mindestlohn zuzahlen. Maßgeblicher Zeitpunkt für die Angaben ist das Datum der 
Bekanntmachung.

Kritérium: Minőségellenőrző intézetek által kiadott tanúsítványok
Kiválasztási kritérium leírása: Mit dem Angebot sind einzureichen: Präqualifizierte 
Unternehmen führen den Nachweis der Eignung durch den Eintrag in die Liste des Vereins für 
die Präqualifikation von Bauunternehmen e. V. (Präqualifikationsverzeichnis). Bei Einsatz von 
Nachunternehmen ist auf gesondertes Verlangen nachzuweisen, dass diese präqualifiziert 
sind oder die Voraussetzung für die Präqualifikation erfüllen. Nicht präqualifizierte 
Unternehmen haben zum Nachweis der Eignung mit dem Angebot das ausgefüllte Formblatt 
"Eigenerklärung zur Eignung" (Vordruck liegt den Vergabeunterlagen bei) vorzulegen. Bei 
Einsatz von Nachunternehmen sind auf gesondertes Verlangen die Eigenerklärungen auch für 
diese abzugeben. Sind die Nachunternehmen präqualifiziert, reicht die Angabe der Nummer, 
unter der diese in der Liste des Vereins für die Präqualifikation von Bauunternehmen e. V. 
(Präqualifikationsverzeichnis) geführt werden. Gelangt das Angebot in die engere Wahl, sind 
die Eigenerklärungen (auch die der Nachunternehmen) auf gesondertes Verlangen durch 
Vorlage der in der "Eigenerklärung zur Eignung" genannten Bescheinigungen zuständiger 
Stellen zu bestätigen. o Je eine Referenzbescheinigung für 3 Referenzen. o Zahl der in den 
letzten 3 abgeschlossenen Geschäftsjahren jahresdurchschnittlich beschäftigten 
Arbeitskräften gegliedert nach Lohngruppen (alternative Aufgliederung nach Berufsgruppen ist 
zulässig) einschl. extra ausgewiesenen Leitungspersonal o Gewerbeanmeldung o 
Handelsregisterauszug o Eintragung in der Handwerksrolle oder bei der Industrie- u. 
Handelskammer o Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes o 
Freistellungsbescheinigung nach § 48b EStG o Unbedenklichkeitsbescheinigung der 
Sozialversicherung (Krankenkasse) o Qualifizierte Unbedenklichkeitsbescheinigung des 
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zuständigen Versicherungsträgers mit Angaben der Lohnsummen (Berufsgenossenschaft). 
Bescheinigungen, die nicht in deutscher Sprache abgefasst sind, ist eine Übersetzung in die 
deutsche Sprache beizufügen.

Kritérium: Egyéb gazdasági vagy pénzügyi követelmények
Kiválasztási kritérium leírása: Bevorzugungsregelung nach dem Sozialgesetzbuch IX: Ist das 
Angebot eines bevorzugten Bieters ebenso wirtschaftlich wie das ansonsten wirtschaftlichste 
Angebot eines nicht bevorzugten Bieters, so wird dem bevorzugten Bieter der Zuschlag erteilt. 
Bei der Wertung der Angebote wird der von bevorzugten Unternehmen angebotene und zur 
Wertung herangezogene Preis a) bei anerkannten Werkstätten für behinderte Menschen und 
anerkannten Blindenwerkstätten mit einem Abschlag von 15 v. H., b) bei anerkannten 
Inklusionsbetrieben mit einem Abschlag von 10 v. H. berücksichtigt. Falls das Angebot von 
einer Bietergemeinschaft abgegeben wird, so wird nur der Anteil berücksichtigt, den die 
bevorzugten Einrichtungen an dem Gesamtangebot der Arbeitsgemeinschaft haben. Bei der 
Angebotsabgabe ist der Anteil der bevorzugten Einrichtungen anzugeben. Berücksichtigung 
von Ausbildungsbetrieben: Bei der Wertung der Angebote wird im Rahmen der 
vergaberechtlichen Bestimmungen bei sonst wirtschaftlich gleichwertigen Angeboten dem 
Unternehmen bevorzugt der Zuschlag erteilt, das zum Zeitpunkt der Ausschreibung im 
Verhältnis zu den mitbietenden Unternehmen Aus-bildungsplätze bereitstellt oder sich an der 
beruflichen Erstausbildung beteiligt. Diese Voraussetzungen sind auf gesondertes Verlangen 
durch eine Eigenerklärung nachzuweisen. Eine Anwendung dieser Regelung ist 
ausgeschlossen, wenn eines der gleichwertigen Angebote von einem ausländischen Bieter 
abgegeben wurde. Berücksichtigung von Unternehmen m. Frauenfördermaßnahmen: Bei der 
Wertung der Angebote wird im Rahmen der vergaberechtlichen Bestimmungen bei sonst 
wirtschaftlich gleichwertigen Angeboten dem Unternehmen bevorzugt der Zuschlag erteilt, das 
zum Zeitpunkt der Ausschreibung im Verhältnis zu den mitbietenden Unternehmen 
umfassendere Maßnahmen zur Förderung der Gleichstellung von Frauen im Erwerbsleben 
durchführt. Diese Voraussetzungen sind auf gesondertes Verlangen durch eine 
Eigenerklärung nachzuweisen. Eine Anwendung dieser Regelung ist ausgeschlossen, wenn 
eines der gleichwertigen Angebote von einem ausländischen Bieter abgegeben wurde.

5.1.10.  Odaítélési szempontok
Kritérium: 
Típus: Minőség
Megnevezés: Wertungspunkte Wertungsfragen
Leírás: Im Leistungsverzeichnis sind vom Bieter Fragen zu der fachlichen/qualitativen 
Ausstattung zu beantworten. Die Fragen sind unterschieden in K.O.-Kriterien, in 
Wertungsfragen und in Erläuterungs- bzw. Informationsfragen. Die Antworten auf den Katalog 
der Wertungsfragen werden bei der Ermittlung des Angebots berücksichtigt. Es können bis zu 
40 Punkte erreicht werden. Die Erläuterungs- bzw. Informationsfragen fließen nicht in die 
Wertung mit ein, wenngleich eine Nichtbeantwortung zum Angebotsausschluss führen kann.
Kritérium: 
Típus: Ár
Megnevezés: Preis
Leírás: Der Preis wird aus der Wertungssumme des Angebotes ermittelt. Die 
Wertungssummen werden ermittelt aus den nachgerechneten Angebotssummen, 
insbesondere unter Berücksichtigung von Nachlässen der Seiten L1 und L2.
Az alkalmazandó módszer ismertetése, ha a súlyozás kritériumokkal nem fejezhető ki: Der 
Zuschlag erfolgt unter Zugrundelegung der Wertungsfaktoren Preis und Wertungspunkte nach 
der einfachen Richtwertmethode. Bei der einfachen Richtwertmethode ist das beste Angebot 
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dasjenige mit der höchsten Kennzahl. Im Leistungsverzeichnis sind vom Bieter Fragen zu der 
fachlichen/qualitativen Ausstattung zu beantworten. Die Fragen sind unterschieden in K.O.-
Kriterien, in Wertungsfragen und in Erläuterungs- bzw. Informationsfragen. Das 
Nichtbeantworten einer Frage aus dem K.O.-Kriterien-Katalog oder die Beantwortung mit 
"NEIN" führt zwangsläufig zum Ausschluss. Die Antworten auf den Katalog der 
Wertungsfragen werden bei der Ermittlung des Angebots berücksichtigt. Die Erläuterungs- 
bzw. Informationsfragen fließen nicht in die Wertung mit ein. Sie dienen lediglich der 
Präsentation des Bieters.

5.1.11.  Közbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a közbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérhetők: német
Határidő kiegészítő információk bekéréséhez: 06/10/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Kelet-
európai idő, nyári időszámítás szerinti közép-európai idő
A közbeszerzési dokumentumok címe: https://rlp.vergabekommunal.de/Satellite/notice
/CXP6YYHYCYT/documents
Ad hoc kommunikációs csatorna: 
Webcím: https://rlp.vergabekommunal.de/Satellite/notice/CXP6YYHYCYT

5.1.12.  A közbeszerzésre irányadó feltételek
A benyújtás feltételei: 
Elektronikus benyújtás: Kötelező
A benyújtásra használható cím: https://rlp.vergabekommunal.de/Satellite/notice
/CXP6YYHYCYT
Az ajánlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyújtani: német
Elektronikus katalógus: Nem megengedett
Változatok: Nem megengedett
Az ajánlattevők több ajánlatot nyújthatnak be: Nem megengedett
Az ajánlatok beérkezésének határideje: 13/10/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Kelet-európai idő, 
nyári időszámítás szerinti közép-európai idő
Az az időtartam, amíg az ajánlatnak érvényesnek kell maradnia: 30 Napok
A benyújtási határidő után megadható kiegészítő információk: 
A vevő mérlegelése alapján az ajánlattevővel kapcsolatos egyes dokumentumok benyújthatók 
egy későbbi időpontban.
További információk: Gem. § 56 Abs. 2 VgV wird folgende Regelung angewendet: Der 
öffentliche Auftraggeber kann den Bewerber oder Bieter unter Einhaltung der Grundsätze der 
Transparenz und der Gleichbehandlung auffordern, fehlende, unvollständige oder fehlerhafte 
unternehmensbezogene Unterlagen, insbesondere Eigenerklärungen, Angaben, 
Bescheinigungen oder sonstige Nachweise, nachzureichen, zu vervollständigen oder zu 
korrigieren, oder fehlende oder unvollständige leistungsbezogene Unterlagen nachzureichen 
oder zu vervollständigen. Anworten auf die Fragen, auf die Wertungspunkte entfallen (Seite 
L5), werden nicht nachgefordert.
A nyilvános felbontással kapcsolatos információk: 
Megnyitás dátuma: 13/10/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Kelet-európai idő, nyári időszámítás 
szerinti közép-európai idő
Hely: Stadtverwaltung Koblenz Zentrale Vergabestelle Willi-Hörter-Platz 1 56068 Koblenz über 
www.rlp.vergabekommunal.de
További információk: Gem. § 55 VgV sind bei der Öffnung der Angebote keine Bieter bzw. 
deren Bevollmächtigte zugelassen.
A szerződés feltételei: 
A szerződést védett foglalkoztatási programok keretében kell teljesíteni: Nem

https://rlp.vergabekommunal.de/Satellite/notice/CXP6YYHYCYT/documents
https://rlp.vergabekommunal.de/Satellite/notice/CXP6YYHYCYT/documents
https://rlp.vergabekommunal.de/Satellite/notice/CXP6YYHYCYT
https://rlp.vergabekommunal.de/Satellite/notice/CXP6YYHYCYT
https://rlp.vergabekommunal.de/Satellite/notice/CXP6YYHYCYT
http://www.rlp.vergabekommunal.de
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A szerződés teljesítésére vonatkozó feltételek: Mit dem Angebot /Auf Verlangen Unterlagen, 
die mit dem Angebot abzugeben sind - Formblatt 234 - Erklärung Bieter-/Arbeitsgemeinschaft 
Rechtsform Bietergemeinschaft: Gesamtschuldnerisch haftend mit bevollmächtigtem Vertreter. 
Die geforderten Nachweisen sind von jedem Bieter der Bieter-/Arbeitsgemeinschaft zu 
erbringen. - Formblatt 235 - Verzeichnis der Leistungen/Kapazitäten anderer Unternehmen - 
Eigenerklärung EU_Verordnung - Unterlagen Seite 3 der Aufforderung bzw. Seiten B9/B10 der 
Beschreibung der Leistung Unterlagen, die auf Verlangen der Vergabestelle vorzulegen sind - 
Formblatt 236 - Verpflichtungserklärung anderer Unternehmen - Bei beabsichtigter 
Zuschlagserteilung, ist vor Abschluss des Auftrages zwingend zusätzlich ein schriftlicher 
Vertrag zur Informationssicherheit und zum Datenschutz zu schließen. Grundsätzlich ist dabei 
der "Informationssicherheits- und Datenschutzvertag (IS-DS-Vertrag)" der Stadtverwaltung 
Koblenz zu verwenden.
Elektronikus számlázás: Kötelező
Elektronikus megrendelésre fog sor kerülni: igen
Elektronikus fizetésre fog sor kerülni: igen

5.1.15.  Sajátos beszerzési módszerek
Keretmegállapodás: 
Keretmegállapodás a verseny újbóli megnyitása nélkül
A résztvevők maximális száma: 1
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozó információk: 
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16.  További információk, közvetítés és felülvizsgálat
Felülvizsgálati szervezet: Vergabekammer Rheinland-Pfalz beim Ministerium für Wirtschaft, 
Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
A felülvizsgálati határidőkre vonatkozó információk: Genaue Angaben zu den Fristen für die 
Einlegung von Rechtsbehelfen Als Rechtsbehelf kann ein Nachprüfungsauftrag bei der unter 
VI.4.1) genannten Stelle gestellt werden. Wir weisen ausdrücklich auf die 
Ausschlusswirkungen des § 160 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschränkungen (GWB), 
insbesondere auf die Frist des § 160 Abs. 3 Nr.1 - 4 GWB hin. Bieter und ggf. Bewerber, 
deren Angebote nicht berücksichtigt werden sollen, werden vor dem Zuschlag gem. § 134 
GWB informiert.
A közbeszerzési eljárással kapcsolatban további információt nyújtó szervezet: Stadt Koblenz
Részvételi jelentkezéseket fogadó szervezet: Stadt Koblenz

8. Szervezetek

8.1.  ORG-0001
Hivatalos név: Stadt Koblenz
Regisztrációs szám: 071110000000-001-50
Postacím: Willi-Hörter-Platz 1
Város: Koblenz
Irányítószám: 56068
Ország alegysége (NUTS): Koblenz, Kreisfreie Stadt (DEB11)
Ország: Németország
Kapcsolattartó pont: 09 - ZVS
E-mail-cím: angebote.zvs@stadt.koblenz.de
Telefonszám: +49 261-1290
Fax: +49 261-1291010

mailto:angebote.zvs@stadt.koblenz.de
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Internetcím: https://www.koblenz.de
E szervezet szerepei: 
Vevő
A közbeszerzési eljárással kapcsolatban további információt nyújtó szervezet
Részvételi jelentkezéseket fogadó szervezet

8.1.  ORG-0002
Hivatalos név: Vergabekammer Rheinland-Pfalz beim Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, 
Landwirtschaft und Weinbau
Regisztrációs szám: DE355604198
Postacím: Stiftstraße 9
Város: Mainz
Irányítószám: 55116
Ország alegysége (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Ország: Németország
E-mail-cím: vergabekammer.rlp@mwvlw.rlp.de
Telefonszám: +49 6131-160
E szervezet szerepei: 
Felülvizsgálati szervezet

8.1.  ORG-0003
Hivatalos név: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Regisztrációs szám: 0204:994-DOEVD-83
Város: Bonn
Irányítószám: 53119
Ország alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Ország: Németország
E-mail-cím: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefonszám: +49228996100
E szervezet szerepei: 
TED eSender

A hirdetményre vonatkozó információk

A hirdetmény azonosítója/verziója: 5757f643-0362-4faa-95b1-70d8ae3f95ab  -  01
Hirdetményminta típusa: Verseny
A hirdetmény típusa: Eljárást megindító vagy koncessziós hirdetmény – klasszikus 
ajánlatkérőkre vonatkozó szabályok
A hirdetmény altípusa: 16
A hirdetmény megküldésének dátuma: 15/09/2026 15:51:38 (UTC+02:00) Kelet-európai idő, 
nyári időszámítás szerinti közép-európai idő
Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhető: német
A hirdetmény közzétételi száma: 639748-2026
HL S kiadás száma: 180/2026
A közzététel dátuma: 17/09/2026

https://www.koblenz.de
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