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687336-2026 - Verseny

Németorszag — Altalanos kormanyzati személyzeti szolgaltatasok — Rahmenvertrag fiir die
Arbeitnehmeriiberlassung im Zusammenhang mit Bauprojekten der Vermégen und Bau Baden-
Wiirttemberg

OJ S 193/2026 06/10/2026

Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevd
Hivatalos név: Vermogen und Bau Baden-Wurttemberg, Betriebsleitung
E-mail-cim: poststelle.vb-bw@vbv.bwl.de
Az ajanlatkérd szervezet jogi tipusa: Regionalis hatdésag
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Gazdasagi ugyek

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: Rahmenvertrag fur die Arbeithehmertberlassung im Zusammenhang mit Bauprojekten
der Vermogen und Bau Baden-Wdurttemberg
Leiras: Rahmenvertrag fur die Arbeitnehmeriberlassung im Zusammenhang mit Bauprojekten
der Vermogen und Bau Baden-Wdurttemberg
Eljarasazonosito: 1dd2d8eb-be25-46d5-8da8-51f3583a0f9c
Bels6 azonositd: 26-97004
Az eljaras tipusa: Nyitott
Az eljaras gyorsitott: nem

21.1. Cél
A szerzddés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F& osztalyozas (cpv): 75131100 Altalanos kormanyzati személyzeti szolgaltatasok

2.1.2. A teljesités helye
Varos: Land Baden-Widrttemberg
Iranyitoszam: -
Orszag alegysége (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Orszag: Németorszag

2.1.3. Erték
A becsiilt érték héa (afa) nélkul: 9 000 000,00 EUR
A keretmegallapodas maximalis értéke: 9 000 000,00 EUR

2.1.4. Altalanos informaciok
Jogalap:
2014/24/EU iranyelv
VgV -

2.1.6. Kizarasi okok
Indokok kizarasra forrasa: Kozbeszerzési dokumentum
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5. Rész

5.1. Rész: LOT-0000
Cim: Rahmenvertrag fur die Arbeithehmerutberlassung im Zusammenhang mit Bauprojekten
der Vermogen und Bau Baden-Wurttemberg
Leiras: Der Landesbetrieb Vermdgen und Bau Baden-Wurttemberg ist der zentrale
Dienstleister fur das Immobilienmanagement des Landes Baden-Wirttemberg. Er betreut ca.
8.000 Gebaude, welche zum Teil denkmalgeschutzt sind. Sein Auftrag ist es, die Gebaude,
die Grundstucke und die baulichen Anlagen zu erhalten, weiterzuentwickeln und nachhaltig zu
bewirtschaften, damit sie langfristig einen Mehrwert fur die Gesellschaft, die Wirtschaft und die
Umwelt bieten. Der Landesbetrieb Vermdgen und Bau Baden-Wurttemberg nimmt dabei
samtliche Hochbaumalinahmen des Landes Baden-Wurttemberg wahr. Fir diverse
Hochbaumalinahmen erhalt der Landesbetrieb Mittel des Bundes nach dem Lander-und-
Kommunal-Infrastrukturfinanzierungsgesetz (LuUKIFG). Die Planung, Koordinierung und
Umsetzung dieser HochbaumaRnahmen begriindet einen zusatzlichen, teilweise kurzfristig
auftretenden Personalbedarf. Um den zusatzlichen Personalbedarf bedarfsgerecht
abzudecken, sollen die vorhandenen Personalkapazitaten im Landesbetrieb Vermdgen und
Bau Baden-Wiurttemberg im Wege der Arbeithnehmeriberlassung erganzt werden. Ziel ist es,
den Amtern des Landesbetriebs Vermégen und Bau Baden-Wiirttemberg bei konkretem
Personalbedarf einen moglichst kurzfristigen und flexiblen Zugriff auf qualifizierte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unterschiedlicher Fachrichtungen und Qualifikationen
Uber geeignete Personaldienstleister zu ermoéglichen. Hierzu soll mit mehreren
Personaldienstleistern ein Rahmenvertrag uber die Arbeitnehmeriberlassung geschlossen
werden. Dieser Rahmenvertrag soll die Bedingungen fur die Zusammenarbeit zwischen dem
Landesbetrieb Vermdgen und Bau Baden-Wurttemberg und dem Personaldienstleister
festlegen und somit die Grundlage flr die zuklnftigen Arbeithehmertberlassungsvertrage
bilden. Hierzu gehoéren insbesondere folgende Profile: Profil 1 - Projektentwicklung Technik /
Warmewende Staatlich geprifte Technikerinnen und Techniker bzw. Personen mit
Hochschulabschluss insbesondere in den Bereichen Technische Gebaudeausristung,
Versorgungstechnik, Energietechnik oder vergleichbaren Fachrichtungen zur Unterstutzung
bei der technischen Projektentwicklung und Vorbereitung von Warmewende-Projekten. Profil 2
- Projektsteuerung Warmeumstellung Staatlich geprifte Technikerinnen und Techniker bzw.
Ingenieurinnen und Ingenieure insbesondere aus den Bereichen Technische
Gebaudeausrustung, Versorgungstechnik, Energietechnik oder vergleichbaren
Fachrichtungen zur Planung, Koordination und Umsetzung von
Warmeversorgungsmalnahmen. Profil 3 - Bauherrenvertretung / Projektleitung in der
Bauausfuihrung Personen mit Hochschulabschluss insbesondere in Architektur,
Bauingenieurwesen, Baubetrieb, Projektmanagement Bau oder vergleichbaren
Fachrichtungen zur Wahrnehmung operativer Bauherrenaufgaben sowie zur Unterstitzung
der Projektleitung bei groReren und komplexeren Baumaflinahmen. Die konkreten fachlichen
und sonstigen Anforderungen an die jeweiligen Personalprofile ergeben sich aus dem den
Vergabeunterlagen beiliegenden Dokument "Anforderungsprofile". Der Auftraggeber
beabsichtigt, den Rahmenvertrag mit maximal vier Personaldienstleistern abzuschlie3en. Aus
dem Abschluss des Rahmenvertrags ergibt sich fur die Rahmenvertragspartner kein Anspruch
auf die Erteilung einer bestimmten Anzahl von Einzelauftragen, auf ein bestimmtes
Auftragsvolumen oder auf die Inanspruchnahme eines bestimmten Kontingents an
Leiharbeitsleistungen. Der Abschluss der Arbeitnehmeriberlassungsvertrage erfolgt im
Rahmen von Einzelauftragen. Die Einzelauftrage werden bei Entstehung eines konkreten
Personalbedarfs im Wege eines erneuten Aufrufs zum Wettbewerb unter allen
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Rahmenvertragspartnern durch das zustandige Amt des Landesbetriebs Vermdgen und Bau
Baden-Wiurttemberg vergeben.
Bels6 azonosito: LOT-0000

5.1.1. Cél
A szerz86dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 75131100 Altalanos kormanyzati személyzeti szolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Varos: Land Baden-Waurttemberg
Iranyitészam: -
Orszag alegysége (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Orszag: Németorszag

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezdé idépont: 01/01/2027
Idétartam befejezésének datuma: 31/12/2030

5.1.5. Erték
A becsiilt érték héa (afa) nélkul: 9 000 000,00 EUR
A keretmegallapodas maximalis értéke: 9 000 000,00 EUR

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki elétt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Ajanlatra vonatkozé kdvetelmény
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen
Ebben a kdzbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcids kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott munkakra
Kivalasztasi kritérium leirasa: Der Bieter muss innerhalb der letzten drei Jahre mindestens drei
vergleichbare Leistungen der Arbeitnehmeruberlassung erbracht haben. Als vergleichbar
gelten insbesondere Leistungen, die die Uberlassung von technisch bzw. fachlich
qualifiziertem Personal und/oder Personal fur Projektleitungs-, Projektsteuerungs- oder
vergleichbare Tatigkeiten zum Gegenstand hatten. Mit dem Angebot ist das den
Vergabeunterlagen beiliegende Dokument "Eigenerklarung zur Eignung und
Zuschlagskriterien fur den Abschluss des Rahmenvertrags" einzureichen. Fur drei
vergleichbare Referenzen sind jeweils Auftraggeber, Leistungszeitraum, Art und Umfang der
Leistung sowie der Qualifikationsbereich des Uberlassenen Personals anzugeben.

Kritérium: Atlagos éves munkaeré

Kivalasztasi kritérium leirasa: Der Bieter muss Uber ausreichende personelle Kapazitaten
verfugen, um die von dem Rahmenvertrag erfassten Personalbedarfe bedienen zu kénnen.
Mit dem Angebot ist das in den Vergabeunterlagen beiliegende Dokument "Eigenerklarung zur
Eignung und Zuschlagskriterien flr den Abschluss des Rahmenvertrags" einzureichen. Darin
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sind die durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl des Unternehmens in den letzten drei
Jahren sowie die aktuell beschaftigten bzw. fir Arbeitnehmertberlassungen zur Verfigung
stehenden Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer in den fir den Rahmenvertrag relevanten
Personalprofile anzugeben.

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Der Bieter muss Uber eine gultige Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 Arbeitnehmeriberlassungsgesetz (AUG) verfligen und die
gesetzlichen Voraussetzungen fur die Arbeithehmeruberlassung erfullen. Zum Zeitpunkt der
Angebotsabgabe muss eine gliltige Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung vorliegen. Mit
dem Angebot ist das den Vergabeunterlagen beiliegende Dokument "Eigenerklarung zur
Eignung und Zuschlagskriterien fir den Abschluss des Rahmenvertrags" einzureichen, mit der
das Vorliegen einer gultigen Erlaubnis zur Arbeithehmeruberlassung bestatigt wird. Der
Auftraggeber behalt sich vor, die Vorlage der Erlaubnis zu verlangen. Der Bieter hat zu
erklaren, ob Ausschlussgrinde gemaf §§ 123, 124 GWB vorliegen. Sofern ein
Ausschlussgrund vorliegt, sind Art und Umstande des Ausschlussgrundes anzugeben.
Wurden Mallnahmen zur Selbstreinigung gemaf § 125 GWB ergriffen, sind diese ebenfalls
anzugeben. Mit dem Angebot ist das den Vergabeunterlagen beiliegende Dokument
"Eigenerklarung zur Eignung und Zuschlagskriterien fir den Abschluss des Rahmenvertrags"
einzureichen. Der Bieter hat zu gewahrleisten, dass die im Rahmen der ausgeschriebenen
Leistungen eingesetzten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unter Einhaltung der jeweils
geltenden gesetzlichen sowie der auf die jeweiligen Arbeitsverhaltnisse anwendbaren
tarifvertraglichen Bestimmungen beschaftigt und vergutet werden. Mit dem Angebot ist das
den Vergabeunterlagen beiliegende Dokument "Eigenerklarung zur Eignung und
Zuschlagskriterien fir den Abschluss des Rahmenvertrags" einzureichen, mit der die
Einhaltung der vorgenannten Anforderungen bestatigt wird.

5.1.10. Odaitélési szempontok
Kritérium:
Tipus: Min&ség
Megnevezés: Personalgewinnungs- und Bereitstellungskonzept
Leiras: siehe Dokument "Zuschlagskriterien fur den Abschluss des Rahmenvertrags”
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
Ertékelési szempont szama: 20
Kritérium:
Tipus: Min&ség
Megnevezés: Reaktions- und Besetzungsprozess
Leiras: siehe Dokument "Zuschlagskriterien fur den Abschluss des Rahmenvertrags”
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
Ertékelési szempont szama: 20
Kritérium:
Tipus: Min&ség
Megnevezés: Ausfall-, Vertretungs- und Nachbesetzungskonzept
Leiras: siehe Dokument "Zuschlagskriterien flr den Abschluss des Rahmenvertrags"
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)
Ertékelési szempont szama: 20
Kritérium:
Tipus: Min&ség
Megnevezés: Kunden-, Vertrags- und Eskalationsmanagement
Leiras: siehe Dokument "Zuschlagskriterien flr den Abschluss des Rahmenvertrags"
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Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 20

Kritérium:

Tipus: Koltség

Megnevezés: Kalkulationsfaktor

Leiras: siehe Dokument "Zuschlagskriterien flr den Abschluss des Rahmenvertrags"
Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (szazalék, pontos)

Ertékelési szempont szama: 20

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérhetdk: német
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://vergabe.landbw.de/NetServer
/PublicationControllerServlet?function=Detail &TWOID=54321-Tender-1a0f208ed12-
41c5aeb620e15d3b

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Megengedett
A benyujtasra hasznalhaté cim: https://vergabe.landbw.de/
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalogus: Nem megengedett
Vaéltozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Megengedett
Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 04/11/2026 23:59:00 (UTC+01:00) Kbzép-eurdpai idd,
nyari idészamitas szerinti nyugat-eurdpai idé
Az az id6tartam, amig az ajanlatnak érvényesnek kell maradnia: 60 Napok
A benyujtasi hataridé utan megadhaté kiegészité informaciok:
A vev® mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthato
egy késbébbi idépontban.
Tovabbi informacidk: -
A nyilvanos felbontassal kapcsolatos informaciok:
Megnyitas datuma: 05/11/2026 08:00:00 (UTC+01:00) K6zép-eurodpai id6, nyari idészamitas
szerinti nyugat-eurodpai id6
A szerzédés feltételei:
A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
Elektronikus szamlazas: Megengedett
Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: igen
Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: nem

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasaval
A résztvevok maximalis szama: 4
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok:
Nem dinamikus beszerzeési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felllvizsgalati szervezet: Vergabekammer Baden-Wurttemberg im Regierungsprasidium
Karlsruhe
A felllvizsgalati hatarid6kre vonatkozé informaciok: Genaue Angaben zu den Fristen fur die
Einlegung von Rechtsbehelfen: Ein Antrag auf Einleitung eines Nachprufungsverfahrens ist
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entsprechend § 160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit: 1) der Antragsteller den geltend
gemachten Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags
erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen
gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt, 2) VerstoRe gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens
biszum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuberdem Auftraggeber gertgt werden, 3) VerstdfRe gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens
biszum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber gertgt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zuwollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem
Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrages nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. §
134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet: Vermdégen und
Bau Baden-Wdurttemberg, Betriebsleitung

A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Vermdégen und Bau
Baden-Wirttemberg Betriebsleitung

8. Szervezetek

8.1. ORG-7001
Hivatalos név: Vermogen und Bau Baden-Wurttemberg, Betriebsleitung
Regisztracios szam: -
Postacim: Rotebuhlplatz 30
Varos: Stuttgart
Iranyitészam: 70173
Orszag alegysége (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: poststelle.vb-bw@vbv.bwl.de
Telefonszam: 0711 6673 0
E szervezet szerepei:
Vevo
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet

8.1. ORG-7004
Hivatalos név: Vergabekammer Baden-Wurttemberg im Regierungsprasidium Karlsruhe
Regisztracios szam: 08-A9866-40
Postacim: Durlacher Allee 100
Varos: Karlsruhe
Iranyitészam: 76137
Orszag alegysége (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: vergabekammer@rpk.bwl.de
Telefonszam: +49 721926-0
E szervezet szerepei:
Felllvizsgalati szervezet

8.1. ORG-7005
Hivatalos név: Vermogen und Bau Baden-Wirttemberg Betriebsleitung
Regisztracios szam: ---
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Varos: Stuttgart

Iranyitészam: 70173

Orszag alegysége (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)

Orszag: Németorszag

Internetcim: https://www.vermoegenundbau-bw.de/

E szervezet szerepei:

A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet

8.1. ORG-7006
Hivatalos név: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Regisztracios szam: 0204:994-DOEVD-83
Varos: Bonn
Iranyitoszam: 53119
Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefonszam: +49228996100
E szervezet szerepei:
TED eSender

A hirdetményre vonatkozé informacidk

A hirdetmény azonositéja/verzidja: 3d769cad-27e7-48b6-82c3-ea14cd3458ce - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast meginditd vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus
ajanlatkérdkre vonatkozo szabalyok

A hirdetmény altipusa: 16

A hirdetmény megkuldésének datuma: 05/10/2026 12:06:37 (UTC+02:00) Kelet-eurdpai idd,
nyari idészamitas szerinti kbzép-eurodpai id6

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet: német

A hirdetmény kozzétételi szama: 687336-2026

HL S kiadas szama: 193/2026

A kodzzététel datuma: 06/10/2026
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