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See the notice on TED website

694901-2026 - Verseny
Belgium – Vállalati egészségügyi szolgáltatások – La fourniture d’un service externe pour la 
prévention et la protection au travail (SEPPT).
OJ S 195/2026 08/10/2026
Eljárást megindító vagy koncessziós hirdetmény – klasszikus ajánlatkérőkre vonatkozó 
szabályok
Szolgáltatásmegrendelés

1. Vevő

1.1.  Vevő
Hivatalos név: SNCB
E-mail-cím: 64.bpr.aankondigingenavis@belgiantrain.be
Az ajánlatkérő szervezet jogi típusa: Központi kormányzati szerv
Az ajánlatkérő szerv tevékenysége: Általános közszolgáltatások
A közszolgáltató ajánlatkérő tevékenysége: Vasúti szolgáltatások

2. Eljárás

2.1.  Eljárás
Cím: La fourniture d’un service externe pour la prévention et la protection au travail (SEPPT).
Leírás: La fourniture d’un service externe pour la prévention et la protection au travail 
(SEPPT), tel que prévu par la loi et le Code du bien-être au travail. Il sera fait appel au SEPPT 
pour la surveillance de la santé de notre personnel (y compris les attestations médicales et 
psychologiques dans le cadre de la réglementation ferroviaire), la gestion des risques (y 
compris les interventions psychosociales formelles), les visites des lieux de travail et d’autres 
services relevant des 7 domaines du bien-être prévus par la législation. Un élément important 
dans le cadre du présent marché est que la collaboration est également soumise à des 
dispositions légales spécifiques. Compte tenu de la nature et de l’ampleur des activités de la 
SNCB, l’accent de la future mission portera sur le volet médical, en particulier la surveillance 
de la santé. Environ 80 % des membres du personnel exercent une fonction de sécurité telle 
que définie dans la législation relative au bien-être, tandis qu’environ 50 % exercent une 
fonction de sécurité ferroviaire. Pour les fonctions de sécurité ferroviaire, telles que les 
conducteurs de train, les accompagnateurs de train et d’autres fonctions comportant des 
tâches critiques pour la sécurité, les attestations requises ne peuvent être délivrées que par 
un centre médico-psychologique agréé par le SSICF. Le futur fournisseur devra dès lors 
disposer d’un tel agrément ou être disposé à l’obtenir. En moyenne, environ 15 900 examens 
médicaux et psychologiques sont réalisés chaque année. Cela comprend notamment les 
examens périodiques, les examens spéciaux, les attestations médicales et psychologiques 
conformément à la réglementation ferroviaire, les examens préalables à l’embauche et les 
examens en cas de changement de poste de travail. Vous trouverez ci-dessous une indication 
du nombre des différents examens réalisés par an : Examens périodiques 8.500 / Examens 
spéciaux (consultations spontanées, RIT, visite préalable,…) 2.900 / Attestations médicales 
(conformément à la réglementation ferroviaire) 2.700 / Attestations psychologiques 
(conformément à la réglementation ferroviaire) 500 / Examens préalables (embauche + 
changement de poste de travail) 1.300 / TOTAL 15.900 / Étant donné que les activités de la 
SNCB sont réparties sur l’ensemble du territoire belge, le futur prestataire de services doit être 
en mesure d’organiser le service au niveau national, tant en néerlandais qu’en français. La 
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préférence est donnée à une prestation de services dans les bâtiments de la SNCB ou dans 
des lieux situés à proximité d’un bâtiment de gare et/ou facilement accessibles en train. Une 
spécificité supplémentaire concerne la combinaison de membres du personnel statutaires et 
contractuels. Pour les membres du personnel statutaires, un statut spécifique et une 
réglementation du personnel spécifique sont applicables, à savoir le RGPS, ce qui suppose 
que le prestataire de services puisse aligner sa prestation sur ceux ci. En outre, l’intégration 
des données entre les systèmes du prestataire de services et SAP constitue une exigence 
dans le cadre de la future collaboration. Compte tenu de la complexité de la mission, de l’
intégration, du besoin de continuité et de la sensibilité des données, il est actuellement 
envisagé de prévoir un marché d’une durée de 8 ans. Dans le cadre de la présente procédure 
de passation, la SNCB agit en tant que centrale d’achat au sens de l’article 2, 6°, b), de la loi 
du 17/06/2016 relative aux marchés publics, exerçant des activités d’achat centralisées et 
auxiliaires au sens de l’article 2, 7°, b), et ce pour les filiales de la SNCB, telles qu’Ypto.
Eljárásazonosító: a206d37e-4ae8-4d10-8934-7b0986184864
Belső azonosító: WS3306940527
Az eljárás típusa: Eljárást megindító felhívás előzetes közzétételével járó tárgyalásos / 
tárgyalásos
Az eljárás gyorsított: nem

2.1.1.  Cél
A szerződés jellege: Szolgáltatásmegrendelés
Fő osztályozás (cpv): 85147000 Vállalati egészségügyi szolgáltatások
További osztályozás (cpv): 85312320 Tanácsadási szolgáltatások, 71317210 Egészséggel és 
biztonsággal kapcsolatos tanácsadói szolgáltatások, 85140000 Különféle egészségügyi 
szolgáltatások

2.1.2.  A teljesítés helye
Ország: Belgium
Bárhol az adott országban

2.1.3.  Érték
A becsült érték héa (áfa) nélkül: 30 400 000,00 EUR

2.1.4.  Általános információk
Jogalap: 
2014/25/EU irányelv

2.1.6.  Kizárási okok
Indokok kizárásra forrása: Egységes európai közbeszerzési dokumentum (ESPD)

5. Rész

5.1.  Rész: LOT-0001
Cím: WS3306940527 - 1
Leírás: La fourniture d’un service externe pour la prévention et la protection au travail 
(SEPPT), tel que prévu par la loi et le Code du bien-être au travail. Il sera fait appel au SEPPT 
pour la surveillance de la santé de notre personnel (y compris les attestations médicales et 
psychologiques dans le cadre de la réglementation ferroviaire), la gestion des risques (y 
compris les interventions psychosociales formelles), les visites des lieux de travail et d’autres 
services relevant des 7 domaines du bien-être prévus par la législation. Un élément important 
dans le cadre du présent marché est que la collaboration est également soumise à des 
dispositions légales spécifiques. Compte tenu de la nature et de l’ampleur des activités de la 
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SNCB, l’accent de la future mission portera sur le volet médical, en particulier la surveillance 
de la santé. Environ 80 % des membres du personnel exercent une fonction de sécurité telle 
que définie dans la législation relative au bien-être, tandis qu’environ 50 % exercent une 
fonction de sécurité ferroviaire. Pour les fonctions de sécurité ferroviaire, telles que les 
conducteurs de train, les accompagnateurs de train et d’autres fonctions comportant des 
tâches critiques pour la sécurité, les attestations requises ne peuvent être délivrées que par 
un centre médico-psychologique agréé par le SSICF. Le futur fournisseur devra dès lors 
disposer d’un tel agrément ou être disposé à l’obtenir. En moyenne, environ 15 900 examens 
médicaux et psychologiques sont réalisés chaque année. Cela comprend notamment les 
examens périodiques, les examens spéciaux, les attestations médicales et psychologiques 
conformément à la réglementation ferroviaire, les examens préalables à l’embauche et les 
examens en cas de changement de poste de travail. Vous trouverez ci-dessous une indication 
du nombre des différents examens réalisés par an : Examens périodiques 8.500 / Examens 
spéciaux (consultations spontanées, RIT, visite préalable,…) 2.900 / Attestations médicales 
(conformément à la réglementation ferroviaire) 2.700 / Attestations psychologiques 
(conformément à la réglementation ferroviaire) 500 / Examens préalables (embauche + 
changement de poste de travail) 1.300 / TOTAL 15.900 / Étant donné que les activités de la 
SNCB sont réparties sur l’ensemble du territoire belge, le futur prestataire de services doit être 
en mesure d’organiser le service au niveau national, tant en néerlandais qu’en français. La 
préférence est donnée à une prestation de services dans les bâtiments de la SNCB ou dans 
des lieux situés à proximité d’un bâtiment de gare et/ou facilement accessibles en train. Une 
spécificité supplémentaire concerne la combinaison de membres du personnel statutaires et 
contractuels. Pour les membres du personnel statutaires, un statut spécifique et une 
réglementation du personnel spécifique sont applicables, à savoir le RGPS, ce qui suppose 
que le prestataire de services puisse aligner sa prestation sur ceux ci. En outre, l’intégration 
des données entre les systèmes du prestataire de services et SAP constitue une exigence 
dans le cadre de la future collaboration. Compte tenu de la complexité de la mission, de l’
intégration, du besoin de continuité et de la sensibilité des données, il est actuellement 
envisagé de prévoir un marché d’une durée de 8 ans. Dans le cadre de la présente procédure 
de passation, la SNCB agit en tant que centrale d’achat au sens de l’article 2, 6°, b), de la loi 
du 17/06/2016 relative aux marchés publics, exerçant des activités d’achat centralisées et 
auxiliaires au sens de l’article 2, 7°, b), et ce pour les filiales de la SNCB, telles qu’Ypto.
Belső azonosító: 1

5.1.1.  Cél
A szerződés jellege: Szolgáltatásmegrendelés
Fő osztályozás (cpv): 85147000 Vállalati egészségügyi szolgáltatások
További osztályozás (cpv): 85312320 Tanácsadási szolgáltatások, 71317210 Egészséggel és 
biztonsággal kapcsolatos tanácsadói szolgáltatások, 85140000 Különféle egészségügyi 
szolgáltatások

5.1.2.  A teljesítés helye
Ország: Belgium
Bárhol az adott országban

5.1.3.  Becsült időtartam
Kezdő időpont: 01/01/2028
Időtartam: 8 Évek

5.1.4.  Megújítás
A megújítások maximális száma: 0
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5.1.6.
 
Általános információk
Fenntartott részvétel: 
A részvétel lehetősége mindenki előtt nyitott.
A közbeszerzésre a kormányzati közbeszerzés megállapodás alkalmazandó: igen

5.1.9.  Alkalmassági követelmények
Selekciós kritériumok forrásai: Közbeszerzési dokumentum

5.1.10.  Odaítélési szempontok
Kritérium: 
Típus: Ár
Leírás: Le prix n'est pas le seul critère d'attribution et tous les critères sont uniquement 
mentionnés dans les documents du marché.

5.1.11.  Közbeszerzési dokumentumok
Egyes közbeszerzési dokumentumok esetében a hozzáférés korlátozva van
A korlátozott hozzáférésű dokumentumokra vonatkozó információk elérhetők itt: https://www.
belgiantrain.be/fr/3rd-party-services/supplier/procurement

5.1.12.  A közbeszerzésre irányadó feltételek
A benyújtás feltételei: 
Elektronikus benyújtás: Kötelező
A benyújtásra használható cím: https://www.publicprocurement.be/supplier/enterprises/0
/tendering-workspaces/publication-workspace-detail/9fc8e9c7-fdf8-459e-ac07-c3f63d4dbe50
/general
Az ajánlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyújtani: francia, 
holland
Elektronikus katalógus: Nem megengedett
Fokozott biztonságú vagy minősített elektronikus aláírás vagy bélyegző kötelező (a 910/2014
/EU rendeletben foglaltakkal összhangban)
A pénzügyi biztosíték ismertetése: Conforme à l’A.R. du 14/01/2013
A részvételi jelentkezések beérkezésének határideje: 09/11/2026 14:00:00 (UTC+01:00) 
Közép-európai idő, nyári időszámítás szerinti nyugat-európai idő
A szerződés feltételei: 
A szerződést védett foglalkoztatási programok keretében kell teljesíteni: Nem
A szerződés teljesítésére vonatkozó feltételek: Les conditions relatives à l'exécution du 
marché sont précisées dans les documents du marché.
Pénzügyi megállapodás: Conforme à l’A.R. du 14/01/2013

5.1.15.  Sajátos beszerzési módszerek
Keretmegállapodás: 
Keretmegállapodás a verseny újbóli megnyitása nélkül
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozó információk: 
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16.  További információk, közvetítés és felülvizsgálat
Felülvizsgálati szervezet: Conseil d'Etat
A felülvizsgálati határidőkre vonatkozó információk: Conformément aux Art. 14, 15, 23 et 24 
de la Loi du 17 juin 2013 concernant la motivation, l’information et les voies de recours en 
matière de marchés publics, une demande d’annulation de la décision motivée peut être 
introduite auprès de la section du contentieux administratif du Conseil d’Etat dans un délai de 
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60 jours à dater de l’envoi de la décision motivée. Une demande en suspension de la décision 
motivée peut également être introduite auprès de la section du contentieux administratif du 
Conseil d’Etat dans un délai de 15 jours à dater de l’envoi de la décision motivée.
A közbeszerzési eljárással kapcsolatban további információt nyújtó szervezet: SNCB

8. Szervezetek

8.1.  ORG-0001
Hivatalos név: SNCB
Regisztrációs szám: 0203430576_5631
Szervezeti egység: SNCB-Procurement
Postacím: Avenue de la Porte de Hal 40
Város: Saint-Gilles
Irányítószám: 1060
Ország alegysége (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Ország: Belgium
E-mail-cím: 64.bpr.aankondigingenavis@belgiantrain.be
Telefonszám: 000
Internetcím: http://www.belgiantrain.be
Az ajánlatkérő szervezet profilja: https://www.publicprocurement.be/bda?
organisationIds=5631&includeOrganisationChildren=true
E szervezet szerepei: 
Vevő
A közbeszerzési eljárással kapcsolatban további információt nyújtó szervezet

8.1.  ORG-0002
Hivatalos név: SPF Stratégie et Appui
Regisztrációs szám: BE001
Postacím: Boulevard Simon Bolivar 30 Bte1
Város: Bruxelles
Irányítószám: 1000
Ország alegysége (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Ország: Belgium
E-mail-cím: revise@publicprocurement.be
Telefonszám: +32 2 740 80 00
Internetcím: https://bosa.belgium.be
E szervezet szerepei: 
TED eSender

8.1.  ORG-0003
Hivatalos név: Conseil d'Etat
Regisztrációs szám: 0931814266
Város: Etterbeek
Irányítószám: 1040
Ország alegysége (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Ország: Belgium
E szervezet szerepei: 
Felülvizsgálati szervezet

A hirdetményre vonatkozó információk
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A hirdetmény azonosítója/verziója: 0eb18660-1bcf-4c2e-a6ad-7ca0fcb66df9  -  01
Hirdetményminta típusa: Verseny
A hirdetmény típusa: Eljárást megindító vagy koncessziós hirdetmény – klasszikus 
ajánlatkérőkre vonatkozó szabályok
A hirdetmény altípusa: 17
A hirdetmény megküldésének dátuma: 07/10/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Kelet-európai idő, 
nyári időszámítás szerinti közép-európai idő
Hirdetmény megküldésének dátuma (az eSender rendszerben): 07/10/2026 00:00:00 
(UTC+02:00) Kelet-európai idő, nyári időszámítás szerinti közép-európai idő
Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhető: francia, holland
A hirdetmény közzétételi száma: 694901-2026
HL S kiadás száma: 195/2026
A közzététel dátuma: 08/10/2026
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