See the notice on TED website

198812-2026 - Gara

Germania — Servizi di formazione professionale — Berufsausbildung in auBerbetrieblichen
Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027
Geschaftsstellenbereich Schwedt/Angermuinde

OJ S 57/2026 23/03/2026

Bando di gara o di concessione — regime ordinario

Servizi

1. Committente

1.1. Committente
Nome ufficiale: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
E-mail: vergabestelle@uckermark.de
Forma giuridica del committente: Autorita locale
Attivita dell'amministrazione aggiudicatrice: Servizi generali delle amministrazioni pubbliche

2. Procedura

2.1. Procedura
Titolo: Berufsausbildung in au3erbetrieblichen Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE
koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Schwedt/Angerminde
Descrizione: Ausbildungsuchende, die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes
nach dem SGB Il erhalten und nicht in einer betrieblichen Berufsausbildung einen
anerkannten Beruf erlernen kdnnen, erhalten die Mdglichkeit, gemafl § 16 Abs. 1 SGB Il in
Verbindung mit § 76 SGB Il ihre Berufsausbildung in einer au3erbetrieblichen Einrichtung
unter Einbeziehung von Kooperationsunternehmen (welche die Eignung nach §§ 27 ff. BBiG
bzw. §§ 21 ff. HWO besitzen) zu absolvieren.
Identificativo della procedura: 4c9ab89e-12bb-4e72-870f-e67177e4fd02
Identificativo interno: 521-EU-1-26-2-VgV
Tipo di procedura: Aperta
La procedura € accelerata: no

2.1.1. Finalita
Natura dell'appalto: Servizi
Classificazione principale (cpv): 80530000 Servizi di formazione professionale

2.1.2. Luogo di esecuzione
Indirizzo postale: Berliner Strale 123
Localita: Schwedt/O.
Codice postale: 16303
Suddivisione del paese (NUTS): Uckermark (DE40I)
Paese: Germania
Informazioni supplementari: Der Auftragnehmer hat die ausgeschriebene Berufsausbildung,
insbesondere den fachtheoretischen Teil, welcher nicht oder nicht im erforderlichen Umfang
durch die Berufsschule erfolgt, an dem Geschéaftsstellenstandort Schwedt des Jobcenters
Uckermark durchzufuhren. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit der Berufsschule in
kontinuierlichen quartalsweisen Intervallen nachweislich abzustimmen.

2.1.4. Informazioni generali
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Informazioni supplementari: #Bekanntmachungs-ID: CXPOYH1HAPW#
Base giuridica:

Direttiva 2014/24/UE

vgv -

2.1.6. Motivi di esclusione
Fonti dei motivi di esclusione: Avviso
Violazione degli obblighi connessi a motivi di esclusione previsti esclusivamente dalla
legislazione nazionale:
Partecipazione a un'organizzazione criminale:
Reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche:
Riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo:
Frode:
Corruzione:
Lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani:
Violazione dell'obbligo di pagamento delle imposte:
Violazione dell'obbligo di pagamento dei contributi previdenziali:
Violazione di obblighi in materia di diritto ambientale:
Violazione degli obblighi in materia di diritto sociale:
Violazione degli obblighi in materia di diritto del lavoro:
Insolvenza:
Amministrazione controllata:
Cessazione di attivita:
Situazione analoga al fallimento ai sensi della normativa nazionale:
Grave illecito professionale:
Accordi con altri operatori economici intesi a falsare la concorrenza:
Conflitto di interessi legato alla partecipazione alla procedura di appalto:
Partecipazione diretta o indiretta alla preparazione della procedura di appalto:
Cessazione anticipata, risarcimento danni o altre sanzioni comparabili:
False dichiarazioni, omessa informazione, incapacita di fornire i documenti richiesti o
acquisizione di informazioni confidenziali in merito alla procedura in questione:

5. Lotto

5.1. Lotto: LOT-0001
Titolo: Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE
koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Schwedt/Angerminde
Descrizione: Die Aufnahme, Fortsetzung bzw. Beendigung einer Berufsausbildung in
aullerbetrieblichen Einrichtungen wird vorrangig jungen Menschen gewahrt, die besondere
Hilfen beim fachtheoretischen und fachpraktischen Wissenserwerb oder beim sozialen
Integrationsprozess bendtigen. Dazu zahlen bspw. auch junge Menschen mit
Migrationshintergrund, die aufgrund von Sprachdefiziten oder bestehender sozialer
Eingewohnungs-schwierigkeiten in einem fremden soziokulturellen Umfeld besondere
Unterstutzung brauchen. Die Berufsausbildung in einer aufRerbetrieblichen Einrichtung flhrt
auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung i. V. m. den
einschlagigen Verordnungen zu einem staatlich anerkannten Berufsabschluss. Im Rahmen
eines Berufsausbildungsvertrages wird die Ausbildung zwischen dem jungen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten und dem Trager der Berufsausbildung durchgefuhrt. Wahrend der
Durchfihrung der Berufsausbildung sind alle Méglichkeiten wahrzunehmen, um den Ubergang
des Auszubildenden in eine betriebliche Berufsausbildung, méglichst bei den
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Kooperationsunternehmen, zu foérdern bzw. zu erzielen. Der Auftragnehmer ist neben der
Gewinnung von Kooperations-unternehmen fur die Koordinierung der Ausbildung mit allen
beteiligten Akteuren verantwortlich und unterstitzt diese in ihrer Aufgabenwahrnehmung,
insbesondere durch die fachtheoretische Wissensvermittlung und sozialpadagogische
Begleitung. Die fachpraktische Wissensvermittlung wird durch die Kooperations-unternehmen
durchgeflhrt.

Identificativo interno: 521-EU-1-26-2-VgV

5.1.1. Finalita
Natura dell'appalto: Servizi
Classificazione principale (cpv): 80530000 Servizi di formazione professionale

5.1.2. Luogo di esecuzione
Indirizzo postale: Berliner Stralze 123
Localita: Schwedt/O.
Codice postale: 16303
Suddivisione del paese (NUTS): Uckermark (DE40I)
Paese: Germania
Informazioni supplementari: Der Auftragnehmer hat die ausgeschriebene Berufsausbildung,
insbesondere den fachtheoretischen Teil, welcher nicht oder nicht im erforderlichen Umfang
durch die Berufsschule erfolgt, an dem Geschéaftsstellenstandort Schwedt des Jobcenters
Uckermark durchzufuhren. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit der Berufsschule in
kontinuierlichen quartalsweisen Intervallen nachweislich abzustimmen.

5.1.3. Durata stimata
Data di inizio: 01/09/2026
Data di fine durata: 31/08/2027

5.1.4. Rinnovo
Rinnovi massimi: 2
Altre informazioni sul rinnovo: Die Forderung des einzelnen Auszubildenden erfolgt zunachst
fur ein Jahr. Durch den Auftragnehmer sind bei entsprechender Eignung des Auszubildenden
rechtzeitig Vermittlungsbemihungen zur Fortsetzung der Ausbildung im Betrieb einzuleiten.
Die Forderung wird bis zum Ende der nach dem BBiG bzw. der HwO vorgeschriebenen
Ausbildungszeit fortgesetzt, wenn der Ubergang des Auszubildenden in ein betriebliches
Ausbildungsverhaltnis nicht zustande kommt. Die Férderung endet flr den einzelnen
Auszubildenden grundséatzlich mit Ubergang in eine betriebliche Ausbildung bzw. mit dem
erfolg-reichen Abschluss der aul3erbetrieblichen Ausbildung. Rechtzeitig vor Ende des ersten
Ausbildungsjahres sind daher bei entsprechender Eignung des jeweiligen Auszubildenden
seitens des Auftragnehmers Vermittlungsbemuhungen zur Fortsetzung der Ausbildung in
einem Betrieb einzuleiten. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, mdglichst alle Auszubildenden
in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis zu vermitteln. Fir Auszubildende, die die
Abschlussprufung nicht bestanden haben, verlangert sich auf Antrag das bestehende
Vertragsverhaltnis bis zur nachstmoglichen Wiederholungsprufung, langstens jedoch bis zum
28.02.2031.

5.1.6. Informazioni generali
Partecipazione riservata:
La partecipazione non ¢ riservata.
Vanno indicati nomi e qualifiche professionali del personale incaricato dell'esecuzione
dell'appalto: Indicazione obbligatoria nell'offerta
Progetto di appalto non finanziato con fondi UE
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L'appalto & soggetto all'accordo sugli appalti pubblici (AAP): no
L'appalto si addice anche alle piccole e medie imprese (PMI): no

5.1.7. Appalto strategico
Obiettivo dell'appalto strategico: Nessun appalto strategico

5.1.9. Criteri di selezione
Fonti dei criteri di selezione: Avviso
Criterio: Titoli di studio e qualifiche professionali pertinenti
Descrizione del criterio di selezione: s. Vergabeunterlagen (Mindeststandards)

5.1.10. Criteri di aggiudicazione
Criterio:
Tipo: Qualita
Nome: Wertungskriterium "Aktivierung und Motivation der Auszubildenden”
Descrizione: Stellen Sie eine zielgruppenadaquate Strategie zur Aktivierung der
Auszubildenden zu Beginn der Ausbildung dar. Schildern Sie lhre strategische
Vorgehensweise zur Vorbereitung der Auszubildenden und zur Steigerung von Engagement
und Motivation. Gehen Sie dabei auf die verschiedenen "Handlungsbedarfe" der Zielgruppe
ein, die zu mangelnder Motivation fuhren. Beschreiben Sie anhand eines konkreten Beispiels,
wie Sie einen Auszubildenden fur eine regelmafige Teilnahme gewinnen und vorzeitige
Abbruche in den ersten Wochen verhindern wollen. Erlautern Sie daher lhre padagogische
Vorgehensweise, um von Beginn an motivationsbe- dingten Abbrichen entgegenzuwirken.
Categoria del criterio di aggiudicazione peso: Ponderazione (punti, esatta)
Criterio di aggiudicazione: numero: 25
Criterio:
Tipo: Qualita
Nome: Wertungskriterium "Individuelle Férderplanung”
Descrizione: Stellen Sie beispielhaft anhand eines lernbeeintrachtigten oder sozial
benachteiligten jungen Menschen mit multiplen Handlungsbedarfen und schwierigem
familiaren Hintergrund die individuelle Forderplanung dar. Erlautern Sie, wie Sie die
Verzahnung von Theorie und Praxis (Zusammenarbeit mit den Kooperationsbetrieben und
Berufsschulen) in einem beliebigen Ausbildungsberuf umsetzen, insbesondere wie Sie die
Erkenntnisse wahrend der fachpraktischen Wissensvermittiung und der fachtheoretischen
Wissensvermittlung in der Berufsschule bertcksichtigen. Beschreiben Sie, wie die Entwicklung
der Schlusselkompetenzen sowie die Unterstitzung des anzustrebenden Ziels eines
frihzeitigen Ubergangs in betriebliche Ausbildung erfolgen soll. - inhaltliche Ausgestaltung der
Ausbildungsphasen, - Inhalte der Férderangebote, - Abstimmung der Férderangebote auf die
Anforderungen der Ausbildungsberufe, - Methoden, - zielgruppengerechte Didaktik und
Vermittlungsmethoden, - Abstimmung von Bildungsabschnitten, Lernzielen und
Vermittlungsmethoden in Hinblick auf das Zusammenspiel von Praxis- und Theorieteilen der
Ausbildung, - spezielle padagogische Methoden/Lehrmittel/Lernmittel - Ansatze des
ergebnisorientierten Lernens, - sozialpadagogische Angebote in Bezug auf Ziele, Methoden
und Schwerpunkte, - Ausgestaltung externer sozialpadagogischer Kooperationsbeziehungen
sowie Formen von Krisenintervention.
Categoria del criterio di aggiudicazione peso: Ponderazione (punti, esatta)
Criterio di aggiudicazione: numero: 30
Criterio:
Tipo: Qualita
Nome: Wertungskriterium "Stutz- und Forderunterricht"
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Descrizione: Beschreiben Sie an einem Beispielfall mindestens je eine Unterrichtsstunde
Statzunterricht (45 Minuten) und eine Unterrichtsstunde Forderunterricht (45 Minuten).
Erlautern Sie, welche methodische und didaktische Vorgehensweise Sie wahlen. - Elemente
des Stiutzunterrichts zur Absicherung des Erwerbs von Fachtheorie und allgemeinbildenden
Kenntnissen, - Darstellung des Forderunterrichts zum Aufbau adaquater Lerntechniken und
Lernvoraussetzungen, - Verzahnung von Stltz- und Forderunterricht mit anderen
Lebenssituationen, - Zusammenarbeit mit den Berufsschulen und Kooperationsbetrieben, -
zielgruppenadaquate Lehrmittel/Lernmittel.

Categoria del criterio di aggiudicazione peso: Ponderazione (punti, esatta)

Criterio di aggiudicazione: numero: 15

Criterio:

Tipo: Qualita

Nome: Wertungskriterium "Integrationsstrategie und Integrationschancen”

Descrizione: Stellen Sie lhre Integrationsstrategie flr die friihzeitige Vermittlung der
Auszubildenden in betriebliche Ausbildung sowie die Integration in Arbeit zum Ende der
Ausbildung dar. Gehen Sie dabei insbe- sondere auf die Bedeutung der fachpraktischen
Wissensvermittlung im Kooperationsbetrieb ein. Zeigen Sie auf, wie Sie die Vermittlung in die
betriebliche Ausbildung frihzeitig bzw. die Integration in Arbeit (zum Ende der Ausbildung)
realisieren wollen. Gehen Sie dabei auch auf Ihre regionalen Partner, Kooperationsbetriebe
sowie Netzwerkstrukturen oder ggf. Verbundsysteme ein. Schildern Sie weiterhin, wie Sie die
Auszubildenden und Betriebe auf die fachpraktische Wissensvermittlung vorbereiten. Ferner
beschreiben Sie, wie Sie den Wechsel der Auszubildenden in betriebliche Ausbildung
gestalten wollen. Analog dazu skizzieren Sie den Ubergang nach Abschluss der Ausbildung in
Arbeit. Beurteilen Sie die Integrationschancen der Auszubildenden auf dem regionalen und
Uberregionalen Arbeits- und Ausbildungsmarkt und geben Sie eine Einschatzung ab, wie viele
vorzeitige Ubertritte in betriebliche Ausbildungen Sie voraussichtlich erreichen werden. In
diesem Zusammenhang ist das Land Brandenburg (inklusive "Berliner Raum") unter
besonderer Wirdigung des Landkreises Uckermark als "regionaler Arbeitsmarkt" zu
verstehen. Erlautern Sie, wie Sie gezielt Kooperationsbetriebe fur die fachpraktische
Wissensvermittlung, Ausbildungs- und Arbeitsstellen in erforderlichem Umfang gewinnen und
die Auszubildenden bei ihren Eigenbemuhungen aktiv unterstitzen wollen. - Angebote und
Hilfen zur Ubernahme in eine betriebliche Ausbildung, - Angebote und Hilfen zur Integration in
den Arbeitsmarkt zum Ende der Ausbildung, - Darstellung des regionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes, - Darstellung der regionalen Verbundsysteme, Ausgestaltung der
Zusammenarbeit und Verzahnung, - Darstellung der Kooperation mit Partnern der Ausbildung
und Foérderung.

Categoria del criterio di aggiudicazione peso: Ponderazione (punti, esatta)

Criterio di aggiudicazione: numero: 10

Criterio:

Tipo: Qualita

Nome: Wertungskriterium "Personaleinsatz und Umsetzungsmodell”

Descrizione: Erlautern Sie, wie Sie das Personal optimal im Hinblick auf die von Ihnen
verfolgte Strategie bzw. die von Ihnen gewahlten Methoden einsetzen. Wie stellen Sie sicher,
dass das Personal die Auszubilden-den nach verbindlichen Qualitatskriterien und einheitlichen
"Lehrplanen” betreut und qualifiziert? Wie erfolgt die Verzahnung von Sozialpadagogik mit
Fachpraxis (Kooperationsbetrieb) und Lernférderung (Lehrkraft sowie Berufsschule)? Gehen
Sie auch auf die Sicherstellung der erforderlichen Personalkapazitaten vor dem Hintergrund
der kontinuierlichen Zuweisung wahrend der Ausbildung sowie des individuell
unterschiedlichen Unterstiutzungs- bedarfes der Auszubildenden ein. Erlautern Sie die
Qualitatssicherung bei Unterrichtsausfall bzw. Personalausfallen wahrend der Durchflhrung
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der Berufsausbildung. Wie konnen diese Situationen behoben bzw. verhindert werden?
Stellen Sie weiterhin dar, welche Strategien Sie entwickelt haben, um die Kontinuitat des
Personals wahrend der Berufsausbildung zu gewahrleisten bzw. in Erwagung ziehen.
Categoria del criterio di aggiudicazione peso: Ponderazione (punti, esatta)

Criterio di aggiudicazione: numero: 20

Criterio:

Tipo: Prezzo

Nome: Preis

Descrizione: Ermittlung des Preis-Leistungs-Verhaltnisses. Kennzahl fur das Preis-Leistungs-
Verhaltnis = Monatspreis je Teilnehmerplatz / Gesamtsumme der Leistungspunkte. Es folgt
eine kaufmannische Rundung auf zwei Dezimalstellen. Das Angebot mit dem so ermittelten
niedrigsten Wert ist das wirtschaftlichste Angebot und erhalt den Zuschlag. Bei identischen
Ergebnissen erfolgt eine Auslosung.

Categoria del criterio di aggiudicazione valore fisso: Valore fisso (totale)

Criterio di aggiudicazione: numero: 1

5.1.11. Documenti di gara
Lingue in cui i documenti di gara sono ufficialmente disponibili: tedesco
Indirizzo dei documenti di gara: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/CXP9YH1HAPW/documents
Canale di comunicazione ad hoc:
URL: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/ CXP9YH1HAPW

5.1.12. Condizioni di appalto
Modalita di presentazione:
Presentazione elettronica delle offerte: Obbligatoria
Indirizzo per la presentazione: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/ICXP9QYHT1HAPW
Lingue in cui possono essere presentate le offerte o le domande di partecipazione: tedesco
Catalogo elettronico: Non consentita
Varianti: Non consentita
Gli offerenti possono presentare piu di un'offerta: Non consentita
Termine per il ricevimento delle offerte: 28/04/2026 11:00:00 (UTC+02:00) ora dell'Europa
orientale, ora legale dell'Europa centrale
Durata durante la quale I'offerta deve rimanere valida: 3 072 026 Mesi
Informazioni che possono essere integrate dopo la scadenza del termine di
presentazione:
A discrezione dell'acquirente, tutti i documenti mancanti relativi all'offerente possono essere
presentati successivamente.
Informazioni supplementari: Die Nachforderung erfolgt gemafn den rechtlichen Vorgaben der
VgV.
Informazioni sull'apertura pubblica delle offerte:
Data di apertura: 28/04/2026 11:01:00 (UTC+02:00) ora dell'Europa orientale, ora legale
dell'Europa centrale
Condizioni contrattuali:
L'esecuzione dell'appalto deve avvenire nel contesto di programmi di lavoro protetti: No
Fatturazione elettronica: Consentita
Si fara ricorso all'ordinazione elettronica: si
Sara utilizzato il pagamento elettronico: si

5.1.15. Tecniche
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Accordo quadro:

Nessun accordo quadro

Informazioni sul sistema dinamico di acquisizione:
Nessun sistema dinamico di acquisizione

5.1.16. Ulteriori informazioni, mediazione e ricorsi
Organizzazione competente per i ricorsi: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim
Ministerium far Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWE)
Organizzazione alla quale rivolgersi per informazioni complementari sulla procedura di appalto
: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
Organizzazione alla quale rivolgersi per informazioni complementari sulle procedure di ricorso:
Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Energie
(MWE)
Organizzazione che riceve le domande di partecipazione: Landkreis Uckermark, Rechtsamt

8. Organizzazioni

8.1. ORG-0001
Nome ufficiale: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
Numero di registrazione: 12-12992262176103-37
Indirizzo postale: Karl-Marx-Stral3e 1
Localita: Prenzlau
Codice postale: 17291
Suddivisione del paese (NUTS): Uckermark (DE40I)
Paese: Germania
E-mail: vergabestelle@uckermark.de
Telefono: +49 03984-703130
Fax: +49 03984-703099
Indirizzo internet: https://www.uckermark.de
Ruoli di questa organizzazione:
Committente
Organizzazione alla quale rivolgersi per informazioni complementari sulla procedura di appalto
Organizzazione che riceve le domande di partecipazione

8.1. ORG-0002
Nome ufficiale: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Energie (MWE)
Numero di registrazione: 0049 331 8661719
Localita: Potsdam
Codice postale: 14473
Suddivisione del paese (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Paese: Germania
E-mail: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de
Telefono: 0049 331 8661719
Ruoli di questa organizzazione:
Organizzazione alla quale rivolgersi per informazioni complementari sulle procedure di ricorso

8.1. ORG-0003
Nome ufficiale: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Energie (MWE)
Numero di registrazione: 00493318661719
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Localita: Potsdam

Codice postale: 14473

Suddivisione del paese (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Paese: Germania

E-mail: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de

Telefono: 0049 331 8661719

Ruoli di questa organizzazione:

Organizzazione competente per i ricorsi

8.1. ORG-0004
Nome ufficiale: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Numero di registrazione: 0204:994-DOEVD-83
Localita: Bonn
Codice postale: 53119
Suddivisione del paese (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Paese: Germania
E-mail: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telefono: +49228996100
Ruoli di questa organizzazione:
TED eSender

Informazioni sull'avviso

Identificativo/versione dell'avviso: 180b5cdc-f2ff-4ecd-a3e3-8ba0f00b251b - 01

Tipo di formulario: Gara

Tipo di avviso: Bando di gara o di concessione — regime ordinario

Sottotipo di avviso: 16

Data di trasmissione dell'avviso: 20/03/2026 09:45:45 (UTC+01:00) ora dell'Europa centrale,
ora legale dell'Europa occidentale

Lingue in cui il presente avviso é ufficialmente disponibile: tedesco

Numero di pubblicazione dell'avviso: 198812-2026

Numero dell'edizione della GU S: 57/2026

Data di pubblicazione: 23/03/2026
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