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See the notice on TED website

576143-2025 - Risultati
Irlanda – Servizi di istruzione e formazione – 2023/007 Establishment of a single-party framework 
for the Design and Delivery of Training Supports for Enterprise Ireland’s Spotlight on Skills 
(SOS) Programme for Client Companies.
OJ S 169/2025 04/09/2025
Avviso di aggiudicazione di un appalto o di una concessione – regime alleggerito
Servizi

1. Committente

1.1.  Committente
Nome ufficiale: Enterprise Ireland
E-mail: eoin.wallace@enterprise-ireland.com
Forma giuridica del committente: Organismo di diritto pubblico
Attività dell'amministrazione aggiudicatrice: Affari economici

2. Procedura

2.1.  Procedura
Titolo: 2023/007 Establishment of a single-party framework for the Design and Delivery of 
Training Supports for Enterprise Ireland’s Spotlight on Skills (SOS) Programme for Client 
Companies.
Descrizione: Enterprise Ireland’s 2022-2024 Strategy sets out our mission to Accelerate the 
development of world-class Irish companies to achieve leading positions in global markets. In 
the 2022 Enterprise Ireland Annual Business Review approx. 1,900 identified skills and labour 
sourcing and retention as a critical issue for their business. In Ambition 2 of Enterprise Ireland’
s strategy 2022-2024, Leading in a Changing World, it highlights the need to facilitate 
increased engagement by enterprise and key stakeholders on addressing critical skills needs. 
Based on the success/impact of the Spotlight on Skills programmes and the continued 
importance of taking a strategic approach to identifying and planning for client’s future skills 
needs, Enterprise Ireland is looking to continue the programme and expand support through 
the establishment of a new framework. The primary focus of the programme will be to 
empower the SME client base to examine and articulate their skills requirements to grow and 
significantly scale their business in global markets supporting them to develop a strategic 
workforce skills plan. The programme takes senior management along a comprehensive 
process in which they define company aspirations and company goals, determine key success 
factors, clarify strategic priorities, identify strategic capabilities, diagnose the skills gaps to 
build organisational capabilities and create a skills plan to address skills gaps, and support the 
growth plan of the company. Full list of requirements is contained in the tender documents. 
Responses must be uploaded in a ZIP FILE format.
Identificativo della procedura: 11c846bc-10e1-4644-8a78-aebaaecfb02c
Avviso o bando precedente: 924077fc-47dd-4f00-809a-f383a47ae526-01
Tipo di procedura: Aperta

2.1.1.  Finalità
Natura dell'appalto: Servizi
Classificazione principale (cpv): 80000000 Servizi di istruzione e formazione
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Classificazione aggiuntiva (cpv): 80521000 Servizi per programmi di formazione, 80430000 
Servizi di istruzione universitaria per adulti, 80570000 Servizi di perfezionamento personale, 
80532000 Servizi di formazione gestionale, 72221000 Servizi di consulenza per analisi 
economiche, 79400000 Servizi di consulenza commerciale e di gestione e servizi connessi, 
79410000 Servizi di consulenza commerciale e di gestione, 79411000 Servizi generali di 
consulenza gestionale, 79411100 Servizi di consulenza per lo sviluppo commerciale

2.1.2.  Luogo di esecuzione
Suddivisione del paese (NUTS): Dublin (IE061)
Paese: Irlanda

2.1.3.  Valore
Valore stimato al netto dell'IVA: 900 000,00 EUR

2.1.4.  Informazioni generali
Base giuridica: 
Direttiva 2014/24/UE

5. Lotto

5.1.  Lotto: LOT-0001
Titolo: 2023/007 Establishment of a single-party framework for the Design and Delivery of 
Training Supports for Enterprise Ireland’s Spotlight on Skills (SOS) Programme for Client 
Companies.
Descrizione: Enterprise Ireland’s 2022-2024 Strategy sets out our mission to Accelerate the 
development of world-class Irish companies to achieve leading positions in global markets. In 
the 2022 Enterprise Ireland Annual Business Review approx. 1,900 identified skills and labour 
sourcing and retention as a critical issue for their business. In Ambition 2 of Enterprise Ireland’
s strategy 2022-2024, Leading in a Changing World, it highlights the need to facilitate 
increased engagement by enterprise and key stakeholders on addressing critical skills needs. 
Based on the success/impact of the Spotlight on Skills programmes and the continued 
importance of taking a strategic approach to identifying and planning for client’s future skills 
needs, Enterprise Ireland is looking to continue the programme and expand support through 
the establishment of a new framework. The primary focus of the programme will be to 
empower the SME client base to examine and articulate their skills requirements to grow and 
significantly scale their business in global markets supporting them to develop a strategic 
workforce skills plan. The programme takes senior management along a comprehensive 
process in which they define company aspirations and company goals, determine key success 
factors, clarify strategic priorities, identify strategic capabilities, diagnose the skills gaps to 
build organisational capabilities and create a skills plan to address skills gaps, and support the 
growth plan of the company. Full list of requirements is contained in the tender documents. 
Responses must be uploaded in a ZIP FILE format.
Identificativo interno: 0

5.1.1.  Finalità
Natura dell'appalto: Servizi
Classificazione principale (cpv): 80000000 Servizi di istruzione e formazione
Classificazione aggiuntiva (cpv): 80521000 Servizi per programmi di formazione, 80430000 
Servizi di istruzione universitaria per adulti, 80570000 Servizi di perfezionamento personale, 
80532000 Servizi di formazione gestionale, 72221000 Servizi di consulenza per analisi 
economiche, 79400000 Servizi di consulenza commerciale e di gestione e servizi connessi, 
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79410000 Servizi di consulenza commerciale e di gestione, 79411000 Servizi generali di 
consulenza gestionale, 79411100 Servizi di consulenza per lo sviluppo commerciale

5.1.2.  Luogo di esecuzione
Suddivisione del paese (NUTS): Dublin (IE061)
Paese: Irlanda

5.1.3.  Durata stimata
Durata: 3 Anni

5.1.5.  Valore
Valore stimato al netto dell'IVA: 900 000,00 EUR

5.1.6.  Informazioni generali
Progetto di appalto non finanziato con fondi UE
Informazioni supplementari: The entity admitted to the framework is IMI Leadership Limited in 
accordance with Article 72 (1)(d)(ii) of Directive 2014/24/EU of the European Parliament and of 
the Council of 26 February 2014, as a consequence of IMI Leadership Limited completing a 
takeover of the original tendering entity (Irish Management Institute) during the course of the 
award process. IMI Leadership Limited have submitted updated documentation to the 
contracting entity that fulfil the criteria for qualitative selection and there are no substantial 
modifications to the contract nor is the replacement aimed at circumventing the application of 
the aforesaid Directive.

5.1.7.  Appalto strategico
Obiettivo dell'appalto strategico: Nessun appalto strategico

5.1.15.  Tecniche
Informazioni sul sistema dinamico di acquisizione: 
Nessun sistema dinamico di acquisizione

5.1.16.  Ulteriori informazioni, mediazione e ricorsi
Organizzazione competente per i ricorsi: The High Court of Ireland
Organizzazione alla quale rivolgersi per l'accesso offline ai documenti di gara: Enterprise 
Ireland
Organizzazione alla quale rivolgersi per informazioni complementari sulle procedure di ricorso: 
The High Court of Ireland

6. Risultati

Valore di tutti i contratti assegnati in questo avviso: 900 000,00 EUR

6.1.  Risultati: identificativo del lotto: LOT-0001
Status del processo di selezione: È stato selezionato almeno un vincitore.

6.1.2.  Informazioni sui vincitori
Vincitore: 
Nome ufficiale: IMI Leadership Limited
Offerta: 
Identificativo dell'offerta: 000075080
Identificativo del lotto o gruppo di lotti: LOT-0001
Valore dell'offerta: 900 000,00 EUR
Informazioni sull'appalto: 



576143-2025 Page 4/5

Identificativo dell'appalto: 420553
Data di conclusione dell'appalto: 01/09/2025

6.1.4.  Informazioni statistiche
Offerte o domande di partecipazione ricevute: 
Offerte e domande ricevute: tipo: Offerte presentate per via elettronica
Numero di offerte o domande di partecipazione ricevute: 3

8. Organizzazioni

8.1.  ORG-0001
Nome ufficiale: Enterprise Ireland
Numero di registrazione: 00000000
Indirizzo postale: The Plaza, East Point Business Park
Località: Dublin
Codice postale: D3 E5R6
Suddivisione del paese (NUTS): Dublin (IE061)
Paese: Irlanda
E-mail: eoin.wallace@enterprise-ireland.com
Telefono: 01 7272000
Indirizzo internet: https://www.enterprise-ireland.com/en/
Profilo del committente: https://www.enterprise-ireland.com/en/
Ruoli di questa organizzazione: 
Committente
Organizzazione alla quale rivolgersi per l'accesso offline ai documenti di gara

8.1.  ORG-0002
Nome ufficiale: IMI Leadership Limited
Dimensioni dell'operatore economico: Microimpresa, piccola o media impresa
Numero di registrazione: 714739
Località: Sandyford Road, Dundrum
Codice postale: D16
Suddivisione del paese (NUTS): Dublin (IE061)
Paese: Irlanda
Referente: Hannah Harty
E-mail: hannah.harty@imi.ie
Telefono: 01 207 8458
Ruoli di questa organizzazione: 
Offerente
Vincitore di questi lotti: LOT-0001

8.1.  ORG-0003
Nome ufficiale: The High Court of Ireland
Numero di registrazione: The High Court of Ireland
Servizio: The High Court of Ireland
Indirizzo postale: Four Courts, Inns Quay, Dublin 7
Località: Dublin
Codice postale: D07 WDX8
Suddivisione del paese (NUTS): Dublin (IE061)
Paese: Irlanda
E-mail: HighCourtCentralOffice@courts.ie
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Telefono: +353 1 8886000
Ruoli di questa organizzazione: 
Organizzazione competente per i ricorsi
Organizzazione alla quale rivolgersi per informazioni complementari sulle procedure di ricorso

8.1.  ORG-0004
Nome ufficiale: European Dynamics S.A.
Numero di registrazione: 002024901000
Servizio: European Dynamics S.A.
Località: Athens
Codice postale: 15125
Suddivisione del paese (NUTS): Βόρειος Τομέας Αθηνών (EL301)
Paese: Grecia
E-mail: eproc-esender@eurodyn.com
Telefono: +30 2108094500
Ruoli di questa organizzazione: 
TED eSender

Informazioni sull'avviso

Identificativo/versione dell'avviso: 69749dae-ae13-4b72-9fb5-6cc6da38b525  -  01
Tipo di formulario: Risultati
Tipo di avviso: Avviso di aggiudicazione di un appalto o di una concessione – regime 
alleggerito
Sottotipo di avviso: 33
Data di trasmissione dell'avviso: 02/09/2025 15:34:23 (UTC+01:00) ora dell'Europa centrale, 
ora legale dell'Europa occidentale
Lingue in cui il presente avviso è ufficialmente disponibile: inglese
Numero di pubblicazione dell'avviso: 576143-2025
Numero dell'edizione della GU S: 169/2025
Data di pubblicazione: 04/09/2025
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