See the notice on TED website

753584-2026 - Gara

Germania — Servizi di fornitura di personale, compreso personale temporaneo — Vergabe
Arbeitnehmeriuberlassung von administrativen Mitarbeitern fiir den Frankfurter Flughafen
OJ S 211/2026 30/10/2026

Bando di gara o di concessione — regime ordinario - Avviso di rettifica

Servizi

1. Committente

1.1. Committente
Nome ufficiale: Fraport Ground Services GmbH
E-mail: frankfurt@antworten.legal
Forma giuridica del committente: Organismo di diritto pubblico controllato da un'autorita locale
Attivita dell'amministrazione aggiudicatrice: Ordine pubblico e sicurezza
Attivita dell'ente aggiudicatore: Attivita aeroportuali

2. Procedura

2.1. Procedura
Titolo: Vergabe Arbeitnehmertberlassung von administrativen Mitarbeitern fur den Frankfurter
Flughafen
Descrizione: Gegenstand dieses Vergabeverfahrens ist eine Rahmenvereinbarung mit drei
Unternehmen fiir die Uberlassung von administrativen Mitarbeitern fiir den Frankfurter
Flughafen im Wege der Arbeitnehmeriberlassung. Geschatzte Abnahmemenge: 31.000
Stunden pro Jahr, Héchstabnahmemenge Uber die Gesamtlaufzeit inkl. Optionen: 200.000
Stunden.
Identificativo della procedura: 370eb5f2-8087-45b8-8cdb-3c19a3ab2ad5
Identificativo interno: FRAP_2026 01
Tipo di procedura: Negoziata con previa indizione di gara / competitiva con negoziazione
La procedura é accelerata: no

21.1. Finalita
Natura dell'appalto: Servizi
Classificazione principale (cpv): 79620000 Servizi di fornitura di personale, compreso
personale temporaneo

2.1.2. Luogo di esecuzione
Localita: Frankfurt am Main
Codice postale: 60549
Suddivisione del paese (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Paese: Germania

2.1.4. Informazioni generali
Informazioni supplementari: #Bekanntmachungs-ID: CXP4D0ZM8Q8#
Base giuridica:
Direttiva 2014/25/UE
sektvo -

2.1.6. Motivi di esclusione
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Fonti dei motivi di esclusione: Avviso, Documento di gara

Violazione degli obblighi connessi a motivi di esclusione previsti esclusivamente dalla
legislazione nazionale: Eigenerklarung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft, dass keine
Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB vorliegen. Diese Eigenerklarung wird mit
Einreichung des ausgeftllten Bewerbungsbogen abgegeben.

5. Lotto

5.1. Lotto: LOT-0001
Titolo: Vergabe Arbeitnehmertberlassung von administrativen Mitarbeitern fur den Frankfurter
Flughafen
Descrizione: Gegenstand dieses Vergabeverfahrens ist eine Rahmenvereinbarung mit drei
Unternehmen fiir die Uberlassung von administrativen Mitarbeitern fiir den Frankfurter
Flughafen im Wege der Arbeitnehmeriberlassung. Geschatzte Abnahmemenge: 31.000
Stunden pro Jahr, Héchstabnahmemenge Uber die Gesamtlaufzeit inkl. Optionen: 200.000
Stunden.
Identificativo interno: FRAP_2026_01

5.1.1. Finalita
Natura dell'appalto: Servizi
Classificazione principale (cpv): 79620000 Servizi di fornitura di personale, compreso
personale temporaneo

5.1.2. Luogo di esecuzione
Localita: Frankfurt am Main
Codice postale: 60549
Suddivisione del paese (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Paese: Germania

5.1.3. Durata stimata
Durata: 24 Mesi

5.1.4. Rinnovo
Rinnovi massimi: 2
Altre informazioni sul rinnovo: Dem Entleiher bleibt das Optionsrecht vorbehalten, das
Vertragsverhaltnis bis zu zweimal jeweils um ein Jahr zu verlangern. Der Entleiher muss
spatestens 3 Monate vor dem vertraglich geregelten Beendigungsdatum des Rahmenvertrags
gegenuber dem Verleiher erklaren, dass er von seinem Optionsrecht Gebrauch macht.

5.1.6. Informazioni generali
Partecipazione riservata:
La partecipazione non ¢ riservata.
Vanno indicati nomi e qualifiche professionali del personale incaricato dell'esecuzione
dell'appalto: Indicazione obbligatoria nella domanda di partecipazione
Progetto di appalto non finanziato con fondi UE
L'appalto & soggetto all'accordo sugli appalti pubblici (AAP): si
L'appalto si addice anche alle piccole e medie imprese (PMI): si
Informazioni supplementari: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet fur:startup#, #Besonders auch geeignet fur:
other-sme# Zur Abgabe des Teilnahmeantrags sind zwingend die vom Auftraggeber
bereitgestellten Formblatter zu verwenden. Diese kénnen Uber den Download (vgl. Ziffer
5.1.11) abgerufen werden. Bewerberfragen kdnnen nur Uber die Vergabeplattform https://dtvp.
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de/ gestellt werden und werden nur Uber die Vergabeplattform beantwortet. Dafur ist es
notwendig, dass sich die Bewerber auf der Vergabeplattform https://dtvp.de/ registrieren.
Bewerberfragen, die nach dem 27.10.2026, 12:00 Uhr eingehen, kdnnen nicht mehr
beantwortet werden. Die Bewerberfragen sind tber die oben genannte Vergabeplattform zu
stellen. Das Risiko der vollstadndigen und lesbaren Ubermittlung des Auskunftsersuchens tragt
der anfragende Bewerber. Die Bewerberantworten sind tGber die Vergabeplattform https://dtvp.
de/ abrufbar. Die Teilnahmeantrage sind fristgerecht (vgl. Ziffer 5.1.12) und ausschliel3lich
elektronisch, verschlisselt Uber die Vergabeplattform https://dtvp.de/ einzureichen.

5.1.7. Appalto strategico
Obiettivo dell'appalto strategico: Nessun appalto strategico

5.1.9. Criteri di selezione
Fonti dei criteri di selezione: Avviso, Documento di gara
Criterio: Iscrizione in un registro di commercio
Descrizione del criterio di selezione: Die unter 5.1.9 verlangten Erklarungen und Nachweise
sind ausschliefl3lich unter Verwendung der vom Auftraggeber bereitgestellten Formblatter zu
erbringen. Die Nachweise und Erklarungen sind bei Bewerbergemeinschaften von allen
Mitgliedern der Bewerbergemeinschaft zu erbringen. Folgende Erklarungen und Nachweise
sind von den Bewerbern/Bewerbergemeinschaften einzureichen: 1) Kopie der Eintragung ins
Berufs- oder Handelsregister nach MalRgabe der Rechtsvorschriften des Herkunftslandes oder
andernfalls vergleichbarer Nachweis fur die Existenz und den Gegenstand des Unternehmens
des Bewerbers/jedes Mitglieds der Bewerbergemeinschaft. Der Auszug aus dem
Handelsregister/vergleichbare Nachweis darf zum Zeitpunkt des Schlusstermins fur den
Eingang der Teilnahmeantrage nicht alter als 6 Monate sein.

Criterio: Titoli di studio e qualifiche professionali pertinenti
Descrizione del criterio di selezione: 2) Kopie der gultigen unbefristeten Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriberlassung.

Criterio: Proporzione di subappalto

Descrizione del criterio di selezione: 3) ggf. Bewerbergemeinschaftserklarung. 4) ggf.
Nachunternehmereinsatzerklarung. 5) ggf. Nachunternehmerverpflichtungserklarung(en). Im
Fall der Eignungsleihe ist die Erklarung zwingend ausgefullt mit dem Teilnahmeantrag
einzureichen, im Fall der reinen Nachunternehmerschaft erst mit dem Angebot.

Criterio: Fatturato annuo generale

Descrizione del criterio di selezione: 6) Erklarung Uber den Nettogesamtumsatz des Bewerbers
/der Bewerbergemeinschaft in den letzten 3 abgeschlossenen Geschéaftsjahren.
MINDESTANFORDERUNG: Nettoumsatz pro Jahr von mindestens 2,5 Mio. EUR.

Criterio: Fatturato annuo specifico

Descrizione del criterio di selezione: 7) Erklarung Uber den Nettoumsatz des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft fir den zu vergebenden Leistungen entsprechende Dienstleistungen
(Uberlassung von Leiharbeitnehmern im Bereich administrativer Tatigkeiten) in den letzten 3
abgeschlossenen Geschéftsjahren.

Criterio: Assicurazione professionale di indennizzo del rischio

Descrizione del criterio di selezione: 8) Eigenerklarung uber den Bestand oder die Bereitschaft
zum Abschluss einer marktublichen Betriebshaftpflichtversicherung aus einem Mitgliedstaat
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der EU mit einer Deckungssumme je Versicherungsfall von mindestens 5.000.000 EUR fur
Sach-, Personen- und Vermogensschaden sowie einer jahrlich 2-fach maximierten Deckung
zur Absicherung etwaiger Schadensersatzanspriche des Auftraggebers.

Criterio: Altri requisiti economici o finanziari

Descrizione del criterio di selezione: 9) Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes fur
Lohnsteuer. Der Nachweis darf zum Zeitpunkt des Schlusstermins fur den Eingang der
Teilnahmeantrage nicht alter als 6 Monate sein.

Criterio: Altri requisiti economici o finanziari

Descrizione del criterio di selezione: 10) Unbedenklichkeitsbescheinigungen der
Krankenkassen (Nachweis Abfihrung Sozialversicherungsbeitrage). Alternativ kann ein 1ZS-
Prufbericht vorgelegt werden. Die Nachweise bzw. der IZS-Prifbericht durfen zum Zeitpunkt
des Schlusstermins fur den Eingang der Teilnahmeantrage nicht alter als 3 Monate sein.

Criterio: Altri requisiti economici o finanziari

Descrizione del criterio di selezione: 11) Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Berufsgenossenschaft (Unfallversicherungstrager). Der Nachweis darf zum Zeitpunkt des
Schlusstermins fur den Eingang der Teilnahmeantrage nicht alter als 3 Monate sein.

Criterio: Media annuale della forza lavoro

Descrizione del criterio di selezione: 12) Erklarung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft
Uber die Anzahl des Gesamtpersonals (in FTE) der letzten 3 abgeschlossenen Geschéftsjahre
und die Anzahl der Mitarbeiter (in FTE), die in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren
fur entsprechende Dienstleistungen (Uberlassung von Leiharbeitnehmern fiir administrative
Tatigkeiten) eingesetzt worden sind.

Criterio: Referenze su servizi specifici

Descrizione del criterio di selezione: 13) Darstellung von mindestens einem vergleichbaren
Referenzprojekt (Arbeitnehmertberlassung flr vergleichbare administrative Tatigkeiten) aus
den Jahren 2022 - 2026 unter Angabe des Projektumfangs (kurze Beschreibung der
erbrachten Leistung), Zeitraum der erbrachten Leistungen, Anzahl der durchschnittlich
Uberlassenen Leiharbeitnehmer (in FTE), Anzahl der gleichzeitig Uberlassenen
Leiharbeitnehmer (in FTE) in Spitze, Angabe des Netto-Rechnungswertes pro Jahr und
Angabe des Auftraggebers mit Ansprechpartner nebst Telefonnummer.
MINDESTKRITERIUM: Die Anzahl der gleichzeitig bei einem Entleiher Uberlassenen
Leiharbeitnehmer (in FTE) muss dabei in Spitze je Referenz mindestens 5 betragen. Die
folgenden Besonderheiten mussen jeweils mindestens von einer Referenz erflllt werden. Es
ist dabei mdglich, dass eine Referenz mehrere Besonderheiten erflllt. - Referenzprojekt wurde
in einem Sicherheitsbereich mit Zuverlassigkeitstuberprifung der Mitarbeiter erbracht. -
Referenzprojekt wurde fur einen Verkehrsflughafen erbracht. HINWEIS: Sofern eine der
geforderten Angaben in den eingereichten Referenzblattern nicht enthalten ist, kann die
Referenz nicht gewertet werden.

Criterio: Titoli di studio e qualifiche professionali pertinenti

Descrizione del criterio di selezione: 14) Benennung des vorgesehenen Projektleiters und des
vorgesehenen Stellvertreters mit jeweiligem Kurzlebenslauf. Aus den Kurzlebenslaufen fur den
vorgesehenen Projektleiter und den vorgesehenen Stellvertreter muss jeweils mindestens
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Folgendes hervorgehen: gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Niveau B2
des europaischen Referenzrahmens), Durchfihrung vergleichbarer Tatigkeiten in
vorangehenden Arbeitsverhaltnissen.

Criterio: Misure per garantire la qualita

Descrizione del criterio di selezione: Sofern mehr als 8 geeignete Bewerbungen eingehen,
werden die 8 geeignetste Bewerber, welche zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert
werden, anhand der nachfolgenden Kriterien bestimmt: 1) Referenzen mit der Besonderheit
"Sicherheitsbereich mit Zuverlassigkeitsuberprifung"/Gewichtung 25 Punkte. Gewertet wird
die Anzahl der wertungsfahigen Referenzen, die in einem Sicherheitsbereich mit
Zuverlassigkeitsuberprifung der Mitarbeiter erbracht wurden. 1 Referenz
(Mindestanforderung) = 0 Punkte, 2-3 Referenzen = 5 Punkte, 4-5 Referenzen = 10 Punkte, 6-
7 Referenzen = 15 Punkte, 8-9 Referenzen = 20 Punkte, ab 10 Referenzen = 25 Punkte. 2)
Referenzen mit der Besonderheit "Verkehrsflughafen"/Gewichtung 25 Punkte. Gewertet wird
die Anzahl der wertungsfahigen Referenzen, die fur einen Verkehrsflughafen erbracht wurden.
1 Referenz (Mindestanforderung) = 0 Punkte, 2-3 Referenzen = 5 Punkte, 4-5 Referenzen =
10 Punkte, 6-7 Referenzen = 15 Punkte, 8-9 Referenzen = 20 Punkte, ab 10 Referenzen = 25
Punkte. 3) Personelle Kapazitat/Gewichtung 50 Punkte. Durchschnittliche Anzahl der fir
entsprechende Dienstleistungen eingesetzten Mitarbeiter (in FTE) in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren: unter oder gleich 20 Mitarbeiter (FTE) = 0 Punkte, tGber 20
Mitarbeiter (FTE) = 10 Punkte, Uber 40 Mitarbeiter (FTE) = 20 Punkte, Uber 60 Mitarbeiter
(FTE) = 30 Punkte, tber 80 Mitarbeiter (FTE) = 40 Punkte, Gber 100 Mitarbeiter (FTE) = 50
Punkte. 4) Umsatz vergleichbare Leistungen/Gewichtung 30 Punkte. Durchschnittlicher
Umsatz mit vergleichbaren Dienstleistungen (Uberlassung von Leiharbeitnehmern fiir
administrative Tatigkeiten) in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren: unter
750.000,- EUR = 0 Punkte, ab 750.000,- EUR = 6 Punkte, ab 1.300.000,- EUR = 12 Punkte,
ab 1.900.000,- EUR = 18 Punkte, ab 2.400.000,- EUR = 24 Punkte, ab 3.000.000,- EUR = 30
Punkte.

| criteri saranno utilizzati per selezionare i candidati da invitare alla seconda fase della
procedura

Ponderazione (punti, esatta): 130,00

Informazioni sulla seconda fase di una procedura in due fasi:

Numero minimo di candidati da invitare alla seconda fase della procedura: 8

Numero massimo di candidati da invitare alla seconda fase della procedura: 8

La procedura si svolge in diverse fasi. In ogni fase possono essere eliminati alcuni partecipanti

5.1.10. Criteri di aggiudicazione
Criterio:
Tipo: Prezzo
Nome: Angebotspreis
Descrizione: Das Angebot mit dem geringsten Nettopreis fur die ausgeschriebene Leistung
(vgl. Preisblatter) erhalt 70 Punkte. Fur die preislich nachfolgenden Angebote wird die
Punktzahl gemafl den Angaben der Aufforderung zur Angebotsabgabe (AzA) unter Ziffer 9.1
berechnet.
Categoria del criterio di aggiudicazione peso: Ponderazione (punti, esatta)
Criterio di aggiudicazione: numero: 70
Criterio:
Tipo: Qualita
Nome: Konzept "Personalgewinnung”
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Descrizione: Der Bieter hat mit seinem Angebot ein Konzept zur Personalgewinnung gemaf
den Angaben unter Ziffer 9.2 der Aufforderung zur Angebotsabgabe (AzA) einzureichen.
Categoria del criterio di aggiudicazione peso: Ponderazione (punti, esatta)

Criterio di aggiudicazione: numero: 20

Criterio:

Tipo: Qualita

Nome: Konzept "Mitarbeiterbindung und Ubernahme"

Descrizione: Der Bieter hat mit seinem Angebot ein Konzept zur Mitarbeiterbindung und
Ubernahme gemaR den Angaben unter Ziffer 9.3 der Aufforderung zur Angebotsabgabe (AzA)
einzureichen.

Categoria del criterio di aggiudicazione peso: Ponderazione (punti, esatta)

Criterio di aggiudicazione: numero: 10

5.1.11. Documenti di gara
Lingue in cui i documenti di gara sono ufficialmente disponibili: tedesco
Termine per la richiesta di informazioni supplementari: 27/10/2026 23:59:59 (UTC+01:00) ora
dell'Europa centrale, ora legale dell'Europa occidentale
Indirizzo dei documenti di gara: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4D0ZM8Q8
/documents
Canale di comunicazione ad hoc:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4D0ZM8Q8

5.1.12. Condizioni di appalto
Modalita di presentazione:
Presentazione elettronica delle offerte: Obbligatoria
Indirizzo per la presentazione: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4D0ZM8Q8
Lingue in cui possono essere presentate le offerte o le domande di partecipazione: tedesco
Catalogo elettronico: Non consentita
Varianti: Non consentita
Gli offerenti possono presentare piu di un'offerta: Non consentita
Termine per il ricevimento delle domande di partecipazione: 06/11/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) ora dell'Europa centrale, ora legale dell'Europa occidentale
Informazioni che possono essere integrate dopo la scadenza del termine di
presentazione:
A discrezione dell'acquirente, tutti i documenti mancanti relativi all'offerente possono essere
presentati successivamente.
Informazioni supplementari: Die Nachforderung erfolgt gemaR § 51 SektVO.
Condizioni contrattuali:
L'esecuzione dell'appalto deve avvenire nel contesto di programmi di lavoro protetti: No
Condizioni relative all'esecuzione dell'appalto: Der Auftraggeber wird von dem fur den
Zuschlag vorgesehenen Bieter vor Zuschlagserteilung einen Auszug aus dem
Wettbewerbsregister nach § 6 WRegG beim Bundeskartellamt anfordern.
Fatturazione elettronica: Obbligatoria
Si fara ricorso all'ordinazione elettronica: si
Sara utilizzato il pagamento elettronico: si
Forma giuridica che deve essere assunta da un gruppo di offerenti cui viene aggiudicato un
appalto: Gesamtschuldnerisch haftend mit bevollimachtigtem Vertreter. Der Auftraggeber weist
darauf hin, dass die Bildung einer Bietergemeinschaft unzulassig ist, sofern damit eine
wettbewerbseinschrankende Vereinbarung gemal § 1 GWB getroffen wird. Die
Bewerbergemeinschaftserklarung ist mit dem Teilnahmeantrag einzureichen.
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Accordo finanziario: Gemal} den vertraglichen Regelungen.

5.1.15. Tecniche
Accordo quadro:
Accordo quadro, senza riapertura della gara
Numero massimo di partecipanti: 3
Informazioni sul sistema dinamico di acquisizione:
Nessun sistema dinamico di acquisizione

5.1.16. Ulteriori informazioni, mediazione e ricorsi
Organizzazione competente per i ricorsi: Vergabekammer des Landes Hessen bei dem
Regierungsprasidium Darmstadt
Informazioni sui termini per il riesame: Ein Nachprifungsantrag zur Vergabekammer ist
unzulassig, soweit mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB). Erkennt ein
Bewerber Verstofle gegen Vergabevorschriften, so hat er diese innerhalb von 10 Tagen nach
Kenntniserlangung gegenuber dem Auftraggeber zu rigen. §§ 134 und 160 Abs. 3 GWB
bleiben unberlhrt.
Organizzazione alla quale rivolgersi per informazioni complementari sulla procedura di appalto
: Fraport Ground Services GmbH
Organizzazione che riceve le domande di partecipazione: Fraport Ground Services GmbH

8. Organizzazioni

8.1. ORG-0001
Nome ufficiale: Fraport Ground Services GmbH
Numero di registrazione: DE 232886102
Indirizzo postale: Cargo City Nord, Gebaude 458
Localita: Frankfurt am Main
Codice postale: 60549
Suddivisione del paese (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Paese: Germania
E-mail: frankfurt@antworten.legal
Telefono: 000
Ruoli di questa organizzazione:
Committente
Organizzazione alla quale rivolgersi per informazioni complementari sulla procedura di appalto
Organizzazione che riceve le domande di partecipazione

8.1. ORG-0002
Nome ufficiale: Vergabekammer des Landes Hessen bei dem Regierungsprasidium Darmstadt
Numero di registrazione: DE 812 056 745
Indirizzo postale: Wilhelminenstral3e 1-3
Localita: Darmstadt
Codice postale: 64283
Suddivisione del paese (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Paese: Germania
E-mail: vergabekammer@rpda.hessen.de
Telefono: +49 6151 126603
Fax: +49 611 327648534
Ruoli di questa organizzazione:
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Organizzazione competente per i ricorsi

8.1. ORG-0003
Nome ufficiale: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Numero di registrazione: 0204:994-DOEVD-83
Localita: Bonn
Codice postale: 53119
Suddivisione del paese (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Paese: Germania
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefono: +49228996100
Ruoli di questa organizzazione:
TED eSender

10. Modifica

Versione dell'avviso precedente da modificare: 5c64ab32-8a7d-46e9-b324-a566778cb914-01
Motivo principale della modifica: Aggiornamento informazioni

Descrizione: Der unter Ziffer 5.1.9 Nr. 8) geforderte Versicherungsschutz wird um
Vermogensschaden erganzt.

10.1. Modifica
Identificativo della sezione: PROCEDURE
Descrizione delle modifiche: ---URSPRUNGLICHE FASSUNG:--- 8) Eigenerklarung (iber den
Bestand oder die Bereitschaft zum Abschluss einer marktiblichen
Betriebshaftpflichtversicherung aus einem Mitgliedstaat der EU mit einer Deckungssumme je
Versicherungsfall von mindestens 5.000.000 EUR fur Sach- und Personenschaden sowie
einer jahrlich 2-fach maximierten Deckung zur Absicherung etwaiger
Schadensersatzanspriche des Auftraggebers. ---NEUE FASSUNG:--- 8) Eigenerklarung Uber
den Bestand oder die Bereitschaft zum Abschluss einer marktiblichen
Betriebshaftpflichtversicherung aus einem Mitgliedstaat der EU mit einer Deckungssumme je
Versicherungsfall von mindestens 5.000.000 EUR fur Sach-, Personen- und
Vermogensschaden sowie einer jahrlich 2-fach maximierten Deckung zur Absicherung
etwaiger Schadensersatzanspruche des Auftraggebers.

Informazioni sull'avviso

Identificativo/versione dell'avviso: 95f693fa-5a00-4cdb-9ab1-a292fa279186 - 01

Tipo di formulario: Gara

Tipo di avviso: Bando di gara o di concessione — regime ordinario

Sottotipo di avviso: 17

Data di trasmissione dell'avviso: 29/10/2026 11:06:55 (UTC+01:00) ora dell'Europa centrale,
ora legale dell'Europa occidentale

Lingue in cui il presente avviso é ufficialmente disponibile: tedesco

Numero di pubblicazione dell'avviso: 753584-2026

Numero dell'edizione della GU S: 211/2026

Data di pubblicazione: 30/10/2026
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