156721-2022 - Konkursas See the notice on TED website

Vokietija, VFR-Magdeburgas: Privalomojo socialinio draudimo paslaugos
OJ S 60/2022 25/03/2022

Skelbimas apie pirkima

Paslaugos

Teisinis pagrindas:
Direktyva 2014/24/ES

| dalis: Perkan€ioji organizacija

1. Pavadinimas ir adresai
Oficialus pavadinimas: AOK Sachsen - Anhalt
Adresas: Luneburger Str. 4
Miestas: Magdeburg
NUTS kodas: DEEO3 Magdeburg, Kreisfreie Stadt
Pasto kodas: 39106
Salis: Vokietija
Asmuo rySiams: Justiziariat/\VVergabestelle
El. pastas: katja.wartenberg@san.aok.de
Telefonas: +49 3912878-45327
Faksas: +49 3912878-845327
Interneto adresas (-ai):
Pagrindinis adresas: https://san.aok.de/
Pirkéjo profilio adresas: http://www.dtvp.de/Center

.3. Komunikavimas

Neribota, visapusiSka tiesioginé ir nemokama prieiga prie pirkimo dokumenty suteikiama:

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRAR3FM/documents
Daugiau informacijos galima gauti kitu adresu:

Oficialus pavadinimas: AOK Sachsen - Anhalt

Adresas: Luneburger Str. 4

Miestas: Magdeburg

NUTS kodas: DEEO3 Magdeburg, Kreisfreie Stadt
Pasto kodas: 39106

Salis: Vokietija

Asmuo rySiams: Betriebliches Gesundheitsmanagement
El. pastas: Susann.Kupzok@san.aok.de

Interneto adresas (-ai):

Pagrindinis adresas: https://san.aok.de/

Pirkéjo profilio adresas: http://www.dtvp.de/Center
Pasitlymai arba prasymai dalyvauti turi bati siuniami Siuo adresu:
Oficialus pavadinimas: AOK Sachsen - Anhalt

Adresas: Luneburger Str. 4

Miestas: Magdeburg

Pasto kodas: 39106

Salis: Vokietija

Asmuo rySiams: Betriebliches Gesundheitsmanagement
El. pastas: Susann.Kupzok@san.aok.de

NUTS kodas: DEEO3 Magdeburg, Kreisfreie Stadt
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Interneto adresas (-ai):
Pagrindinis adresas: https://san.aok.de/
Pirkéjo profilio adresas: http://www.dtvp.de/Center

l.4. Perkanciosios organizacijos tipas
Viedosios teisés reglamentuojama jstaiga

I.5. Pagrindiné veikla
Kita veikla: gesetzliche Krankenversicherung

Il dalis: Objektas

I.1. Pirkimo apimtis

I.1.1. Pavadinimas
MafRnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung - BGF Screenings
Nuorodos numeris: AOK SAN 2022 openhouse 18 - BGF Screenings

I.1.2. Pagrindinis BVPZ kodas
75300000 Privalomojo socialinio draudimo paslaugos

1.1.3. Sutarties tipas
Paslaugos

I.1.4. Trumpas aprasymas
Bei der vorliegenden Veroffentlichung handelt es sich nicht um die Vergabe eines 6ffentlichen
Auftrags im Sinne des § 103 GWB bzw. des Vergaberechts. Um ein weitestgehendes Mal} an
Transparenz fur die beabsichtigten Vertragsabschlisse zu gewahrleisten, erfolgt die
Veroéffentlichung im Supplement zum Amtsblatt der Europaischen Union. In Ermangelung
eines entsprechenden Veroffentlichungsformulars wird die Auftragsbekanntmachung genutzt.
Die daraus resultierenden begrifflichen Vorgaben, wie bspw. die Verfahrensbezeichnung
"offenes Verfahren", sind einzig der Nutzung dieses Bekanntmachungsformulars und der
Veroéffentlichungsplattform geschuldet. Eine weitere Bedeutung, insbesondere eine
Unterwerfung unter vergaberechtliche Regelungen, soweit sie nicht aus rechtlichen Grinden
verpflichtend sind, ist damit nicht verbunden.
Die AOK Sachsen-Anhalt - Die Gesundheitskasse -sucht im Rahmen eines sogenannten
"open-house-Modells" landesweit Kooperationspartner/Leistungserbringer zur Umsetzung
spezifischer Analysen im Handlungsfeld gesundheitsforderlicher Arbeits- und Lebensstil. Unter
Vorgabe einheitlicher Vertragskonditionen sowie eines einheitlichen Zugangsverfahrens wird
allen geeigneten und interessierten Kooperationspartnern/Leistungserbringern der Abschluss
bzw. Beitritt zu einer Vereinbarung Uber Leistungen zur betrieblichen Gesundheitsférderung
als Beitrag zur Starkung gesundheitlicher Strukturen im Betrieb angeboten. Voraussetzung fur
den Abschluss der Vereinbarung ist es, dass der interessierte Kooperationspartner/
Leistungserbringer die Malnahmen nach dem Lebenswelt-/Setting-Ansatz in den
Handlungsfeldern:
- Bewegungsforderliches Arbeiten und korperlich aktive Beschaftige
- Gesundheitsgerechte Ernahrung im Arbeitsalltag
- Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung
- Verhaltensbezogene Suchtpravention
durch Fachkrafte mit einem staatlich anerkannten Berufs- oder Studienabschluss mit
Kenntnissen und Fahigkeiten in Gesundheitsforderung und Pravention einschlief3lich
Systemkenntnissen der gesetzlichen Zustandigkeiten sowie insbesondere zu den Bereichen
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Prozess- und Projektmanagement und Organisationsentwicklung (analog Leitfaden
Pravention, Kapitel 6.7, Seite 116) durchfihren wird.

Der Beitritt bzw. der Vertragsabschluss kann jederzeit und zu den gleichen Bedingungen
erfolgen. Individuelle Vertragsverhandlungen werden nicht durchgeflhrt.

Die Vertragslaufzeit betragt maximal 57 Monate; der friheste Vertragsbeginn ist der
01.04.2022. Alle Vertrage enden spatestens am 31.12.2026, unabhangig vom Datum des
jeweiligen Vertragsschlusses. Ein Beitritt bzw. ein Vertragsschluss kann innerhalb des
Vertragszeitraumes jederzeit erfolgen.

I1.1.5. Numatoma bendra verté

1.1.6. Informacija apie pirkimo dalis
Si sutartis suskaidyta j pirkimo dalis: ne

I.2. Aprasymas

I.2.2. Kitas (-i) $io pirkimo BVPZ kodas (-ai)
75300000 Privalomojo socialinio draudimo paslaugos, 85140000 )vairios sveikatos prieZiliros
paslaugos

11.2.3. |gyvendinimo vieta
NUTS kodas: DEE Sachsen-Anhalt
Pagrindiné jgyvendinimo vieta: Die MaRnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung
sollen landesweit in Sachsen-Anhalt in interessierten Unternehmen angeboten werden.

I.2.4. Pirkimo aprasymas
Die AOK Sachsen-Anhalt sucht landesweit Kooperationspartner/ Leistungserbringer zur
Umsetzung von verhaltenspraventiven MaRnahmen auf der Grundlage von spezifischen
Analysen im Handlungsfeld gesundheitsforderlicher Arbeits- und Lebensstil entsprechend der
Praventionsprinzipien: Bewegungsfoérderliches Arbeiten und kérperlich aktive Beschaftigte,
gesundheitsgerechte Ernahrung am Arbeitsplatz, Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung
und verhaltensbezogene Suchtpravention. Gesundheitsforderungs- und Praventionsangebote
im Rahmen des § 20b SGB V sollen so dazu beitragen, Krankheitsrisiken moglichst frih
vorzubeugen, die gesundheitlichen Potenziale und Ressourcen zu starken und Anregungen
fur ein gesundheitsbewusstes Leben im Alltag zu geben.
Die Umsetzung von Verhaltenspravention auf der Grundlage von spezifischen Analysen in
dem genannten Handlungsfeld sind praventiv und werden landesweit in den Unternehmen
angeboten.
Die Malinahme richtet sich an die Gruppe einer bestimmten Lebenswelt, hier betriebliches
Setting.
Die Teilnahme steht allen Beschaftigten eines Unternehmens, welches im Rahmen der
Umsetzung der Ma3nahmen zur Betrieblichen Gesundheitsférderung mit der AOK Sachsen-
Anhalt zusammenarbeitet, zur Verfigung. Ziel ist es, einen gesundheitsforderlichen Arbeits-
und Lebensstil zu fordern.
Die Handlungsgrundlage stellt der durch den GKV-Spitzenverband herausgegebene
"Leitfaden Pravention Handlungsfelder und Kriterien nach § 20 Abs. 2 SGB V in der Fassung
vom 27.09. 2021" (Leitfaden) dar.
Auf die Leistungsbeschreibung Verhaltenspravention auf der Grundlage von spezifischen
Analysen wird verwiesen.

11.2.5.
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Sutarties skyrimo kriterijai
Kaina néra vienintelis sutarties sudarymo kriterijus, visi kriterijai nurodyti tik pirkimo
dokumentuose

11.2.6. Numatoma verté

1.2.7. Sutarties, preliminariosios sutarties ar dinaminés pirkimo sistemos taikymo trukmé
Pradzia: 01/04/2022 Pabaiga: 31/12/2026
Si sutartis gali biti pratesta: ne

1.2.10. Informacija apie alternatyvius pasitilymus
Leidziama pateikti alternatyvius pasialymus: ne

1.2.11. Informacija apie pasirinkimo galimybes
Pasirinkimo galimybés: ne

1.2.13. Informacija apie Europos Sajungos fondus
Pirkimas yra susijes su projektu ir (arba) programa, finansuojama Europos Sgjungos IéSomis:
ne

1.2.14. Papildoma informacija
Auf Ziffer VI.3) wird verwiesen.

lll dalis: Teisiné, ekonominé, finansiné ir techniné informacija

ll.1. Dalyvavimo salygos

l.1.3. Techniniai ir profesiniai pajégumai
Atrankos kriterijy sgrasas ir trumpas aprasymas:
Die Handlungsgrundlage stellt der durch den GKV-Spitzenverband herausgegebene
"Leitfaden Pravention Handlungsfelder und Kriterien nach § 20 Abs. 2 SGB V in der Fassung
vom 27.09. 2021" (Leitfaden) dar.
Die Durchfuhrung von Mallinahmen nach dem Lebenswelt-/Setting-Ansatz durch die
Krankenkassen bzw. in ihrem Auftrag hat durch Fachkrafte mit einem staatlich anerkannten
Berufs- oder Studienabschluss mit Kenntnissen und Fahigkeiten in Gesundheitsforderung und
Pravention einschliellich Systemkenntnissen der gesetzlichen Zustandigkeiten sowie
insbesondere zu den Bereichen Prozess- und Projektmanagement und
Organisationsentwicklung (analog Leitfaden Pravention, Kapitel 6.7, Seite 116) zu erfolgen.
Minimalus (-Us) standartas (-ai), kurio (-iy) gali bati reikalaujama:
Das Vorliegen der vorstehenden Voraussetzungen hat der Leistungserbringer flr die gesamte
Dauer der Vertragslaufzeit sicherzustellen.

lll.2. Su sutartimi susijusios sglygos

l1l.2.2. Sutarties vykdymo sglygos
Mit jedem Kooperationspartner/Leistungserbringer, der die Teilnahmevoraussetzungen erfullt,
wird ein Vertrag abgeschlossen.
Eine Exklusivitat ist nicht gegeben.

IV dalis: Procediira

IV.1. Aprasymas
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IV.1.1. Procediros tipas
Atviras konkursas

IV.1.3. Informacija apie preliminariajg sutartj arba dinamine pirkimo sistema

IV.1.8. Informacija apie Sutartj dél viesSujy pirkimy (SVP)
Ar pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy?: ne

IV.2. Administraciné informacija

IV.2.2. Pasialymy ar praSymy dalyvauti priémimo terminas
Data: 31/12/2026 Vietos laikas: 00:00

IV.2.3. Kvietimy pateikti pasitilymus ar dalyvauti pirkimo procediiroje iSsiuntimo atrinktiems
kandidatams numatyta data

IV.2.4. Kalbos, kuriomis gali biti teikiami pasialymai ar prasymai dalyvauti
Vokieciy kalba

IV.2.7. Voky su pasiulymais atplésSimo salygos
Data: 01/04/2022 Vietos laikas: 00:00
Vieta:
hier nicht einschlagig, da es sich um ein sogenanntes "open-house-Verfahren" handelt (siehe
auch Erlauterungen unter Ziffer 11.1.4)

VI dalis: Papildoma informacija

VI.1. Informacija apie periodiSkuma
Tai pasikartojantis pirkimas: ne

VL.3. Papildoma informacija
Die Vertragslaufzeit betragt maximal 57 Monate, der friheste Vertragsbeginn ist der
01.04.2022. Alle Vertrage enden spatestens am 31.12.2026, unabhangig vom Datum des
jeweiligen Vertragsschlusses. Ein Beitritt bzw. ein Vertragsschluss kann innerhalb des 57-
monatigen Zeitraumes jederzeit erfolgen.
Bekanntmachungs-ID: CXP4YRAR3FM

VI.4. Perziuros procediiros

VI.4.1. Perziuros institucija
Oficialus pavadinimas: Bundeskartellamt, Vergabekammer des Bundes
Adresas: Villemombler Stralle 76
Miestas: Bonn
Pasto kodas: 53123
Salis: Vokietija

V1.4.3. Perziuros procediira
Tiksli informacija apie perzilros procediry terming (-us):
Genaue Angaben zu den Fristen fur die Einlegung von Rechtsbehelfen:
Die hier gegenstandlichen Vertrage stellen keine 6ffentlichen Auftrage im Sinne der
Vergabekoordinierungsrichtlinie 2014/24/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
dar, so dass dieRichtlinie bzw. das GWB-Vergaberecht (§§ 97 ff GWB) nicht anzuwenden
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sind. Die folgenden Angaben (GWB)erfolgen daher rein vorsorglich. Eine weitergehende
Bedeutung, insbesondere eine Unterwerfung untervergaberechtlichen Regelungen, ist damit
nicht verbunden.

Paragraph 135 Abs. 1 und 2 GWB Unwirksamkeit:

(1) Ein offentlicher Auftrag ist von Anfang an unwirksam, wenn der &ffentliche Auftraggeber
1. gegen Paragraph 134 verstof3en hat oder

2. den Auftrag ohne vorherige Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der
Europaischen Union vergeben hat, ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, und dieser
VerstolR in einem Nachprufungsverfahren festgestellt worden ist.

(2) Die Unwirksamkeit nach Absatz 1 kann nur festgestellt werden, wenn sie im
Nachprufungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach der Information der betroffenen
Bieter und Bewerber durch den o&ffentlichen Auftraggeber Uber den Abschluss des Vertrags,
jedoch nicht spater als sechs Monate nach Vertragsschluss geltend gemacht worden ist. Hat
der Auftraggeber die Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union bekannt gemacht,
endet die Frist zur Geltendmachung der Unwirksamkeit 30 Kalendertage nach
Veroffentlichung der Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen
Union.

§ 160 Einleitung, Antrag.

(1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein.

(2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder
der Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem
Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden
entstanden ist oder zu entstehen droht.

(3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3
gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegenuiber
dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt,2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagenerkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber

dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung
des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. [...]

VL.5. Sio skelbimo i§siuntimo data
21/03/2022
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