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See the notice on TED website

177333-2026 - Konkursas
Nyderlandai – Socialinio darbo ir kitos susijusios paslaugos – Jongerenwerk
OJ S 51/2026 13/03/2026
Skelbimas apie pirkimą. Paprastesnis režimas
Paslaugos

1. Pirkėjas

1.1.  Pirkėjas
Oficialus pavadinimas: Gemeente Utrecht
E. paštas: inkoop@utrecht.nl
Pirkėjo teisinė forma: Regioninės valdžios institucija
Perkančiosios organizacijos veiklos sritis: Bendrosios viešosios paslaugos

2. Procedūra

2.1.  Procedūra
Pavadinimas: Jongerenwerk
Aprašymas: De opdracht betreft het uitvoeren van Jongerenwerk binnen de gemeente Utrecht. 
Het budget voor de uitvoering van de basistaken van het jongerenwerk bedraagt € 
107.000.000,00 over de volledige looptijd van de Overeenkomst. Het beschikbare budget 
wordt jaarlijks vastgesteld door middel van kaderbrieven voor het eerstvolgende contractjaar.
Procedūros identifikatorius: 2d31a331-7121-4bad-a4ce-96f619aea40b
Pirkimo būdas: Konkurencinis dialogas
Pagrindiniai procedūros ypatumai: De gemeente Utrecht koopt jongerenwerk in via een 
dialooggerichte aanbestedingsprocedure voor sociale en andere specifieke diensten als 
bedoeld in de Aanbestedingswet 2012. De procedure bestaat uit drie fasen: de selectiefase, 
de dialoogfase en de gunningsfase.

2.1.1.  Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 85300000 Socialinio darbo ir kitos susijusios paslaugos

2.1.2.  Sutarties vykdymo vieta
Šalies administracinis vienetas (NUTS): Utrecht (NL350)
Šalis: Nyderlandai

2.1.3.  Vertė
Numatoma vertė be PVM: 210 000 000,00 EUR

2.1.4.  Bendra informacija
Teisinis pagrindas: 
Direktyva 2014/24/ES

2.1.6.  Pašalinimo pagrindai
Pašalinimo pagrindų šaltiniai: Europos bendrasis viešųjų pirkimų dokumentas (EBVPD)

5. Pirkimo dalis

5.1.  Pirkimo dalis: LOT-0000

https://ted.europa.eu/lt/notice/-/detail/177333-2026
mailto:inkoop@utrecht.nl
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Pavadinimas: Jongerenwerk
Aprašymas: De gemeente Utrecht is voornemens één (1) overeenkomst af te sluiten voor het 
jongerenwerk. Binnen deze overeenkomst worden de volgende taken onderscheiden: 
basistaken, plustaken en ontwikkeltaken. Volgt nog.
Vidaus identifikatorius: 1

5.1.1.  Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 85300000 Socialinio darbo ir kitos susijusios paslaugos

5.1.2.  Sutarties vykdymo vieta
Šalies administracinis vienetas (NUTS): Utrecht (NL350)
Šalis: Nyderlandai

5.1.3.  Numatomas galiojimas
Galiojimas: 120 Mėnesiai

5.1.6.  Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisė: 
Dalyvavimas nerezervuotas.
Turi būti nurodyti sutarčiai vykdyti paskirtų darbuotojų vardai, pavardės ir profesinė kvalifikacija
: Nebūtina nurodyti
Iš ES fondų nefinansuojamas pirkimo projektas

5.1.7.  Strateginis viešasis pirkimas
Strateginio viešojo pirkimo tikslas: Strateginių viešųjų pirkimų nėra

5.1.9.  Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijų šaltiniai: Europos bendrasis viešųjų pirkimų dokumentas (EBVPD)
Informacija apie dviejų etapų procedūros antrąjį etapą: 
Mažiausias į antrąjį procedūros etapą kviečiamų kandidatų skaičius: 0

5.1.10.  Skyrimo kriterijai
Kriterijus: 
Rūšis: Kokybė
Pavadinimas: Gunningscriterium 1: Maatschappelijke ontwikkeling
Aprašymas: Voor dit gunningscriterium wil de gemeente weten op welke wijze uw organisatie 
jongeren stimuleert bij te dragen aan de samenleving en hun maatschappelijke betrokkenheid 
te ontwikkelen. Daarbij gaat het om het versterken van de sleutelrol van het jongerenwerk 
binnen de brede sociaalpedagogische basis en het verbinden van initiatieven door, met en 
voor jongeren. Doelstelling Jongeren stimuleren tot maatschappelijke betrokkenheid en sterke 
gemeenschappen. Vraagstelling 1. Op welke wijze stimuleert uw organisatie jongeren bij te 
dragen aan de samenleving en maatschappelijke betrokkenheid te ontwikkelen, rekening 
houdend met de sleutelpositie van jongerenwerk in de brede sociaalpedagogische basis en 
het verbinden van initiatieven door, met en voor jongeren? 2. Hoe faciliteert uw organisatie het 
opbouwen van sterke gemeenschappen en ondersteunt zij jongeren bij het laten horen van 
hun stem, en hoe wordt dit geborgd in beleid en praktijk? Geef concrete voorbeelden van 
samenwerking met partners, bewonersinitiatieven of scholen. 3. Hoe verbindt uw organisatie 
jongeren met de wereld om hen heen, zowel offline als online, passend bij de hybride 
leefwereld van jongeren? Beschrijf uw antwoord in maximaal 2 A4 (lettertype Arial pt 10). Als u 
het maximum overschrijdt, dan beoordeelt de gemeente het deel na pagina 2 niet.
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (balai, tikslus skaičius)
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Skyrimo kriterijus: skaičius: 20
Kriterijus: 
Rūšis: Kokybė
Pavadinimas: Gunningscriterium 2: Persoonlijke ontwikkeling van jongeren
Aprašymas: Voor dit gunningscriterium wil de gemeente weten op welke wijze uw organisatie 
jongeren ondersteunt door activiteiten die hun identiteit versterken, talenten ontwikkelen en 
hen voorbereiden op een zelfstandige toekomst in de maatschappij. Doelstelling Jongeren 
ondersteunen in identiteits-, talentontwikkeling en toekomstperspectief. Vraagstelling 1. Hoe 
draagt uw organisatie bij aan de identiteitsontwikkeling van jongeren en welke activiteiten 
hiervoor worden ingezet, inclusief initiatieven in samenwerking met scholen of 
onderwijsinstellingen. 2. Hoe draagt uw organisatie bij aan talentontwikkeling van jongeren en 
hoe dit jongeren voorbereidt op een toekomst in de maatschappij. 3. Hoe draagt uw 
organisatie bij aan het toekomstperspectief van jongeren en hoe dit voorkomt dat 
ondersteuningsvragen escaleren tot jeugdhulp. Geef concrete voorbeelden van preventieve 
activiteiten. Beschrijf uw antwoord in maximaal 2 A4 (lettertype Arial pt 10). Als u het 
maximum overschrijdt, dan beoordeelt de gemeente het deel na pagina 2 niet.
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (balai, tikslus skaičius)
Skyrimo kriterijus: skaičius: 20
Kriterijus: 
Rūšis: Kokybė
Pavadinimas: Gunningscriterium 3: Preventie en vroegsignalering
Aprašymas: Voor dit gunningscriterium wil de gemeente weten op welke wijze u werkt aan 
tijdige signalering, preventieve ondersteuning en het terugdringen van veiligheidsproblematiek 
en criminaliteit. Doelstelling Het jongerenwerk voorkomt verergering van problemen onder 
jongeren door tijdige signalering, preventieve ondersteuning en het terugdringen van 
veiligheidsproblematiek en criminaliteit. Vraagstelling 1. Beschrijf hoe uw organisatie jongeren 
preventief ondersteunt zodat beginnende of lichte ondersteuningsvragen niet doorgroeien tot 
zorgvragen waarvoor jeugdhulp moet worden ingezet. Ga hierbij minimaal in op 
vroegsignalering, laagdrempelige begeleiding en samenwerking met partners binnen de brede 
sociaalpedagogische basis. 2. Beschrijf hoe uw organisatie, onder andere door de inzet van 
specialistische jongerenwerkers, bijdraagt aan het voorkomen van veiligheidsproblematiek en 
het actief weghouden van jongeren uit de fuik van (drugs)criminaliteit. Geef concrete 
voorbeelden van interventies, werkwijzen en samenwerking met ketenpartners. 3. Beschrijf 
hoe preventie, vroegsignalering en het voorkomen van escalatie structureel zijn verankerd in 
uw beleid, werkwijze en deskundigheidsontwikkeling van medewerkers. Beschrijf hoe u de 
effectiviteit hiervan monitort en bijstuurt. Beschrijf uw antwoord in maximaal 3 A4 (lettertype 
Arial pt 10). Als u het maximum overschrijdt, dan beoordeelt de gemeente het deel na pagina 
3 niet.
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (balai, tikslus skaičius)
Skyrimo kriterijus: skaičius: 35
Kriterijus: 
Rūšis: Kokybė
Pavadinimas: Gunningscriterium 4: Samenhang, effectiviteit en doelmatigheid
Aprašymas: Voor dit gunningscriterium wil de gemeente weten op welke wijze uw organisatie 
het jongerenwerk samenhangend, doelgericht en resultaatgericht uitvoert. Hierbij wordt inzicht 
gegeven in hoe persoonlijke ontwikkeling, maatschappelijke participatie en preventie elkaar 
versterken. Doelstelling Het jongerenwerk wordt samenhangend, doelgericht en 
resultaatgericht uitgevoerd, met voldoende veranderkracht om effectief in te spelen op 
ontwikkelingen, en wordt doelmatig en efficiënt ingezet binnen de beschikbare middelen. 
Vraagstelling 1. Beschrijf hoe uw organisatie zorgt voor samenhang in de uitvoering van het 
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jongerenwerk, waarbij maatschappelijke ontwikkeling, persoonlijke ontwikkeling en preventie 
elkaar versterken. 2. Beschrijf hoe uw organisatie doelgericht en resultaatgericht werkt aan de 
doelstellingen van deze opdracht. Onderbouw dit met concrete voorbeelden uit de praktijk, 
waaronder preventief werken, samenwerking met onderwijs en partners en het bereiken van 
jongeren offline en online. 3. Beschrijf hoe uw organisatie het jongerenwerk doelmatig en 
efficiënt inzet binnen de beschikbare budgetten, en hoe financiële beheersing en voortgang 
worden geborgd zonder afbreuk te doen aan kwaliteit en basistaken? Beschrijf uw antwoord in 
maximaal 2 A4 (lettertype Arial pt 10). Als u het maximum overschrijdt, dan beoordeelt de 
gemeente het deel na pagina 2 niet.
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (balai, tikslus skaičius)
Skyrimo kriterijus: skaičius: 25
Kriterijus: 
Rūšis: Kaina
Pavadinimas: Prijs
Aprašymas: Nvt, zie selectiedocument.
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (balai, tikslus skaičius)
Skyrimo kriterijus: skaičius: 0

5.1.11.  Pirkimo dokumentai
Papildomos informacijos prašymo terminas: 13/04/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Rytų Europos 
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Pirkimo dokumentų adresas: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/415501

5.1.12.  Pirkimo sąlygos
Pateikimo sąlygos: 
Pateikimas elektroninėmis priemonėmis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/415501
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasiūlymus arba dalyvavimo prašymus: nyderlandų kalba
Elektroninis katalogas: Draudžiamos
Alternatyvūs pasiūlymai: Draudžiamos
Dalyvavimo prašymų priėmimo terminas: 15/05/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Rytų Europos 
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Sutarties sąlygos: 
Sutartis turi būti vykdoma pagal globojamų darbo grupių užimtumo programas: Ne
Elektroninės sąskaitos faktūros: Privalomos
Bus naudojami elektroniniai užsakymai: ne
Bus naudojami elektroniniai mokėjimai: ne

5.1.15.  Metodai
Preliminarioji sutartis: 
Preliminariosios sutarties nėra
Informacija apie dinaminę pirkimo sistemą: 
Dinaminės pirkimo sistemos nėra

5.1.16.  Išsamesnė informacija, tarpininkavimas ir peržiūra
Organizacija, teikianti papildomą informaciją apie pirkimo procedūrą: Gemeente Utrecht - 
Gemeente Utrecht
Organizacija, teikianti daugiau informacijos apie peržiūros procedūras: Gemeente Utrecht
Organizacija, priimanti dalyvavimo prašymus: Gemeente Utrecht - Inschrijvingen of aanvragen 
tot deelneming dienen te worden gedaan via www.tenderned.nl

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/415501
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/415501
http://www.tenderned.nl
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8. Organizacijos

8.1.  ORG-0001
Oficialus pavadinimas: Gemeente Utrecht
Registracijos numeris: 71663234
Pašto adresas: Stadsplateau 1
Miestas: UTRECHT
Pašto kodas: 3521 AZ
Šalies administracinis vienetas (NUTS): Utrecht (NL350)
Šalis: Nyderlandai
Ryšių centras: Eline Aarts
E. paštas: inkoop@utrecht.nl
Telefono numeris: +31 302860000
Interneto adresas: http://www.utrecht.nl/inkoop
Pirkėjo profilis: https://www.utrecht.nl/bestuur-en-organisatie/beleid/inkoopbeleid/
Kiti ryšių centrai: 
Oficialus pavadinimas: Inschrijvingen of aanvragen tot deelneming dienen te worden gedaan 
via www.tenderned.nl
Miestas: Utrecht
Pašto kodas: 3521AZ
Šalies administracinis vienetas (NUTS): Utrecht (NL350)
Šalis: Nyderlandai
E. paštas: inkoop@utrecht.nl
Interneto adresas: http://www.tenderned.nl
Kiti ryšių centrai: 
Oficialus pavadinimas: Gemeente Utrecht
Miestas: Utrecht
Pašto kodas: 3521AZ
Šalies administracinis vienetas (NUTS): Utrecht (NL350)
Šalis: Nyderlandai
E. paštas: inkoop@utrecht.nl
Interneto adresas: http://www.tenderned.nl
Šios organizacijos vaidmenys: 
Pirkėjas
Organizacija, teikianti papildomą informaciją apie pirkimo procedūrą
Organizacija, priimanti dalyvavimo prašymus
Organizacija, teikianti daugiau informacijos apie peržiūros procedūras

Skelbimo informacija

Skelbimo identifikatorius / versija: 297e833f-499f-4459-b83a-c7a1cb82ee8b  -  01
Formos tipas: Konkursas
Skelbimo rūšis: Skelbimas apie pirkimą. Paprastesnis režimas
Skelbimo porūšis: 20
Skelbimo išsiuntimo data: 11/03/2026 15:28:49 (UTC+01:00) Vidurio Europos laikas, Vakarų 
Europos vasaros laikas
Kalbos, kuriomis šis skelbimas oficialiai skelbiamas: nyderlandų kalba
Skelbimo paskelbimo numeris: 177333-2026
OL S numeris: 51/2026

mailto:inkoop@utrecht.nl
http://www.utrecht.nl/inkoop
https://www.utrecht.nl/bestuur-en-organisatie/beleid/inkoopbeleid/
http://www.tenderned.nl
mailto:inkoop@utrecht.nl
http://www.tenderned.nl
mailto:inkoop@utrecht.nl
http://www.tenderned.nl
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Paskelbimo data: 13/03/2026
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