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477072-2026 - Konkursas

Vokietija — Programinés jrangos programavimo ir konsultacinés paslaugos — Weiterentwicklung
des Infoportals

OJ S 131/2026 10/07/2026

Skelbimas apie pirkima arba koncesija. Jprasta tvarka

Paslaugos

1. Pirkéjas

1.1. Pirkéjas
Oficialus pavadinimas: Landesbank Hessen Thuringen-Girozentrale (Helaba)
E. pastas: Infoportal2027 @leinemann-partner.de
Pirkéjo teisiné forma: Valstybiné jmoné
Perkanciosios organizacijos veiklos sritis: Ekonomikos ir finansy reikalai

2. Procedura

2.1. Procedura
Pavadinimas: Weiterentwicklung des Infoportals
AprasSymas: Es werden IT-Dienstleistungen vergeben im Zusammenhang mit der
Weiterentwicklung des Infoportals der WIBank. Ziel ist es, die Zukunftsfahigkeit, Stabilitat und
Regelkonformitat der Systeme sicherzustellen. Die Anwendungen mussen kontinuierlich an
neue regulatorische Anforderungen, technologische Entwicklungen und die Bedurfnisse der
Nutzer angepasst werden. Fur die Konzeption und technische Umsetzung ist fachliches
Wissen zu den verschiedenen Forderprogrammen und Quellsystemen erforderlich. Es wird ein
Rahmenvertrag geschlossen, der die Grundlage fur die Zusammenarbeit bildet. Die konkrete
Umsetzung von Weiterentwicklungs-, Pflege- und Supportleistungen erfolgt ausschlie3lich
Uber separate Einzelauftrage.
Proceduros identifikatorius: c63c2351-541d-4289-a8ac-2a33f783e3d9
Vidaus identifikatorius: 383-26
Pirkimo bidas: Derybos su iSankstiniu kvietimu dalyvauti konkurse ir (arba) konkursas su
derybomis
Procedira pagreitinta: ne

2.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 72200000 Programinés jrangos programavimo ir
konsultacinés paslaugos
Kiti klasifikacijos kodai (cpv): 72210000 Programavimo paslaugos, susijusios su programinés
jrangos produkty paketais, 72211000 Programavimo paslaugos, susijusios su sistemomis ir
vartotojo programine jranga, 72212000 Programavimo paslaugos, susijusios su taikomaja
programine jranga

2.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Salies administracinis vienetas (NUTS): Offenbach am Main, Kreisfreie Stadt (DE713)
Salis: Vokietija

2.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Salies administracinis vienetas (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
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Salis: Vokietija

2.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Salies administracinis vienetas (NUTS): Wiesbaden, Kreisfreie Stadt (DE714)
Salis: Vokietija

2.1.4. Bendra informacija
Papildoma informacija: A) Erganzend zu den unter Ziffer 5.1.9 aufgefuhrten Eignungskriterien
sind die nachfolgenden Angaben mit Abgabe des Teilnahmeantrages zu tatigen / Unterlagen
einzureichen, sofern nicht ausdrucklich bestimmt ist, dass die Vorlage auf gesonderte
Anforderung erfolgt: (1) Eine Unternehmensvorstellung erfolgt fliir den Bewerber bzw. die
Mitglieder einer Bewerbergemeinschaft tber die Erklarung zur Eignung (02_Erklarung zur
Eignung). (2) Der Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgriinden erfolgt fir den
Bewerber bzw. die Mitglieder einer Bewerbergemeinschaft Uber die Erklarung zum
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden (07 _Erklarung zu Ausschlussgriinden). Es ist zu
bestatigen, dass keine Ausschlussgrunde nach den §§ 123, 124 GWB vorliegen. Sofern ein
Ausschlussgrund vorliegen sollte, sind Angaben zu erfolgten Selbstreinigungsmaflinahmen
nach § 125 GWB zu tatigen. (3) Zudem wurden am 08.04.2022 auf EU-Ebene umfangreiche
Sanktionen gegen Russland normiert. Unter anderem besteht gemaf Art. 5k der Sanktions-
Verordnung Nr. 2022/576 ein Zuschlags- und Vertragserfullungsverbot. Es ist deshalb zu
erklaren, dass die Bewerber/Bieter nicht zu den in Artikel 5k der Sanktions-Verordnung
genannten Personen oder Unternehmen gehdren, die einen Bezug zu Russland im Sinne der
Vorschrift aufweisen. Hierzu sind die folgenden Erklarungen abzugeben: « Eigenerklarung zu
Art. 5k der Sanktions-Verordnung Nr. 2022/576 (08_Formblatt Russland Sanktion). (4) Zudem
sind Bewerber verpflichtet, die Anlage 09_Erklarung zu Datenschutz und Verschwiegenheit
ausgefullt mit dem Teilnahmeantrag einzureichen. (5) Die Bewerber unterliegen der
Verpflichtung zur Abgabe einer Eigenerklarung gem. § 4 HVTG. Die Verpflichtungserklarung
Tariftreue (10_Verpflichtungserklaerung Tariftreue HVTG) ist von allen Bewerbern /
Mitgliedern einer Bewerbergemeinschaft vollstandig auszufillen und mit dem Teilnahmeantrag
einzureichen. (6) Zudem unterliegen tarifgebundene Unternehmen gem. § 10 Abs. 1 Nr. 2
HVTG zur Bewertung der einzuhaltenden Verpflichtungen nach § 4 Abs. 1 oder 5 HVTG der
Verpflichtung zur Vorlage einer Bescheinigung eines Arbeitgeberverbandes oder einer Innung
Uber eine bestehende Vollmitgliedschaft. Aus dieser Bescheinigung muss her-vorgehen, an
welchen Tarifvertrag das Unternehmen gebunden ist. Im Falle der Bindung an einen
Firmentarifvertrag ist eine Bestatigung der Gewerkschaft (iber die bestehende Tarifbindung
unter Benennung des Firmentarifvertrages vorzulegen. Fur die Erfullung der Verpflichtungen
nach § 4 Abs. 1 oder 5 ist der Zeitpunkt der Antragstellung maRgebend. Die Bescheinigung
des Arbeitgeberverbandes, die Bescheinigung der Innung oder die Bestatigung der
Gewerkschaft ist von allen tarifgebundenen Bewerbern / tarifgebundenen Mitgliedern einer
Bewerbergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag einzureichen. B) Eignungsleihe Greift ein
Bewerber/eine Bewerbergemeinschaft flir den Nachweis der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit und/oder seiner technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit auf die
Kapazitaten anderer Unternehmen zurtick, so ist durch eine Verpflichtungserklarung dieses
Unternehmens nachzuweisen, dass dem Bewerber die fur diesen Auftrag erforderlichen
Kapazitaten durch das eignungsleihende Unternehmen tatsachlich zur Verfligung gestellt
werden (Formblatt 06_Verpflichtungserklarung). Ferner ist fir das eignungsleihende
Unternehmen die Eigenerklarung zur Eignung Teil A (Formblatt 02_Erklarung zur Eignung),
die Erklarung zu Ausschlussgrinden (Formblatt 07), die Erklarung Russlandsanktionen
(Formblatt 08) sowie die Erklarung zu Datenschutz und Verschwiegenheit (Formblatt 09)
vollstandig ausgefullt einzureichen. Die Eigenerklarung zur Eignung Teil B und der Vordruck
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Referenzen ist im Rahmen einer Eignungsleihe in dem Umfang ausgeflllt einzureichen, in
dem sich der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft auf den Dritten zum Nachweis der Eignung
beruft. Ferner ist die Erklarung zum Einsatz Dritter ausgefullt einzureichen (Formblatt
05_Erklarung zum Einsatz Dritter). Soweit ein Bieter zum Nachweis seiner Leistungsfahigkeit
die Kapazitaten eines Nachunternehmens in Anspruch nimmt, ist zudem eine
Verpflichtungserklarung des Nachunternehmens zur Einhaltung der Tariftreue und des
Mindestlohnes nach § 5 Abs. 2 HTVG bereits vor Auftragserteilung mit dem Teilnahmeantrag
vom Bieter vorzulegen. Der Bewerber kann im Hinblick auf Nachweise fur die erforderliche
technische und berufliche Leistungsfahigkeit wie Ausbildungs- und Befahigungsnachweise
oder die einschlagige berufliche Erfahrung die Kapazitaten des anderen Unternehmens nur
dann in Anspruch nehmen, wenn dieses die Leistung erbringt, fur die die Kapazitaten bendtigt
werden (§ 47 Abs. 1 S. 3 VgV). C) Einsatz Dritter/ Nachunternehmer Ist der Einsatz Dritter/von
Nachunternehmen im Rahmen der Auftragsausfuhrung geplant, ohne dass eine Eignungsleihe
stattfindet, sind die vorgesehenen Leistungsteile im Formblatt 05_Erklarung zum Einsatz
Dritter anzugeben und die insoweit vorgesehenen Unternehmen auf gesonderte Anforderung
zu benennen sowie ggf. Unterlagen gem. 4.2 zum Nachweis der Eignung fur diese/n
vorzulegen. Eine weitergehende Prufung der Eignung fur diese Unterauftragnehmer bleibt
vorbehalten. D) Bewerber-/Bietergemeinschaften Bei Teilnahmeantragen von Bewerber- und
Bietergemeinschaften muss die ,Eigenerklarung der Bewerber- und Bietergemeinschaft® von
allen Mitgliedern der Bewerber-/Bietergemeinschaft vollstandig ausgeflillt sein (Formblatt

04 _Bewerber-Bietergemeinschaftserklarung). Fur alle Mitglieder der Bewerber-
/Bietergemeinschaft ist die Eigenerklarung zur Eignung Teil A, die Erklarung
Russlandsanktionen (Formblatt 08) sowie die Erklarung zu Ausschlussgrinden (Formblatt 07)
jeweils gesondert ausgeflllt einzureichen. Die geforderten Angaben/Nachweise in der
Eigenerklarung zur Eignung Teil B sind durch die Bietergemeinschaft kumuliert, also von
jedem Mitglied in dem Umfang beizubringen, wie sich die Bewerber-/Bietergemeinschaft
insoweit zum Nachweis der Eignung auf das Mitglied stutzt (Formblatt 02_Erklarung zur
Eignung). Fur jedes Mitglied ist das fur das jeweilige Unternehmen soweit relevant ausgefullte
Formblatt 02_Erklarung zur Eignung sowie das Formblatt 03_Vordruck_Referenzen
einzureichen.

Teisinis pagrindas:

Direktyva 2014/24/ES

VgV -

2.1.6. Pasalinimo pagrindai
Pasalinimo pagrindy Saltiniai: PraneSimas
Korupcija:
Sukciavimas:
Pinigy plovimas arba teroristy finansavimas:
Vaiky darbas ir kitos prekybos Zmonémis formos:
Dalyvavimas nusikalstamoje organizacijoje:
Teroristiniai nusikaltimai arba su teroristine veikla susije nusikaltimai:
Pareigy aplinkos teisés srityje paZeidimas:
Pareigy darbo teisés srityje pazeidimas:
Pareigy socialinés teisés srityje pazeidimas:
Su kitais ekonominés veiklos vykdytojais sudaryti susitarimai, kuriais siekta iSkraipyti
konkurencija:
Sunkus profesinis nusizengimas:
Fakty iSkraipymas, nuslépta informacija, negaléjimas pateikti reikalaujamy dokumenty ar su
Sia procedura susijusios konfidencialios informacijos gavimas:
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Interesy konfliktas dél dalyvavimo pirkimo procediroje:

Tiesioginis arba netiesioginis dalyvavimas rengiant Sig pirkimo procediirg:

Sutarties nutraukimas anksciau laiko, Zala ar kitos pana$ios sankcijos:

|sipareigojimy, nustatyty remiantis iSimtinai nacionaliniais paSalinimo pagrindais, pazeidimas:
Pareigos mokéti socialinio draudimo jmokas pazeidimas:

Pareigos mokéti mokescius pazeidimas:

Sustabdyta verslo veikla:

Nemokumas:

Likvidatoriaus administruojamas turtas:

Bankrotui prilygstanti situacija pagal nacionalinius jstatymus:

5. Pirkimo dalis

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0001
Pavadinimas: Weiterentwicklung des Infoportals
ApraSymas: Der Leistungsgegenstand ist die Weiterentwicklung des Infoportals der WIBank
(Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen), einer Anstalt in der Anstalt (AIDA) in der
Landesbank Hessen-Thuringen (Helaba). Das Infoportal ist das zentrale Data-Warehouse-
und Berichtssystem der WIBank. Es konsolidiert Daten aus mehreren Quellsystemen und stellt
daraus Berichte und Meldungen fur Férderprogramme der EU, des Bundes und des Landes
Hessen bereit. Die Entwicklungs-Leistungen im Umfeld des Infoportals sollen zukunftig von
einem externen Dienstleister erbracht werden. Diese umfassen Beratung, Weiterentwicklung
und Unterstutzung im Anwendungsbetrieb. Das Infoportal ist in die IT-Landschaft der Helaba
eingebettet und bezieht Daten ausfolgenden Quellsystemen: « SAP-System der WIBank
(Module ABAKUS, FI, CO, GP, CML/CMS) * Kundenportal der WIBank (Dateitransfer) ¢
Forderwerk (Datenbankanbindung) « Enterprise Data Warehouse (EDW) der Helaba
(Dateitransfer) Eine weitere Zielsetzung ist die Optimierung des laufenden
Entwicklungsaufwands und der betrieblichen Prozesse. Es wird ein Rahmenvertrag
geschlossen, der die Grundlage fur die Zusammenarbeit bildet. Die konkrete Umsetzung von
Weiterentwicklungs-, Pflege- und Supportleistungen erfolgt ausschlie3lich Uber separate
Einzelauftrage. Die Obergrenze fir Abrufe aus dem Rahmenvertrag betragt insgesamt EUR
4,5 Mio. (brutto). Fur die weiteren Einzelheiten wird auf die Anlage | 02 - Anlage
0_Leistungsbeschreibung verwiesen.
Vidaus identifikatorius: 0001

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 72200000 Programinés jrangos programavimo ir
konsultacinés paslaugos
Kiti klasifikacijos kodai (cpv): 72210000 Programavimo paslaugos, susijusios su programinés
jrangos produkty paketais, 72211000 Programavimo paslaugos, susijusios su sistemomis ir
vartotojo programine jranga, 72212000 Programavimo paslaugos, susijusios su taikomaja
programine jranga

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Salies administracinis vienetas (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Salis: Vokietija
5.1.3. Numatomas galiojimas
Pradzios data: 01/01/2027
Trukmeés pabaigos data: 31/12/2029

477072-2026 Page 4/16



5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 2
Kitos informacijos apie atnaujinimg: Der Rahmenvertrag wird befristet geschlossen bis zum
31.12.2029. Optional kann der Rahmenvertrag zweimalig um jeweils ein weiteres Jahr durch
die Helaba verlangert werden. Die maximale Vertragslaufzeit betragt damit 5 Jahre. Die
Verlangerungsoption kann von der Helaba bis 6 Monate vor Ablauf der Vertragslaufzeit durch
einseitige Erklarung ausgeubt werden.

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
Turi bati nurodyti sutarciai vykdyti paskirty darbuotojy vardai, pavardés ir profesiné kvalifikacija
: Nebdtina nurodyti
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): ne
Sis vieSasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV/)): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: JraSymas | prekybos registrg
Atrankos kriterijaus aprasymas: Anforderung: Eintragung im einschlagigen Berufs- oder
Handelsregister nach MalRgabe der Rechtsvorschriften des Landes, der Gemeinschaft oder
des Vertragsstaates des EWR Abkommens, in dem das Unternehmen ansassig ist. Hierbei
handelt es sich um eine Mindestanforderung an die Eignung. Nachweis: Eigenerklarung,
Anlage 02_Erklarung zur Eignung. Zudem ist der Nachweis der Eintragung in das Berufs- oder
Handelsregister nach Maligabe der Rechtsvorschriften des Landes, in dem das Unternehmen
ansassig ist, als Anlage beizufligen.
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antragjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Profesionali rizikos draudimo polisas

Atrankos kriterijaus aprasymas: a) Der Bewerber hat eine bestehende und aktuell glltige
Betriebshaftpflichtversicherung oder eine vergleichbare markttbliche Versicherung
nachzuweisen. Die Versicherung muss eine Deckungssumme von mindestens 5 Mio. EUR flr
Personen- und Sachschaden pro Versicherungsjahr aufweisen. b) Der Bewerber hat den
Nachweis einer bestehenden und aktuell gultigen Vermogensschadenhaftpflichtversicherung
oder einer vergleichbaren marktublichen Versicherung mit einer Deckungssumme von
mindestens 2 Mio. EUR fiir Vermdgensschaden pro Versicherungsjahr zu erbringen. Besteht
eine Versicherung mit den geforderten Deckungssummen derzeit nicht, genlgt die Vorlage
einer Eigenerklarung (vgl. Anlage 02_Erklarung_zur_Eignung), dass im Auftragsfall eine
entsprechende Versicherung vor Leistungsbeginn abgeschlossen und dem Auftraggeber
unverzuglich vorgelegt wird. Hierbei handelt es sich jeweils um Mindestanforderungen an die
Eignung.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Vidutinis metinis apyvartumas

Atrankos kriterijaus aprasymas: Es ist eine Eigenerklarung (vgl. Anlage
02_Erklarung_zur_Eignung) mit den folgenden Angaben abzugeben: a) Der jahrliche
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Gesamtumsatz der jeweils letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre. Mindestanforderung:
Durchschnittlicher Gesamtjahresumsatz in Ho6he von EUR 1.500.000,- brutto b) Die jahrlichen
Gesamtumsatze in den Geschéaftsbereichen des Auftragsgegenstandes bezogen auf die
letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre. Mindestanforderung: Jahrlicher Umsatz in Héhe
von EUR 750.000,- brutto pro Jahr.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Technikai ar techninés organizacijos darbui atlikti

Atrankos kriterijaus aprasymas: 1) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen, dass er
Uber hinreichende eigene Personalkapazitat an qualifizierten Fachkraften verfugt, um die
Leistungen in den Bereichen Data Warehouse, ETL und Reporting zuverlassig und
ausfallsicher erbringen zu kénnen. MalRgeblich sind ausschliellich fest angestellte (intern
beschaftigte) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bewerbers bzw. der Mitglieder einer
Bewerbergemeinschaft, die zum Zeitpunkt der Abgabe des Teilnahmeantrags tatsachlich fur
entsprechende Aufgaben zur Verfugung stehen. Diese drei Aufgabenbereiche bilden die fur
die Auftragsdurchfihrung kritischen Kernaufgaben. Die Beschrankung auf eigenes, fest
angestelltes Personal ist zur Sicherstellung von Versorgungssicherheit, Datenkonsistenz und
Vertraulichkeit im regulatorischen Melde- und Berichtswesen der Férderbank notwendig. Die
Personalkapazitat muss die folgenden drei Aufgabenbereiche jeweils eigenstandig abdecken:
» Datenmodellierung und DWH-Architektur « ETL-Entwicklung (Oracle PL/SQL) °
Berichtsentwicklung (Jasper Reports, jXLS) Eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter darf nur
einem Aufgabenbereich zugeordnet werden; eine Mehrfachanrechnung derselben Person in
mehreren Bereichen ist nicht zuldssig. Sprachliche Anforderung: Fachkrafte in Schlisselrollen
(Projektleitung, fachliche Analyse und Kommunikation mit dem Auftraggeber) mussen Uber
folgende Deutschkenntnisse verfigen: mindestens Muttersprache oder vgl. dt. Sprachdiplom
GER Stufe C1 gemal Europaischem Referenzrahmen. Der Auftraggeber behalt sich vor,
entsprechende Nachweise (z. B. Zertifikate) gesondert anzufordern. 2) Nachweis: Vorlage
einer Eigenerklarung (Anlage 02_Erklarung_zur_Eignung), in der die Anzahl der fest
angestellten, qualifiziert verfigbaren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Zeitpunkt der
Abgabe des Teilnahmeantrags getrennt nach den drei Aufgabenbereichen ausgewiesen wird:
* Datenmodellierung und DWH-Architektur « ETL-Entwicklung (Oracle PL/SQL) «
Berichtsentwicklung (Jasper Reports, jXLS) 3) Auswahlkriterien: Der 6ffentliche Auftraggeber
bewertet die Anzahl der FTE der qualifizierten Fachkrafte quantitativ: Die Bewertung erfolgt in
zwei Schritten: Schritt 1 — Mindestbesetzung (Eintrittsbedingung): In jedem der drei
Aufgabenbereiche missen mindestens 2 Mitarbeiter verfugbar sein. Wird diese
Mindestbesetzung in auch nur einem Bereich unterschritten, wird das Kriterium mit O Punkten
bewertet. Es handelt sich damit nicht um eine Mindestanforderung an die Eignung. Eine
Uberbesetzung in anderen Bereichen kann eine Liicke nicht ausgleichen. Schritt 2 —
Punktebewertung: Sind in allen drei Bereichen mindestens 2 Mitarbeiter vorhanden, wird die
Gesamtkapazitat bewertet. Zur Vermeidung einer einseitigen Konzentration auf einen
einzelnen Bereich werden je Aufgabenbereich hdchstens 5 Mitarbeiter auf die Bewertung
angerechnet; dariberhinausgehende Mitarbeiter eines Bereichs bleiben unberlcksichtigt. Aus
den so gekappten Werten wird die anrechenbare Gesamtzahl gebildet (Maximum 15) und
nach der folgenden Staffel bewertet: « Wird die Mindestbesetzung in einem Bereich nicht
erflllt, so erhalt der Bewerber 0 Punkte « Werden 6 FTE qualifizierte Fachkrafte
(Mindestbesetzung 2 /2 /2 erfillt) angegeben, so erhalt der Bewerber 2 Punkte « Werden 7-8
FTE qualifizierte Fachkrafte (Mindestbesetzung 2 /2 /2 erflllt) angegeben, so erhalt der
Bewerber 4 Punkte « Werden 9-11 FTE qualifizierte Fachkrafte (Mindestbesetzung 2 /2 /2
erfullt) angegeben, so erhalt der Bewerber 6 Punkte « Werden 12-14 FTE qualifizierte
Fachkrafte (Mindestbesetzung 2 /2 /2 erfilllt) angegeben, so erhalt der Bewerber 8 Punkte ¢
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Bei Vorliegen von 15 FTE oder mehr qualifizierter Fachkrafte (voll Besetzung 5 /5 /5), erhalt
der Bewerber die Maximalpunktzahl von 10 Punkten. 4) Gewichtungsfaktor: 2.
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Nepriklausomy institucijy sertifikatai apie kokybés uZztikrinimo standartus

Atrankos kriterijaus apradymas: Nachweis der Einhaltung der Sicherheitsstandards nach ISO
27001 bzw. hierzu alternativ des IT-Grundschutzes nach BSI (Bundesamt fur Sicherheit in der
Informationstechnik) (Nachweis Uber Vorlage von Kopie/Scan des Zertifikats). Liegt keine
Zertifizierung vor, ist der Sicherheitsstandard nach ISO 27001 bzw. die Einhaltung des IT-
Grundschutzes nach BSI durch eine Eigenerklarung zu bestatigen, die dem Teilnahmeantrag
beizufugen ist. Die Eigenerklarung muss die Versicherung enthalten, dass fur alle in der
Zustandigkeit des Bieters abgearbeiteten Leistungen der IT-Grundschutz nach BSI bzw. die
Einhaltung der Sicherheitsstandards gemafR 1ISO 27001 gewahrleistet werden. Sofern der
Bereich, der zur Erbringung der Leistungen herangezogen wird, im betroffenen Unternehmen
von anderen, nicht betroffenen Bereichen abgeteilt werden kann, ist nur flr diesen Bereich die
Einhaltung und die Standards gemafR ISO 27001 bzw. des IT-Grundschutzes nach BSI zu
gewabhrleisten. Hierbei handelt es sich um eine Mindestanforderung an die Eignung.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Allgemeine Hinweise und Bewertungsmalstab samtlicher
Referenzen (Referenzibergreifend): 1) Bewertung: Eine Differenzierung bei der
Punktevergabe erfolgt Uber die Vergleichbarkeit der ausgeflihrten Referenz mit dem
vorliegenden Projekt nach der bewerberseitigen Projektbeschreibung. Dabei wird
insbesondere die fachliche Vergleichbarkeit mit der verlangten Leistung einer wertenden
Betrachtung nach folgenden Maf3staben unterzogen: 0 Punkte: Referenz nicht vorgelegt oder
Referenz betrifft keine vergleichbaren Leistungen 10 Punkte: Die Referenz entspricht den
konkret ausgeschriebenen Leistungen oder geht sogar darlber hinaus. Eine Bewertung mit
Punkten zwischen 0 und 10 erfolgt entsprechend dem Grad der Vergleichbarkeit der
Referenzleistung. Fehlen bei Referenzen bei den Projektbeschreibungen geforderte Angaben,
findet dies bei der Wertung Berucksichtigung. Werden nach der Bekanntmachung/dem
Vordruck Referenzen Angaben zu zwei Referenzen erwartet, erfolgt je Referenz eine halftige
Teilung der erzielten Punkte, so dass die Maximalpunktzahl nur erreicht werden kann, wenn
die erwarteten zwei Referenzen eingereicht werden. Die vorgesehene Gewichtung wird durch
entsprechende Multiplikation mit dem Gewichtungsfaktor umgesetzt. 2) Mindestanforderung:
Es sind - einschliel3lich der bewerteten Personalressourcen - mindestens 189 Punkte / 70 %
zu erzielen (Mindestanforderung). Werden weniger als die vorgenannte Punktzahl erreicht,
erfolgt der Ausschluss des Teilnahmeantrages. Hinweis: Soweit nicht vorgelegte/nicht
vergleichbare Referenzleistungen zum Ausschluss fuhren, ist dies gesondert bei dem
jeweiligen Referenzkriterium gekennzeichnet.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvie€iamus kandidatus

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Nachweis von mindestens einer Referenz flr die Erfahrung in
der Entwicklung und Betreuung Oracle-basierter Data-Warehouse-Systeme, Anlage
03_Vordruck Referenzen - Ziffer 1.1. a) Anforderung: Der Bewerber muss Uber wenigstens
eine Referenz nachweisen, dass er Uber praktische Erfahrung in der Konzeption der DWH-
Architektur, der Datenmodellierung (zentrales DWH-Schema, Data Marts) und der
Performance-Optimierung von Oracle-basierten Data-Warehouse-Systemen verfugt. Die
Umsetzung soll auf Basis einer 3-Schichten-Architektur (Staging Area, zentrales DWH-
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Schema, fachspezifische Data Marts) unter Verwendung von Oracle PL/SQL erfolgt sein.
Zusatzlich sollen Erfahrungen in der Anwendung von Historisierungsmethodik sowie in
stichtagsbezogener Datenhaltung vorliegen, um Anforderungen an Datenkonsistenz,
Nachvollziehbarkeit und gesetzliche Aufbewahrungsfristen zu erfillen. Hinweis: Die
Anbindung von Quellsystemen und die ETL-Entwicklung sind Gegenstand separater
Eignungskriterien. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck Referenzen) zu
mindestens einer und moglichst zwei Referenzen Uber vergleichbare, die
Mindestanforderungen erflllende Oracle-basierte Data-Warehouse-Systeme aus den letzten
funf Jahren. Die Referenzen sollen insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: ¢
eine Beschreibung der zugrunde liegenden DWH-Architektur inkl. des Datenmodell-Konzepts ¢
die eingesetzten Technologien (insbesondere Oracle PL/SQL) « durchgefuhrte Malihahmen
und Konzepte zur Performance-Optimierung ¢ die Konzepte von Historisierung und
stichtagsbezogener Datenhaltung Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: -
Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation « Der Zeitraum der erbrachten
Leistung ¢ Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber
(inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen « Auftragswert des
Referenzauftrags in EUR netto * Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten
Mitarbeitenden des Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 6. d) Mindestanforderung:
Mindestanforderung an die Eignung ist die Vorlage von mindestens einer Referenz.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Nachweis von einer Referenz fur die Erfahrung in der
relationalen und multidimensionalen Datenmodellierung, Anlage 03_Vordruck Referenzen -
Ziffer 1.2. a) Anforderung: Der Bewerber soll Uber eine Referenz nachweisen, dass er tuber
fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung in der relationalen und multidimensionalen
Datenmodellierung verfugt. Die Modellierung soll sowohl die Performance der Abfragen als
auch die Verstandlichkeit des Modells fur Anwender und Entwickler bertcksichtigen. b)
Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu mdglichst einer Referenz
Uber die Umsetzung relationaler und multidimensionaler Datenmodelle in einem DWH-Umfeld
aus den letzten funf Jahren. Die Referenz soll insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten
enthalten: « die Berucksichtigung von Abfrageperformance und Modellverstandlichkeit < die
Komplexitat der umgesetzten Datenmodelle Zusatzlich macht der Bewerber folgende
Angaben: « Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation « Der Zeitraum der
erbrachten Leistung * Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens
beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen ¢ Auftragswert
des Referenzauftrags in EUR netto ¢ Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag
beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) ¢) Gewichtungsfaktor: 1

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceduros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Nachweis von zwei Referenzen fur die Erfahrung mit
Releasewechseln und Migrationen im DWH-Umfeld, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer
1.3. a) Anforderung: Der Bewerber soll Uber bis zu zwei Referenzen nachweisen, dass er
Erfahrung mit der Durchfihrung von Releasewechseln und Migrationen im DWH-Umfeld hat.
Dies umfasst sowohl fachliche als auch technische Releasewechsel, insbesondere auch fur
Frontend-Komponenten wie den ReportServer. Zusatzlich soll Erfahrung mit der Ablésung
oder Modernisierung bestehender DWH-/Reporting-Systeme vorliegen (z. B. Parallelbetrieb
von Alt- und Neusystem, Datenmigration, schrittweise Umschaltung von Berichten und
Schnittstellen). b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu mdglichst
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zwei Referenzen Uber vergleichbare Releasewechsel und Migrationen aus den letzten flnf
Jahren. Die Referenzen sollen insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: « Art
und Umfang der Releasewechsel/Migrationen, einschlieBlich etwaiger Systemablésungen
oder Parallelbetriebe Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der
Referenz « Die Auftraggeberorganisation « Der Zeitraum der erbrachten Leistung * Die Rolle
des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf.
eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen « Auftragswert des Referenzauftrags in
EUR netto « Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des
Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 2.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: Nachweis von zwei Referenzen fur die Erfahrung mit ETL-
Prozessen und SAP-Datenintegration, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 1.4. a)
Anforderung: Der Bewerber soll Uber bis zu zwei Referenzen nachweisen, dass er Uber
umfassende Erfahrung in der Entwicklung und Wartung von ETL-Prozessen innerhalb eines
DWHs verfugt, die Daten aus SAP-Systemen extrahieren und in ein Data Warehouse
Uberfuhren. Der Schwerpunkt dieses Eignungskriteriums liegt auf der Entwicklung und
Wartung der ETL-Logik (Oracle PL/SQL), der Transformation und Konsolidierung von SAP-
Daten sowie der Sicherstellung von Datenqualitat und Ladeperformance. b) Nachweis:
Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu mdglichst zwei Referenzen Uber die
Anbindung von SAP-Quellsystemen an ein Data Warehouse aus den letzten funf Jahren. Die
Referenzen sollen insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: « die Entwicklung
und Wartung der ETL-Logik (Oracle PL/SQL) ¢ die Transformation und Konsolidierung der
SAP-Daten « Mallnahmen zur Sicherstellung von Datenqualitat und Ladeperformance
Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz « Die
Auftraggeberorganisation  Der Zeitraum der erbrachten Leistung * Die Rolle des Bewerbers *
Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter
Nachunternehmer) in Personentagen « Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto ¢
Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers)
c) Gewichtungsfaktor: 2

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Nachweis von mindestens einer Referenz fur die Erfahrung in
der Entwicklung von Berichten mit Jasper Reports und/oder jXLS, Anlage 03_Vordruck
Referenzen - Ziffer 2.1. a) Anforderung: Der Bewerber muss Uber wenigstens eine Referenz
nachweisen, dass er Uber praktische Erfahrung in der Entwicklung von Berichten mit Jasper
Reports Studio und jXLS verfugt. Die Referenz muss ein Projekt betreffen, in dem durch den
Bewerber Berichte mit Jasper Reports Studio und/oder jXLS entwickelt, in einer produktiven
Umgebung eingefuhrt und von Anwendern im regularen Geschaftsbetrieb tatsachlich genutzt
wurden oder genutzt werden. Die Referenz soll eine relevante Anzahl von Berichten und
Nutzern umfassen. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck Referenzen) zu
mindestens einer und mdglichst zwei Referenzen aus den letzten funf Jahren Gber die
Entwicklung von Berichten mit Jasper Reports Studio und/oder jXLS. Die Eigenerklarung muss
je Referenz Angaben dazu enthalten, dass die vom Bewerber entwickelten Berichte in einer
produktiven Umgebung eingeflhrt wurden und von Anwendern im regularen Geschaftsbetrieb
tatsachlich genutzt wurden oder genutzt werden. Die Referenzen sollen insbesondere
Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: « der Umfang (relevante Anzahl an Berichten und
Nutzern) Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz « Die
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Auftraggeberorganisation  Der Zeitraum der erbrachten Leistung * Die Rolle des Bewerbers *
Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter
Nachunternehmer) in Personentagen « Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto ¢
Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers)
c) Gewichtungsfaktor: 2. d) Mindestanforderung: Mindestanforderung an die Eignung ist die
Vorlage von mindestens einer Referenz.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Nachweis von zwei Referenzen fur die Erfahrung mit
Ablaufsteuerung, Deployment und CI/CD-Automatisierung (Jenkins), Anlage 03_Vordruck
Referenzen - Ziffer 2.2. a) Anforderung: Der Bewerber soll Uber bis zu zwei Referenzen
nachweisen, dass er Erfahrung in der Entwicklung und Erweiterung von
Softwarekomponenten zur Ablaufsteuerung und zum Deployment im Data-Warehouse-Umfeld
besitzt. Dies umfasst insbesondere die Einrichtung und Pflege von CI/CD-Pipelines mit
Jenkins unter Verwendung von Groovy und Java, um eine effiziente und nachvollziehbare
Prozesssteuerung fur Build, Test und Deployment von Reporting-Artefakten und
Datenbankanderungen sicherzustellen. Der Schwerpunkt dieses Eignungskriteriums liegt auf
der technischen CI/CD-Tool-Chain (Jenkins, Groovy, Java) zur Automatisierung von Build,
Test und Deployment. Hinweis: Die prozessuale Steuerung von Deployments Uber mehrere
Stages ist Gegenstand eines separaten Eignungskriteriums. b) Nachweis: Eigenerklarung
(Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu mdglichst zwei Referenzen uber vergleichbare CI/CD-
und Deployment-Projekte im Data-Warehouse-Umfeld aus den letzten funf Jahren. Die
Referenzen sollen insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: « die Art der
Software « der Umfang der Weiterentwicklung ¢ der Einsatz von Jenkins, Groovy und Java
Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz « Die
Auftraggeberorganisation  Der Zeitraum der erbrachten Leistung * Die Rolle des Bewerbers *
Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter
Nachunternehmer) in Personentagen « Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto ¢
Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers)
c) Gewichtungsfaktor: 2.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: Nachweis von zwei Referenzen fur die Erfahrung in der
Bereitstellung von Berichten Uber ein webbasiertes Reporting-Frontend (ReportServer der
InfoFabrik oder gleichwertig), Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 2.3. a) Anforderung:
Der Bewerber soll Gber bis zu zwei Referenzen nachweisen, dass er Erfahrung in der
Entwicklung und Bereitstellung von Berichten Uber ein webbasiertes Reporting-Frontend (z. B.
.ReportServer des Herstellers InfoFabrik oder eine gleichwertige Losung, die mindestens
folgende Funktionen unterstiutzt: « rollenbasierte Benutzer- und Rechteverwaltung, °
zeitgesteuerte Berichtsausfiuhrung, ¢ Unterstlitzung mehrerer Ausgabeformate wie PDF und
Excel » sowie Integration mit Jasper Reports und/oder jXLS) hat. Die Berichte sollen
verschiedene Ausgabeformate (z.B. PDF, Excel, dynamische Berichte) abdecken und die
fachlichen Vorgaben hinsichtlich Datenmenge, Datenstruktur und Layout umsetzen. Zusatzlich
soll erkennbar sein, dass der Bewerber die Schnittstellen und technischen Voraussetzungen
fur Usermanagement und Rechteverwaltung in einem solchen Web-Frontend-Reporting-
System kennt und bei der Entwicklung berlcksichtigt. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage
03_Vordruck_Referenzen) zu moglichst zwei Referenzen Uber vergleichbare webbasierte
Reporting-Frontend-Projekte aus den letzten funf Jahren. Die Referenzen sollen insbesondere
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Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: « Unterstitzung der Mindestfunktionalitaten  die
Berichtstypen und unterstitzten Ausgabeformate « die Umsetzung fachlicher Vorgaben
hinsichtlich Datenmenge, Datenstruktur und Layout « die Nutzung des eingesetzten Web-
Frontend-Reporting-Systems (z. B. ReportServer InfoFabrik oder gleichwertig) einschlie3lich
Usermanagement und Rechteverwaltung Referenzen mit spezifischer Erfahrung im Einsatz
des ReportServers (InfoFabrik) werden im Rahmen der Bewertung als besonders vergleichbar
angesehen. Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz «
Die Auftraggeberorganisation « Der Zeitraum der erbrachten Leistung * Die Rolle des
Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter
Nachunternehmer) in Personentagen « Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto ¢
Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers)
c) Gewichtungsfaktor: 3.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvie€iamus kandidatus

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Nachweis von einer Referenz fur die Erfahrung mit
heterogenen Schnittstellenlandschaften einschlieRlich Monitoring und Fehleriberwachung,
Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 3.1. a) Anforderung: Der Bewerber soll Gber eine
Referenz nachweisen, dass er Erfahrung in der Integration heterogener Datenquellen besitzt,
die Uber unterschiedliche Schnittstellentechnologien angebunden sind (Datenbankanbindung,
Dateitransfer, REST-API). Die Referenz muss die gleichzeitige Anbindung von mindestens
drei unterschiedlichen Quellsystemen an ein zentrales System sowie das Monitoring und die
Fehleriberwachung der Schnittstellenprozesse umfassen. Der Schwerpunkt dieses
Eignungskriteriums liegt auf der Integration unterschiedlicher Schnittstellentechnologien
(Datenbankanbindung, Dateitransfer, REST-API) sowie dem Monitoring und der
Fehleriberwachung der Schnittstellenprozesse. b) Nachweis: Eigenerklarung zu einer
Referenz aus den letzten funf Jahren. Die Referenzen sollen insbesondere Angaben zu
folgenden Aspekten enthalten: < die Integration von mindestens drei heterogenen
Datenquellen in ein zentrales System « die Einrichtung von Monitoring- und
Fehleriberwachungsmechanismen fur die Schnittstellenprozesse Zusatzlich macht der
Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz < Die Auftraggeberorganisation °
Der Zeitraum der erbrachten Leistung * Die Rolle des Bewerbers *« Aufwand zur Umsetzung
des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen
Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto « Personalstarke (Anzahl der im
Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) d) Gewichtungsfaktor: 1.
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Nachweis von zwei Referenzen fur die Erfahrung mit DWH-/BI
im Banken- und Foérderbankenumfeld, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 4.1. a)
Anforderung: Der Bewerber soll Uber bis zu zwei Referenzen nachweisen, dass er Uber
Erfahrung in der fachlichen und technischen Steuerung von Data Warehouses oder Business
Intelligence im Bankenbereich verfligt, bevorzugt mit Schwerpunkt auf Forderbanken. Er sollte
Uber Kenntnisse in den Bereichen Anforderungsanalyse, fachlich-technische Koordination und
Abstimmung mit Fachbereichen verfugen. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage

03_Vordruck Referenzen) zu moglichst zwei Referenzen Uber vergleichbare DWH-/BI
Erfahrung aus den letzten funf Jahren. Die Referenzen sollen insbesondere Angaben zu
folgenden Aspekten enthalten: « die Art der Zusammenarbeit mit Fachbereichen - die
Branchenerfahrung (Banken/Forderbanken) Referenzen mit Schwerpunkt auf Férderbanken
werden im Rahmen der Bewertung als besonders vergleichbar angesehen. Zusatzlich macht
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der Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation
* Der Zeitraum der erbrachten Leistung ¢ Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung
des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen -
Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto « Personalstarke (Anzahl der im
Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 1.
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Nachweis von mindestens einer Referenz fur die Erfahrung im
Bereich Deployment von Changes und Releases Uber mehrere Stages, Anlage 03_Vordruck
Referenzen - Ziffer 5.1. a) Anforderung: Der Bewerber muss Uber wenigstens eine Referenz
nachweisen, dass er Uber praktische Erfahrung im Deployment von Softwareartefakten tber
mehrere Stages (Entwicklungs-, Test-, Abnahme- und Produktionsumgebung) verfugt. Dazu
gehort Erfahrung mit der Nutzung standardisierter Release- und Deployment-Prozesse (im
Rahmen von Release- und Change-Management), der Durchfihrung von Deployments in
gesteuerten und ungesteuerten Umgebungen, dem Einsatz von CIl/CD-Pipelines bzw.
automatisierten Deployment-Verfahren. Der Schwerpunkt dieses Eignungskriteriums liegt auf
der prozessualen Steuerung von Deployments tUber mehrere Stages (Release- und Change-
Management). Hinweis: Die technische CI/CD-Tool-Chain ist Gegenstand eines separaten
Eignungskriteriums (Ablaufsteuerung/CI-CD). b) Nachweis: Eigenerklarung zu mindestens
einer Referenz Uber Deployments Uber mehrere Stages (mindestens Entwicklungs- und
Testumgebung) aus den letzten flinf Jahren. Die Referenz soll insbesondere Angaben zu
folgenden Aspekten enthalten: « die Durchfihrung im Rahmen standardisierter Release- und
Change-Management-Prozesse Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: ¢
Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation « Der Zeitraum der erbrachten
Leistung ¢ Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber
(inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen « Auftragswert des
Referenzauftrags in EUR netto ¢ Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten
Mitarbeitenden des Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 1. d) Mindestanforderung:
Mindestanforderung an die Eignung ist die Vorlage von mindestens einer Referenz.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceduros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: Nachweis von zwei Referenzen zu Informationssicherheit und
sichere Softwareentwicklung (SSDLC), Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 5.2. a)
Anforderung: Der Bewerber soll Uber bis zu zwei Referenzen nachweisen, dass er Uber einen
etablierten, gelebten Prozess flr sichere Softwareentwicklung verfugt, der u. a. statische
/dynamische Codeanalyse, regelmafige sowie Code-Reviews umfasst. Der Schwerpunkt
dieses Eignungskriteriums liegt auf dem etablierten Prozess der sicheren Softwareentwicklung
(Informationssicherheit); konkrete Mallnahmen der Code-Qualitatssicherung (Code-Reviews,
statische Analyse) sind Gegenstand eines separaten Eignungskriteriums. b) Nachweis:
Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu mdglichst zwei Referenzen tber die
Anwendung eines etablierten, gelebten Prozesses der sicheren Softwareentwicklung aus den
letzten funf Jahren. Die Referenzen sollen insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten
enthalten: « statische und dynamische Codeanalyse * regelmafige Code-Reviews ° die
konkrete Einbettung dieser MaRnahmen in den Entwicklungsprozess (u. a. eingesetzte
Werkzeuge, Haufigkeit und Verantwortlichkeiten) « die Anwendung eines anerkannten SSDLC-
Frameworks (z. B. OWASP SAMM, BSI) Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: ¢
Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation « Der Zeitraum der erbrachten
Leistung ¢ Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber
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(inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen ¢ Auftragswert des
Referenzauftrags in EUR netto ¢ Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten
Mitarbeitenden des Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 2.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Nachweis von einer Referenz fur die Erfahrung mit Code-
Qualitatssicherung und Review-Prozessen, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 5.3. a)
Anforderung: Der Bewerber soll Uber eine Referenz nachweisen, dass er uber Erfahrung in
der Anwendung von Code-Qualitatssicherungsmalflinahmen verfligt, insbesondere in der
Durchfuhrung von Code-Reviews nach dem Vier-Augen-Prinzip, in der Anwendung statischer
Code-Analysen sowie in der Einhaltung von Clean-Code-Prinzipien. Der Schwerpunkt dieses
Eignungskriteriums liegt auf den konkreten Malinahmen der Code-Qualitatssicherung.
Hinweis: Der Ubergeordnete Prozess der sicheren Softwareentwicklung (SSDLC) ist
Gegenstand eines separaten Eignungskriteriums (Informationssicherheit). b) Nachweis:
Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu einer Referenz Uber einen etablierten
Code-Review-Prozess aus den letzten funf Jahren. Die Referenz soll insbesondere Angaben
zu folgenden Aspekten enthalten: « verwendete Tools fir statische Code-Analyse (z. B.
SonarQube) « dokumentierte Quality Gates * die Durchfuhrung der Code-Reviews nach dem
Vier-Augen-Prinzip und die Anwendung von Clean-Code-Prinzipien Zusatzlich macht der
Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz < Die Auftraggeberorganisation
Der Zeitraum der erbrachten Leistung * Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung
des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen
Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto « Personalstarke (Anzahl der im
Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 1.
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Nachweis von einer Referenz fur die Erfahrung in der
Erstellung und Pflege von Software-Stucklisten (SBOM), Anlage 03_Vordruck Referenzen -
Ziffer 5.4. a) Anforderung: Der Bewerber soll nachweisen, dass er Uber praktische Erfahrung
in der Erstellung, Verwaltung und Auslieferung von Software Bill of Materials (SBOM) in einem
standardisierten, maschinenlesbaren Format verflgt. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage
03_Vordruck Referenzen) zu einer Referenz aus den letzten drei Jahren, in welcher SBOMs
erstellt und als Teil des Release-Prozesses bereitgestellt wurden. Zusatzlich macht der
Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation ¢
Der Zeitraum der erbrachten Leistung ¢ Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung
des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen
Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto « Personalstarke (Anzahl der im
Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) c¢) Gewichtungsfaktor: 1.
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvie€iamus kandidatus

Informacija apie dviejy etapy procediros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 3

Didziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 5

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti
Pirkéjas pasilieka teise skirti sutartj remdamasis pirminiais pasitlymais ir be deryby

5.1.10. Skyrimo kriterijai
Pagrindimas, kodél nenurodomas sutarties skyrimo kriterijy lyginamasis svoris: Der Preis ist
nicht das einzige Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind in den Vergabeunterlagen aufgefihrt

477072-2026 Page 13/16



5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard off
/c63c2351-541d-4289-a8ac-2a33f783e3d9

5.1.12. Pirkimo salygos
Procediiros salygos:
Numatoma kvietimy pateikti pasitlymus iSsiuntimo data: 02/09/2026
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemoneémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard off/c63c2351-
541d-4289-a8ac-2a33f783e3d9
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasitlymus arba dalyvavimo praSymus: vokiecCiy kalba
Elektroninis katalogas: DraudZiamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitdlymg: Draudziamos
Dalyvavimo prasymy priémimo terminas: 10/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:
Pirkéjo nuozilra, kai kurie trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti
véliau.
Papildoma informacija: Bitte beachten: Um einen eventuellen Ausschluss des
Teilnahmeantrags zu vermeiden, legen Sie bitte die mit dem Teilnahmeantrag geforderten
Nachweise und Erklarungen dem Teilnahmeantrag unbedingt vollstandig bei.
Sutarties saglygos:
Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne
Elektroninés sgskaitos fakturos: Privalomos
Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: taip
Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: taip

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, dél dalies neskelbiant naujo konkurso ir dél dalies skelbiant naujg
konkursag
DidZiausias dalyviy skaicius: 1
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziira
Perzidros organizacija: Vergabekammer des Landes Hessen
Informacija apie perzidros terminus: (1) Etwaige Vergabeverstofle muss der Bewerber/Bieter
gemal § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach Kenntnisnahme rugen. (2)
VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind
nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der Angebote gegenltiber dem Auftraggeber
zu rugen. (3) Verstolie gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber zu rigen. (4) Ein
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Vergabenachprufungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB innerhalb von 15 Kalendertagen
nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen, bei der
Vergabekammer einzureichen.

Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedirg: Leinemann & Partner
Rechtsanwalte mbB

Organizacija, priimanti dalyvavimo praSymus: Landesbank Hessen Thuringen-Girozentrale
(Helaba)

8. Organizacijos

8.1. ORG-0001
Oficialus pavadinimas: Landesbank Hessen Thuringen-Girozentrale (Helaba)
Registracijos numeris: 10184
Pasto adresas: Neue Mainzer Stralde 52-58
Miestas: Frankfurt am Main
Pasto kodas: 60311
Salies administracinis vienetas (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Salis: Vokietija
E. pastas: Infoportal2027 @leinemann-partner.de
Telefono numeris: +49 69913201
Interneto adresas: https://www.helaba.com/
Pirkejo profilis: https://www.deutsche-evergabe.de
Sios organizacijos vaidmenys:
Pirkéjas
Organizacija, priimanti dalyvavimo praSymus

8.1. ORG-0002
Oficialus pavadinimas: Vergabekammer des Landes Hessen
Registracijos numeris: 2d3361b4-f215-4362-aefc-f2325081f5d7
Pasto adresas: Luisenplatz 2
Miestas: Darmstadt
Pasto kodas: 64283
Salies administracinis vienetas (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Salis: Vokietija
E. pastas: vergabekammer@rpda.hessen.de
Telefono numeris: +49 6151126603
Sios organizacijos vaidmenys:
Perzilros organizacija

8.1. ORG-0003
Oficialus pavadinimas: Leinemann & Partner Rechtsanwalte mbB
Registracijos numeris: e9bedced-a242-49f7-99f1-7acb633a2c3d
Pasto adresas: Alte Jakobstralle 83-84
Miestas: Berlin
Pasto kodas: 10179
Salies administracinis vienetas (NUTS): Berlin (DE300)
Salis: Vokietija
E. pastas: Infoportal2027 @leinemann-partner.de
Telefono numeris: +49 302064190

Interneto adresas: https://www.leinemann-partner.de
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Sios organizacijos vaidmenys:
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedirg

8.1. ORG-0004
Oficialus pavadinimas: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijos numeris: 0204:994-DOEVD-83
Miestas: Bonn
Pasto kodas: 53119
Salies administracinis vienetas (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Salis: Vokietija
E. pastas: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefono numeris: +49228996100
Sios organizacijos vaidmenys:
TED eSender

Skelbimo informacija

Skelbimo identifikatorius / versija: c63¢c2351-541d-4289-a8ac-2a33f783e3d9 - 01
Formos tipas: Konkursas

Skelbimo rasis: Skelbimas apie pirkimg arba koncesijg. |prasta tvarka

Skelbimo porusis: 16

Skelbimo iSsiuntimo data: 08/07/2026 19:43:00 (UTC+02:00) Ryty Europos laikas, Vidurio
Europos vasaros laikas

Kalbos, kuriomis Sis skelbimas oficialiai skelbiamas: vokiec€iy kalba

Skelbimo paskelbimo numeris: 477072-2026

OL S numeris: 131/2026

Paskelbimo data: 10/07/2026
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