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485499-2026 - Konkursas

Vokietija — IT paslaugos: konsultavimas, programinés jrangos kurimas, internetas ir aptarnavimo
paslaugos — openKONSEQUENZ Niederspannungscockpit Weiterentwicklung, Pflege und
Support

OJ S 133/2026 14/07/2026

Skelbimas apie pirkima arba koncesija. Jprasta tvarka

Paslaugos

1. Pirkéjas

1.1. Pirkéjas
Oficialus pavadinimas: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
E. pastas: theresakatharina.klemm@forvismazars.com
Pirkéjo teisiné forma: Valstybiné jmoné
Perkanciojo subjekto veiklos sritis: Su elektros energija susijusi veikla

2. Procedura

2.1. Procedira
Pavadinimas: openKONSEQUENZ Niederspannungscockpit Weiterentwicklung, Pflege und
Support
Aprasymas: Die openKONSEQUENZ eG beschafft Programmierleistungen, die in den
kommenden Jahren der Weiterentwicklung des Niederspannungscockpits dienen sollen. Die
Leistung ist in 7 Lose aufgeteilt, mit denen jeweils eine bzw. zwei Rollenprofile angeboten
werden sollen. Los 1 - Lieferungs- und Entwicklungsfluss Los 2 - Benutzeroberflache und
Interaktion Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten Los 5 - Netzregler und Regelsysteme Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) Ein Bieter kann bis maximal 4
Lose erhalten. Dartber hinaus kdnnen Profile fur unterschiedliche Lose angeboten werden.
Der Zuschlag kann auf jedes Profil aber nur einmal erteilt werden, sodass auch diesbezlglich
eine Zuschlaglimitierung besteht. Der Abrufumfang betragt ca. 220 Personentage pro Rolle, d.
h. ca. 2.200 Personentage pro Jahr fur alle Lose und alle Vertragspartner. Bei Losen mit einer
Rolle betragt das maximale Volumen 440 Personentage pro Jahr. Bei Losen mit zwei Rollen
betragt das maximale Abrufvolumen 880 Personentage pro Jahr. Soweit in einem Jahr das
Volumen nicht ausgeschopft wird, kann es in einem spateren Vertragsjahr in Anspruch
genommen werden. Die angegebenen Mengen begrinden keinen Anspruch auf Mindestabruf.
Proceduros identifikatorius: 06e03998-9ef6-47a1-a60c-29d89¢333f81
Vidaus identifikatorius: 26 OK-NSC
Pirkimo bidas: Derybos su iSankstiniu kvietimu dalyvauti konkurse ir (arba) konkursas su
derybomis
Procedira pagreitinta: ne
Pagrindiniai procediros ypatumai: Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren mit
Teilnahmewettbewerb durchgeflihrt. Es werden insgesamt 7 Lose ausgeschrieben. Je Los /
zwei Vertragspartner. Die Auswahl der Bieter erfolgt anhand der kaufmannischen Kriterien (40
%) und der fachlichen Kriterien (60%). Bezuglich der fachlichen Kriterien missen je Profil
mindestens 40 % der Punkte aus den Muss-Kriterien erzielt werden. Dies wird anhand der von
den Bietern schon im Teilnahmeantrag einzureichenden Unterlagen zum Projektteam
bewertet. (Anlage 8) Nach der Angebotsabgabe werden die Bieter zu einer Bieterprasentation
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und Verhandlungen eingeladen. Beides soll in einem einheitlichen Termin erfolgen. Dieser
Termin ist aktuell als vor-Ort-Termin geplant. Hier soll mindestens ein Mitglied eines
Projektteams vor Ort sein. Es kdnnen bis maximal 4 Personen vor Ort teilnehmen. Die Ubrigen
angebotenen Profile und Teilnehmer nehmen remote teil, wobei flr die einzelnen Lose in den
Verhandlungen gezielt Uhrzeiten vereinbart werden. Nach den Verhandlungen wird ein
Zweitangebot eingeholt, dass das finale Angebot sein soll. Bei Bedarf kann der Auftraggeber
fur einzelne oder alle Lose weitere Verhandlungsrunden durchfuhren und Angebote einholen.
Der Auftraggeber behalt sich vor, den Zuschlag auf das Erstangebot zu erteilen. Der Zuschlag
soll im Q4 / 2026 erfolgen. Es findet eine Loslimitierung statt: Ein Bieter kann fur maximal 4
der 7 Lose den Zuschlag erhalten. Hierzu kann er im Angebotsblatt (Anlage 07) eine
Praferenz angeben. Der Auftraggeber wird sich bemuhen, die Praferenzen bei der Auswahl
der Lose zu berlcksichtigen. Oberstes Ziel ist es jedoch, fur alle Lose 2 Auftragnehmer zu
verpflichten, sodass die Praferenz u.U. nicht bertcksichtigt wird, wenn ansonsten bei einem
der nicht praferierten Lose nur ein Auftragnehmer verpflichtet werden kann. Dartber hinaus
gibt es eine Loslimitierung, wenn ein Profil fir mehrere Lose angeboten wird. Auch in diesem
Fall werden die Praferenzen soweit moglich berticksichtigt.

21.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 72000000 IT paslaugos: konsultavimas, programinés
jrangos kdrimas, internetas ir aptarnavimo paslaugos
Kiti klasifikacijos kodai (cpv): 72211000 Programavimo paslaugos, susijusios su sistemomis ir
vartotojo programine jranga, 72212900 ]vairios programinés jrangos karimo paslaugos ir
kompiuteriy sistemos

2.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Bet kur
Papildoma informacija: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

2.1.4. Bendra informacija
Papildoma informacija: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YWLM34T#
Teisinis pagrindas:
Direktyva 2014/25/ES
sektvo -

2.1.5. Pirkimo salygos
Pateikimo salygos:
Didziausias pirkimo daliy, dél kuriy vienas dalyvis gali pateikti pasitlymus, skaicius: 7
Sutarties sglygos:
Didziausias pirkimo daliy, dél kuriy vienam dalyviui gali bati skirtos sutartys, skaiCius: 4

2.1.6. Pasalinimo pagrindai
Pasalinimo pagrindy Saltiniai: PraneSimas
J]sipareigojimy, nustatyty remiantis iSimtinai nacionaliniais pasalinimo pagrindais, pazeidimas:
Dalyvavimas nusikalstamoje organizacijoje:
Teroristiniai nusikaltimai arba su teroristine veikla susije nusikaltimai:
Pinigy plovimas arba teroristy finansavimas:
Sukciavimas:
Korupcija:
Vaiky darbas ir kitos prekybos Zmonémis formos:
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Pareigos mokéti mokescius pazeidimas: Es ist eine entsprechende Eigenerklarung
abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen

Pareigos mokéti socialinio draudimo jmokas paZeidimas: Es ist eine entsprechende
Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen
Pareigy aplinkos teisés srityje paZeidimas:

Pareigy socialinés teisés srityje pazeidimas: Es ist eine entsprechende Eigenerklarung
abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen

Pareigy darbo teisés srityje pazeidimas: Es ist eine entsprechende Eigenerklarung
abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen

Nemokumas: Es ist eine entsprechende Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine
Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen

Likvidatoriaus administruojamas turtas: Es ist eine entsprechende Eigenerklarung abzugeben.
Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen

Sustabdyta verslo veikla:

Bankrotui prilygstanti situacija pagal nacionalinius jstatymus: Es ist eine entsprechende
Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen
Sunkus profesinis nusiZzengimas:

Su kitais ekonominés veiklos vykdytojais sudaryti susitarimai, kuriais siekta iSkraipyti
konkurencija:

Interesy konfliktas dél dalyvavimo pirkimo procediroje:

Tiesioginis arba netiesioginis dalyvavimas rengiant Sig pirkimo procedurg:

Sutarties nutraukimas anksciau laiko, Zala ar kitos pana$ios sankcijos:

Fakty iSkraipymas, nuslépta informacija, negaléjimas pateikti reikalaujamy dokumenty ar su
Sia procedura susijusios konfidencialios informacijos gavimas:

5. Pirkimo dalis

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0001
Pavadinimas: Lieferungs- und Entwicklungsfluss
Aprasymas: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag Uber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengeflgt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuihrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.
Vidaus identifikatorius: 1
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5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 72000000 IT paslaugos: konsultavimas, programinés
jrangos klrimas, internetas ir aptarnavimo paslaugos
Kiti klasifikacijos kodai (cpv): 72211000 Programavimo paslaugos, susijusios su sistemomis ir
vartotojo programine jranga, 72212900 ]vairios programinés jrangos kirimo paslaugos ir
kompiuteriy sistemos

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Bet kur
Papildoma informacija: Die Leistung als solche kénnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Numatomas galiojimas
Pradzios data: 01/01/2027
Trukmeés pabaigos data: 31/12/2028

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 6
Kitos informacijos apie atnaujinimg: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekiindigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
Turi bati nurodyti sutarciai vykdyti paskirty darbuotojy vardai, pavardés ir profesiné kvalifikacija
: Bdtina nurodyti dalyvavimo praSyme
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): ne
Sis viesasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV)): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Bendras metinis apyvartumas
Atrankos kriterijaus apradymas: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fur
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
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verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz Gber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skai€ius): 12,25

Kriterijus: JraSymas | prekybos registrg

Atrankos kriterijaus apraSymas: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kriterijus: JraS8ymas j atitinkamg profesinj registrg
Atrankos kriterijaus aprasymas: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus apraSymas: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kriterijus: Kokybés uztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus apradymas: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kriterijus: Kokybés uztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus aprasymas: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit
einzureichen.

Kriterijus: Profesionali rizikos draudimo polisas

Atrankos kriterijaus apradymas: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung,
eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlieBen. (Berufshaftpflichtversicherung:
Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermdgensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kriterijus: Vidutiné metiné darbo jéga

Atrankos kriterijaus apraSymas: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema kénnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus
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Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skai€ius): 8,75

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés

Atrankos kriterijaus apraSymas: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus
Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaiius): 3,50

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kriterijus: Kokybés uztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus aprasymas: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus aprasymas: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt,
die TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kriterijus: Subrangos dalis

Atrankos kriterijaus apradymas: Es sollen die SchlUsselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlisselprofile werden flur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 65,00

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus apradymas: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvie€iamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 3,50

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus aprasymas: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
[Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
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Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus
Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skai€ius): 7,00

Informacija apie dviejy etapy procediros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 3

Didziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaiCius: 5

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti

5.1.10. Skyrimo kriterijai
Kriterijus:
Rasis: Kaina
Pavadinimas: kaufmannische Kriterien
ApraSymas: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen
werden die Preise jeweils addiert.
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (deSimtainé sistema, tikslus skaicius)
Skyrimo kriterijus: skai€ius: 0,4
Kriterijus:
RaSis: Kokybé
Pavadinimas: fachlicher Teil
Apradymas: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (deSimtainé sistema, tikslus skaicius)
Skyrimo kriterijus: skai€ius: 0,6

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokie€iy kalba
Papildomos informacijos praSymo terminas: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
Pavadinimas: Die Kommunikation erfolgt Uber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12. Pirkimo salygos
Procediros salygos:
Numatoma kvietimy pateikti pasitlymus iSsiuntimo data: 31/08/2026
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo prasymus: vokieciy kalba
Elektroninis katalogas: DraudZiamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymg: Draudziamos
Dalyvavimo praSymy priémimo terminas: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:
Pirkéjo nuozilra, visi trukstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
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Papildoma informacija: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.

Sutarties saglygos:

Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne

Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage flur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektroninés sgskaitos faktdros: Privalomos

Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne

Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: taip

Finansinés sglygos: Die Finanzierung erfolgt Uber die von den Mitgliedern der Genossenschaft
zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergutung der einzelnen Leistungen erfolgt nach
Tagewerken.

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, skelbiant naujg konkursg
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzilros organizacija: Vergabekammer Berlin
Informacija apie perzidros terminus: Rigen bezlglich der Vergabeunterlagen und der
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rugen bzw.
Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen.
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprifungsverfahren unzulassig.
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedirg: openKONSEQUENZ eG ¢
/o OFFIS e. V.
Organizacija, priimanti dalyvavimo prasymus: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0002
Pavadinimas: Benutzeroberflache und Interaktion
Apradymas: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag Uber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten groflen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Gbrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuhrten Auswahlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
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ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.
Vidaus identifikatorius: 2

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 72000000 IT paslaugos: konsultavimas, programinés
jrangos klrimas, internetas ir aptarnavimo paslaugos
Kiti klasifikacijos kodai (cpv): 72211000 Programavimo paslaugos, susijusios su sistemomis ir
vartotojo programine jranga, 72212900 ]vairios programinés jrangos kirimo paslaugos ir
kompiuteriy sistemos

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Bet kur
Papildoma informacija: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Numatomas galiojimas
PradZios data: 01/01/2027
Trukmeés pabaigos data: 31/12/2028

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 6
Kitos informacijos apie atnaujinimg: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
Turi bati nurodyti sutarciai vykdyti paskirty darbuotojy vardai, pavardés ir profesiné kvalifikacija
: Bdtina nurodyti dalyvavimo praSyme
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): ne
Sis viesasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV]): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Bendras metinis apyvartumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fir
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird flr die Bewertung
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gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/VVerantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz Gber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus
Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skai€ius): 12,25

Kriterijus: JraSymas | prekybos registrg

Atrankos kriterijaus apraSymas: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kriterijus: JraS8ymas j atitinkamg profesinj registrg
Atrankos kriterijaus aprasymas: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus apraSymas: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kriterijus: Kokybés uztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus apradymas: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kriterijus: Kokybés uztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus aprasymas: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit
einzureichen.

Kriterijus: Profesionali rizikos draudimo polisas

Atrankos kriterijaus apradymas: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung,
eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlieRen. (Berufshaftpflichtversicherung:
Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermdgensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kriterijus: Vidutiné metiné darbo jéga

Atrankos kriterijaus apraSymas: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
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zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skai€ius): 8,75

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés

Atrankos kriterijaus aprasSymas: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus
Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaiius): 3,50

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kriterijus: Kokybés uztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus aprasymas: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus aprasymas: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt,
die TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kriterijus: Subrangos dalis

Atrankos kriterijaus apradymas: Es sollen die SchlUsselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlisselprofile werden flur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 65,00

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus apradymas: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 3,50

Kriterijus: Informacijos saugumas
Atrankos kriterijaus apradymas: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
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konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
[Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus
Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skai€ius): 7,00

Informacija apie dviejy etapy procediros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 3

Didziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 5

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti

5.1.10. Skyrimo kriterijai
Kriterijus:
Rasis: Kaina
Pavadinimas: kaufmannische Kriterien
ApraSymas: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen
werden die Preise jeweils addiert.
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (deSimtainé sistema, tikslus skaicius)
Skyrimo kriterijus: skai€ius: 0,4
Kriterijus:
RaSis: Kokybé
Pavadinimas: fachlicher Teil
Apradymas: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (deSimtainé sistema, tikslus skaicius)
Skyrimo kriterijus: skai€ius: 0,6

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokie€iy kalba
Papildomos informacijos praSymo terminas: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
Pavadinimas: Die Kommunikation erfolgt Uber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12. Pirkimo salygos
Procediros salygos:
Numatoma kvietimy pateikti pasitlymus iSsiuntimo data: 31/08/2026
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo prasymus: vokieciy kalba
Elektroninis katalogas: DraudZiamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymg: Draudziamos
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Dalyvavimo prasymy priémimo terminas: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas

Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:

Pirkéjo nuozidra, visi trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.

Sutarties saglygos:

Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne

Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage flur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektroninés sgskaitos faktdros: Privalomos

Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne

Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: taip

Finansinés sglygos: Die Finanzierung erfolgt Uber die von den Mitgliedern der Genossenschaft
zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergutung der einzelnen Leistungen erfolgt nach
Tagewerken.

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, skelbiant naujg konkursg
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzilros organizacija: Vergabekammer Berlin
Informacija apie perzidros terminus: Rigen bezlglich der Vergabeunterlagen und der
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rugen bzw.
Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen.
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprifungsverfahren unzulassig.
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedirg: openKONSEQUENZ eG ¢
/o OFFIS e. V.
Organizacija, priimanti dalyvavimo prasymus: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0003
Pavadinimas: Datenverarbeitung und verteilte Systeme
Apradymas: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag Uber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten groflen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Gbrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden dariber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
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aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuhrten Auswahlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
Ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.

Vidaus identifikatorius: 3

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 72000000 IT paslaugos: konsultavimas, programinés
jrangos klrimas, internetas ir aptarnavimo paslaugos
Kiti klasifikacijos kodai (cpv): 72211000 Programavimo paslaugos, susijusios su sistemomis ir
vartotojo programine jranga, 72212900 ]vairios programinés jrangos kirimo paslaugos ir
kompiuteriy sistemos

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Bet kur
Papildoma informacija: Die Leistung als solche kénnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Numatomas galiojimas
PradZios data: 01/01/2027
Trukmeés pabaigos data: 31/12/2028

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 6
Kitos informacijos apie atnaujinimg: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
Turi bati nurodyti sutarciai vykdyti paskirty darbuotojy vardai, pavardés ir profesiné kvalifikacija
: Bdtina nurodyti dalyvavimo praSyme
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): ne
Sis viesasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV]): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Bendras metinis apyvartumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR flr
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
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Atrankos kriterijaus aprasymas: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/VVerantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz Gber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (mafRgeblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 12,25

Kriterijus: JraSymas j prekybos registrg

Atrankos kriterijaus aprasymas: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kriterijus: JraSymas j atitinkamg profesinj registrg
Atrankos kriterijaus aprasymas: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kriterijus: Kokybés uztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus apradymas: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kriterijus: Kokybés uZtikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus apradymas: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus aprasymas: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit
einzureichen.

Kriterijus: Profesionali rizikos draudimo polisas

Atrankos kriterijaus apradymas: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung,
eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlief3en. (Berufshaftpflichtversicherung:
Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermdgensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlief3en)

Kriterijus: Vidutiné metiné darbo jéga

Atrankos kriterijaus aprasymas: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
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Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfugung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema koénnen zur Verfligung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 8,75

Kriterijus: Kokybés uztikrinimo priemonés

Atrankos kriterijaus aprasymas: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus
Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 3,50

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus aprasymas: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus apradymas: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt,
die TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kriterijus: Subrangos dalis

Atrankos kriterijaus aprasymas: Es sollen die Schlusselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlusselprofile werden fur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfiigbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skai€ius): 65,00

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus apradymas: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus
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Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 3,50

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus aprasymas: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvie€iamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 7,00

Informacija apie dviejy etapy proceduros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaiCius: 3

DidzZiausias j antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 5

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti

5.1.10. Skyrimo kriterijai
Kriterijus:
Rasis: Kaina
Pavadinimas: kaufmannische Kriterien
Apradymas: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen
werden die Preise jeweils addiert.
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (deSimtainé sistema, tikslus skaicius)
Skyrimo kriterijus: skaiius: 0,4
Kriterijus:
RaSis: Kokybé
Pavadinimas: fachlicher Teil
Aprasymas: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (deSimtainé sistema, tikslus skaicius)
Skyrimo kriterijus: skaiius: 0,6

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Papildomos informacijos praSymo terminas: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
Pavadinimas: Die Kommunikation erfolgt Gber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12. Pirkimo salygos
Procediros saglygos:
Numatoma kvietimy pateikti pasidlymus iSsiuntimo data: 31/08/2026
Pateikimo sglygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
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Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo praSymus: vokiecCiy kalba
Elektroninis katalogas: Draudziamos

Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos

Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymag: Draudziamos

Dalyvavimo pradymy priémimo terminas: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas

Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:

Pirkéjo nuozidra, visi trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.

Sutarties saglygos:

Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne

Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage flur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektroninés sgskaitos faktdros: Privalomos

Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne

Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: taip

Finansinés sglygos: Die Finanzierung erfolgt Uber die von den Mitgliedern der Genossenschaft
zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergutung der einzelnen Leistungen erfolgt nach
Tagewerken.

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, skelbiant naujg konkursg
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzilros organizacija: Vergabekammer Berlin
Informacija apie perzidros terminus: Rigen bezlglich der Vergabeunterlagen und der
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rugen bzw.
Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen.
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprifungsverfahren unzulassig.
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedirg: openKONSEQUENZ eG ¢
/o OFFIS e. V.
Organizacija, priimanti dalyvavimo prasymus: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0004
Pavadinimas: Netzmodell und Stammdaten
Apradymas: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag Uber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolien Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
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(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Gbrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlUber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuhrten Auswahlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
Ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.

Vidaus identifikatorius: 4

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 72000000 IT paslaugos: konsultavimas, programinés
jrangos klrimas, internetas ir aptarnavimo paslaugos
Kiti klasifikacijos kodai (cpv): 72211000 Programavimo paslaugos, susijusios su sistemomis ir
vartotojo programine jranga, 72212900 ]vairios programinés jrangos kirimo paslaugos ir
kompiuteriy sistemos

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Bet kur
Papildoma informacija: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Numatomas galiojimas
PradZios data: 01/01/2027
Trukmeés pabaigos data: 31/12/2028

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 6
Kitos informacijos apie atnaujinimg: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
Turi bati nurodyti sutarciai vykdyti paskirty darbuotojy vardai, pavardés ir profesiné kvalifikacija
: Bdtina nurodyti dalyvavimo praSyme
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): ne
Sis viesasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV]): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Bendras metinis apyvartumas
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Atrankos kriterijaus apradymas: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fur
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/VVerantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz Gber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 12,25

Kriterijus: JraSymas j prekybos registrg

Atrankos kriterijaus aprasymas: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kriterijus: JraSymas j atitinkamg profesinj registrg
Atrankos kriterijaus aprasymas: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kriterijus: Kokybés uztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus apradymas: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus apradymas: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus aprasymas: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit
einzureichen.

Kriterijus: Profesionali rizikos draudimo polisas

Atrankos kriterijaus apradymas: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung,
eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlief3en. (Berufshaftpflichtversicherung:
Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermdgensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kriterijus: Vidutiné metiné darbo jéga
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Atrankos kriterijaus aprasymas: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfugung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema koénnen zur Verfligung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvie€iamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 8,75

Kriterijus: Kokybés uztikrinimo priemonés

Atrankos kriterijaus aprasymas: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus
Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 3,50

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus aprasymas: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus apradymas: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt,
die TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kriterijus: Subrangos dalis

Atrankos kriterijaus aprasymas: Es sollen die Schlusselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlusselprofile werden fur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfiigbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skai€ius): 65,00

Kriterijus: Informacijos saugumas
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Atrankos kriterijaus apradymas: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceduros etapg kvie€iamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 3,50

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus apradymas: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skai€ius): 7,00

Informacija apie dviejy etapy procediros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 3

Didziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 5

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti

5.1.10. Skyrimo kriterijai
Kriterijus:
Rasis: Kaina
Pavadinimas: kaufmannische Kriterien
ApraSymas: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen
werden die Preise jeweils addiert.
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (deSimtainé sistema, tikslus skaicius)
Skyrimo kriterijus: skai€ius: 0,4
Kriterijus:
RaSis: Kokybé
Pavadinimas: fachlicher Teil
Apradymas: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (deSimtainé sistema, tikslus skaicius)
Skyrimo kriterijus: skai€ius: 0,6

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokie€iy kalba
Papildomos informacijos praSymo terminas: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
Pavadinimas: Die Kommunikation erfolgt Uber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12. Pirkimo salygos
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Procediiros salygos:

Numatoma kvietimy pateikti pasitlymus iSsiuntimo data: 31/08/2026

Pateikimo salygos:

Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos

Pateikimo adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T

Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo praSymus: vokiecCiy kalba
Elektroninis katalogas: Draudziamos

Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos

Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymag: Draudziamos

Dalyvavimo praSymuy priémimo terminas: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas

Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:

Pirkéjo nuozidra, visi trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.

Sutarties sglygos:

Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne

Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage flr die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektroninés sgskaitos faktdros: Privalomos

Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne

Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: taip

Finansinés sglygos: Die Finanzierung erfolgt Uber die von den Mitgliedern der Genossenschaft
zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergutung der einzelnen Leistungen erfolgt nach
Tagewerken.

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, skelbiant naujg konkursg
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzilros organizacija: Vergabekammer Berlin
Informacija apie perzidros terminus: Rigen bezlglich der Vergabeunterlagen und der
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rugen bzw.
Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen.
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprifungsverfahren unzulassig.
Organizacija, teikianti papildoma informacijg apie pirkimo procedirg: openKONSEQUENZ eG ¢
/o OFFIS e. V.
Organizacija, priimanti dalyvavimo prasymus: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0005
Pavadinimas: Netzregler und Regelsysteme
Apradymas: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag Uber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und

485499-2026 Page 23/40


https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengeflgt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuihrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.

Vidaus identifikatorius: 5

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 72000000 IT paslaugos: konsultavimas, programinés
jrangos kdrimas, internetas ir aptarnavimo paslaugos
Kiti klasifikacijos kodai (cpv): 72211000 Programavimo paslaugos, susijusios su sistemomis ir
vartotojo programine jranga, 72212900 ]vairios programinés jrangos karimo paslaugos ir
kompiuteriy sistemos

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Bet kur
Papildoma informacija: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Numatomas galiojimas
Pradzios data: 01/01/2027
Trukmeés pabaigos data: 31/12/2028

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 6
Kitos informacijos apie atnaujinimg: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekiindigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
Turi bati nurodyti sutarciai vykdyti paskirty darbuotojy vardai, pavardés ir profesiné kvalifikacija
: Batina nurodyti dalyvavimo praSyme
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél viesyjy pirkimy (SVP): ne
Sis viesasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV)): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra
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5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Bendras metinis apyvartumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fir
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber flr die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird flr die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/VVerantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz Uiber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz Gber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 12,25

Kriterijus: JraSymas | prekybos registrg

Atrankos kriterijaus aprasymas: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kriterijus: JraS8ymas j atitinkamg profesinj registrg
Atrankos kriterijaus aprasymas: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus aprasymas: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus aprasymas: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus apraSymas: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit
einzureichen.

Kriterijus: Profesionali rizikos draudimo polisas

Atrankos kriterijaus aprasymas: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung,
eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlieRen. (Berufshaftpflichtversicherung:
Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermdgensschaden mind. 500.000 EUR je
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Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kriterijus: Vidutiné metiné darbo jéga

Atrankos kriterijaus aprasymas: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfugung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 8,75

Kriterijus: Kokybés uztikrinimo priemonés

Atrankos kriterijaus aprasymas: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus
Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 3,50

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus aprasymas: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus apradymas: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt,
die TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kriterijus: Subrangos dalis

Atrankos kriterijaus aprasymas: Es sollen die Schlusselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlusselprofile werden fur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfiigbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus
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Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skai€ius): 65,00

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus apradymas: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaiius): 3,50

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus aprasymas: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 7,00

Informacija apie dviejy etapy proceduros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaiCius: 3

DidzZiausias j antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 5

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti

5.1.10. Skyrimo kriterijai
Kriterijus:
Rasis: Kaina
Pavadinimas: kaufmannische Kriterien
Apradymas: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen
werden die Preise jeweils addiert.
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (deSimtainé sistema, tikslus skaicius)
Skyrimo kriterijus: skaiius: 0,4
Kriterijus:
RaSis: Kokybé
Pavadinimas: fachlicher Teil
Aprasymas: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (deSimtainé sistema, tikslus skaicius)
Skyrimo kriterijus: skai€ius: 0,6

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Papildomos informacijos praSymo terminas: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
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Pavadinimas: Die Kommunikation erfolgt Uber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34 T

5.1.12. Pirkimo salygos
Procediros salygos:
Numatoma kvietimy pateikti pasitlymus iSsiuntimo data: 31/08/2026
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonemis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo praSymus: vokiec€iy kalba
Elektroninis katalogas: DraudZiamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymg: Draudziamos
Dalyvavimo praSymuy priémimo terminas: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:
Pirkéjo nuozitra, visi trukstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fir die betroffenen Bieter zu
verzichten.
Sutarties sglygos:
Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uZimtumo programas: Ne
Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage fur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektroninés sgskaitos faktdros: Privalomos
Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne
Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: taip
Finansinés saglygos: Die Finanzierung erfolgt Uber die von den Mitgliedern der Genossenschaft
zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergutung der einzelnen Leistungen erfolgt nach
Tagewerken.

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, skelbiant naujg konkursg
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzidros organizacija: Vergabekammer Berlin
Informacija apie perzitros terminus: Rugen bezuglich der Vergabeunterlagen und der
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rigen bzw.
Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen.
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprifungsverfahren unzulassig.
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedirg: openKONSEQUENZ eG ¢
/o OFFIS e. V.
Organizacija, priimanti dalyvavimo praSymus: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0006
Pavadinimas: Qualitatssicherung und Zuverlassigkeit
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ApraSymas: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag Uber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengeflgt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuihrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.

Vidaus identifikatorius: 6

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 72000000 IT paslaugos: konsultavimas, programinés
jrangos klrimas, internetas ir aptarnavimo paslaugos
Kiti klasifikacijos kodai (cpv): 72211000 Programavimo paslaugos, susijusios su sistemomis ir
vartotojo programine jranga, 72212900 ]vairios programinés jrangos karimo paslaugos ir
kompiuteriy sistemos

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Bet kur
Papildoma informacija: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Numatomas galiojimas
Pradzios data: 01/01/2027
Trukmeés pabaigos data: 31/12/2028

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 6
Kitos informacijos apie atnaujinimg: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende geklindigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
Turi bati nurodyti sutarciai vykdyti paskirty darbuotojy vardai, pavardés ir profesiné kvalifikacija
: Batina nurodyti dalyvavimo praSyme
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél viesyjy pirkimy (SVP): ne
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Sis vie$asis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV/)): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Bendras metinis apyvartumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fir
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird flir die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz Uber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz tber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 12,25

Kriterijus: JraSymas | prekybos registrg

Atrankos kriterijaus apraSymas: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kriterijus: JraSymas | atitinkamg profesinj registrg
Atrankos kriterijaus apradymas: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus apraSymas: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus aprasymas: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés

Atrankos kriterijaus apradymas: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit
einzureichen.
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Kriterijus: Profesionali rizikos draudimo polisas

Atrankos kriterijaus apradymas: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung,
eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlief3en. (Berufshaftpflichtversicherung:
Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermdgensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlief3en)

Kriterijus: Vidutiné metiné darbo jéga

Atrankos kriterijaus aprasymas: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfugung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema kénnen zur Verfigung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 8,75

Kriterijus: Kokybés uztikrinimo priemonés

Atrankos kriterijaus aprasymas: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceduros etapg kvieCiamus kandidatus
Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 3,50

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus aprasymas: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus apradymas: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt,
die TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kriterijus: Subrangos dalis

Atrankos kriterijaus aprasymas: Es sollen die Schlusselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlusselprofile werden fur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat

485499-2026 Page 31/40



Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfiigbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus
Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skai€ius): 65,00

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus apradymas: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaiius): 3,50

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus aprasymas: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 7,00

Informacija apie dviejy etapy proceduros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaiCius: 3

DidzZiausias j antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 5

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti

5.1.10. Skyrimo kriterijai
Kriterijus:
Rasis: Kaina
Pavadinimas: kaufmannische Kriterien
Apradymas: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen
werden die Preise jeweils addiert.
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (deSimtainé sistema, tikslus skaicius)
Skyrimo kriterijus: skaicius: 0,4
Kriterijus:
RaSis: Kokybé
Pavadinimas: fachlicher Teil
Aprasymas: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (deSimtainé sistema, tikslus skaicius)
Skyrimo kriterijus: skaiius: 0,6

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
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Papildomos informacijos praSymo terminas: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas

Pirkimo dokumenty adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc rysiy kanalas:

Pavadinimas: Die Kommunikation erfolgt Uber die Vergabeplattform

URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34 T

5.1.12. Pirkimo salygos
Procediros salygos:
Numatoma kvietimy pateikti pasitlymus iSsiuntimo data: 31/08/2026
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonemis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo praSymus: vokiec€iy kalba
Elektroninis katalogas: DraudZiamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymg: Draudziamos
Dalyvavimo praSymuy priémimo terminas: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:
Pirkéjo nuozitra, visi trukstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fir die betroffenen Bieter zu
verzichten.
Sutarties sglygos:
Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uZimtumo programas: Ne
Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage fur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektroninés sgskaitos faktdros: Privalomos
Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne
Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: taip
Finansinés saglygos: Die Finanzierung erfolgt Uber die von den Mitgliedern der Genossenschaft
zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergutung der einzelnen Leistungen erfolgt nach
Tagewerken.

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, skelbiant naujg konkursg
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzidros organizacija: Vergabekammer Berlin
Informacija apie perzitros terminus: Rugen bezuglich der Vergabeunterlagen und der
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rigen bzw.
Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen.
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprifungsverfahren unzulassig.
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedirg: openKONSEQUENZ eG ¢
/o OFFIS e. V.
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Organizacija, priimanti dalyvavimo praSymus: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0007
Pavadinimas: Plattform und Betrieb (DevOps, Security)
ApraSymas: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag tUber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grol3en Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefiigt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuhrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
Ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.
Vidaus identifikatorius: 7

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 72000000 IT paslaugos: konsultavimas, programinés
jrangos klrimas, internetas ir aptarnavimo paslaugos
Kiti klasifikacijos kodai (cpv): 72211000 Programavimo paslaugos, susijusios su sistemomis ir
vartotojo programine jranga, 72212900 |vairios programinés jrangos kdrimo paslaugos ir
kompiuteriy sistemos

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Bet kur
Papildoma informacija: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Numatomas galiojimas
Pradzios data: 01/01/2027
Trukmeés pabaigos data: 31/12/2028

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 6
Kitos informacijos apie atnaujinimg: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
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Turi bati nurodyti sutarciai vykdyti paskirty darbuotojy vardai, pavardés ir profesiné kvalifikacija
: Batina nurodyti dalyvavimo praSyme

IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas

Pirkimui taikoma Sutartis dél viesyjy pirkimy (SVP): ne

Sis vie$asis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV/)): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Bendras metinis apyvartumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fir
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fir die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz Uber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz tber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 12,25

Kriterijus: JraSymas | prekybos registrg

Atrankos kriterijaus apraSymas: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kriterijus: JraSymas | atitinkamg profesinj registrg
Atrankos kriterijaus apradymas: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus apraSymas: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés

Atrankos kriterijaus aprasymas: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)
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Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus aprasymas: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit
einzureichen.

Kriterijus: Profesionali rizikos draudimo polisas

Atrankos kriterijaus apradymas: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung,
eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlief3en. (Berufshaftpflichtversicherung:
Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermdgensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlief3en)

Kriterijus: Vidutiné metiné darbo jéga

Atrankos kriterijaus aprasymas: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfugung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema koénnen zur Verfligung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 8,75

Kriterijus: Kokybés uztikrinimo priemonés

Atrankos kriterijaus aprasymas: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus
Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 3,50

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés
Atrankos kriterijaus aprasymas: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus apradymas: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt,
die TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kriterijus: Subrangos dalis
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Atrankos kriterijaus aprasymas: Es sollen die Schlusselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlusselprofile werden fur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfiigbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skai€ius): 65,00

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus apradymas: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skai€ius): 3,50

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus aprasymas: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceduros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius): 7,00

Informacija apie dviejy etapy procediros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaiCius: 3

DidzZiausias j antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 5

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti

5.1.10. Skyrimo kriterijai
Kriterijus:
Rasis: Kaina
Pavadinimas: kaufmannische Kriterien
Apradymas: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen
werden die Preise jeweils addiert.
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (deSimtainé sistema, tikslus skaicius)
Skyrimo kriterijus: skaicius: 0,4
Kriterijus:
RaSis: Kokybé
Pavadinimas: fachlicher Teil
Aprasymas: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (deSimtainé sistema, tikslus skaicius)
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Skyrimo kriterijus: skai€ius: 0,6

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Papildomos informacijos prasymo terminas: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
Pavadinimas: Die Kommunikation erfolgt tGber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34 T

5.1.12. Pirkimo salygos
Procediiros salygos:
Numatoma kvietimy pateikti pasitlymus iSsiuntimo data: 31/08/2026
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo praSymus: vokiecCiy kalba
Elektroninis katalogas: Draudziamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasialymg: Draudziamos
Dalyvavimo prasymy priémimo terminas: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:
Pirkéjo nuozidra, visi trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali biti pateikti véliau.
Papildoma informacija: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.
Sutarties sglygos:
Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne
Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage flr die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektroninés sgskaitos faktdros: Privalomos
Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne
Bus naudojami elektroniniai mokéjimai: taip
Finansinés saglygos: Die Finanzierung erfolgt Uber die von den Mitgliedern der Genossenschaft
zur Verfigung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen erfolgt nach
Tagewerken.

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, skelbiant naujg konkursg
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzilros organizacija: Vergabekammer Berlin
Informacija apie perzidros terminus: Rugen bezuglich der Vergabeunterlagen und der
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rigen bzw.
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Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen.

Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprifungsverfahren unzulassig.
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedirg: openKONSEQUENZ eG ¢
/o OFFIS e. V.

Organizacija, priimanti dalyvavimo praSymus: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

8. Organizacijos

8.1. ORG-0001
Oficialus pavadinimas: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Registracijos numeris: GnR 865
Miestas: Oldenburg
Pasto kodas: 26121
Salies administracinis vienetas (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Salis: Vokietija
E. pastas: theresakatharina.klemm@forvismazars.com
Telefono numeris: +49 3020888-0
Interneto adresas: https://www.openkonsequenz.de/
Sios organizacijos vaidmenys:
Pirkéjas
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedirg
Organizacija, priimanti dalyvavimo praSymus

8.1. ORG-0002
Oficialus pavadinimas: Vergabekammer Berlin
Registracijos numeris: 11-1300000V00-74
Miestas: Berlin
Pasto kodas: 10825
Salies administracinis vienetas (NUTS): Berlin (DE300)
Salis: Vokietija
E. pastas: vergabekammer@senweb.berlin.de
Sios organizacijos vaidmenys:
Perzilros organizacija

8.1. ORG-0003
Oficialus pavadinimas: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijos numeris: 0204:994-DOEVD-83
Miestas: Bonn
Pasto kodas: 53119
Salies administracinis vienetas (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Salis: Vokietija
E. pastas: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telefono numeris: +49228996100
Sios organizacijos vaidmenys:
TED eSender

Skelbimo informacija

Skelbimo identifikatorius / versija: 5132d2d7-f70a-4daf-9488-bc7fc81cd748 - 01
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Formos tipas: Konkursas

Skelbimo rasis: Skelbimas apie pirkimg arba koncesijg. |prasta tvarka

Skelbimo portsis: 17

Skelbimo i8siuntimo data: 10/07/2026 20:51:08 (UTC+02:00) Ryty Europos laikas, Vidurio
Europos vasaros laikas

Kalbos, kuriomis Sis skelbimas oficialiai skelbiamas: vokiec€iy kalba

Skelbimo paskelbimo numeris: 485499-2026

OL S numeris: 133/2026

Paskelbimo data: 14/07/2026
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