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527907-2026 - Konkursas

Vokietija — IT paslaugos: konsultavimas, programinés jrangos kurimas, internetas ir aptarnavimo
paslaugos — Weiterentwicklung der energiewirtschaftlichen IT-Systemlandschaft

OJ S 145/2026 30/07/2026

Skelbimas apie pirkima arba koncesija. Jprasta tvarka

Paslaugos

1. Pirkéjas

1.1. Pirkéjas
Oficialus pavadinimas: EWE Netz GmbH
E. pastas: info@ewe-netz.de
Perkanciojo subjekto veiklos sritis: Su elektros energija susijusi veikla

2. Procedura

2.1. Procedira
Pavadinimas: Weiterentwicklung der energiewirtschaftlichen IT-Systemlandschaft
AprasSymas: Gegenstand der Ausschreibung ist die Weiterentwicklung, Optimierung und
Qualitatssicherung der bestehenden SAP-basierten Systemlandschaft des Auftraggebers, ins-
besondere in den Bereichen SAP S4 HANA Utilities, SAP Service Cloud, SAP Platt-form
sowie der zentralen Test Factory. Der Auftrag umfasst die Bereitstellung qualifizierter externer
Leistungen zur fachlichen, prozessualen und technischen Unterstitzung entlang des
gesamten Lebenszyklus der IT-Systeme. Hierzu zahlen insbesondere Analyse, Konzeption,
Implementierung, Testunterstitzung sowie kontinuierliche Weiterentwicklung und
Stabilisierung der produktiven Systemlandschaft und Betriebsaufgaben. Im Fokus stehen
dabei: - Weiterentwicklung und Anpassung bestehender SAP-Anwendungen zur
Unterstutzung energiewirtschaftlicher Geschaftsprozesse - Optimierung und Harmonisierung
von Prozessen und Datenstrukturen - Sicherstellung und Weiterentwicklung einer zentralen
Test-Governance ein-schlieRlich Testautomatisierung - Integration neuer Technologien und
Methoden, insbesondere im Bereich Testmanagement und Automatisierung Vorliegende EU-
Vergabe unterteilt sich in folgende Lose: - Los 1 - Weiterentwicklung SAP S4 HANA Utilities
Abrechnung und Zahlungs-und Forderungsmanagement - Los 2 - Weiterentwicklung SAP S4
HANA Utilities Messstellenbetrieb und Wechselprozesse - Los 3 - Weiterentwicklung SAP S4
HANA Utilities Technische Prozesse - Los 4 - Rollen im Rahmen der Projektabwicklung - Los
5 - Test Factory - Los 6 - SAP Service Cloud - Los 7 Ausbau und Weiterentwicklung der SAP
Plattform
Proceduros identifikatorius: 5ddc9bce-0036-4d10-ac42-baafSaff84dc
Vidaus identifikatorius: 26_9184
Pirkimo budas: Derybos su iSankstiniu kvietimu dalyvauti konkurse ir (arba) konkursas su
derybomis
Procedura pagreitinta: ne

2.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 72000000 IT paslaugos: konsultavimas, programinés
jrangos klrimas, internetas ir aptarnavimo paslaugos

2.1.2. Sutarties vykdymo vieta
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Salies administracinis vienetas (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Salis: Vokietija

2.1.4. Bendra informacija
Papildoma informacija: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YRVMGK8#
Teisinis pagrindas:
Direktyva 2014/25/ES
sektvo -

2.1.5. Pirkimo saglygos
Pateikimo salygos:
DidzZiausias pirkimo daliy, dél kuriy vienas dalyvis gali pateikti pasitlymus, skaicius: 7
Sutarties sglygos:
DidzZiausias pirkimo daliy, dél kuriy vienam dalyviui gali bati skirtos sutartys, skaicius: 7

2.1.6. Pasalinimo pagrindai
Pasalinimo pagrindy Saltiniai: Pirkimo dokumentas

5. Pirkimo dalis

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0001
Pavadinimas: S4U Abrechnung, Zahlung- und Forderungsmanagement
ApraSymas: siehe Vergabeunterlagen
Vidaus identifikatorius: 1

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 72000000 IT paslaugos: konsultavimas, programinés
jrangos kdrimas, internetas ir aptarnavimo paslaugos

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Salies administracinis vienetas (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Salis: Vokietija

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 5 Metai

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 3

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): ne
Sis viesasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV]): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
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Atrankos kriterijaus aprasymas: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate)
oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kriterijus: Informacijos saugumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf beigefigtem
Vordruck

Kriterijus: Informacijos saugumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus apradymas: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaR Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen
Kriterien

Kriterijus: Subrangos dalis
Atrankos kriterijaus aprasymas: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefigtem Vordruck

Kriterijus: Subrangos dalis
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung
bei Eignungsleihe
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Kriterijus: Tiekimo saugumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kriterijus: Tiekimo saugumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kriterijus: Kokybés uztikrinimo priemonés

Atrankos kriterijaus aprasymas: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfiuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
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Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grofienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
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etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofle / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung berucksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grof3enordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
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Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt
nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslosung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der iubernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGK8/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Pirkimo salygos
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
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Pateikimo adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGK8

Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo prasymus: vokieciy kalba
Elektroninis katalogas: DraudZiamos

Alternatyvus pasitlymai: Draudziamos

Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymg: Draudziamos

Dalyvavimo praSymy priémimo terminas: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas

Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:

Pirkéjo nuozilra, visi trukstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: siehe Vergabeunterlagen

Sutarties saglygos:

Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne

Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: siehe Vergabeunterlagen

Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne

Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: ne

Finansinés saglygos: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, skelbiant naujg konkursg
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzilros organizacija: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procediirg: EWE Netz GmbH
Organizacija, teikianti daugiau informacijos apie perzitros proceduras: Vergabekammer
Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacija, priimanti dalyvavimo pradymus: EWE Netz GmbH

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0002
Pavadinimas: S4U Messstellenbetrieb und Wechselprozesse
ApraSymas: siehe Vergabeunterlagen
Vidaus identifikatorius: 2

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 72000000 IT paslaugos: konsultavimas, programinés
jrangos kdrimas, internetas ir aptarnavimo paslaugos

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Salies administracinis vienetas (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Salis: Vokietija

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 5 Metai

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 3

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
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Dalyvavimas nerezervuotas.

IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas

Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): ne

Sis viesasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV)): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus apradymas: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eroffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol3 gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate)
oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kriterijus: Informacijos saugumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung geman beigefigtem
Vordruck

Kriterijus: Informacijos saugumas
Atrankos kriterijaus apra8ymas: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus apradymas: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaf Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf} §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "
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Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus apradymas: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen
Kriterien

Kriterijus: Subrangos dalis
Atrankos kriterijaus aprasymas: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefugtem Vordruck

Kriterijus: Subrangos dalis
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung
bei Eignungsleihe

Kriterijus: Tiekimo saugumas
Atrankos kriterijaus apradymas: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kriterijus: Tiekimo saugumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés

Atrankos kriterijaus aprasymas: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
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Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP 1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
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Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
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Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grélenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt
nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/[4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslésung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ubernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”
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Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGK8/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Pirkimo salygos
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo prasymus: vokie€iy kalba
Elektroninis katalogas: DraudZiamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymg: Draudziamos
Dalyvavimo prasymy priémimo terminas: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:
Pirkéjo nuozilra, visi trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: siehe Vergabeunterlagen
Sutarties sglygos:
Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne
Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: siehe Vergabeunterlagen
Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne
Bus naudojami elektroniniai mokéjimai: ne
Finansinés salygos: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, skelbiant naujg konkursg
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzitros organizacija: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procediirg: EWE Netz GmbH
Organizacija, teikianti daugiau informacijos apie perziaros procediras: Vergabekammer
Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacija, priimanti dalyvavimo praSymus: EWE Netz GmbH

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0003
Pavadinimas: S4U Technische Prozesse
ApraSymas: siehe Vergabeunterlagen
Vidaus identifikatorius: 3

5.1.1. Tikslas
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Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 72000000 IT paslaugos: konsultavimas, programinés
jrangos klrimas, internetas ir aptarnavimo paslaugos

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Salies administracinis vienetas (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Salis: Vokietija

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 5 Metai

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 3

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): ne
Sis vieSasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV/)): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol3 gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate)
oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

527907-2026 Page 15/47



Kriterijus: Informacijos saugumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung geman beigefligtem
Vordruck

Kriterijus: Informacijos saugumas
Atrankos kriterijaus apraSymas: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaf Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus apradymas: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen
Kriterien

Kriterijus: Subrangos dalis
Atrankos kriterijaus aprasymas: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefugtem Vordruck

Kriterijus: Subrangos dalis
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung
bei Eignungsleihe

Kriterijus: Tiekimo saugumas
Atrankos kriterijaus apradymas: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kriterijus: Tiekimo saugumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés

Atrankos kriterijaus aprasymas: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fiur Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
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(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und

527907-2026 Page 17/47



Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?
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Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mUssen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grélenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt
nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
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Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/[4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslésung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ubernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGK8/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Pirkimo salygos
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo prasymus: vokieciy kalba
Elektroninis katalogas: DraudZiamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymg: Draudziamos
Dalyvavimo prasymy priémimo terminas: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:
Pirkéjo nuozilra, visi trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: siehe Vergabeunterlagen
Sutarties sglygos:
Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne
Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: siehe Vergabeunterlagen
Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne
Bus naudojami elektroniniai mokéjimai: ne
Finansinés salygos: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, skelbiant naujg konkursg
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzitros organizacija: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung

527907-2026 Page 20/47


https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGK8/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGK8
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGK8

Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedurg: EWE Netz GmbH
Organizacija, teikianti daugiau informacijos apie perzidros proceddras: Vergabekammer
Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacija, priimanti dalyvavimo praSymus: EWE Netz GmbH

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0004
Pavadinimas: Rollen im Rahmen der Projektabwicklung
ApraSymas: siehe Vergabeunterlagen
Vidaus identifikatorius: 4

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 72000000 IT paslaugos: konsultavimas, programinés
jrangos klrimas, internetas ir aptarnavimo paslaugos

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Salies administracinis vienetas (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Salis: Vokietija

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 5 Metai

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 3

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): ne
Sis vie$asis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV/)): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol3 gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
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Atrankos kriterijaus aprasymas: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate)
oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kriterijus: Informacijos saugumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung geman beigefligtem
Vordruck

Kriterijus: Informacijos saugumas
Atrankos kriterijaus apraSymas: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaf Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus apradymas: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen
Kriterien

Kriterijus: Subrangos dalis
Atrankos kriterijaus aprasymas: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefugtem Vordruck

Kriterijus: Subrangos dalis
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung
bei Eignungsleihe

Kriterijus: Tiekimo saugumas
Atrankos kriterijaus apradymas: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kriterijus: Tiekimo saugumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés

Atrankos kriterijaus aprasymas: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fiur Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.
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Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
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Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
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Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung berucksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grof3enordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
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Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt
nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollentibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslosung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ibernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGK8/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Pirkimo salygos
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo praSymus: vokiecCiy kalba
Elektroninis katalogas: Draudziamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasialymg: Draudziamos
Dalyvavimo prasymy priémimo terminas: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:
Pirkéjo nuozidra, visi trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali biti pateikti véliau.
Papildoma informacija: siehe Vergabeunterlagen
Sutarties sglygos:
Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne
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Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: siehe Vergabeunterlagen
Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne

Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: ne

Finansinés saglygos: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, skelbiant naujg konkursg
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzilros organizacija: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium flr Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procediirg: EWE Netz GmbH
Organizacija, teikianti daugiau informacijos apie perzitros proceduras: Vergabekammer
Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacija, priimanti dalyvavimo pradymus: EWE Netz GmbH

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0005
Pavadinimas: Test Factory
ApraSymas: siehe Vergabeunterlagen
Vidaus identifikatorius: 5

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 72000000 IT paslaugos: konsultavimas, programinés
jrangos klrimas, internetas ir aptarnavimo paslaugos

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Salies administracinis vienetas (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Salis: Vokietija

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 5 Metai

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 3

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): ne
Sis viesasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV]): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSujy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus apradymas: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
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Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate)
oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kriterijus: Informacijos saugumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf beigefigtem
Vordruck

Kriterijus: Informacijos saugumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus apradymas: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaR Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen
Kriterien

Kriterijus: Subrangos dalis
Atrankos kriterijaus aprasymas: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefigtem Vordruck

Kriterijus: Subrangos dalis
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung
bei Eignungsleihe

Kriterijus: Tiekimo saugumas
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Atrankos kriterijaus aprasymas: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kriterijus: Tiekimo saugumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kriterijus: Kokybés uztikrinimo priemonés

Atrankos kriterijaus aprasymas: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfiuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
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und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte missen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Groienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
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etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofle / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung berucksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grof3enordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
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Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt
nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslosung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der iubernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGK8/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Pirkimo salygos
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos

527907-2026 Page 32/47


https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGK8/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGK8

Pateikimo adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGK8

Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo prasymus: vokieciy kalba
Elektroninis katalogas: DraudZiamos

Alternatyvus pasitlymai: Draudziamos

Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymg: Draudziamos

Dalyvavimo praSymy priémimo terminas: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas

Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:

Pirkéjo nuozilra, visi trukstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: siehe Vergabeunterlagen

Sutarties saglygos:

Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne

Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: siehe Vergabeunterlagen

Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne

Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: ne

Finansinés saglygos: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, skelbiant naujg konkursg
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzilros organizacija: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procediirg: EWE Netz GmbH
Organizacija, teikianti daugiau informacijos apie perzitros proceduras: Vergabekammer
Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacija, priimanti dalyvavimo pradymus: EWE Netz GmbH

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0006
Pavadinimas: SAP Service Cloud
ApraSymas: siehe Vergabeunterlagen
Vidaus identifikatorius: 6

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 72000000 IT paslaugos: konsultavimas, programinés
jrangos kdrimas, internetas ir aptarnavimo paslaugos

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Salies administracinis vienetas (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Salis: Vokietija

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 5 Metai

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 3

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
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Dalyvavimas nerezervuotas.

IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas

Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): ne

Sis viesasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV)): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus apradymas: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eroffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol3 gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate)
oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kriterijus: Informacijos saugumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung geman beigefigtem
Vordruck

Kriterijus: Informacijos saugumas
Atrankos kriterijaus apra8ymas: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus apradymas: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaf Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf} §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "
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Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus apradymas: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen
Kriterien

Kriterijus: Subrangos dalis
Atrankos kriterijaus aprasymas: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefugtem Vordruck

Kriterijus: Subrangos dalis
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung
bei Eignungsleihe

Kriterijus: Tiekimo saugumas
Atrankos kriterijaus apradymas: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kriterijus: Tiekimo saugumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés

Atrankos kriterijaus aprasymas: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
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Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP 1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
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Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
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Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grélenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt
nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/[4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslésung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ubernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”
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Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGK8/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Pirkimo salygos
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo prasymus: vokie€iy kalba
Elektroninis katalogas: DraudZiamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymg: Draudziamos
Dalyvavimo prasymy priémimo terminas: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:
Pirkéjo nuozilra, visi trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: siehe Vergabeunterlagen
Sutarties sglygos:
Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne
Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: siehe Vergabeunterlagen
Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne
Bus naudojami elektroniniai mokéjimai: ne
Finansinés salygos: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, skelbiant naujg konkursg
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzitros organizacija: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procediirg: EWE Netz GmbH
Organizacija, teikianti daugiau informacijos apie perziaros procediras: Vergabekammer
Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacija, priimanti dalyvavimo praSymus: EWE Netz GmbH

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0007
Pavadinimas: SAP Plattform
ApraSymas: siehe Vergabeunterlagen
Vidaus identifikatorius: 7

5.1.1. Tikslas
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Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 72000000 IT paslaugos: konsultavimas, programinés
jrangos klrimas, internetas ir aptarnavimo paslaugos

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Salies administracinis vienetas (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Salis: Vokietija

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 5 Metai

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 3

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): ne
Sis vieSasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV/)): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol3 gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate)
oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers
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Kriterijus: Informacijos saugumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung geman beigefligtem
Vordruck

Kriterijus: Informacijos saugumas
Atrankos kriterijaus apraSymas: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaf Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus apradymas: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen
Kriterien

Kriterijus: Subrangos dalis
Atrankos kriterijaus aprasymas: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefugtem Vordruck

Kriterijus: Subrangos dalis
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung
bei Eignungsleihe

Kriterijus: Tiekimo saugumas
Atrankos kriterijaus apradymas: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kriterijus: Tiekimo saugumas
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés

Atrankos kriterijaus aprasymas: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fiur Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
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(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
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Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?
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Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mUssen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grélenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt
nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy
Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
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Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/[4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslésung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ubernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGK8/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Pirkimo salygos
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo prasymus: vokieciy kalba
Elektroninis katalogas: DraudZiamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymg: Draudziamos
Dalyvavimo prasymy priémimo terminas: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:
Pirkéjo nuozilra, visi trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: siehe Vergabeunterlagen
Sutarties sglygos:
Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne
Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: siehe Vergabeunterlagen
Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne
Bus naudojami elektroniniai mokéjimai: ne
Finansinés salygos: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, skelbiant naujg konkursg
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzitros organizacija: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
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Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedurg: EWE Netz GmbH
Organizacija, teikianti daugiau informacijos apie perzidros proceddras: Vergabekammer
Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacija, priimanti dalyvavimo praSymus: EWE Netz GmbH

8. Organizacijos

8.1. ORG-0001
Oficialus pavadinimas: EWE Netz GmbH
Registracijos numeris: t:044148080
Pasto adresas: Cloppenburger Str. 302
Miestas: Oldenburg
Pasto kodas: 26133
Salies administracinis vienetas (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Salis: Vokietija
E. pasdtas: info@ewe-netz.de
Telefono numeris: +49 162 1330760
Interneto adresas: https://www.ewe-netz.de
Sios organizacijos vaidmenys:
Pirkéjas
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedirg
Organizacija, priimanti dalyvavimo praSymus

8.1. ORG-0002
Oficialus pavadinimas: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Registracijos numeris: 1:04131153308
Pasto adresas: Auf der Hude 2
Miestas: Luneburg
Pasto kodas: 21339
Salies administracinis vienetas (NUTS): Liineburg, Landkreis (DE935)
Salis: Vokietija
E. pastas: vergabekammer@mw.niedersachsen.de
Fakso numeris: +49 4131152943
Sios organizacijos vaidmenys:
Perzilros organizacija
Organizacija, teikianti daugiau informacijos apie perziuros procediras

8.1. ORG-0003
Oficialus pavadinimas: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijos numeris: 0204:994-DOEVD-83
Miestas: Bonn
Pasto kodas: 53119
Salies administracinis vienetas (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Salis: Vokietija
E. pastas: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telefono numeris: +49228996100
Sios organizacijos vaidmenys:
TED eSender
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Skelbimo informacija

Skelbimo identifikatorius / versija: dcdb83cb-d417-4858-8d37-7be69e005043 - 01
Formos tipas: Konkursas

Skelbimo rasis: Skelbimas apie pirkimg arba koncesijg. |prasta tvarka

Skelbimo portsis: 17

Skelbimo i8siuntimo data: 28/07/2026 17:51:16 (UTC+02:00) Ryty Europos laikas, Vidurio
Europos vasaros laikas

Kalbos, kuriomis Sis skelbimas oficialiai skelbiamas: vokiec€iy kalba

Skelbimo paskelbimo numeris: 527907-2026

OL S numeris: 145/2026

Paskelbimo data: 30/07/2026
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