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539426-2026 - Konkursas

Vokietija — Aprupinimo personalu, jskaitant laikinus darbuotojus, paslaugos —
Rahmenvereinbarung Arbeitnehmeriiberlassung in der Agilen Organisation
OJ S 148/2026 04/08/2026

Skelbimas apie pirkima arba koncesija. Jprasta tvarka

Paslaugos

1. Pirkéjas

1.1. Pirkéjas
Oficialus pavadinimas: Toll Collect GmbH
E. pastas: vergabestelle@toll-collect.de
Pirkejo teisiné forma: Valstybiné jmoné, kontroliuojama centrinés valdzios institucijos
Perkanciosios organizacijos veiklos sritis: Ekonomikos ir finansy reikalai

2. Procedura

2.1. Procedura
Pavadinimas: Rahmenvereinbarung Arbeithehmertberlassung in der Agilen Organisation
AprasSymas: Gegenstand der Beschaffung ist der Abschluss einer Rahmenvereinbarung gem.
§ 21 Abs. 4 VgV mit bis zu 6 Wirtschaftsteilnehmern je Fachlos zur Bereitstellung von
qualifiziertem Fremdpersonal im Rahmen der befristeten Arbeitnehmertberlassung gem.
AUG. Die Unterstiitzung wird insbesondere fir die agile (IT-)Organisation benétigt. Durch die
zunehmende Digitalisierung, eine vorhabenorientierte Arbeitsweise in agilen Strukturen sowie
schwankende Projekt- und Entwicklungsbedarfe entstehen regelmalig kurzfristige
Personalengpasse fur das operative Geschaft, die mit vorhandenen internen Ressourcen nicht
vollstandig abgedeckt werden kénnen. Ziel der Rahmenvereinbarung ist daher die flexible und
bedarfsgerechte Erganzung der internen Teams durch qualifiziertes Fremdpersonal. Das
bereitgestellte Fremdpersonal soll vor allem zur Unterstiutzung der Agilen Funktionen
eingesetzt werden. Der Schwerpunkt liegt auf Rollen in den agilen Fachbereichen bzw.
Domanen der Toll Collect. Die Rahmenvereinbarung dient der kurzfristigen und flexiblen
Abdeckung von Kapazitats- und Kompetenzbedarfen sowie der Sicherstellung der
kontinuierlichen Umsetzung von Vorhaben in der agilen Organisation. Die
verfahrensgegenstandlichen Leistungen beinhalten explizit nicht: Reine Management
Beratungsleistungen, Rechts- oder Wirtschaftsberatungsleistungen sowie kaufmannische
Rollen auRerhalb der agilen Ablauforganisation der Toll Collect.
Proceduros identifikatorius: bca0164f-636a-4653-890c-434d9¢2330c6
Ankstesnis skelbimas: 288678-2026
Vidaus identifikatorius: 08-VST-E-2026
Pirkimo budas: Derybos su iSankstiniu kvietimu dalyvauti konkurse ir (arba) konkursas su
derybomis
Procedura pagreitinta: ne
Pagrindiniai procediros ypatumai: Der Auftraggeber wird 9 Bewerber mit positiver
Eignungsprognose je Los fur das weitere Verfahren auswahlen. Der Auftraggeber behalt sich
vor, bei Unterschreitung der Mindestzahl von 6 zulassungsfahigen Bewerbungen, das
vorliegende Vergabeverfahren aufzuheben. Bewerberreduzierung Sollte die Prifung ergeben,
dass mehr als die geplante Anzahl Bewerber die geforderten Anforderungen erftillen, so wird
der Auftraggeber die zur Abgabe eines Angebotes aufzufordernden Bewerber auswahlen, die
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die Eignungsvoraussetzung am besten erflllen. Um dies zu ermitteln, wird der Auftraggeber
jeweils die ausgewahlten und in der unten dargestellten Tabelle aufgeflihrten
Eignungskriterien als Reduzierungskriterien bewerten. Die Bewerber mit der hochsten
Punktsumme werden zur Angebotsabgabe aufgefordert. Sollte die Bewertung des 10.-
platzierten zu dem 9.-platzierten Bewerber einen unerheblichen Abstand aufweisen, behalt
sich der Auftraggeber vor, den 10.-platzierten Bewerber zur Angebotsabgabe aufzufordern.
Darlber hinaus behalt sich der Auftraggeber vor, auch weiter auf diejenigen 7 Bewerber zu
reduzieren, die am besten geeignet sind, wenn ein erheblicher Punktabstand zwischen dem 8.-
platzierten Bewerber zu den ersten 7 Bewerbern nach der Bewertungsmatrix besteht. Bei
einem Gleichstand zwischen zwei Bewerbern werden beide Bewerber zur Angebotsabgabe
aufgefordert. Bewertungsschlussel fur Reduzierung Zur Bewertung und Gewichtung der
Eignungskriterien wird der Auftraggeber eine Bewertungsmatrix verwenden, mittels derer auf
Basis der eingereichten Erklarungen/Nachweise/Angaben die Leistungsfahigkeit der Bewerber
bewertet wird. Hierbei kann ein Bewerber maximal 1000 Punkte erreichen, die sich auf die
einzelnen Kriterien verteilen. Der Bewertungsschlissel - die maximale Bepunktung der
einzelnen Angaben zu den fur die Bewerberreduzierung relevanten Kriterien - ist in der
Bewertungsmatrix aufgefuhrt. Weitere Details siehe Bewerbungsaufforderung!

2.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 79620000 Apripinimo personalu, jskaitant laikinus
darbuotojus, paslaugos

2.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Pasto adresas: Linkstr. 4
Miestas: Berlin
Pasto kodas: 10785
Salies administracinis vienetas (NUTS): Berlin (DE300)
Salis: Vokietija

21.3. Verté
Numatoma verté be PVM: 80 000 000,00 EUR
Preliminariosios sutarties didziausioji verté: 96 000 000,00 EUR

2.1.4. Bendra informacija
Papildoma informacija: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YOFMGPY# Pro Los wird eine
Rahmenvereinbarung mit mehreren Wirtschaftsteilnehmern geschlossen. Jede dieser
Rahmenvereinbarungen hat eine Hochstzahl von 6 Teilnehmern. Fir die
Rahmenvereinbarungen gelten folgende geschatzte Hochstwerte in diesem Verfahren ohne
MwSt.: - Los 1: 26.000.000,- EUR - Los 2: 24.000.000,- EUR - Los 3: 46.000.000,- EUR Ein
Anspruch des Auftragnehmers auf den Abruf von Leistungen und Ausschopfung dieses
geschatzten Gesamthochstvolumens besteht nicht. Der Auftraggeber behalt sich vor, weitere
Unterlagen beizuziehen bzw. zu verlangen. Informationen zu Form, Einreichung, Prifung und
Wertung der Teilnahmeantrage bzw. Angebote sowie zu Bewerber-/Bieterfragen kénnen der
Bewerbungsaufforderung/Angebotsaufforderung/Verfahrensbedingungen enthommen werden.
Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb mit
Bekanntmachung gemal § 17 Abs. 1 - 4 VgV durchgefuhrt. Der Auftraggeber weist darauf hin,
dass allein der Inhalt der vorliegenden EU-weiten Veroffentlichung mafigeblich ist, wenn die
Bekanntmachung zusatzlich in weiteren Bekanntmachungsmedien veréffentlicht wird und der
Bekanntmachungstext in diesen zusatzlichen Bekanntmachungen nicht vollstandig, unrichtig
oder verandert wiedergegeben wird. Die enthaltenen Zeitangaben stehen unter dem Vorbehalt
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der Anpassung und Aktualisierung. Die weibliche/divers Form ist der mannlichen Form in
dieser Ausschreibung und allen zugehérigen Vergabeunterlagen gleichgestellt; lediglich aus
Grunden der Vereinfachung wurde die mannliche Form gewahlt. Mit der Vergabestelle kdnnen
Sie ausschlielich Uber das Vergabeportal DTVP und nur in Textform gem. § 126 b BGB
kommunizieren. Bitte nutzen Sie keine fortgeschrittene / qualifizierte Signatur/Siegel.
Voraussetzung ist eine entsprechende Registrierung lhres Unternehmens. Hier Anpassen wg.
Signaturvoreinstellung DTVP Falls Ihr Unternehmen noch nicht beim Vergabeportal DTVP
registriert ist, beachten Sie bitte folgende Schritte: 1. Bitte rufen Sie das Vergabeportal unter
der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ auf. 2. Bitte fUhren Sie die Registrierung dort unter
dem Punkt "Registrierung" durch. Dabei ist das kostenlose Basispaket fur die Beteiligung an
diesem Vergabeverfahren ausreichend. Fir den Abschluss der Registrierung und die
Aktivierung lhres Accounts wird Ihnen DTVP aus Sicherheitsgriinden eine weitere E-Mail mit
Ihren Zugangsdaten zusenden. 3. Bitte aktivieren Sie lhren Account, indem Sie sich mit diesen
Zugangsdaten anmelden. Wenn lhr Unternehmen registriert ist, beachten Sie bitte Folgendes:
1. Bitte melden Sie sich mit Ihren Benutzerdaten bei DTVP an. 2. Bitte greifen Sie uber DTVP
unter der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ in der Liste auf die Vergabe "... (Titel der
MafRnahme)" zu und klicken Sie auf "Jetzt teilnehmen". 3. Bitte stellen Sie Bewerber-
/Bieterfragen - soweit erforderlich - ausschlielich Uber die Vergabeplattform tGber den Button
"Kommunikation". 4. Bitte beachten Sie, dass die Teilnahmeantrage/Angebote ausschliellich
Uber das Bewerber-/Bietertool (herunterzuladen unter dem Button "Teilnahmeantrage"/"
Angebote" im Menu) elektronisch eingereicht werden kénnen. Fur weitere Einzelheiten zum
Vergabeverfahren wird auf die Vergabeunterlagen verwiesen.

Teisinis pagrindas:

Direktyva 2014/24/ES

VgV -

2.1.5. Pirkimo salygos
Pateikimo salygos:
Didziausias pirkimo daliy, dél kuriy vienas dalyvis gali pateikti pasitlymus, skai€ius: 3
Sutarties sglygos:
Didziausias pirkimo daliy, dél kuriy vienam dalyviui gali bati skirtos sutartys, skaicius: 3

2.1.6. Pasalinimo pagrindai
Pasalinimo pagrindy Saltiniai: PraneSimas, Pirkimo dokumentas
Jsipareigojimy, nustatyty remiantis iSimtinai nacionaliniais pasalinimo pagrindais, pazeidimas:
Siehe Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB.
Dalyvavimas nusikalstamoje organizacijoje: Siehe Ausschlussgriinde gemaf §§ 123, 124
GWB.
Teroristiniai nusikaltimai arba su teroristine veikla susije nusikaltimai: Siehe Ausschlussgriinde
gemal §§ 123, 124 GWB.
Pinigy plovimas arba teroristy finansavimas: Siehe Ausschlussgriinde geman §§ 123, 124
GWB.
Sukciavimas: Siehe Ausschlussgriinde gemaf’ §§ 123, 124 GWB.
Korupcija: Siehe Ausschlussgrinde gemal} §§ 123, 124 GWB.
Vaiky darbas ir kitos prekybos Zzmonémis formos: Siehe Ausschlussgrinde geman §§ 123,
124 GWB.
Pareigos mokéti mokescius pazeidimas: Siehe Ausschlussgriinde gemafn §§ 123, 124 GWB.
Pareigos mokéti socialinio draudimo jmokas pazeidimas: Siehe Ausschlussgrinde gemal’ §§
123, 124 GWB.
Pareigy aplinkos teisés srityje pazeidimas: Siehe Ausschlussgrinde gemafn §§ 123, 124 GWB.
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Pareigy socialinés teisés srityje pazeidimas: Siehe Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124
GWB.

Pareigy darbo teisés srityje pazeidimas: Siehe Ausschlussgrinde gemal} §§ 123, 124 GWB.
Nemokumas: Siehe Ausschlussgriinde gemal §§ 123, 124 GWB.

Likvidatoriaus administruojamas turtas: Siehe Ausschlussgrinde gemaf §§ 123, 124 GWB.
Sustabdyta verslo veikla: Siehe Ausschlussgriinde gemaf §§ 123, 124 GWB.

Bankrotui prilygstanti situacija pagal nacionalinius jstatymus: Siehe Ausschlussgrinde gemaf}
§§ 123, 124 GWB.

Sunkus profesinis nusiZzengimas: Siehe Ausschlussgriinde gemaf §§ 123, 124 GWB.

Su kitais ekonominés veiklos vykdytojais sudaryti susitarimai, kuriais siekta iSkraipyti
konkurencijg: Siehe Ausschlussgriinde gemaf §§ 123, 124 GWB.

Interesy konfliktas dél dalyvavimo pirkimo procediroje: Siehe Ausschlussgriinde gemalR §§
123, 124 GWB.

Tiesioginis arba netiesioginis dalyvavimas rengiant Sig pirkimo proceddra: Siehe
Ausschlussgrunde gemal’ §§ 123, 124 GWB.

Sutarties nutraukimas anksciau laiko, Zala ar kitos panasios sankcijos: Siehe
Ausschlussgrunde gemal’ §§ 123, 124 GWB.

Fakty iSkraipymas, nuslépta informacija, negaléjimas pateikti reikalaujamy dokumenty ar su
Sia procedura susijusios konfidencialios informacijos gavimas: Siehe Ausschlussgrinde
geman §§ 123, 124 GWB.

5. Pirkimo dalis

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0001
Pavadinimas: Los 1: Strategie, Architektur und Serviceorientierte IT Fachrollen
AprasSymas: Gegenstand der Beschaffung ist der Abschluss einer Rahmenvereinbarung mit
bis zu 6 Wirtschaftsteilnehmern zur Bereitstellung von qualifiziertem Fremdpersonal im
Rahmen der befristeten Arbeitnehmeriiberlassung gem. AUG. Die Unterstiitzung wird
insbesondere fur die agile (IT-)Organisation benétigt. Durch die zunehmende Digitalisierung,
eine vorhabenorientierte Arbeitsweise in agilen Strukturen sowie schwankende Projekt- und
Entwicklungsbedarfe entstehen regelmallig kurzfristige Personalengpasse fur das operative
Geschaft, die mit vorhandenen internen Ressourcen nicht vollstandig abgedeckt werden
kénnen. Ziel der Rahmenvereinbarung ist daher die flexible und bedarfsgerechte Erganzung
der internen Teams durch qualifiziertes Fremdpersonal. Das bereitgestellte Fremdpersonal
soll vor allem zur Unterstutzung der Agilen Funktionen eingesetzt werden. Der Schwerpunkt
liegt auf Rollen in den agilen Fachbereichen bzw. Domanen der Toll Collect. In diesem
Fachlos 1 werden solche Rollen ausgeschrieben, die gemeinsam die strategische,
architektonische, sicherheitsrelevante und serviceorientierte Ausrichtung der IT unterstutzen.
Sie bilden eine funktionale Einheit, die fir Planung, Steuerung, Weiterentwicklung und
sicheren Betrieb der IT-Landschaft verantwortlich ist. Im Rahmen dieses Fachloses sind
qualifizierte Mitarbeiter in den folgenden Rollen zu Uberlassen: - Agile Coach / Agile
Consultant - Portfoliomanager - Solution Manager - Intellectual Property Manager /
Patentingenieur/in - Enterprise Architect - IT-Security Engineer - Service Management
Engineer
Vidaus identifikatorius: 1

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 79620000 Apripinimo personalu, jskaitant laikinus
darbuotojus, paslaugos
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5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Pasto adresas: Linkstr. 4
Miestas: Berlin
Pasto kodas: 10785
Salies administracinis vienetas (NUTS): Berlin (DE300)
Salis: Vokietija

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 4 Metai

5.1.5. Verté
Numatoma verté be PVM: 22 000 000,00 EUR

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
Turi bati nurodyti sutarciai vykdyti paskirty darbuotojy vardai, pavardés ir profesiné kvalifikacija
: Dar nezinoma
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): taip
Sis viesasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV]): ne
Informacija apie ankstesnius skelbimus:
Ankstesnio skelbimo identifikatorius: 288678-2026
Papildoma informacija: Hinweis des Auftraggebers zu Bietergemeinschaften und
Unterauftragnehmern: Aufgrund der gesetzlichen Besonderheiten des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes, insbesondere §1 Abs.1 S.3 AUG ist die Teilnahme an
dieser Ausschreibung unter Zuhilfenahme von Unterauftragnehmern und die Nutzung der
Eignungsleihe i.S.d. §47 VgV nicht zulassig. Daher sind die Passagen in den
Teilnahmeunterlagen, die sich auf die Unterauftragsvergabe oder Eignungsleihe beziehen
nicht anzuwenden. Voraussetzung bzgl. einer Bietergemeinschaft ist es, dass die
Bietergemeinschaft selbst - und nicht nur deren Mitglieder - Gber eine Erlaubnis nach § 1 AUG
verfugt. Hintergrund: Fur eine zulassige Arbeitnehmertberlassung muss der Verleiher tber
eine gliltige Erlaubnis zur gewerbsmaRigen Arbeitnehmeriiberlassung geman § 1 AUG
verfugen. Dementsprechend sind als spatere Auftragnehmer nur solche Bieter geeignet, die u.
a. Uber eine glltige Erlaubnis im Sinne des § 1 AUG verfiigen. Da Bietergemeinschaften in der
Regel keine eigenen Arbeitnehmer innehaben, sondern auf die Arbeitnehmer ihrer einzelnen
Mitglieder zuriickgreifen, verfiigen sie selbst auch nicht Uber die Erlaubnis nach § 1 AUG,
sondern meistens nur deren Mitglieder. Eine Uberlassung von Leiharbeitnehmern eines
Mitglieds der Bietergemeinschaft durch die Bietergemeinschaft (als Auftragnehmer und
Verleiher) wirde zu einem arbeitsrechtlich unzulassigen Ketten-, Zwischen- bzw. Weiterverleih
von Arbeitnehmern fiinren. Nach § 1 Abs. 1 S. 3 AUG ist die Uberlassung und das
Tatigwerdenlassen von Arbeithehmern als Leiharbeitnehmer nur zulassig, soweit zwischen
dem Verleiher und dem Leiharbeitnehmer ein Arbeitsverhaltnis besteht. Um die Begriindung
eines unzuléssigen Ketten-, Zwischen- bzw. Weiterverleih im Sinne des § 1 Abs. 1 S. 3 AUG
zu verhindern, sind nur solche Bietergemeinschaften zugelassen, die selbst Arbeitgeber im
Sinne des § 1 AUG sind und Uber eine Erlaubnis nach § 1 AUG verfiigen. - Der Auftraggeber
behalt sich vor, weitere Unterlagen beizuziehen bzw. zu verlangen. Informationen zu Form,
Einreichung, Prifung und Wertung der Teilnahmeantrage bzw. Angebote sowie zu Bewerber-
/Bieterfragen kdnnen der Bewerbungsaufforderung/Angebotsaufforderung
/Verfahrensbedingungen entnommen werden. Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren
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mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb mit Bekanntmachung gemafl § 17 Abs. 1 - 4 VgV
durchgeflhrt. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass allein der Inhalt der vorliegenden EU-
weiten Veroffentlichung mafigeblich ist, wenn die Bekanntmachung zusatzlich in weiteren
Bekanntmachungsmedien verdéffentlicht wird und der Bekanntmachungstext in diesen
zusatzlichen Bekanntmachungen nicht vollstandig, unrichtig oder verandert wiedergegeben
wird. Die enthaltenen Zeitangaben stehen unter dem Vorbehalt der Anpassung und
Aktualisierung. Die weibliche/divers Form ist der mannlichen Form in dieser Ausschreibung
und allen zugehorigen Vergabeunterlagen gleichgestellt; lediglich aus Griinden der
Vereinfachung wurde die mannliche Form gewahlt. Mit der Vergabestelle kdnnen Sie
ausschlieBlich Uber das Vergabeportal DTVP und nur in Textform gem. § 126 b BGB
kommunizieren. Bitte nutzen Sie keine fortgeschrittene / qualifizierte Signatur/Siegel.
Voraussetzung ist eine entsprechende Registrierung lhres Unternehmens. Hier Anpassen wg.
Signaturvoreinstellung DTVP Falls Ihr Unternehmen noch nicht beim Vergabeportal DTVP
registriert ist, beachten Sie bitte folgende Schritte: 1. Bitte rufen Sie das Vergabeportal unter
der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ auf. 2. Bitte fUhren Sie die Registrierung dort unter
dem Punkt "Registrierung" durch. Dabei ist das kostenlose Basispaket fur die Beteiligung an
diesem Vergabeverfahren ausreichend. Fir den Abschluss der Registrierung und die
Aktivierung lhres Accounts wird Ihnen DTVP aus Sicherheitsgriinden eine weitere E-Mail mit
Ihren Zugangsdaten zusenden. 3. Bitte aktivieren Sie lhren Account, indem Sie sich mit diesen
Zugangsdaten anmelden. Wenn lhr Unternehmen registriert ist, beachten Sie bitte Folgendes:
1. Bitte melden Sie sich mit Ihren Benutzerdaten bei DTVP an. 2. Bitte greifen Sie uber DTVP
unter der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ in der Liste auf die Vergabe "... (Titel der
MafRnahme)" zu und klicken Sie auf "Jetzt teilnehmen". 3. Bitte stellen Sie Bewerber-
/Bieterfragen - soweit erforderlich - ausschlielich Uber die Vergabeplattform tGber den Button
"Kommunikation". 4. Bitte beachten Sie, dass die Teilnahmeantrage/Angebote ausschliellich
Uber das Bewerber-/Bietertool (herunterzuladen unter dem Button "Teilnahmeantrage"/"
Angebote" im Menu) elektronisch eingereicht werden konnen. Fur weitere Einzelheiten zum
Vergabeverfahren wird auf die Vergabeunterlagen verwiesen.

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Autorizacija arba narysté tam tikroje organizacijoje, reikalinga paslaugy sutartims
Atrankos kriterijaus aprasymas: 4.2.1. Erlaubnis zur gewerbsmaRigen Uberlassung von
Arbeitnehmern Gefordert ist eine gultige Erlaubnis zur gewerblichen Arbeitnehmeriberlassung
gem. §1 Abs. 1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG). Mindestanforderung: Aktuelle Kopie
der Erlaubnis zur gewerblichen Arbeitnehmertberlassung gem. §1 Abs. 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG). Hinweis des Auftraggebers: Der Bewerber hat die
vorbezeichnete Erlaubnis Uber die gesamte Dauer der Rahmenvereinbarung
aufrechtzuerhalten und deren Vorliegen auf Verlangen jederzeit nachzuweisen. Es sind
zwingend die Hinweise des Auftraggebers zu Bietergemeinschaften und Unterauftragnehmern
gem. S. 21 Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Kriterijus: JraSymas | prekybos registrg

Atrankos kriterijaus aprasymas: 4.2.2. Handelsregisterauszug Gefordert ist ein aktueller
Auszug aus dem Handelsregister oder eine Kopie desselben. Mindestanforderung: Aktueller
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Auszug aus dem Handelsregister oder eine Kopie desselben Hinweis des Auftraggebers: Der
Auszug soll zum Zeitpunkt des Fristendes fur den Teilnahmeantrag nicht alter als 6 Monate
sein.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: 4.3.1. Wirtschaftsauskunft Gefordert ist die Vorlage einer
Wirtschaftsauskunft (Creditreform oder vergleichbar). Mindestanforderung: Vorlage einer
Wirtschaftsauskunft (Creditreform oder vergleichbar) Hinweis des Auftraggebers: Vorlage soll
zum Zeitpunkt des Fristendes flr den Teilnahmeantrag nicht alter als 3 Monate sein.

Kriterijus: Profesionali rizikos draudimo polisas

Atrankos kriterijaus apradymas: 4.3.2. Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung Gefordert sind
die Erklarung (siehe Eignungsformblatt) und der Nachweis einer Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall - fur
Personenschaden - fur sonstige Schaden (Sach- und Vermdgensschaden) mit Angabe des
Versicherungsunternehmens, wobei die Gesamtleistung fur alle Versicherungsfalle eines
Versicherungsjahres jeweils das Zweifache dieser Deckungssumme betragt. Alternativ kann
eine Erklarung abgegeben werden, dass im Auftragsfall eine entsprechende Versicherung
abgeschlossen wird. Mindestanforderung: Erklarung und Nachweis einer bestehenden Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall durch
Vorlage einer Kopie der Police / Kopie des Nachweises bzw. eine Bescheinigung eines
Versicherers, dass eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung abgeschlossen werden kann.
Hinweis des Auftraggebers: Vorlage soll zum Zeitpunkt des Fristendes fur den
Teilnahmeantrag nicht alter sein als 6 Monate.

Kriterijus: Specifinis vidutinis metinis apyvartumas

Atrankos kriterijaus aprasymas: Fur Los 1 und 2 4.3.3. Umsatz im Tatigkeitsbereich:
Arbeitnehmertberlassung Gefordert ist eine Erklarung tber den durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre - d.h. fur die
Geschéftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024, 2025 abgeschlossen wurden (siehe
Eignungsformblatt), sofern das Unternehmen langer als 3 Jahre am Markt ist. Als
Tatigkeitsbereich sind ausschliel3lich Arbeitnehmeriberlassungsleistungen definiert. a)
Mindestanforderung: Durchschnittlicher Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3
abgeschlossenen Geschaftsjahre mehr als 2 Mio. EUR (netto). b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: (1) Eine Bewertung von 10 Punkten setzt zwingend voraus, dass die
Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von gréfler gleich 8
Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (2) Eine Bewertung von 6 Punkten setzt
zwingend voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im
Tatigkeitsbereich von grofler gleich 6 Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (3) Eine
Bewertung von 4 Punkten setzt voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von grofier gleich 4 Mio. Euro (netto) in den letzten 3
Jahren betrifft. Hinweis des Auftraggebers: Auf Verlangen sind geeignete Nachweise (z.B.
Jahresabschlisse und Bilanzen oder vergleichbare Dokumente) vorzulegen.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (balai, tikslus skaicius): 140,00

Kriterijus: Specifinis vidutinis metinis apyvartumas

Atrankos kriterijaus aprasymas: Fir Los 3 4.3.3. Umsatz im Tatigkeitsbereich:
Arbeithehmeruberlassung Gefordert ist eine Erklarung tber den durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre - d.h. fir die
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Geschaftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024, 2025 abgeschlossen wurden (siehe
Eignungsformblatt), sofern das Unternehmen langer als 3 Jahre am Markt ist. Als
Tatigkeitsbereich sind ausschliel3lich Arbeitnehmeriberlassungsleistungen definiert. a)
Mindestanforderung: Durchschnittlicher Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3
abgeschlossenen Geschaftsjahre mehr als 3 Mio. EUR (netto). b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: (1) Eine Bewertung von 10 Punkten setzt zwingend voraus, dass die
Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von grofer gleich 12
Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (2) Eine Bewertung von 6 Punkten setzt
zwingend voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im
Tatigkeitsbereich von grofler gleich 9 Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (3) Eine
Bewertung von 4 Punkten setzt voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von grofier gleich 6 Mio. Euro (netto) in den letzten 3
Jahren betrifft. Hinweis des Auftraggebers: Auf Verlangen sind geeignete Nachweise (z.B.
Jahresabschlusse und Bilanzen oder vergleichbare Dokumente) vorzulegen.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus
Lyginamasis svoris (balai, tikslus skaicius): 140,00

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: 4.4.1. Unternehmensvorstellung Der Bewerber hat eine
Vorstellung seines Unternehmens / der Bewerbergemeinschaft und ggf. die Einbeziehung von
Unterauftragnehmern einzureichen. Dabei soll z.B. auf die folgenden Aspekte eingegangen
werden: Umsatz, Standorte, Historie, Kundenstamm in Deutschland, Kernleistungen und
Unternehmensvision. Mindestanforderung: Keine Hinweis des Auftraggebers: Die maximale
Seitenanzahl soll 5 DIN A4 -Seiten nicht Uberschreiten. Uber die Seitenzahl hinausgehende
Angaben werden nicht berucksichtigt.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Fir Los 1 und 2 4.4.2. Unternehmensreferenzen Angaben zu
Unternehmensreferenzen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den
ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind und die Projekte betreffen, deren Leistungen
in den letzten 3 Jahren erbracht worden sind. Die Darstellung aller Referenzen muss folgende
Angaben beinhalten (Grundanforderungen): a) Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat b) Name und Adresse des
Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer /
E-Mailadresse (Zur Uberpriifung der Referenz erforderlich. Die Informationen werden nicht an
Dritte weitergegeben und die Bestimmungen der DSGVO eingehalten) ¢) Benennung des
Referenzprojektes (Titel) d) Ort der Leistungserbringung e) Zeitraum der Leistungserbringung
f) Gesamtvolumen (z.B. Angaben des Projektvolumens in Form der Dimensionierung
((Personentagen (PT) der Referenz) im Leistungszeitraum der angegebenen Referenz. g)
Beschreibung des Referenzprojektes - Inhalt (inhaltliche Beschreibung zum
Leistungsgegenstand) - Darstellung der Kerneigenschaften des Referenzprojektes und dessen
Umsetzung o Grundsatzliche Merkmale der Kerneigenschaften der technischen Lésung und
deren Umsetzung o Darstellung der relevantesten Leistungseinheiten und der daraus
resultierenden Mengen o Komplexitat/Herausforderungen der erbrachten Leistungen und des
Leistungsumfelds inkl. Kontextbezug o Angewandte Technologien inkl. Kontextbezug o
Erbrachte Leistung und Zuordnung zur Leistungsart und zum Leistungsumfang h) Leistungsart
i) Leistungsumfang Angaben zu ausgefuhrten Referenzprojekten des Bewerbers, die
hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind, werden nachfolgend beschrieben. Bei Referenzabfragen ist es gestattet,
auch Referenzen aus Leistungen beim Auftraggeber aufzufuhren. 4.4.2.1. Referenzen
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Rollenspezifische Arbeitnehmeriberlassungsleistungen im IT-Umfeld Es werden bis zu 3
Referenzen bewertet. a) Leistungsart: (1) Gegenstand der Referenz missen zwingend
Arbeithehmeruberlassungsleistungen von Personal im IT-Umfeld in den Rollen gem. Ziff. 1.1
Leistungsbeschreibung sein. (2) Leistungszeitraum betragt mindestens 12 Monate b)
Leistungsumfang: (1) Agile Rollen Die in der Referenz Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in
Rollen des Scaled Agile Framework (SAFE) eingesetzt. ODER Die in der Referenz
Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in Rollen des Scrum Ansatzes Eingesetzt. ODER Die in
der Referenz Uberlassenen Arbeithehmer wurden nicht in einem agilen Framework eingesetzt
(2) Art des Auftraggebers Der Referenzauftraggeber ist ein Tochterunternehmen des Bundes
bzw. der Bund halt einen Anteil am Referenzauftraggeber, welcher nicht unter 50% liegt.
ODER Der Referenzauftraggeber ist ein offentlicher Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB. ODER
Der Referenzauftraggeber ist ein privatwirtschaftliches Unternehmen. (3) Rollenabdeckung Im
Rahmen der Referenzleistung wurden mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen Uberlassen. ODER Im Rahmen der
Referenzleistung wurden mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung
geforderten Rollen Uberlassen. ODER Im Rahmen der Referenzleistung wurden weniger als
50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung geforderten Rollen Uberlassen. c)
Mindestanforderung: Es missen mindestens 2 Referenzen vorliegen, die jeweils die
Leistungsart vollstandig abdecken. Diese Referenzen miussen jeweils ein Auftragsvolumen
von mindestens 750 PT aufweisen. d) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Bei
der Bewertung werden nur Referenzen berlcksichtigt, die jeweils die Leistungsart vollstandig
abdecken und ein Auftragsvolumen von mindestens 750 PT aufweisen. Fur die Erbringung
von zusatzlichen Leistungsumfangen gem. Ziff. b) und zusatzlichem Gesamtvolumen kénnen
Punkte fur die Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung erlangt werden
Gesamtvolumen Ein Leistungsumfang von mehr als 1.500 Personentagen wird mit 5 Punkten
bewertet. ODER Ein Leistungsumfang von mehr als 1.125 Personentagen wird mit 2,5
Punkten bewertet. Leistungsumfang (1) Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen
des Scaled Agile Framework (SAFE) Uberlassene Arbeitnehmer wird mit 5 Punkten bewertet.
ODER Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen des Scrum Ansatzes Uberlassene
Arbeitnehmer wird mit 2,5 Punkten bewertet. (2) Die Erbringung der Referenzleistung bei
einem Referenzauftraggeber, welcher Tochterunternehmen des Bundes ist bzw. an welchem
der Bund einen Anteil von min. 50% der Anteile halt wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die
Erbringung der Referenzleistung bei einem Referenzauftraggeber, welcher 6ffentlicher
Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB ist wird mit 2,5 Punkten bewertet. (3) Rollenabdeckung Die
Erbringung der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die Erbringung
der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 2,5 Punkten bewertet. Zu den
Anforderungen an die Referenzgestaltung ist zwingend Ziff. 4.4.2 der
Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvie€iamus kandidatus

Lyginamasis svoris (balai, tikslus skaicius): 720,00

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: Fir Los 3 4.4.2. Unternehmensreferenzen Angaben zu
Unternehmensreferenzen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den
ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind und die Projekte betreffen, deren Leistungen
in den letzten 3 Jahren erbracht worden sind. Die Darstellung aller Referenzen muss folgende
Angaben beinhalten (Grundanforderungen): a) Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat b) Name und Adresse des
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Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer /
E-Mailadresse (Zur Uberpriifung der Referenz erforderlich. Die Informationen werden nicht an
Dritte weitergegeben und die Bestimmungen der DSGVO eingehalten) c) Benennung des
Referenzprojektes (Titel) d) Ort der Leistungserbringung €) Zeitraum der Leistungserbringung
f) Gesamtvolumen (z.B. Angaben des Projektvolumens in Form der Dimensionierung
((Personentagen (PT) der Referenz) im Leistungszeitraum der angegebenen Referenz. g)
Beschreibung des Referenzprojektes - Inhalt (inhaltliche Beschreibung zum
Leistungsgegenstand) - Darstellung der Kerneigenschaften des Referenzprojektes und dessen
Umsetzung o Grundsatzliche Merkmale der Kerneigenschaften der technischen Lésung und
deren Umsetzung o Darstellung der relevantesten Leistungseinheiten und der daraus
resultierenden Mengen o Komplexitat/Herausforderungen der erbrachten Leistungen und des
Leistungsumfelds inkl. Kontextbezug o Angewandte Technologien inkl. Kontextbezug o
Erbrachte Leistung und Zuordnung zur Leistungsart und zum Leistungsumfang h) Leistungsart
i) Leistungsumfang Angaben zu ausgefuhrten Referenzprojekten des Bewerbers, die
hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind, werden nachfolgend beschrieben. Bei Referenzabfragen ist es gestattet,
auch Referenzen aus Leistungen beim Auftraggeber aufzufihren. 4.4.2.1. Referenzen
Rollenspezifische Arbeitnehmeriberlassungsleistungen im IT-Umfeld Es werden bis zu 3
Referenzen bewertet. a) Leistungsart: (1) Gegenstand der Referenz missen zwingend
Arbeitnehmertberlassungsleistungen von Personal im IT-Umfeld in den Rollen gem. Ziff. 1.1
Leistungsbeschreibung sein. (2) Leistungszeitraum betragt mindestens 12 Monate b)
Leistungsumfang: (1) Agile Rollen Die in der Referenz Giberlassenen Arbeitnehmer wurden in
Rollen des Scaled Agile Framework (SAFE) eingesetzt. ODER Die in der Referenz
Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in Rollen des Scrum Ansatzes Eingesetzt. ODER Die in
der Referenz Uberlassenen Arbeithehmer wurden nicht in einem agilen Framework eingesetzt
(2) Art des Auftraggebers Der Referenzauftraggeber ist ein Tochterunternehmen des Bundes
bzw. der Bund halt einen Anteil am Referenzauftraggeber, welcher nicht unter 50% liegt.
ODER Der Referenzauftraggeber ist ein 6ffentlicher Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB. ODER
Der Referenzauftraggeber ist ein privatwirtschaftliches Unternehmen. (3) Rollenabdeckung Im
Rahmen der Referenzleistung wurden mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen Gberlassen. ODER Im Rahmen der
Referenzleistung wurden mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung
geforderten Rollen Uberlassen. ODER Im Rahmen der Referenzleistung wurden weniger als
50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung geforderten Rollen tberlassen. c)
Mindestanforderung: Es mussen mindestens 2 Referenzen vorliegen, die jeweils die
Leistungsart vollstandig abdecken. Diese Referenzen missen jeweils ein Auftragsvolumen
von mindestens 1.250 PT aufweisen. d) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Bei
der Bewertung werden nur Referenzen berlcksichtigt, die jeweils die Leistungsart vollstandig
abdecken und ein Auftragsvolumen von mindestens 1.250 PT aufweisen. Fur die Erbringung
von zusatzlichen Leistungsumfangen gem. Ziff. b) und zusatzlichem Gesamtvolumen kénnen
Punkte fur die Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung erlangt werden
Gesamtvolumen Ein Leistungsumfang von mehr als 2.500 Personentagen wird mit 5 Punkten
bewertet. ODER Ein Leistungsumfang von mehr als 1.875 Personentagen wird mit 2,5
Punkten bewertet. Leistungsumfang (1) Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen
des Scaled Agile Framework (SAFE) Uberlassene Arbeitnehmer wird mit 5 Punkten bewertet.
ODER Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen des Scrum Ansatzes Uberlassene
Arbeitnehmer wird mit 2,5 Punkten bewertet. (2) Die Erbringung der Referenzleistung bei
einem Referenzauftraggeber, welcher Tochterunternehmen des Bundes ist bzw. an welchem
der Bund einen Anteil von min. 50% der Anteile halt wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die
Erbringung der Referenzleistung bei einem Referenzauftraggeber, welcher 6ffentlicher
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Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB ist wird mit 2,5 Punkten bewertet. (3) Rollenabdeckung Die
Erbringung der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die Erbringung
der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 2,5 Punkten bewertet. Zu den
Anforderungen an die Referenzgestaltung ist zwingend Ziff. 4.4.2 der
Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (balai, tikslus skai€ius): 720,00

Kriterijus: Nepriklausomy institucijy sertifikatai apie kokybés uZztikrinimo standartus

Atrankos kriterijaus aprasymas: 4.4.3. Zertifikat Qualitdtsmanagement Gefordert sind eine
Erklarung (siehe Eignungsformblatt) zum Vorliegen des Zertifikats ISO 9001 und die Vorlage
dieses Zertifikats in Kopie. a) Mindestanforderung: Keine b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: Eine Bewertung mit 10 Punkten setzt voraus, dass das Zertifikat in
Kopie vorgelegt wird. Hinweis des Auftraggebers: Im Falle einer Bietergemeinschaft haben
samtliche Mitglieder der Bietergemeinschaft das Zertifikat in Kopie vorzulegen um die
vorgenannte Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung zu erlangen.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceduros etapg kvieCiamus kandidatus
Lyginamasis svoris (balai, tikslus skaicius): 140,00

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus aprasymas: 4.4.4. Datenverarbeitung Gefordert sind die folgenden
Erklarungen (siehe Eignungsformblatt) - Bestatigung der Datenverarbeitung nach DSGVO,;
Mindestanforderung: Bestatigung der Datenverarbeitung nach DSGVO

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus apradymas: 4.4.5. Erklarung Datenschutz, Verhaltenskodex, IT-Sicherheit
etc. Erklarung zum Datenschutz, Verhaltenskodex, IT-Sicherheit, E-Rechnung, ILO,
Bestimmungen nach Betreibervertrag, Beratungs- und Schulungsleistungen (siehe
Eignungsformblatt) Mindestanforderung: Der Bewerber akzeptiert die Inhalte durch
Eigenerklarung.

Kriterijus: Kokybés uztikrinimo priemonés

Atrankos kriterijaus apradymas: 4.4.6. Vergabe- und Vertragssprache, Projektsprache Der
Bewerber hat zu versichern, dass die Vergabe-/Vertrags- und Projektsprache Deutsch ist
(siehe Eignungsformblatt). Mindestanforderung: Die Vergabe-/Vertrags- und Projektsprache
mussen Deutsch sein.

Informacija apie dviejy etapy procediros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaiCius: 6

DidzZiausias j antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 9

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti
Pirkéjas pasilieka teise skirti sutartj remdamasis pirminiais pasitlymais ir be deryby

5.1.10. Skyrimo kriterijai
Kriterijus:
Rasis: Kaina
Pavadinimas: Preis
AprasSymas: Angebotspreis
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius)
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Skyrimo kriterijus: skaiCius: 40

Kriterijus:

RaSis: Kokybé

Pavadinimas: Qualitat

ApraSymas: Qualitat

Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius)
Skyrimo kriterijus: skaiCius: 60

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Papildomos informacijos prasymo terminas: 19/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YOFMGPY/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
Pavadinimas: Jegliche Kommunikation innerhalb des Verfahrens findet Gber den
Kommunikationsbereich des Vergabemarktplatzes DTVP statt.
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YOFMGPY

5.1.12. Pirkimo salygos
Procediiros salygos:
Numatoma kvietimy pateikti pasidlymus iSsiuntimo data: 15/10/2026
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YOFMGPY
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo prasymus: vokieciy kalba
Elektroninis katalogas: DraudZiamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymg: Draudziamos
Dalyvavimo prasymy priémimo terminas: 02/09/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:
Pirkéjo nuozilra, visi trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: Der Auftraggeber behalt sich vor, fehlende Unterlagen nachzufordern.
Verzichtet der Auftraggeber auf das Nachfordern von Nachweisen und Erklarungen, kénnen
unvollstandige Teilnahmeantrage ggf. ausgeschlossen werden.
Sutarties sglygos:
Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne
Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: Das Vorliegen einer gultigen Erlaubnis zur
gewerblichen Arbeitnehmeriberlassung gem. §1 Abs. 1 Arbeithnehmeriberlassungsgesetz
(AUG) ist eine Bedingung flr die Ausfiihrung des Auftrages. Der Bewerber hat die
vorbezeichnete Erlaubnis Uber die gesamte Dauer der Rahmenvereinbarung
aufrechtzuerhalten und deren Vorliegen auf Verlangen jederzeit nachzuweisen. Es sind hierzu
zwingend die Hinweise des Auftraggebers zu Bietergemeinschaften und Unterauftragnehmern
gem. S. 21 Bewerbungsaufforderung zu beachten!
Elektroninés sgskaitos faktdros: Privalomos
Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: taip
Bus naudojami elektroniniai mokéjimai: taip

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
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Preliminarioji sutartis, dél dalies neskelbiant naujo konkurso ir dél dalies skelbiant naujg
konkursag

DidzZiausias dalyviy skaiCius: 6

Informacija apie dinamine pirkimo sistema:

Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziura
Perzilros organizacija: Vergabekammer des Bundes
Informacija apie perzitros terminus: Hinsichtlich der Einlegung von Rechtsbehelfen wird auf
folgende Rechtsvorschriften verwiesen: § 134 GWB Informations- und Wartepflicht, § 135
GWB Unwirksamkeit und § 160 GWB Einleitung, Antrag. Besonders hervorzuheben ist dabei:
134 Abs. Il GWB: "Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach Absendung der Information
nach Absatz 1 geschlossen werden. Wird die Information auf elektronischem Weg oder per
Fax versendet, verkirzt sich die Frist auf zehn Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach
der Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim
betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an." § 160 GWB: (1) Die Vergabekammer
leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen,
das ein Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in
seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend
macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit: 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegeniber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt 2. Verstolie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mittteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberthrt. Es wird
hiermit darauf hingewiesen, dass samtliche vorgenannten Fristen flr die Erhebung von
vergaberechtlichen Riigen gegentber dem Auftraggeber und die Fristen fir die Wahrung der
Zulassigkeit eines Nachpriufungsverfahrens zu beachten sind. Aufgrund der
Zeichenbegrenzung im Bekanntmachungsformular gelten hinsichtlich des genauen Wortlauts
der vorbenannten gesetzlichen Regelungen im Ubrigen die Verfahrensbedingungen.
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedira: Toll Collect GmbH
Organizacija, priimanti dalyvavimo prasymus: Toll Collect GmbH

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0002
Pavadinimas: Los 2: IT Operations, Data & Quality Engineering Rollen
AprasSymas: Gegenstand der Beschaffung ist der Abschluss einer Rahmenvereinbarung mit
bis zu 6 Wirtschaftsteilnehmern zur Bereitstellung von qualifiziertem Fremdpersonal im
Rahmen der befristeten Arbeitnehmeriiberlassung gem. AUG. Die Unterstiitzung wird
insbesondere fir die agile (IT-)Organisation benétigt. Durch die zunehmende Digitalisierung,
eine vorhabenorientierte Arbeitsweise in agilen Strukturen sowie schwankende Projekt- und
Entwicklungsbedarfe entstehen regelmallig kurzfristige Personalengpasse fir das operative
Geschaft, die mit vorhandenen internen Ressourcen nicht vollstandig abgedeckt werden
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kénnen. Ziel der Rahmenvereinbarung ist daher die flexible und bedarfsgerechte Erganzung
der internen Teams durch qualifiziertes Fremdpersonal. Das bereitgestellte Fremdpersonal
soll vor allem zur Unterstitzung der agilen Funktionen eingesetzt werden. Der Schwerpunkt
liegt auf Rollen in den agilen Fachbereichen bzw. Doméanen der Toll Collect. In diesem
Fachlos 2 werden solche Rollen ausgeschrieben, die gemeinsam eine funktionale Einheit in
den Bereichen IT-Entwicklung /-Betrieb, Datenmanagement, Qualitatssicherung und
technische Systemunterstitzung bilden. Diese Rollen tragen dazu bei, dass IT?Systeme
zuverlassig, sicher, dokumentiert, getestet und kontinuierlich verbessert betrieben werden. Sie
sind in denselben Betriebs-, Release-, Daten und Testprozessen organisatorisch verankert
und erfordern eng abgestimmte Arbeitsablaufe. Im Rahmen dieses Fachloses sind qualifizierte
Mitarbeiter in den folgenden Rollen zu Uberlassen: - Betriebsdaten-Releasemanager - Data
Analyst - Data Scientist - Geodaten-Modellierer - Hard-/Software Engineer - IT Security
Operations Manager / Operation Engineer - Operation Engineer - Service Management
Operator - Technische Dokumentation - Test Engineer - Testanalyst - Tester - Testmanager
Vidaus identifikatorius: 2

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 79620000 Apripinimo personalu, jskaitant laikinus
darbuotojus, paslaugos

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Pasto adresas: Linkstr. 4
Miestas: Berlin
Pasto kodas: 10785
Salies administracinis vienetas (NUTS): Berlin (DE300)
Salis: Vokietija

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 4 Metai

5.1.5. Verté
Numatoma verté be PVM: 20 000 000,00 EUR

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
Turi bati nurodyti sutarciai vykdyti paskirty darbuotojy vardai, pavardés ir profesiné kvalifikacija
: Dar nezinoma
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): taip
Sis viesasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV)): ne
Informacija apie ankstesnius skelbimus:
Ankstesnio skelbimo identifikatorius: 288678-2026
Papildoma informacija: Hinweis des Auftraggebers zu Bietergemeinschaften und
Unterauftragnehmern: Aufgrund der gesetzlichen Besonderheiten des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes, insbesondere §1 Abs.1 S.3 AUG ist die Teilnahme an
dieser Ausschreibung unter Zuhilfenahme von Unterauftragnehmern und die Nutzung der
Eignungsleihe i.S.d. §47 VgV nicht zulassig. Daher sind die Passagen in den
Teilnahmeunterlagen, die sich auf die Unterauftragsvergabe oder Eignungsleihe beziehen
nicht anzuwenden. Voraussetzung bzgl. einer Bietergemeinschaft ist es, dass die
Bietergemeinschaft selbst - und nicht nur deren Mitglieder - Gber eine Erlaubnis nach § 1 AUG
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verfugt. Hintergrund: Fur eine zuldssige Arbeitnehmerutberlassung muss der Verleiher Uber
eine gliltige Erlaubnis zur gewerbsmaRigen Arbeitnehmeriiberlassung geman § 1 AUG
verfugen. Dementsprechend sind als spatere Auftragnehmer nur solche Bieter geeignet, die u.
a. Uber eine gliltige Erlaubnis im Sinne des § 1 AUG verfigen. Da Bietergemeinschaften in der
Regel keine eigenen Arbeitnehmer innehaben, sondern auf die Arbeitnehmer ihrer einzelnen
Mitglieder zuriickgreifen, verfiigen sie selbst auch nicht Uber die Erlaubnis nach § 1 AUG,
sondern meistens nur deren Mitglieder. Eine Uberlassung von Leiharbeitnenmern eines
Mitglieds der Bietergemeinschaft durch die Bietergemeinschaft (als Auftragnehmer und
Verleiher) wirde zu einem arbeitsrechtlich unzulassigen Ketten-, Zwischen- bzw. Weiterverleih
von Arbeitnehmern fiihren. Nach § 1 Abs. 1 S. 3 AUG ist die Uberlassung und das
Tatigwerdenlassen von Arbeithehmern als Leiharbeithehmer nur zulassig, soweit zwischen
dem Verleiher und dem Leiharbeitnehmer ein Arbeitsverhaltnis besteht. Um die Begriindung
eines unzuldssigen Ketten-, Zwischen- bzw. Weiterverleih im Sinne des § 1 Abs. 1 S. 3 AUG
zu verhindern, sind nur solche Bietergemeinschaften zugelassen, die selbst Arbeitgeber im
Sinne des § 1 AUG sind und iiber eine Erlaubnis nach § 1 AUG verfligen. - Der Auftraggeber
behalt sich vor, weitere Unterlagen beizuziehen bzw. zu verlangen. Informationen zu Form,
Einreichung, Prufung und Wertung der Teilnahmeantrage bzw. Angebote sowie zu Bewerber-
/Bieterfragen kénnen der Bewerbungsaufforderung/Angebotsaufforderung
/Verfahrensbedingungen entnommen werden. Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren
mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb mit Bekanntmachung gemal § 17 Abs. 1 - 4 VgV
durchgefuhrt. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass allein der Inhalt der vorliegenden EU-
weiten Veroffentlichung mafigeblich ist, wenn die Bekanntmachung zusatzlich in weiteren
Bekanntmachungsmedien veroéffentlicht wird und der Bekanntmachungstext in diesen
zusatzlichen Bekanntmachungen nicht vollstandig, unrichtig oder verandert wiedergegeben
wird. Die enthaltenen Zeitangaben stehen unter dem Vorbehalt der Anpassung und
Aktualisierung. Die weibliche/divers Form ist der mannlichen Form in dieser Ausschreibung
und allen zugehorigen Vergabeunterlagen gleichgestellt; lediglich aus Grinden der
Vereinfachung wurde die mannliche Form gewahlt. Mit der Vergabestelle kdnnen Sie
ausschliel3lich Gber das Vergabeportal DTVP und nur in Textform gem. § 126 b BGB
kommunizieren. Bitte nutzen Sie keine fortgeschrittene / qualifizierte Signatur/Siegel.
Voraussetzung ist eine entsprechende Registrierung Ihres Unternehmens. Hier Anpassen wg.
Signaturvoreinstellung DTVP Falls Ihr Unternehmen noch nicht beim Vergabeportal DTVP
registriert ist, beachten Sie bitte folgende Schritte: 1. Bitte rufen Sie das Vergabeportal unter
der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ auf. 2. Bitte flhren Sie die Registrierung dort unter
dem Punkt "Registrierung" durch. Dabei ist das kostenlose Basispaket fur die Beteiligung an
diesem Vergabeverfahren ausreichend. Fur den Abschluss der Registrierung und die
Aktivierung lhres Accounts wird Ihnen DTVP aus Sicherheitsgrinden eine weitere E-Mail mit
Ihren Zugangsdaten zusenden. 3. Bitte aktivieren Sie lhren Account, indem Sie sich mit diesen
Zugangsdaten anmelden. Wenn lhr Unternehmen registriert ist, beachten Sie bitte Folgendes:
1. Bitte melden Sie sich mit Ihren Benutzerdaten bei DTVP an. 2. Bitte greifen Sie Uber DTVP
unter der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ in der Liste auf die Vergabe "... (Titel der
MalRnahme)" zu und klicken Sie auf "Jetzt teilnehmen". 3. Bitte stellen Sie Bewerber-
Bieterfragen - soweit erforderlich - ausschlieRlich Uber die Vergabeplattform Gber den Button
"Kommunikation". 4. Bitte beachten Sie, dass die Teilnahmeantrage/Angebote ausschlieflich
Uber das Bewerber-/Bietertool (herunterzuladen unter dem Button "Teilnahmeantrage"/"
Angebote" im Menu) elektronisch eingereicht werden kénnen. Fiur weitere Einzelheiten zum
Vergabeverfahren wird auf die Vergabeunterlagen verwiesen.

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra
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5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Autorizacija arba narysté tam tikroje organizacijoje, reikalinga paslaugy sutartims
Atrankos kriterijaus apradymas: 4.2.1. Erlaubnis zur gewerbsmaRigen Uberlassung von
Arbeithnehmern Gefordert ist eine gultige Erlaubnis zur gewerblichen Arbeitnehmeriberlassung
gem. §1 Abs. 1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG). Mindestanforderung: Aktuelle Kopie
der Erlaubnis zur gewerblichen Arbeitnehmerutberlassung gem. §1 Abs. 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG). Hinweis des Auftraggebers: Der Bewerber hat die
vorbezeichnete Erlaubnis Gber die gesamte Dauer der Rahmenvereinbarung
aufrechtzuerhalten und deren Vorliegen auf Verlangen jederzeit nachzuweisen. Es sind
zwingend die Hinweise des Auftraggebers zu Bietergemeinschaften und Unterauftragnehmern
gem. S. 21 Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Kriterijus: JraSymas j prekybos registrg

Atrankos kriterijaus apradymas: 4.2.2. Handelsregisterauszug Gefordert ist ein aktueller
Auszug aus dem Handelsregister oder eine Kopie desselben. Mindestanforderung: Aktueller
Auszug aus dem Handelsregister oder eine Kopie desselben Hinweis des Auftraggebers: Der
Auszug soll zum Zeitpunkt des Fristendes fur den Teilnahmeantrag nicht alter als 6 Monate
sein.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: 4.3.1. Wirtschaftsauskunft Gefordert ist die Vorlage einer
Wirtschaftsauskunft (Creditreform oder vergleichbar). Mindestanforderung: Vorlage einer
Wirtschaftsauskunft (Creditreform oder vergleichbar) Hinweis des Auftraggebers: Vorlage soll
zum Zeitpunkt des Fristendes fur den Teilnahmeantrag nicht alter als 3 Monate sein.

Kriterijus: Profesionali rizikos draudimo polisas

Atrankos kriterijaus apradymas: 4.3.2. Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung Gefordert sind
die Erklarung (siehe Eignungsformblatt) und der Nachweis einer Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall - fur
Personenschaden - fur sonstige Schaden (Sach- und Vermdgensschaden) mit Angabe des
Versicherungsunternehmens, wobei die Gesamtleistung fur alle Versicherungsfalle eines
Versicherungsjahres jeweils das Zweifache dieser Deckungssumme betragt. Alternativ kann
eine Erklarung abgegeben werden, dass im Auftragsfall eine entsprechende Versicherung
abgeschlossen wird. Mindestanforderung: Erklarung und Nachweis einer bestehenden Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall durch
Vorlage einer Kopie der Police / Kopie des Nachweises bzw. eine Bescheinigung eines
Versicherers, dass eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung abgeschlossen werden kann.
Hinweis des Auftraggebers: Vorlage soll zum Zeitpunkt des Fristendes fur den
Teilnahmeantrag nicht alter sein als 6 Monate.

Kriterijus: Specifinis vidutinis metinis apyvartumas

Atrankos kriterijaus apraSymas: Fur Los 1 und 2 4.3.3. Umsatz im Tatigkeitsbereich:
Arbeitnehmertberlassung Gefordert ist eine Erklarung Uber den durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre - d.h. fur die
Geschéftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024, 2025 abgeschlossen wurden (siehe
Eignungsformblatt), sofern das Unternehmen langer als 3 Jahre am Markt ist. Als
Tatigkeitsbereich sind ausschliel3lich Arbeitnehmeriberlassungsleistungen definiert. a)
Mindestanforderung: Durchschnittlicher Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3
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abgeschlossenen Geschaftsjahre mehr als 2 Mio. EUR (netto). b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: (1) Eine Bewertung von 10 Punkten setzt zwingend voraus, dass die
Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von gréfler gleich 8
Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (2) Eine Bewertung von 6 Punkten setzt
zwingend voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im
Tatigkeitsbereich von grofler gleich 6 Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (3) Eine
Bewertung von 4 Punkten setzt voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von grofier gleich 4 Mio. Euro (netto) in den letzten 3
Jahren betrifft. Hinweis des Auftraggebers: Auf Verlangen sind geeignete Nachweise (z.B.
Jahresabschlusse und Bilanzen oder vergleichbare Dokumente) vorzulegen.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvie€iamus kandidatus
Lyginamasis svoris (balai, tikslus skaicius): 140,00

Kriterijus: Specifinis vidutinis metinis apyvartumas

Atrankos kriterijaus aprasymas: Fur Los 3 4.3.3. Umsatz im Tatigkeitsbereich:
Arbeitnehmertberlassung Gefordert ist eine Erklarung tber den durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre - d.h. fur die
Geschéftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024, 2025 abgeschlossen wurden (siehe
Eignungsformblatt), sofern das Unternehmen langer als 3 Jahre am Markt ist. Als
Tatigkeitsbereich sind ausschliel3lich Arbeitnehmeriberlassungsleistungen definiert. a)
Mindestanforderung: Durchschnittlicher Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3
abgeschlossenen Geschaftsjahre mehr als 3 Mio. EUR (netto). b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: (1) Eine Bewertung von 10 Punkten setzt zwingend voraus, dass die
Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von gréfer gleich 12
Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (2) Eine Bewertung von 6 Punkten setzt
zwingend voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im
Tatigkeitsbereich von grofder gleich 9 Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (3) Eine
Bewertung von 4 Punkten setzt voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von grofier gleich 6 Mio. Euro (netto) in den letzten 3
Jahren betrifft. Hinweis des Auftraggebers: Auf Verlangen sind geeignete Nachweise (z.B.
Jahresabschlisse und Bilanzen oder vergleichbare Dokumente) vorzulegen.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (balai, tikslus skaicius): 140,00

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: 4.4.1. Unternehmensvorstellung Der Bewerber hat eine
Vorstellung seines Unternehmens / der Bewerbergemeinschaft und ggf. die Einbeziehung von
Unterauftragnehmern einzureichen. Dabei soll z.B. auf die folgenden Aspekte eingegangen
werden: Umsatz, Standorte, Historie, Kundenstamm in Deutschland, Kernleistungen und
Unternehmensvision. Mindestanforderung: Keine Hinweis des Auftraggebers: Die maximale
Seitenanzahl soll 5 DIN A4 -Seiten nicht tiberschreiten. Uber die Seitenzahl hinausgehende
Angaben werden nicht bertcksichtigt.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Fur Los 1 und 2 4.4.2. Unternehmensreferenzen Angaben zu
Unternehmensreferenzen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den
ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind und die Projekte betreffen, deren Leistungen
in den letzten 3 Jahren erbracht worden sind. Die Darstellung aller Referenzen muss folgende
Angaben beinhalten (Grundanforderungen): a) Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat b) Name und Adresse des
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Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer /
E-Mailadresse (Zur Uberpriifung der Referenz erforderlich. Die Informationen werden nicht an
Dritte weitergegeben und die Bestimmungen der DSGVO eingehalten) c) Benennung des
Referenzprojektes (Titel) d) Ort der Leistungserbringung €) Zeitraum der Leistungserbringung
f) Gesamtvolumen (z.B. Angaben des Projektvolumens in Form der Dimensionierung
((Personentagen (PT) der Referenz) im Leistungszeitraum der angegebenen Referenz. g)
Beschreibung des Referenzprojektes - Inhalt (inhaltliche Beschreibung zum
Leistungsgegenstand) - Darstellung der Kerneigenschaften des Referenzprojektes und dessen
Umsetzung o Grundsatzliche Merkmale der Kerneigenschaften der technischen Lésung und
deren Umsetzung o Darstellung der relevantesten Leistungseinheiten und der daraus
resultierenden Mengen o Komplexitat/Herausforderungen der erbrachten Leistungen und des
Leistungsumfelds inkl. Kontextbezug o Angewandte Technologien inkl. Kontextbezug o
Erbrachte Leistung und Zuordnung zur Leistungsart und zum Leistungsumfang h) Leistungsart
i) Leistungsumfang Angaben zu ausgefuhrten Referenzprojekten des Bewerbers, die
hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind, werden nachfolgend beschrieben. Bei Referenzabfragen ist es gestattet,
auch Referenzen aus Leistungen beim Auftraggeber aufzufihren. 4.4.2.1. Referenzen
Rollenspezifische Arbeitnehmeriberlassungsleistungen im IT-Umfeld Es werden bis zu 3
Referenzen bewertet. a) Leistungsart: (1) Gegenstand der Referenz missen zwingend
Arbeitnehmertberlassungsleistungen von Personal im IT-Umfeld in den Rollen gem. Ziff. 1.1
Leistungsbeschreibung sein. (2) Leistungszeitraum betragt mindestens 12 Monate b)
Leistungsumfang: (1) Agile Rollen Die in der Referenz Giberlassenen Arbeitnehmer wurden in
Rollen des Scaled Agile Framework (SAFE) eingesetzt. ODER Die in der Referenz
Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in Rollen des Scrum Ansatzes Eingesetzt. ODER Die in
der Referenz Uberlassenen Arbeithehmer wurden nicht in einem agilen Framework eingesetzt
(2) Art des Auftraggebers Der Referenzauftraggeber ist ein Tochterunternehmen des Bundes
bzw. der Bund halt einen Anteil am Referenzauftraggeber, welcher nicht unter 50% liegt.
ODER Der Referenzauftraggeber ist ein 6ffentlicher Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB. ODER
Der Referenzauftraggeber ist ein privatwirtschaftliches Unternehmen. (3) Rollenabdeckung Im
Rahmen der Referenzleistung wurden mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen Gberlassen. ODER Im Rahmen der
Referenzleistung wurden mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung
geforderten Rollen Uberlassen. ODER Im Rahmen der Referenzleistung wurden weniger als
50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung geforderten Rollen tberlassen. c)
Mindestanforderung: Es mussen mindestens 2 Referenzen vorliegen, die jeweils die
Leistungsart vollstandig abdecken. Diese Referenzen missen jeweils ein Auftragsvolumen
von mindestens 750 PT aufweisen. d) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Bei
der Bewertung werden nur Referenzen berlcksichtigt, die jeweils die Leistungsart vollstandig
abdecken und ein Auftragsvolumen von mindestens 750 PT aufweisen. Fur die Erbringung
von zusatzlichen Leistungsumfangen gem. Ziff. b) und zusatzlichem Gesamtvolumen kénnen
Punkte fur die Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung erlangt werden
Gesamtvolumen Ein Leistungsumfang von mehr als 1.500 Personentagen wird mit 5 Punkten
bewertet. ODER Ein Leistungsumfang von mehr als 1.125 Personentagen wird mit 2,5
Punkten bewertet. Leistungsumfang (1) Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen
des Scaled Agile Framework (SAFE) Uberlassene Arbeitnehmer wird mit 5 Punkten bewertet.
ODER Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen des Scrum Ansatzes Uberlassene
Arbeitnehmer wird mit 2,5 Punkten bewertet. (2) Die Erbringung der Referenzleistung bei
einem Referenzauftraggeber, welcher Tochterunternehmen des Bundes ist bzw. an welchem
der Bund einen Anteil von min. 50% der Anteile halt wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die
Erbringung der Referenzleistung bei einem Referenzauftraggeber, welcher 6ffentlicher
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Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB ist wird mit 2,5 Punkten bewertet. (3) Rollenabdeckung Die
Erbringung der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die Erbringung
der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 2,5 Punkten bewertet. Zu den
Anforderungen an die Referenzgestaltung ist zwingend Ziff. 4.4.2 der
Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (balai, tikslus skai€ius): 720,00

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Fir Los 3 4.4.2. Unternehmensreferenzen Angaben zu
Unternehmensreferenzen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den
ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind und die Projekte betreffen, deren Leistungen
in den letzten 3 Jahren erbracht worden sind. Die Darstellung aller Referenzen muss folgende
Angaben beinhalten (Grundanforderungen): a) Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat b) Name und Adresse des
Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer /
E-Mailadresse (Zur Uberpriifung der Referenz erforderlich. Die Informationen werden nicht an
Dritte weitergegeben und die Bestimmungen der DSGVO eingehalten) ¢) Benennung des
Referenzprojektes (Titel) d) Ort der Leistungserbringung e) Zeitraum der Leistungserbringung
f) Gesamtvolumen (z.B. Angaben des Projektvolumens in Form der Dimensionierung
((Personentagen (PT) der Referenz) im Leistungszeitraum der angegebenen Referenz. g)
Beschreibung des Referenzprojektes - Inhalt (inhaltliche Beschreibung zum
Leistungsgegenstand) - Darstellung der Kerneigenschaften des Referenzprojektes und dessen
Umsetzung o Grundsatzliche Merkmale der Kerneigenschaften der technischen Lésung und
deren Umsetzung o Darstellung der relevantesten Leistungseinheiten und der daraus
resultierenden Mengen o Komplexitat/Herausforderungen der erbrachten Leistungen und des
Leistungsumfelds inkl. Kontextbezug o Angewandte Technologien inkl. Kontextbezug o
Erbrachte Leistung und Zuordnung zur Leistungsart und zum Leistungsumfang h) Leistungsart
i) Leistungsumfang Angaben zu ausgefuhrten Referenzprojekten des Bewerbers, die
hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind, werden nachfolgend beschrieben. Bei Referenzabfragen ist es gestattet,
auch Referenzen aus Leistungen beim Auftraggeber aufzufuhren. 4.4.2.1. Referenzen
Rollenspezifische Arbeitnehmeruberlassungsleistungen im IT-Umfeld Es werden bis zu 3
Referenzen bewertet. a) Leistungsart: (1) Gegenstand der Referenz missen zwingend
Arbeithehmeruberlassungsleistungen von Personal im IT-Umfeld in den Rollen gem. Ziff. 1.1
Leistungsbeschreibung sein. (2) Leistungszeitraum betragt mindestens 12 Monate b)
Leistungsumfang: (1) Agile Rollen Die in der Referenz Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in
Rollen des Scaled Agile Framework (SAFE) eingesetzt. ODER Die in der Referenz
Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in Rollen des Scrum Ansatzes Eingesetzt. ODER Die in
der Referenz Uberlassenen Arbeithehmer wurden nicht in einem agilen Framework eingesetzt
(2) Art des Auftraggebers Der Referenzauftraggeber ist ein Tochterunternehmen des Bundes
bzw. der Bund halt einen Anteil am Referenzauftraggeber, welcher nicht unter 50% liegt.
ODER Der Referenzauftraggeber ist ein offentlicher Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB. ODER
Der Referenzauftraggeber ist ein privatwirtschaftliches Unternehmen. (3) Rollenabdeckung Im
Rahmen der Referenzleistung wurden mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen Uberlassen. ODER Im Rahmen der
Referenzleistung wurden mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung
geforderten Rollen Uberlassen. ODER Im Rahmen der Referenzleistung wurden weniger als
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50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung geforderten Rollen Uberlassen. c)
Mindestanforderung: Es missen mindestens 2 Referenzen vorliegen, die jeweils die
Leistungsart vollstandig abdecken. Diese Referenzen miussen jeweils ein Auftragsvolumen
von mindestens 1.250 PT aufweisen. d) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Bei
der Bewertung werden nur Referenzen berlcksichtigt, die jeweils die Leistungsart vollstandig
abdecken und ein Auftragsvolumen von mindestens 1.250 PT aufweisen. Fur die Erbringung
von zusatzlichen Leistungsumfangen gem. Ziff. b) und zusatzlichem Gesamtvolumen kénnen
Punkte fur die Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung erlangt werden
Gesamtvolumen Ein Leistungsumfang von mehr als 2.500 Personentagen wird mit 5 Punkten
bewertet. ODER Ein Leistungsumfang von mehr als 1.875 Personentagen wird mit 2,5
Punkten bewertet. Leistungsumfang (1) Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen
des Scaled Agile Framework (SAFE) Uberlassene Arbeitnehmer wird mit 5 Punkten bewertet.
ODER Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen des Scrum Ansatzes Uberlassene
Arbeitnehmer wird mit 2,5 Punkten bewertet. (2) Die Erbringung der Referenzleistung bei
einem Referenzauftraggeber, welcher Tochterunternehmen des Bundes ist bzw. an welchem
der Bund einen Anteil von min. 50% der Anteile halt wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die
Erbringung der Referenzleistung bei einem Referenzauftraggeber, welcher 6ffentlicher
Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB ist wird mit 2,5 Punkten bewertet. (3) Rollenabdeckung Die
Erbringung der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die Erbringung
der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 2,5 Punkten bewertet. Zu den
Anforderungen an die Referenzgestaltung ist zwingend Ziff. 4.4.2 der
Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (balai, tikslus skaicius): 720,00

Kriterijus: Nepriklausomy institucijy sertifikatai apie kokybés uztikrinimo standartus

Atrankos kriterijaus aprasymas: 4.4.3. Zertifikat Qualitdtsmanagement Gefordert sind eine
Erklarung (siehe Eignungsformblatt) zum Vorliegen des Zertifikats ISO 9001 und die Vorlage
dieses Zertifikats in Kopie. a) Mindestanforderung: Keine b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: Eine Bewertung mit 10 Punkten setzt voraus, dass das Zertifikat in
Kopie vorgelegt wird. Hinweis des Auftraggebers: Im Falle einer Bietergemeinschaft haben
samtliche Mitglieder der Bietergemeinschaft das Zertifikat in Kopie vorzulegen um die
vorgenannte Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung zu erlangen.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus
Lyginamasis svoris (balai, tikslus skaicius): 140,00

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus aprasymas: 4.4.4. Datenverarbeitung Gefordert sind die folgenden
Erklarungen (siehe Eignungsformblatt) - Bestatigung der Datenverarbeitung nach DSGVO;
Mindestanforderung: Bestatigung der Datenverarbeitung nach DSGVO

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus aprasymas: 4.4.5. Erklarung Datenschutz, Verhaltenskodex, IT-Sicherheit
etc. Erklarung zum Datenschutz, Verhaltenskodex, IT-Sicherheit, E-Rechnung, ILO,
Bestimmungen nach Betreibervertrag, Beratungs- und Schulungsleistungen (siehe
Eignungsformblatt) Mindestanforderung: Der Bewerber akzeptiert die Inhalte durch
Eigenerklarung.
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Kriterijus: Kokybés uZztikrinimo priemonés

Atrankos kriterijaus aprasymas: 4.4.6. Vergabe- und Vertragssprache, Projektsprache Der
Bewerber hat zu versichern, dass die Vergabe-/Vertrags- und Projektsprache Deutsch ist
(siehe Eignungsformblatt). Mindestanforderung: Die Vergabe-/Vertrags- und Projektsprache
mussen Deutsch sein.

Informacija apie dviejy etapy procediros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 6

Didziausias | antrajj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 9

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti
Pirkéjas pasilieka teise skirti sutartj remdamasis pirminiais pasitlymais ir be deryby

5.1.10. Skyrimo kriterijai
Kriterijus:
Rasis: Kaina
Pavadinimas: Preis
Apradymas: Angebotspreis
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skai€ius)
Skyrimo kriterijus: skai€ius: 40
Kriterijus:
RaSis: Kokybé
Pavadinimas: Qualitat
AprasSymas: Qualitat
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skai€ius)
Skyrimo kriterijus: skai€ius: 60

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokie€iy kalba
Papildomos informacijos praSymo terminas: 19/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YOFMGPY/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
Pavadinimas: Jegliche Kommunikation innerhalb des Verfahrens findet Uber den
Kommunikationsbereich des Vergabemarktplatzes DTVP statt.
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YOFMGPY

5.1.12. Pirkimo salygos
Procediros salygos:
Numatoma kvietimy pateikti pasidlymus iSsiuntimo data: 15/10/2026
Pateikimo sglygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YOFMGPY
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo praSymus: vokiecCiy kalba
Elektroninis katalogas: Draudziamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymag: Draudziamos
Dalyvavimo prasymy priémimo terminas: 02/09/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:
Pirkéjo nuozidra, visi trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
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Papildoma informacija: Der Auftraggeber behalt sich vor, fehlende Unterlagen nachzufordern.
Verzichtet der Auftraggeber auf das Nachfordern von Nachweisen und Erklarungen, kénnen
unvollstandige Teilnahmeantrage ggf. ausgeschlossen werden.

Sutarties sglygos:

Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne

Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: Das Vorliegen einer guiltigen Erlaubnis zur
gewerblichen Arbeitnehmeriberlassung gem. §1 Abs. 1 Arbeithehmeruberlassungsgesetz
(AUG) ist eine Bedingung flr die Ausfiihrung des Auftrages. Der Bewerber hat die
vorbezeichnete Erlaubnis Gber die gesamte Dauer der Rahmenvereinbarung
aufrechtzuerhalten und deren Vorliegen auf Verlangen jederzeit nachzuweisen. Es sind hierzu
zwingend die Hinweise des Auftraggebers zu Bietergemeinschaften und Unterauftragnehmern
gem. S. 21 Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Elektroninés sgskaitos fakturos: Privalomos

Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: taip

Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: taip

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, dél dalies neskelbiant naujo konkurso ir dél dalies skelbiant naujg
konkursg
Didziausias dalyviy skaiCius: 6
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzilros organizacija: Vergabekammer des Bundes
Informacija apie perzidros terminus: Hinsichtlich der Einlegung von Rechtsbehelfen wird auf
folgende Rechtsvorschriften verwiesen: § 134 GWB Informations- und Wartepflicht, § 135
GWB Unwirksamkeit und § 160 GWB Einleitung, Antrag. Besonders hervorzuheben ist dabei:
134 Abs. Il GWB: "Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach Absendung der Information
nach Absatz 1 geschlossen werden. Wird die Information auf elektronischem Weg oder per
Fax versendet, verkurzt sich die Frist auf zehn Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach
der Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim
betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an." § 160 GWB: (1) Die Vergabekammer
leitet ein Nachprifungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen,
das ein Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in
seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend
macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit: 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegentiber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenlber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mittteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
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des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberthrt. Es wird
hiermit darauf hingewiesen, dass samtliche vorgenannten Fristen flr die Erhebung von
vergaberechtlichen Rugen gegenuber dem Auftraggeber und die Fristen fur die Wahrung der
Zulassigkeit eines Nachpriufungsverfahrens zu beachten sind. Aufgrund der
Zeichenbegrenzung im Bekanntmachungsformular gelten hinsichtlich des genauen Wortlauts
der vorbenannten gesetzlichen Regelungen im Ubrigen die Verfahrensbedingungen.
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedurg: Toll Collect GmbH
Organizacija, priimanti dalyvavimo prasymus: Toll Collect GmbH

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0003
Pavadinimas: Los 3: IT Architektur, Produkt und Service Management Rollen
Apradymas: Gegenstand der Beschaffung ist der Abschluss einer Rahmenvereinbarung mit
bis zu 6 Wirtschaftsteilnehmern zur Bereitstellung von qualifiziertem Fremdpersonal im
Rahmen der befristeten Arbeitnehmeriiberlassung gem. AUG. Die Unterstiitzung wird
insbesondere fir die agile (IT-)Organisation bendtigt. Durch die zunehmende Digitalisierung,
eine vorhabenorientierte Arbeitsweise in agilen Strukturen sowie schwankende Projekt- und
Entwicklungsbedarfe entstehen regelmalig kurzfristige Personalengpasse flr das operative
Geschéft, die mit vorhandenen internen Ressourcen nicht vollstandig abgedeckt werden
konnen. Ziel der Rahmenvereinbarung ist daher die flexible und bedarfsgerechte Erganzung
der internen Teams durch qualifiziertes Fremdpersonal. Das bereitgestellte Fremdpersonal
soll vor allem zur Unterstitzung der agilen Funktionen eingesetzt werden. Der Schwerpunkt
liegt auf Rollen in den agilen Fachbereichen bzw. Doméanen der Toll Collect. In diesem
Fachlos 3 werden solche Rollen ausgeschrieben, die gemeinsam eine funktionale Einheit im
Rahmen der IT Architektur, Produktentwicklung und Serviceverantwortung bilden. Die Rollen
arbeiten in denselben agilen Wertstromen, Architekturen und Delivery Strukturen zusammen
und sind gemeinsam fur die konzeptionelle, technische und organisatorische Umsetzung von
IT Lésungen und Services verantwortlich. Im Rahmen dieses Fachloses sind qualifizierte
Mitarbeiter in den folgenden Rollen zu Uberlassen: - IT- Business Engineer - Product Owner -
Scrum Master - Service Owner - Solution Architect - System Architect
Vidaus identifikatorius: 3

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 79620000 Apripinimo personalu, jskaitant laikinus
darbuotojus, paslaugos

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Pasto adresas: Linkstr. 4
Miestas: Berlin
Pasto kodas: 10785
Salies administracinis vienetas (NUTS): Berlin (DE300)
Salis: Vokietija
5.1.3. Numatomas galiojimas

Galiojimas: 4 Metai

5.1.5. Verté
Numatoma verté be PVM: 38 000 000,00 EUR

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
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Turi bati nurodyti sutarciai vykdyti paskirty darbuotojy vardai, pavardés ir profesiné kvalifikacija
: Dar nezinoma

IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas

Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): taip

Sis vie$asis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV/)): ne
Informacija apie ankstesnius skelbimus:

Ankstesnio skelbimo identifikatorius: 288678-2026

Papildoma informacija: Hinweis des Auftraggebers zu Bietergemeinschaften und
Unterauftragnehmern: Aufgrund der gesetzlichen Besonderheiten des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes, insbesondere §1 Abs.1 S.3 AUG ist die Teilnahme an
dieser Ausschreibung unter Zuhilfenahme von Unterauftragnehmern und die Nutzung der
Eignungsleihe i.S.d. §47 VgV nicht zulassig. Daher sind die Passagen in den
Teilnahmeunterlagen, die sich auf die Unterauftragsvergabe oder Eignungsleihe beziehen
nicht anzuwenden. Voraussetzung bzgl. einer Bietergemeinschaft ist es, dass die
Bietergemeinschaft selbst - und nicht nur deren Mitglieder - tiber eine Erlaubnis nach § 1 AUG
verfugt. Hintergrund: Fur eine zulassige Arbeitnehmertberlassung muss der Verleiher tUber
eine giiltige Erlaubnis zur gewerbsmaRigen Arbeitnehmeriiberlassung gemaR § 1 AUG
verfugen. Dementsprechend sind als spatere Auftragnehmer nur solche Bieter geeignet, die u.
a. Uber eine gliltige Erlaubnis im Sinne des § 1 AUG verfiigen. Da Bietergemeinschaften in der
Regel keine eigenen Arbeitnehmer innehaben, sondern auf die Arbeitnehmer ihrer einzelnen
Mitglieder zuriickgreifen, verfiigen sie selbst auch nicht Giber die Erlaubnis nach § 1 AUG,
sondern meistens nur deren Mitglieder. Eine Uberlassung von Leiharbeitnenmern eines
Mitglieds der Bietergemeinschaft durch die Bietergemeinschaft (als Auftragnehmer und
Verleiher) wirde zu einem arbeitsrechtlich unzulassigen Ketten-, Zwischen- bzw. Weiterverleih
von Arbeitnehmern fiihren. Nach § 1 Abs. 1 S. 3 AUG ist die Uberlassung und das
Tatigwerdenlassen von Arbeitnehmern als Leiharbeitnehmer nur zuldssig, soweit zwischen
dem Verleiher und dem Leiharbeitnehmer ein Arbeitsverhaltnis besteht. Um die Begriindung
eines unzulassigen Ketten-, Zwischen- bzw. Weiterverleih im Sinne des § 1 Abs. 1 S. 3 AUG
zu verhindern, sind nur solche Bietergemeinschaften zugelassen, die selbst Arbeitgeber im
Sinne des § 1 AUG sind und Uber eine Erlaubnis nach § 1 AUG verfligen. - Der Auftraggeber
behalt sich vor, weitere Unterlagen beizuziehen bzw. zu verlangen. Informationen zu Form,
Einreichung, Prifung und Wertung der Teilnahmeantrage bzw. Angebote sowie zu Bewerber-
/Bieterfragen kdnnen der Bewerbungsaufforderung/Angebotsaufforderung
/Verfahrensbedingungen entnommen werden. Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren
mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb mit Bekanntmachung gemafl § 17 Abs. 1 - 4 VgV
durchgeflhrt. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass allein der Inhalt der vorliegenden EU-
weiten Veroffentlichung mafigeblich ist, wenn die Bekanntmachung zusatzlich in weiteren
Bekanntmachungsmedien verdéffentlicht wird und der Bekanntmachungstext in diesen
zusatzlichen Bekanntmachungen nicht vollstandig, unrichtig oder verandert wiedergegeben
wird. Die enthaltenen Zeitangaben stehen unter dem Vorbehalt der Anpassung und
Aktualisierung. Die weibliche/divers Form ist der mannlichen Form in dieser Ausschreibung
und allen zugehorigen Vergabeunterlagen gleichgestellt; lediglich aus Griinden der
Vereinfachung wurde die mannliche Form gewahlt. Mit der Vergabestelle kdnnen Sie
ausschlieBlich Uber das Vergabeportal DTVP und nur in Textform gem. § 126 b BGB
kommunizieren. Bitte nutzen Sie keine fortgeschrittene / qualifizierte Signatur/Siegel.
Voraussetzung ist eine entsprechende Registrierung lhres Unternehmens. Hier Anpassen wg.
Signaturvoreinstellung DTVP Falls Ihr Unternehmen noch nicht beim Vergabeportal DTVP
registriert ist, beachten Sie bitte folgende Schritte: 1. Bitte rufen Sie das Vergabeportal unter
der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ auf. 2. Bitte fUhren Sie die Registrierung dort unter
dem Punkt "Registrierung" durch. Dabei ist das kostenlose Basispaket fur die Beteiligung an
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diesem Vergabeverfahren ausreichend. Fir den Abschluss der Registrierung und die
Aktivierung lhres Accounts wird Ihnen DTVP aus Sicherheitsgriinden eine weitere E-Mail mit
Ihren Zugangsdaten zusenden. 3. Bitte aktivieren Sie lhren Account, indem Sie sich mit diesen
Zugangsdaten anmelden. Wenn lhr Unternehmen registriert ist, beachten Sie bitte Folgendes:
1. Bitte melden Sie sich mit Ihren Benutzerdaten bei DTVP an. 2. Bitte greifen Sie uber DTVP
unter der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ in der Liste auf die Vergabe "... (Titel der
MafRnahme)" zu und klicken Sie auf "Jetzt teilnehmen". 3. Bitte stellen Sie Bewerber-
/Bieterfragen - soweit erforderlich - ausschlielich Uber die Vergabeplattform tGber den Button
"Kommunikation". 4. Bitte beachten Sie, dass die Teilnahmeantrage/Angebote ausschliellich
Uber das Bewerber-/Bietertool (herunterzuladen unter dem Button "Teilnahmeantrage"/"
Angebote" im Menu) elektronisch eingereicht werden kénnen. Fur weitere Einzelheiten zum
Vergabeverfahren wird auf die Vergabeunterlagen verwiesen.

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Autorizacija arba narysté tam tikroje organizacijoje, reikalinga paslaugy sutartims
Atrankos kriterijaus aprasymas: 4.2.1. Erlaubnis zur gewerbsmaRigen Uberlassung von
Arbeitnehmern Gefordert ist eine gultige Erlaubnis zur gewerblichen Arbeitnehmeriberlassung
gem. §1 Abs. 1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG). Mindestanforderung: Aktuelle Kopie
der Erlaubnis zur gewerblichen Arbeitnehmertberlassung gem. §1 Abs. 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG). Hinweis des Auftraggebers: Der Bewerber hat die
vorbezeichnete Erlaubnis Uber die gesamte Dauer der Rahmenvereinbarung
aufrechtzuerhalten und deren Vorliegen auf Verlangen jederzeit nachzuweisen. Es sind
zwingend die Hinweise des Auftraggebers zu Bietergemeinschaften und Unterauftragnehmern
gem. S. 21 Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Kriterijus: JraSymas | prekybos registrg

Atrankos kriterijaus aprasymas: 4.2.2. Handelsregisterauszug Gefordert ist ein aktueller
Auszug aus dem Handelsregister oder eine Kopie desselben. Mindestanforderung: Aktueller
Auszug aus dem Handelsregister oder eine Kopie desselben Hinweis des Auftraggebers: Der
Auszug soll zum Zeitpunkt des Fristendes fur den Teilnahmeantrag nicht alter als 6 Monate
sein.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apraS8ymas: 4.3.1. Wirtschaftsauskunft Gefordert ist die Vorlage einer
Wirtschaftsauskunft (Creditreform oder vergleichbar). Mindestanforderung: Vorlage einer
Wirtschaftsauskunft (Creditreform oder vergleichbar) Hinweis des Auftraggebers: Vorlage soll
zum Zeitpunkt des Fristendes flir den Teilnahmeantrag nicht alter als 3 Monate sein.

Kriterijus: Profesionali rizikos draudimo polisas

Atrankos kriterijaus apradymas: 4.3.2. Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung Gefordert sind
die Erklarung (siehe Eignungsformblatt) und der Nachweis einer Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall - fir
Personenschaden - flir sonstige Schaden (Sach- und Vermdgensschaden) mit Angabe des
Versicherungsunternehmens, wobei die Gesamtleistung fur alle Versicherungsfalle eines
Versicherungsjahres jeweils das Zweifache dieser Deckungssumme betragt. Alternativ kann
eine Erklarung abgegeben werden, dass im Auftragsfall eine entsprechende Versicherung

539426-2026 Page 25/33


https://www.dtvp.de/Center/

abgeschlossen wird. Mindestanforderung: Erklarung und Nachweis einer bestehenden Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall durch
Vorlage einer Kopie der Police / Kopie des Nachweises bzw. eine Bescheinigung eines
Versicherers, dass eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung abgeschlossen werden kann.
Hinweis des Auftraggebers: Vorlage soll zum Zeitpunkt des Fristendes fur den
Teilnahmeantrag nicht alter sein als 6 Monate.

Kriterijus: Specifinis vidutinis metinis apyvartumas

Atrankos kriterijaus aprasymas: Fur Los 1 und 2 4.3.3. Umsatz im Tatigkeitsbereich:
Arbeitnehmertberlassung Gefordert ist eine Erklarung tber den durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre - d.h. fur die
Geschéftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024, 2025 abgeschlossen wurden (siehe
Eignungsformblatt), sofern das Unternehmen langer als 3 Jahre am Markt ist. Als
Tatigkeitsbereich sind ausschliel3lich Arbeitnehmeriberlassungsleistungen definiert. a)
Mindestanforderung: Durchschnittlicher Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3
abgeschlossenen Geschaftsjahre mehr als 2 Mio. EUR (netto). b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: (1) Eine Bewertung von 10 Punkten setzt zwingend voraus, dass die
Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von gréfler gleich 8
Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (2) Eine Bewertung von 6 Punkten setzt
zwingend voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im
Tatigkeitsbereich von grof3er gleich 6 Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (3) Eine
Bewertung von 4 Punkten setzt voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von grofier gleich 4 Mio. Euro (netto) in den letzten 3
Jahren betrifft. Hinweis des Auftraggebers: Auf Verlangen sind geeignete Nachweise (z.B.
Jahresabschlisse und Bilanzen oder vergleichbare Dokumente) vorzulegen.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (balai, tikslus skai€ius): 140,00

Kriterijus: Specifinis vidutinis metinis apyvartumas

Atrankos kriterijaus aprasymas: Fir Los 3 4.3.3. Umsatz im Tatigkeitsbereich:
Arbeithehmeruberlassung Gefordert ist eine Erklarung tber den durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre - d.h. fir die
Geschaftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024, 2025 abgeschlossen wurden (siehe
Eignungsformblatt), sofern das Unternehmen langer als 3 Jahre am Markt ist. Als
Tatigkeitsbereich sind ausschliel3lich Arbeitnehmeriberlassungsleistungen definiert. a)
Mindestanforderung: Durchschnittlicher Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3
abgeschlossenen Geschaftsjahre mehr als 3 Mio. EUR (netto). b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: (1) Eine Bewertung von 10 Punkten setzt zwingend voraus, dass die
Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von grofer gleich 12
Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (2) Eine Bewertung von 6 Punkten setzt
zwingend voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im
Tatigkeitsbereich von grofler gleich 9 Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (3) Eine
Bewertung von 4 Punkten setzt voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von grofier gleich 6 Mio. Euro (netto) in den letzten 3
Jahren betrifft. Hinweis des Auftraggebers: Auf Verlangen sind geeignete Nachweise (z.B.
Jahresabschlusse und Bilanzen oder vergleichbare Dokumente) vorzulegen.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (balai, tikslus skaicius): 140,00

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
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Atrankos kriterijaus aprasymas: 4.4.1. Unternehmensvorstellung Der Bewerber hat eine
Vorstellung seines Unternehmens / der Bewerbergemeinschaft und ggf. die Einbeziehung von
Unterauftragnehmern einzureichen. Dabei soll z.B. auf die folgenden Aspekte eingegangen
werden: Umsatz, Standorte, Historie, Kundenstamm in Deutschland, Kernleistungen und
Unternehmensvision. Mindestanforderung: Keine Hinweis des Auftraggebers: Die maximale
Seitenanzahl soll 5 DIN A4 -Seiten nicht Uberschreiten. Uber die Seitenzahl hinausgehende
Angaben werden nicht berucksichtigt.

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Fir Los 1 und 2 4.4.2. Unternehmensreferenzen Angaben zu
Unternehmensreferenzen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den
ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind und die Projekte betreffen, deren Leistungen
in den letzten 3 Jahren erbracht worden sind. Die Darstellung aller Referenzen muss folgende
Angaben beinhalten (Grundanforderungen): a) Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat b) Name und Adresse des
Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer /
E-Mailadresse (Zur Uberpriifung der Referenz erforderlich. Die Informationen werden nicht an
Dritte weitergegeben und die Bestimmungen der DSGVO eingehalten) ¢) Benennung des
Referenzprojektes (Titel) d) Ort der Leistungserbringung e) Zeitraum der Leistungserbringung
f) Gesamtvolumen (z.B. Angaben des Projektvolumens in Form der Dimensionierung
((Personentagen (PT) der Referenz) im Leistungszeitraum der angegebenen Referenz. g)
Beschreibung des Referenzprojektes - Inhalt (inhaltliche Beschreibung zum
Leistungsgegenstand) - Darstellung der Kerneigenschaften des Referenzprojektes und dessen
Umsetzung o Grundsatzliche Merkmale der Kerneigenschaften der technischen Lésung und
deren Umsetzung o Darstellung der relevantesten Leistungseinheiten und der daraus
resultierenden Mengen o Komplexitat/Herausforderungen der erbrachten Leistungen und des
Leistungsumfelds inkl. Kontextbezug o Angewandte Technologien inkl. Kontextbezug o
Erbrachte Leistung und Zuordnung zur Leistungsart und zum Leistungsumfang h) Leistungsart
i) Leistungsumfang Angaben zu ausgefuhrten Referenzprojekten des Bewerbers, die
hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind, werden nachfolgend beschrieben. Bei Referenzabfragen ist es gestattet,
auch Referenzen aus Leistungen beim Auftraggeber aufzufuhren. 4.4.2.1. Referenzen
Rollenspezifische Arbeitnehmeruberlassungsleistungen im IT-Umfeld Es werden bis zu 3
Referenzen bewertet. a) Leistungsart: (1) Gegenstand der Referenz missen zwingend
Arbeithehmeruberlassungsleistungen von Personal im IT-Umfeld in den Rollen gem. Ziff. 1.1
Leistungsbeschreibung sein. (2) Leistungszeitraum betragt mindestens 12 Monate b)
Leistungsumfang: (1) Agile Rollen Die in der Referenz Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in
Rollen des Scaled Agile Framework (SAFE) eingesetzt. ODER Die in der Referenz
Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in Rollen des Scrum Ansatzes Eingesetzt. ODER Die in
der Referenz Uberlassenen Arbeithehmer wurden nicht in einem agilen Framework eingesetzt
(2) Art des Auftraggebers Der Referenzauftraggeber ist ein Tochterunternehmen des Bundes
bzw. der Bund halt einen Anteil am Referenzauftraggeber, welcher nicht unter 50% liegt.
ODER Der Referenzauftraggeber ist ein offentlicher Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB. ODER
Der Referenzauftraggeber ist ein privatwirtschaftliches Unternehmen. (3) Rollenabdeckung Im
Rahmen der Referenzleistung wurden mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen Uberlassen. ODER Im Rahmen der
Referenzleistung wurden mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung
geforderten Rollen Uberlassen. ODER Im Rahmen der Referenzleistung wurden weniger als
50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung geforderten Rollen Uberlassen. c)
Mindestanforderung: Es missen mindestens 2 Referenzen vorliegen, die jeweils die
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Leistungsart vollstandig abdecken. Diese Referenzen miussen jeweils ein Auftragsvolumen
von mindestens 750 PT aufweisen. d) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Bei
der Bewertung werden nur Referenzen berlcksichtigt, die jeweils die Leistungsart vollstandig
abdecken und ein Auftragsvolumen von mindestens 750 PT aufweisen. Fur die Erbringung
von zusatzlichen Leistungsumfangen gem. Ziff. b) und zusatzlichem Gesamtvolumen kénnen
Punkte fur die Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung erlangt werden
Gesamtvolumen Ein Leistungsumfang von mehr als 1.500 Personentagen wird mit 5 Punkten
bewertet. ODER Ein Leistungsumfang von mehr als 1.125 Personentagen wird mit 2,5
Punkten bewertet. Leistungsumfang (1) Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen
des Scaled Agile Framework (SAFE) Uberlassene Arbeitnehmer wird mit 5 Punkten bewertet.
ODER Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen des Scrum Ansatzes Uberlassene
Arbeitnehmer wird mit 2,5 Punkten bewertet. (2) Die Erbringung der Referenzleistung bei
einem Referenzauftraggeber, welcher Tochterunternehmen des Bundes ist bzw. an welchem
der Bund einen Anteil von min. 50% der Anteile halt wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die
Erbringung der Referenzleistung bei einem Referenzauftraggeber, welcher 6ffentlicher
Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB ist wird mit 2,5 Punkten bewertet. (3) Rollenabdeckung Die
Erbringung der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die Erbringung
der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 2,5 Punkten bewertet. Zu den
Anforderungen an die Referenzgestaltung ist zwingend Ziff. 4.4.2 der
Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (balai, tikslus skaicius): 720,00

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Fir Los 3 4.4.2. Unternehmensreferenzen Angaben zu
Unternehmensreferenzen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den
ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind und die Projekte betreffen, deren Leistungen
in den letzten 3 Jahren erbracht worden sind. Die Darstellung aller Referenzen muss folgende
Angaben beinhalten (Grundanforderungen): a) Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat b) Name und Adresse des
Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer /
E-Mailadresse (Zur Uberpriifung der Referenz erforderlich. Die Informationen werden nicht an
Dritte weitergegeben und die Bestimmungen der DSGVO eingehalten) c) Benennung des
Referenzprojektes (Titel) d) Ort der Leistungserbringung €) Zeitraum der Leistungserbringung
f) Gesamtvolumen (z.B. Angaben des Projektvolumens in Form der Dimensionierung
((Personentagen (PT) der Referenz) im Leistungszeitraum der angegebenen Referenz. g)
Beschreibung des Referenzprojektes - Inhalt (inhaltliche Beschreibung zum
Leistungsgegenstand) - Darstellung der Kerneigenschaften des Referenzprojektes und dessen
Umsetzung o Grundsatzliche Merkmale der Kerneigenschaften der technischen Lésung und
deren Umsetzung o Darstellung der relevantesten Leistungseinheiten und der daraus
resultierenden Mengen o Komplexitat/Herausforderungen der erbrachten Leistungen und des
Leistungsumfelds inkl. Kontextbezug o Angewandte Technologien inkl. Kontextbezug o
Erbrachte Leistung und Zuordnung zur Leistungsart und zum Leistungsumfang h) Leistungsart
i) Leistungsumfang Angaben zu ausgefuhrten Referenzprojekten des Bewerbers, die
hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind, werden nachfolgend beschrieben. Bei Referenzabfragen ist es gestattet,
auch Referenzen aus Leistungen beim Auftraggeber aufzufihren. 4.4.2.1. Referenzen
Rollenspezifische Arbeitnehmeriberlassungsleistungen im IT-Umfeld Es werden bis zu 3
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Referenzen bewertet. a) Leistungsart: (1) Gegenstand der Referenz missen zwingend
Arbeitnehmertberlassungsleistungen von Personal im IT-Umfeld in den Rollen gem. Ziff. 1.1
Leistungsbeschreibung sein. (2) Leistungszeitraum betragt mindestens 12 Monate b)
Leistungsumfang: (1) Agile Rollen Die in der Referenz Giberlassenen Arbeitnehmer wurden in
Rollen des Scaled Agile Framework (SAFE) eingesetzt. ODER Die in der Referenz
Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in Rollen des Scrum Ansatzes Eingesetzt. ODER Die in
der Referenz Uberlassenen Arbeithehmer wurden nicht in einem agilen Framework eingesetzt
(2) Art des Auftraggebers Der Referenzauftraggeber ist ein Tochterunternehmen des Bundes
bzw. der Bund halt einen Anteil am Referenzauftraggeber, welcher nicht unter 50% liegt.
ODER Der Referenzauftraggeber ist ein 6ffentlicher Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB. ODER
Der Referenzauftraggeber ist ein privatwirtschaftliches Unternehmen. (3) Rollenabdeckung Im
Rahmen der Referenzleistung wurden mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen Uberlassen. ODER Im Rahmen der
Referenzleistung wurden mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung
geforderten Rollen Uberlassen. ODER Im Rahmen der Referenzleistung wurden weniger als
50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung geforderten Rollen tberlassen. c)
Mindestanforderung: Es mussen mindestens 2 Referenzen vorliegen, die jeweils die
Leistungsart vollstandig abdecken. Diese Referenzen missen jeweils ein Auftragsvolumen
von mindestens 1.250 PT aufweisen. d) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Bei
der Bewertung werden nur Referenzen berlcksichtigt, die jeweils die Leistungsart vollstandig
abdecken und ein Auftragsvolumen von mindestens 1.250 PT aufweisen. Fur die Erbringung
von zusatzlichen Leistungsumfangen gem. Ziff. b) und zusatzlichem Gesamtvolumen kénnen
Punkte fur die Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung erlangt werden
Gesamtvolumen Ein Leistungsumfang von mehr als 2.500 Personentagen wird mit 5 Punkten
bewertet. ODER Ein Leistungsumfang von mehr als 1.875 Personentagen wird mit 2,5
Punkten bewertet. Leistungsumfang (1) Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen
des Scaled Agile Framework (SAFE) Uberlassene Arbeitnehmer wird mit 5 Punkten bewertet.
ODER Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen des Scrum Ansatzes Uberlassene
Arbeitnehmer wird mit 2,5 Punkten bewertet. (2) Die Erbringung der Referenzleistung bei
einem Referenzauftraggeber, welcher Tochterunternehmen des Bundes ist bzw. an welchem
der Bund einen Anteil von min. 50% der Anteile halt wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die
Erbringung der Referenzleistung bei einem Referenzauftraggeber, welcher 6ffentlicher
Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB ist wird mit 2,5 Punkten bewertet. (3) Rollenabdeckung Die
Erbringung der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die Erbringung
der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 2,5 Punkten bewertet. Zu den
Anforderungen an die Referenzgestaltung ist zwingend Ziff. 4.4.2 der
Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Lyginamasis svoris (balai, tikslus skaicius): 720,00

Kriterijus: Nepriklausomy institucijy sertifikatai apie kokybés uZztikrinimo standartus

Atrankos kriterijaus aprasymas: 4.4.3. Zertifikat Qualitdtsmanagement Gefordert sind eine
Erklarung (siehe Eignungsformblatt) zum Vorliegen des Zertifikats ISO 9001 und die Vorlage
dieses Zertifikats in Kopie. a) Mindestanforderung: Keine b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: Eine Bewertung mit 10 Punkten setzt voraus, dass das Zertifikat in
Kopie vorgelegt wird. Hinweis des Auftraggebers: Im Falle einer Bietergemeinschaft haben
samtliche Mitglieder der Bietergemeinschaft das Zertifikat in Kopie vorzulegen um die
vorgenannte Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung zu erlangen.
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Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus
Lyginamasis svoris (balai, tikslus skaicius): 140,00

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus apradymas: 4.4.4. Datenverarbeitung Gefordert sind die folgenden
Erklarungen (siehe Eignungsformblatt) - Bestatigung der Datenverarbeitung nach DSGVO;
Mindestanforderung: Bestatigung der Datenverarbeitung nach DSGVO

Kriterijus: Informacijos saugumas

Atrankos kriterijaus apradymas: 4.4.5. Erklarung Datenschutz, Verhaltenskodex, IT-Sicherheit
etc. Erklarung zum Datenschutz, Verhaltenskodex, IT-Sicherheit, E-Rechnung, ILO,
Bestimmungen nach Betreibervertrag, Beratungs- und Schulungsleistungen (siehe
Eignungsformblatt) Mindestanforderung: Der Bewerber akzeptiert die Inhalte durch
Eigenerklarung.

Kriterijus: Kokybés uztikrinimo priemonés

Atrankos kriterijaus apradymas: 4.4.6. Vergabe- und Vertragssprache, Projektsprache Der
Bewerber hat zu versichern, dass die Vergabe-/Vertrags- und Projektsprache Deutsch ist
(siehe Eignungsformblatt). Mindestanforderung: Die Vergabe-/Vertrags- und Projektsprache
mussen Deutsch sein.

Informacija apie dviejy etapy proceduros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaiCius: 6

DidzZiausias j antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 9

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti
Pirkéjas pasilieka teise skirti sutartj remdamasis pirminiais pasitlymais ir be deryby

5.1.10. Skyrimo kriterijai
Kriterijus:
Rasis: Kaina
Pavadinimas: Preis
AprasSymas: Angebotspreis
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius)
Skyrimo kriterijus: skai€ius: 40
Kriterijus:
RaSis: Kokybé
Pavadinimas: Qualitat
Aprasymas: Qualitat
Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (procentiné dalis, tikslus skaicius)
Skyrimo kriterijus: skai€ius: 60

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Papildomos informacijos praSymo terminas: 19/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YOFMGPY/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
Pavadinimas: Jegliche Kommunikation innerhalb des Verfahrens findet Giber den
Kommunikationsbereich des Vergabemarktplatzes DTVP statt.
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YOFMGPY

5.1.12. Pirkimo salygos
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Procediiros salygos:

Numatoma kvietimy pateikti pasitlymus iSsiuntimo data: 15/10/2026

Pateikimo salygos:

Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos

Pateikimo adresas: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YOFMGPY

Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo praSymus: vokiecCiy kalba
Elektroninis katalogas: Draudziamos

Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos

Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymag: Draudziamos

Dalyvavimo prasymuy priémimo terminas: 02/09/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas

Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:

Pirkéjo nuozidra, visi trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: Der Auftraggeber behalt sich vor, fehlende Unterlagen nachzufordern.
Verzichtet der Auftraggeber auf das Nachfordern von Nachweisen und Erklarungen, kénnen
unvollstandige Teilnahmeantrage ggf. ausgeschlossen werden.

Sutarties sglygos:

Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne

Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: Das Vorliegen einer guiltigen Erlaubnis zur
gewerblichen Arbeitnehmeriberlassung gem. §1 Abs. 1 Arbeithehmeruberlassungsgesetz
(AUG) ist eine Bedingung fir die Ausfiihrung des Auftrages. Der Bewerber hat die
vorbezeichnete Erlaubnis Gber die gesamte Dauer der Rahmenvereinbarung
aufrechtzuerhalten und deren Vorliegen auf Verlangen jederzeit nachzuweisen. Es sind hierzu
zwingend die Hinweise des Auftraggebers zu Bietergemeinschaften und Unterauftragnehmern
gem. S. 21 Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Elektroninés sgskaitos fakturos: Privalomos

Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: taip

Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: taip

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, dél dalies neskelbiant naujo konkurso ir dél dalies skelbiant naujg
konkursag
Didziausias dalyviy skaiCius: 6
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzilros organizacija: Vergabekammer des Bundes
Informacija apie perzidros terminus: Hinsichtlich der Einlegung von Rechtsbehelfen wird auf
folgende Rechtsvorschriften verwiesen: § 134 GWB Informations- und Wartepflicht, § 135
GWB Unwirksamkeit und § 160 GWB Einleitung, Antrag. Besonders hervorzuheben ist dabei:
134 Abs. Il GWB: "Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach Absendung der Information
nach Absatz 1 geschlossen werden. Wird die Information auf elektronischem Weg oder per
Fax versendet, verkurzt sich die Frist auf zehn Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach
der Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim
betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an." § 160 GWB: (1) Die Vergabekammer
leitet ein Nachprifungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen,
das ein Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in
seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend
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macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit: 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentiber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mittteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberthrt. Es wird
hiermit darauf hingewiesen, dass samtliche vorgenannten Fristen fur die Erhebung von
vergaberechtlichen Riigen gegentber dem Auftraggeber und die Fristen fur die Wahrung der
Zulassigkeit eines Nachprufungsverfahrens zu beachten sind. Aufgrund der
Zeichenbegrenzung im Bekanntmachungsformular gelten hinsichtlich des genauen Wortlauts
der vorbenannten gesetzlichen Regelungen im Ubrigen die Verfahrensbedingungen.
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedirg: Toll Collect GmbH
Organizacija, priimanti dalyvavimo prasymus: Toll Collect GmbH

8. Organizacijos

8.1. ORG-0001
Oficialus pavadinimas: Toll Collect GmbH
Registracijos numeris: HRB 83923
Pasto adresas: Linkstr. 4
Miestas: Berlin
Pasto kodas: 10785
Salies administracinis vienetas (NUTS): Berlin (DE300)
Salis: Vokietija
Rysiy centras: Vergabemanagement
E. pastas: vergabestelle@toll-collect.de
Telefono numeris: +49 3074077-0
Pirkéjo profilis: https://www.toll-collect.de
Sios organizacijos vaidmenys:
Pirkéjas
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedirg
Organizacija, priimanti dalyvavimo praSymus

8.1. ORG-0002
Oficialus pavadinimas: Vergabekammer des Bundes
Registracijos numeris: 991-1234512345-06
Pasto adresas: Kaiser-Friedrich-Str. 16
Miestas: Bonn
Pasto kodas: 53113
Salies administracinis vienetas (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Salis: Vokietija
E. pastas: vk@bundeskartellamt.bund.de
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Telefono numeris: +49 2289499-0
Sios organizacijos vaidmenys:
PerZilros organizacija

8.1. ORG-0003
Oficialus pavadinimas: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijos numeris: 0204:994-DOEVD-83
Miestas: Bonn
Pasto kodas: 53119
Salies administracinis vienetas (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Salis: Vokietija
E. pastas: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefono numeris: +49228996100
Sios organizacijos vaidmenys:
TED eSender

Skelbimo informacija

Skelbimo identifikatorius / versija: 73c8fbfe-5de1-409b-9a20-a914f712¢c15d - 01

Formos tipas: Konkursas

Skelbimo rasis: Skelbimas apie pirkimg arba koncesijg. |prasta tvarka

Skelbimo porusis: 16

Skelbimo i$siuntimo data: 31/07/2026 19:07:15 (UTC+02:00) Ryty Europos laikas, Vidurio
Europos vasaros laikas

Kalbos, kuriomis Sis skelbimas oficialiai skelbiamas: vokiec€iy kalba

Skelbimo paskelbimo numeris: 539426-2026

OL S numeris: 148/2026

Paskelbimo data: 04/08/2026
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