See the notice on TED website

565844-2026 - Konkursas

Vokietija — Personalo mokymo paslaugos — Rahmenvereinbarung zur Durchfiihrung von
Mitarbeitertrainings und -seminaren

OJ S 156/2026 14/08/2026

Skelbimas apie pirkima arba koncesija. Jprasta tvarka

Paslaugos

1. Pirkéjas

1.1. Pirkéjas
Oficialus pavadinimas: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
E. pastas: info@dfs.de
Pirkéjo teisiné forma: Valstybiné jmoné
Perkanciosios organizacijos veiklos sritis: VieSoji tvarka ir saugumas

2. Procedura

2.1. Procedura
Pavadinimas: Rahmenvereinbarung zur Durchfihrung von Mitarbeitertrainings und -seminaren
AprasSymas: Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH (nachstehend DFS genannt) schreibt die
Erbringung von Dienstleistungen zur Durchfuhrung von Mitarbeitertrainings und -seminaren
aus. Folgende Lose werden vergeben: Los 1: Seminardurchfuhrung ,Kiunstliche Intelligenz®
geschatzte Anzahl: ungefahr 2-3 Los 2: Seminardurchfiihrung ,Kommunikation, Moderation
und personliche Wirkung“ geschatzte Anzahl: ungefahr 5-10 Los 3: Seminardurchfihrung
.Resilienz und Selbstmanagement geschatzte Anzahl: ungefahr 2-3 Los 4:
Seminardurchfuhrung ,Microsoft 365 und Digitale Zusammenarbeit* geschatzte Anzahl:
ungefahr 2-3 Los 5: Seminardurchfuhrung ,Female Empowerment® geschatzte Anzahl:
ungefahr 2 Der Auftraggeber Ubernimmt keine Abrufverpflichtung. Die in den
Vergabeunterlagen angegebenen Mengen und Werte dienen ausschliefl3lich der Kalkulation
und stellen keine verbindliche Abnahme- oder Abrufzusage dar.
Proceduros identifikatorius: 1e34933e-ad39-499e-b8fe-4f2102c62f8f
Pirkimo budas: Derybos su iSankstiniu kvietimu dalyvauti konkurse ir (arba) konkursas su
derybomis
Procedura pagreitinta: ne

2.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 79632000 Personalo mokymo paslaugos

2.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Salies administracinis vienetas (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Salis: Vokietija
Papildoma informacija: Je Los sollen die Trainings ca. dreimal jahrlich primar am Standort
Langen, gegebenenfalls auch an anderen Orten in Deutschland oder auch virtuell, stattfinden.
Die Haufigkeit der Veranstaltungen variiert je nach Bedarf.

2.1.4. Bendra informacija
Papildoma informacija: Bitte beachten Sie: 1. Ihnen liegt hier die vollstandige
Auftragsbekanntmachung mit allen aktuellen Informationen vor. Die Nummerierung ist nicht
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fortlaufend. Dieser Fehler kann auf Grund der vorgegebenen Eingabemaske aktuell nicht
behoben werden. 2. Hinweis zu den Vergabeunterlagen: Es handelt sich hier um ein
Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb gemaf VgV §17. Die vollstandigen
Vergabe- und Vertragsunterlagen werden nach Abschluss des Teilnahmewettbewerbs zur
Verflgung gestellt.

Teisinis pagrindas:

Direktyva 2014/24/ES

vgyv -

2.1.5. Pirkimo salygos
Pateikimo salygos:
Didziausias pirkimo daliy, dél kuriy vienas dalyvis gali pateikti pasitlymus, skaiCius: 5
Sutarties sglygos:
Didziausias pirkimo daliy, dél kuriy vienam dalyviui gali bati skirtos sutartys, skaiCius: 5

2.1.6. Pasalinimo pagrindai
Pasalinimo pagrindy Saltiniai: PraneSimas
|sipareigojimy, nustatyty remiantis iSimtinai nacionaliniais pasalinimo pagrindais, pazeidimas:
Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankung (GWB) genannten Ausschlussgrinde nicht zutreffen und dass die
Voraussetzungen gemaf § 124 GWB nicht vorliegen. Vorlage einer Eigenerklarung des
Bewerbers, dass die in Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland
“wegen der Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgriinde nicht
zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen.
Hinweis: Beachten Sie hierzu die Auflistung unter Ziffer 5.1.9 (Eignungskriterien "Eignung zur
Berufsaustbung").

5. Pirkimo dalis

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0001
Pavadinimas: Rahmenvereinbarung zu Seminarendurchfihrung ,Kunstliche Intelligenz*
ApraSymas: Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH verfolgt das Ziel, einen strukturierten
und unternehmensweiten Ansatz zum Aufbau von Kompetenzen im Bereich Kiinstliche
Intelligenz (KI) zu etablieren. Mitarbeitende und Fluhrungskrafte sollen im Sinne der KI-VO
befahigt werden, KI-Anwendungen sicher, verantwortungsvoll und effizient im Arbeitsalltag
einzusetzen sowie Potenziale flr die Organisation systematisch zu erschlie3en. Hierzu soll ein
mehrstufiges Befahigungskonzept umgesetzt werden, das unterschiedliche Zielgruppen und
Kompetenzniveaus adressiert. Zentrale Bestandteile sollen modular aufgebaute Lernreisen fur
Mitarbeitende und FUhrungskrafte sein, die eine Kombination aus virtuellen Trainingsformaten,
begleitetem Selbststudium sowie praxisnahen Ubungen umfassen. Das Copilot Lizenz
Kompakt Modul soll auf den Lernreisen fur Mitarbeitenden und FUhrungskraften aufbauen.
Inhaltlich sollen sowohl Grundlagen der Kiinstlichen Intelligenz als auch deren konkrete
Anwendung im Arbeitskontext der DFS vermittelt werden. Schwerpunkte sollen insbesondere
die Nutzung von Microsoft Copilot (Basic/Chat und Premium/mit Lizenz), praxisorientiertes
Prompting und die Nutzung von Agenten, die Identifikation und Umsetzung von
Anwendungsfallen sowie die Reflexion von Chancen, Grenzen und Risiken umfassen.
Darlber hinaus sollen zielgruppenspezifische Formate vorgesehen werden: Fur Mitarbeitende
soll der Fokus auf der sicheren und effizienten Anwendung von Kl im Tagesgeschaft liegen,
wahrend Formate fur FUhrungskrafte insbesondere deren Rolle in der Steuerung, Férderung
und kulturellen Verankerung von Kl-Nutzung im eigenen Verantwortungsbereich adressieren
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sollen. Ein wesentliches Element der vorgesehenen Transferformate soll ein Erfahrungskreis
~Prompting“ darstellen. Dabei soll es sich um ein strukturiertes Austauschformat handeln, in
dem Mitarbeitende ihre Erfahrungen im Umgang mit generativer Kl — insbesondere bei der
Erstellung und Anwendung von Prompts — teilen und weiterentwickeln. Ziel soll es sein, Best
Practices transparent zu machen, die Qualitat der erzeugten Ergebnisse zu steigern und den
nachhaltigen Transfer in den Arbeitsalltag zu unterstitzen. Der Erfahrungskreis soll damit zur
organisationsweiten Vernetzung sowie zur Etablierung einer lernorientierten, offenen
Nutzungskultur im Umgang mit Kl beitragen. Insgesamt soll der Ansatz auf einen breiten,
praxisnahen Kompetenzaufbau ausgerichtet sein, der sowohl die individuelle
Handlungssicherheit im Umgang mit Kl starkt als auch die strategische Weiterentwicklung und
Effizienzsteigerung innerhalb der DFS unterstitzt. Der Fokus der Seminare liegt hierbei
insbesondere auf folgenden Schwerpunkten: « Lernreise Kl fur Fuhrungskrafte (Modularer
Aufbau/ Virtuell / In Summe 1 Tag) ¢ Lernreise Kl Copilot Chat Grundkurs fur Mitarbeitende
(Modularer Aufbau/ Virtuell / In Summe 1 Tag) ¢ Lernreise Kl Copilot mit Lizenz Grundkurs fur
Mitarbeitende (Modularer Aufbau / Virtuell / In Summe 1 Tag) « Aufbaumodul Copilot mit
Lizenz fur Fihrungskrafte und Mitarbeitende, die unterjahrig eine Lizenz bekommen haben
(Virtuell / halbtagig) « Promptathon (Prasenz in Langen / halbtagig bis max. 1 Tag)

Vidaus identifikatorius: LOT-0001 E55476844

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 80522000 Mokomieji seminarai

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Miestas: Langen
Pasto kodas: 63225
Salies administracinis vienetas (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Salis: Vokietija
Papildoma informacija: Je Los sollen die Trainings ca. dreimal jahrlich primar am Standort
Langen, gegebenenfalls auch an anderen Orten in Deutschland oder auch virtuell, stattfinden.
Die Haufigkeit der Veranstaltungen variiert je nach Bedarf.

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 36 Ménesiai

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 1
Kitos informacijos apie atnaujinimg: Verlangerung um maximal 12 Monate

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél viesyjy pirkimy (SVP): taip
Sis viesasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV)): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
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Atrankos kriterijaus aprasymas: Beschreibung: Art: Eignung zur Berufsausubung ,
Bezeichnung: Befahigung zur Berufsausibung einschlieRlich Auflagen hinsichtlich der
Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister. Beschreibung: Auflistung und kurze
Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Vorlage einer Unternehmensdarstellung des
Bewerbers bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart: Vorstellung des Unternehmens, u.a.
historische Entwicklung, Organisation, Eigentums- und Beteiligungsstrukturen, etc. Darstellung
der Kernkompetenzen / des Schwerpunktes der Geschaftstatigkeit, sowie die Bedeutung des
entsprechenden Geschaftsfeldes bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart. 2. Vorlage
eines Handelsregisterauszuges, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alter als 6 Monate
ist. Sofern der Bewerber nicht im Handelsregister eingetragen ist: Aussage des Bewerbers in
welchen sonstigen Berufsverbanden/Registern/Innungen/Kammern/etc. Eintragungen
bestehen. Wenn mdglich, Nachweis Uber die jeweiligen Eintragungen (ebenfalls nicht alter als
6 Monate). Sollte keine Eintragung bestehen: Der Bewerber hat im Teilnahmeantrag eine
Begriindung vorzulegen, warum keine Eintragung bendtigt wird bzw. besteht. 3. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf §
124 GWB nicht vorliegen. 4. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland® wegen
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgrinde nicht zutreffen und
dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis: Bitte
nutzen Sie fur diesen Punkt 4 ausschliel3lich das vorgegebene Formular auf der
Vergabeplattform (Vergabeunterlagen). 5. Vorlage der Nachweise einer bestehenden
Haftpflichtversicherung (z.B. Unternehmenshaftpflichtversicherung,
Produkthaftpflichtversicherung) unter Angabe der Deckungssummen. 6. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, ob er beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen. Wenn ja:
Aussage, fur welche Leistungen Unterauftrage eingesetzt werden sollen. Wenn nein:
Aussage, dass er nicht beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen oder dies zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht absehbar ist. 7. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des Bewerbers, dass im
Unternehmen technisch/organisatorische Mal3nahmen gemaf Art. 5, 25 und 32 DSGVO
vorliegen und diese im Rahmen einer moglichen Angebotslegung in der Angebotsphase durch
den Bewerber eingereicht werden konnten. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des
Bewerbers zur Bereitschaft des Abschlusses einer Zusatzvereinbarung zur
Auftragsverarbeitung im Auftragsfall. Hinweis: Sollte eine Auftragsverarbeitung zur
Anwendung kommen, so ist ein Abschluss einer Zusatzvereinbarung zur Auftragsverarbeitung
zwingend erforderlich.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Art: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit (kaufmannische Bewertung - Gesamtgewichtung 40%): Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Bonitatsbewertung : Ein
Bonitatsrating des Bewerbers der Fa. Creditreform wird durch die Vergabestelle eingeholt. Ist
der Bewerber nicht bei der Fa. Creditreform gelistet, so ist er verpflichtet, ein Bonitatsrating
einer vergleichbaren Wirtschaftsauskunft einzureichen (die Uberpriifung, ob ein Bewerber
gelistet ist, hat durch den Bewerber selbst zu erfolgen) (geht zu 80% in die kaufmannische
Bewertung mit ein). 2. Umsatzentwicklung: Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers zu
den Umsatzen der vergangenen drei Geschaftsjahre bezogen auf die ausgeschriebene
Leistungsart im Bereich (geht zu 20% in die kaufmannische Bewertung mit ein). Geforderte
Mindeststandards : Umsatz in der ausgeschriebenen Leistungsart von durchschnittlich
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300.000 EUR / Jahr bezogen auf die letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre.
Allgemeiner Hinweis: 1. Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei
Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch
die Ausflhrungen unter "Zusatzliche Informationen".

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: Art: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der Fachkunde und technischen
Leistungsfahigkeit (fachliche Bewertung) (Gesamtgewichtung 60%): Beschreibung: 1. Der
Anbieter legt Referenzen zu erfolgreich durchgefuhrten Projekten vergleichbarer
Grolenordnung und Leistungsart aus den vergangenen drei Jahren vor. Die Darstellung
umfasst mindestens eine Projektbeschreibung, den Realisierungszeitraum sowie den
Auftraggeber. Die Referenzen sollen eine hohe Vergleichbarkeit mit den ausgeschriebenen
Leistungen aufweisen. (geht zu 20% in die fachliche Bewertung ein). 2.Der Anbieter stellt
konkrete Umsetzungskonzepte flr vergleichbare Kundenprojekte vor. Die Darstellung umfasst
mindestens die methodische Vorgehensweise, den Ablauf der Mal3nahmen sowie Ansatze zur
nachhaltigen Verankerung der Lerninhalte im Arbeitsalltag und soll auf erfolgreich
umgesetzten Projekten bei anderen Unternehmen basieren. (geht zu 40% in die fachliche
Bewertung ein). 3.Der Anbieter stellt beispielhaft potenzielle Trainerinnen und Trainer fur die
Durchfuhrung der MalRnahmen vor. Die Vorstellung umfasst mindestens Lebenslauf/Kurzprofil,
Nachweise relevanter Qualifikationen sowie Referenzen vergleichbarer Projekte. (geht zu 40%
in die fachliche Bewertung ein). Allgemeiner Hinweis: Die aufgestellte Forderung bezogen auf
die letzten drei Geschéftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit Allgemeiner Hinweis:
Mindestanforderung: Die erreichte Punktzahl der fachlichen Bewertung muss mindestens 70%
betragen.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceduros etapg kvieCiamus kandidatus

Informacija apie dviejy etapy procediros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 3

DidZiausias j antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaiCius: 7

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti
Pirkéjas pasilieka teise skirti sutartj remdamasis pirminiais pasitlymais ir be deryby

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.subreport.de/E55476844

5.1.12. Pirkimo salygos
Procediiros salygos:
Numatoma kvietimy pateikti pasitlymus iSsiuntimo data: 15/10/2026
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.subreport.de/E55476844
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo praSymus: vokiecCiy kalba
Elektroninis katalogas: Draudziamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
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Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymg: Draudziamos

Dalyvavimo praSymy priémimo terminas: 14/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas

Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:

Pirkéjo nuozilra, visi trukstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: 1. Eignungsleihe (§ 47 VgV): Plant ein Bewerber die Eignungsleihe, so
sind die geforderten Angaben/ Informationen/ Unterlagen (Eignung zur Berufsaustbung und
wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit) auch von den "anderen" Unternehmen im
Sinne des § 47 Abs. | VgV einzureichen. Zusatzlich ist eine unterzeichnete
Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen einzureichen, die eine verbindliche
Aussage uber die Bereitstellung der erforderlichen Mittel / Ressourcen zur Erflllung im
Auftragsfall beinhaltet. FUr die Eignungsleihe gelten die Bestimmungen von § 47 Abs. 1 S.3
und Abs. 3 VgV. Sofern ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch
nimmt, so wird eine gemeinsame Haftung des Bewerbers oder Bieters und des anderen
Unternehmens flr die Auftragsausfihrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe
verlangt. Die entsprechende Verpflichtungserklarung, aus der sich ergibt, dass das andere
Unternehmen im Falle der Auftragsvergabe an den Bieter mit diesem gemeinsam gegenuber
dem Auftraggeber fur die Auftragsausfuhrung haftet, ist mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.
2. Bewerbergemeinschaften: Bewerbergemeinschaften missen mit Ihrem Teilnahmeantrag
eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung der gesamtschuldnerischen Haftung
abgeben. 3. Die Korrespondenz im Rahmen des Vergabeverfahrens erfolgt ausschlief3lich in
deutscher oder englischer Sprache und ausschliefl3lich Uber das System subreport Elvis. 4.
Ebenfalls sind die Teilnahmeantrage und spateren Angebote ausschliel3lich nur elektronisch
via: https://www.subreport.de/E32685237 einzureichen. Die Abgabe der Teilnahmeantrage
und der spateren Angebote erfolgt ausschliel3lich Uber die Funktion "Teilnahmeantrage" /
"Angebote" "abgeben". Die Einreichung von Teilnahmeantragen und Angeboten Uber die
Funktion "Kommunikation" oder anderes fuhrt zum direkten Ausschluss vom Wettbewerb. 5.
Bei technischen Stérungen oder Fragen zur Handhabung des Systems wenden Sie sich bitte
direkt an subreport unter +49 221 985 78-0 bzw. info@subreport.de. 6. Fur die Erstellung der
Teilnahmeantrage und der spateren Angebote erhalt der Bewerber / Bieter keine
Kostenerstattung.

Sutarties saglygos:

Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne
Elektroninés sgskaitos fakturos: Privalomos

Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne

Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: taip

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, skelbiant naujg konkursg
DidzZiausias dalyviy skaicius: 2
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzidros organizacija: Vergabekammer des Bundes
Informacija apie perzidros terminus: : Informationen Uber die Uberprifungsfristen: Bitte
beachten Sie die Regelungen des § 160 GWB: (1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
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Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht.
Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentiber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers einer Riuge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.
Organizacija, teikianti daugiau informacijos apie perzitros procediras: Vergabekammer des
Bundes

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0002
Pavadinimas: Rahmenvereinbarung zu Seminardurchfiihrung ,Kommunikation, Moderation
und personliche Wirkung*®
ApraSymas: Die Seminare sollen die Kommunikations-, Team-, Moderations- und
Prasentationskompetenzen der Mitarbeitenden starken und sie befahigen, in unterschiedlichen
beruflichen Situationen souveran, Uberzeugend und zielgruppengerecht zu agieren. Die
MafRnahmen sollen insbesondere die Schwerpunkte Kommunikation, Teamarbeit,
Uberzeugendes Auftreten, Moderation von Workshops sowie wirkungsvolle Prasentation
umfassen. Ein hoher Praxisbezug mit Ubungen, Simulationen, Reflexion und individuellem
Feedback zur nachhaltigen Anwendung im DFS-Arbeitsalltag soll sichergestellt werden. Der
Fokus der Seminare liegt hierbei insbesondere auf folgenden Schwerpunkten: «
Schlisselfaktoren erfolgreicher Kommunikation (Prasenz / 2 Tage) « Teamfahigkeit und
Teamarbeit (Prasenz / 2 Tage) * Uberzeugend Auftreten und Wirken (Présenz / 2 Tage) ¢
Moderation von Workshops (Prasenz / 2 Tage) « Wirkungsvoll Prasentieren (Prasenz / 2 Tage)
Vidaus identifikatorius: LOT-0002 E55476844

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 80522000 Mokomieji seminarai

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Miestas: Langen
Pasto kodas: 63225
Salies administracinis vienetas (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Salis: Vokietija
Papildoma informacija: Je Los sollen die Trainings ca. dreimal jahrlich primar am Standort
Langen, gegebenenfalls auch an anderen Orten in Deutschland oder auch virtuell, stattfinden.
Die Haufigkeit der Veranstaltungen variiert je nach Bedarf.

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 36 Ménesiai

5.1.4. Atnaujinimas
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Daugiausiai atnaujinimy: 1
Kitos informacijos apie atnaujinimg: Verlangerung um maximal 12 Monate

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): taip
Sis vieSasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV/)): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Beschreibung: Art: Eignung zur Berufsausubung ,
Bezeichnung: Befahigung zur Berufsausubung einschliellich Auflagen hinsichtlich der
Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister. Beschreibung: Auflistung und kurze
Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Vorlage einer Unternehmensdarstellung des
Bewerbers bezlglich der ausgeschriebenen Leistungsart: Vorstellung des Unternehmens, u.a.
historische Entwicklung, Organisation, Eigentums- und Beteiligungsstrukturen, etc. Darstellung
der Kernkompetenzen / des Schwerpunktes der Geschaftstatigkeit, sowie die Bedeutung des
entsprechenden Geschaftsfeldes bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart. 2. Vorlage
eines Handelsregisterauszuges, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alter als 6 Monate
ist. Sofern der Bewerber nicht im Handelsregister eingetragen ist: Aussage des Bewerbers in
welchen sonstigen Berufsverbanden/Registern/Innungen/Kammern/etc. Eintragungen
bestehen. Wenn mdglich, Nachweis Uber die jeweiligen Eintragungen (ebenfalls nicht alter als
6 Monate). Sollte keine Eintragung bestehen: Der Bewerber hat im Teilnahmeantrag eine
Begrindung vorzulegen, warum keine Eintragung bendtigt wird bzw. besteht. 3. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgrinde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf §
124 GWB nicht vorliegen. 4. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland® wegen
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und
dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis: Bitte
nutzen Sie flur diesen Punkt 4 ausschliel3lich das vorgegebene Formular auf der
Vergabeplattform (Vergabeunterlagen). 5. Vorlage der Nachweise einer bestehenden
Haftpflichtversicherung (z.B. Unternehmenshaftpflichtversicherung,
Produkthaftpflichtversicherung) unter Angabe der Deckungssummen. 6. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, ob er beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen. Wenn ja:
Aussage, fur welche Leistungen Unterauftrage eingesetzt werden sollen. Wenn nein:
Aussage, dass er nicht beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen oder dies zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht absehbar ist. 7. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des Bewerbers, dass im
Unternehmen technisch/organisatorische Ma3nhahmen gemag Art. 5, 25 und 32 DSGVO
vorliegen und diese im Rahmen einer moglichen Angebotslegung in der Angebotsphase durch
den Bewerber eingereicht werden kénnten. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des
Bewerbers zur Bereitschaft des Abschlusses einer Zusatzvereinbarung zur
Auftragsverarbeitung im Auftragsfall. Hinweis: Sollte eine Auftragsverarbeitung zur
Anwendung kommen, so ist ein Abschluss einer Zusatzvereinbarung zur Auftragsverarbeitung
zwingend erforderlich.
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Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: Art: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit (kaufmannische Bewertung - Gesamtgewichtung 40%): Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Bonitatsbewertung : Ein
Bonitatsrating des Bewerbers der Fa. Creditreform wird durch die Vergabestelle eingeholt. Ist
der Bewerber nicht bei der Fa. Creditreform gelistet, so ist er verpflichtet, ein Bonitatsrating
einer vergleichbaren Wirtschaftsauskunft einzureichen (die Uberpriifung, ob ein Bewerber
gelistet ist, hat durch den Bewerber selbst zu erfolgen) (geht zu 80% in die kaufmannische
Bewertung mit ein). 2. Umsatzentwicklung: Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers zu
den Umsatzen der vergangenen drei Geschaftsjahre bezogen auf die ausgeschriebene
Leistungsart im Bereich (geht zu 20% in die kaufmannische Bewertung mit ein). Geforderte
Mindeststandards : Umsatz in der ausgeschriebenen Leistungsart von durchschnittlich
150.000 EUR / Jahr bezogen auf die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre.
Allgemeiner Hinweis: 1. Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei
Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch
die Ausfihrungen unter "Zusatzliche Informationen".

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus aprasymas: Art: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der Fachkunde und technischen
Leistungsfahigkeit (fachliche Bewertung) (Gesamtgewichtung 60%): Beschreibung: 1. Der
Anbieter legt Referenzen zu erfolgreich durchgeflhrten Projekten vergleichbarer
Grolenordnung und Leistungsart aus den vergangenen drei Jahren vor. Die Darstellung
umfasst mindestens eine Projektbeschreibung, den Realisierungszeitraum sowie den
Auftraggeber. Die Referenzen sollen eine hohe Vergleichbarkeit mit den ausgeschriebenen
Leistungen aufweisen. (geht zu 20% in die fachliche Bewertung ein). 2.Der Anbieter stellt
konkrete Umsetzungskonzepte fur vergleichbare Kundenprojekte vor. Die Darstellung umfasst
mindestens die methodische Vorgehensweise, den Ablauf der MaRnahmen sowie Ansatze zur
nachhaltigen Verankerung der Lerninhalte im Arbeitsalltag und soll auf erfolgreich
umgesetzten Projekten bei anderen Unternehmen basieren. (geht zu 40% in die fachliche
Bewertung ein). 3.Der Anbieter stellt beispielhaft potenzielle Trainerinnen und Trainer fur die
Durchfihrung der Malinahmen vor. Die Vorstellung umfasst mindestens Lebenslauf/Kurzprofil,
Nachweise relevanter Qualifikationen sowie Referenzen vergleichbarer Projekte. (geht zu 40%
in die fachliche Bewertung ein). Allgemeiner Hinweis: Die aufgestellte Forderung bezogen auf
die letzten drei Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit Allgemeiner Hinweis:
Mindestanforderung: Die erreichte Punktzahl der fachlichen Bewertung muss mindestens 70%
betragen.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Informacija apie dviejy etapy procediros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaiCius: 3

DidzZiausias j antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 7

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti
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Pirkéjas pasilieka teise skirti sutartj remdamasis pirminiais pasitlymais ir be deryby

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.subreport.de/E55476844

5.1.12. Pirkimo salygos
Procediiros salygos:
Numatoma kvietimy pateikti pasidlymus iSsiuntimo data: 15/10/2026
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.subreport.de/E55476844
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo prasymus: vokieciy kalba
Elektroninis katalogas: DraudZiamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymg: Draudziamos
Dalyvavimo prasymy priémimo terminas: 10/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:
Pirkéjo nuozilra, visi trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: 1. Eignungsleihe (§ 47 VgV): Plant ein Bewerber die Eignungsleihe, so
sind die geforderten Angaben/ Informationen/ Unterlagen (Eignung zur Berufsausibung und
wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit) auch von den "anderen" Unternehmen im
Sinne des § 47 Abs. | VgV einzureichen. Zusatzlich ist eine unterzeichnete
Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen einzureichen, die eine verbindliche
Aussage uber die Bereitstellung der erforderlichen Mittel / Ressourcen zur Erflllung im
Auftragsfall beinhaltet. Fir die Eignungsleihe gelten die Bestimmungen von § 47 Abs. 1 S.3
und Abs. 3 VgV. Sofern ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch
nimmt, so wird eine gemeinsame Haftung des Bewerbers oder Bieters und des anderen
Unternehmens fir die Auftragsausflihrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe
verlangt. Die entsprechende Verpflichtungserklarung, aus der sich ergibt, dass das andere
Unternehmen im Falle der Auftragsvergabe an den Bieter mit diesem gemeinsam gegenuber
dem Auftraggeber fur die Auftragsausfuhrung haftet, ist mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.
2. Bewerbergemeinschaften: Bewerbergemeinschaften missen mit Ihrem Teilnahmeantrag
eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung der gesamtschuldnerischen Haftung
abgeben. 3. Die Korrespondenz im Rahmen des Vergabeverfahrens erfolgt ausschlief3lich in
deutscher oder englischer Sprache und ausschliel3lich Uber das System subreport Elvis. 4.
Ebenfalls sind die Teilnahmeantrage und spateren Angebote ausschliel3lich nur elektronisch
via: https://www.subreport.de/E32685237 einzureichen. Die Abgabe der Teilnahmeantrage
und der spateren Angebote erfolgt ausschliel3lich Gber die Funktion "Teilnahmeantrage" /
"Angebote" "abgeben". Die Einreichung von Teilnahmeantragen und Angeboten Uber die
Funktion "Kommunikation" oder anderes fluhrt zum direkten Ausschluss vom Wettbewerb. 5.
Bei technischen Stérungen oder Fragen zur Handhabung des Systems wenden Sie sich bitte
direkt an subreport unter +49 221 985 78-0 bzw. info@subreport.de. 6. Fur die Erstellung der
Teilnahmeantrage und der spateren Angebote erhalt der Bewerber / Bieter keine
Kostenerstattung.
Sutarties sglygos:
Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne
Elektroninés sgskaitos faktaros: Privalomos

565844-2026 Page 10/26


https://www.subreport.de/E55476844
https://www.subreport.de/E55476844
https://www.subreport.de/E32685237
mailto:info@subreport.de

Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne
Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: taip

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, skelbiant naujg konkursg
Didziausias dalyviy skaiCius: 2
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzilros organizacija: Vergabekammer des Bundes
Informacija apie perzidros terminus: : Informationen lber die Uberpriifungsfristen: Bitte
beachten Sie die Regelungen des § 160 GWB: (1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht.
Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegentiber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt, 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenliber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers einer Rige nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.
Organizacija, teikianti daugiau informacijos apie perzitros procediras: Vergabekammer des
Bundes

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0003
Pavadinimas: Rahmenvereinbarung zu Seminardurchfihrung ,Resilienz und
Selbstmanagement”
AprasSymas: Ziel der Trainings ist es, Mitarbeitende dabei zu unterstiutzen, ihre persoénlichen
Ressourcen gezielt einzusetzen, Belastungen gesund zu bewaltigen und ihre Arbeitsweise
nachhaltig zu optimieren. Die angebotenen MalRnahmen sollen praxisnah aufzeigen, wie
Resilienz gestarkt, Belastungen frihzeitig erkannt und wirksame Strategien zur
Stressbewaltigung im Arbeitsalltag angewendet werden kdnnen. Gleichzeitig sollen die
Teilnehmenden befahigt werden, ihre Zeit und Aufgaben gezielt zu priorisieren, ihre
Arbeitsorganisation zu optimieren und so ihre personliche Leistungsfahigkeit nachhaltig zu
fordern. Die Trainings sollen konkrete Werkzeuge und Methoden vermitteln, die unmittelbar im
Arbeitsalltag eingesetzt werden konnen und einen nachhaltigen Transfer in die Praxis
ermoglichen. Der Fokus der Seminare liegt hierbei insbesondere auf folgenden
Schwerpunkten: « Resilienz & Stressmanagement (Prasenz / 2 Tag) * Zeitmanagement und
Selbsteffizienz (Prasenz / 2 Tage) Flr das Los 3 kommt aul3erdem die Begleitung/ Moderation
der "Erfahrungskreise" hinzu Bei den "Erfahrungskreisen" geht es um die Reflexion der
eigenen Entwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der DFS nach dem Training. Der
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Erfahrungskreis ist eine moderierte Austauschplattform (Prasenz oder virtuell) fur die
Trainingsteilnehmenden, bei dem diese sich unter Verwendung verschiedener Methoden zu
Fragen oder Erfahrungswerten austauschen kdnnen. Dabei kdnnen konkrete Fragestellungen
aus dem eigenen Arbeitsalltag oder DFS-aktuelle Themen bearbeitet werden.

Vidaus identifikatorius: LOT-0003 E55476844

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 80522000 Mokomieji seminarai
Pasirinkimo galimybés:
Galimybiy aprasymas: Verlangerung um maximal 12 Monate

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Miestas: Langen
Pasto kodas: 63225
Salies administracinis vienetas (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Salis: Vokietija
Papildoma informacija: Je Los sollen die Trainings ca. dreimal jahrlich primar am Standort
Langen, gegebenenfalls auch an anderen Orten in Deutschland oder auch virtuell, stattfinden.
Die Haufigkeit der Veranstaltungen variiert je nach Bedarf.

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 36 Ménesiai

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 1

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): taip
Sis viesasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV)): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Beschreibung: Art: Eignung zur Berufsausubung ,
Bezeichnung: Befahigung zur Berufsausibung einschlieBlich Auflagen hinsichtlich der
Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister. Beschreibung: Auflistung und kurze
Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Vorlage einer Unternehmensdarstellung des
Bewerbers bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart: Vorstellung des Unternehmens, u.a.
historische Entwicklung, Organisation, Eigentums- und Beteiligungsstrukturen, etc. Darstellung
der Kernkompetenzen / des Schwerpunktes der Geschaftstatigkeit, sowie die Bedeutung des
entsprechenden Geschaftsfeldes bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart. 2. Vorlage
eines Handelsregisterauszuges, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alter als 6 Monate
ist. Sofern der Bewerber nicht im Handelsregister eingetragen ist: Aussage des Bewerbers in
welchen sonstigen Berufsverbanden/Registern/Innungen/Kammern/etc. Eintragungen
bestehen. Wenn mdglich, Nachweis Uber die jeweiligen Eintragungen (ebenfalls nicht alter als
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6 Monate). Sollte keine Eintragung bestehen: Der Bewerber hat im Teilnahmeantrag eine
Begriindung vorzulegen, warum keine Eintragung bendtigt wird bzw. besteht. 3. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf §
124 GWB nicht vorliegen. 4. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland® wegen
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgrinde nicht zutreffen und
dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis: Bitte
nutzen Sie fur diesen Punkt 4 ausschliel3lich das vorgegebene Formular auf der
Vergabeplattform (Vergabeunterlagen). 5. Vorlage der Nachweise einer bestehenden
Haftpflichtversicherung (z.B. Unternehmenshaftpflichtversicherung,
Produkthaftpflichtversicherung) unter Angabe der Deckungssummen. 6. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, ob er beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen. Wenn ja:
Aussage, fur welche Leistungen Unterauftrage eingesetzt werden sollen. Wenn nein:
Aussage, dass er nicht beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen oder dies zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht absehbar ist. 7. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des Bewerbers, dass im
Unternehmen technisch/organisatorische Mal3nahmen gemaf Art. 5, 25 und 32 DSGVO
vorliegen und diese im Rahmen einer moglichen Angebotslegung in der Angebotsphase durch
den Bewerber eingereicht werden konnten. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des
Bewerbers zur Bereitschaft des Abschlusses einer Zusatzvereinbarung zur
Auftragsverarbeitung im Auftragsfall. Hinweis: Sollte eine Auftragsverarbeitung zur
Anwendung kommen, so ist ein Abschluss einer Zusatzvereinbarung zur Auftragsverarbeitung
zwingend erforderlich.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Art: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit (kaufmannische Bewertung - Gesamtgewichtung 40%): Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Bonitatsbewertung : Ein
Bonitatsrating des Bewerbers der Fa. Creditreform wird durch die Vergabestelle eingeholt. Ist
der Bewerber nicht bei der Fa. Creditreform gelistet, so ist er verpflichtet, ein Bonitatsrating
einer vergleichbaren Wirtschaftsauskunft einzureichen (die Uberpriifung, ob ein Bewerber
gelistet ist, hat durch den Bewerber selbst zu erfolgen) (geht zu 80% in die kaufmannische
Bewertung mit ein). 2. Umsatzentwicklung: Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers zu
den Umsatzen der vergangenen drei Geschaftsjahre bezogen auf die ausgeschriebene
Leistungsart im Bereich (geht zu 20% in die kaufmannische Bewertung mit ein). Geforderte
Mindeststandards : Umsatz in der ausgeschriebenen Leistungsart von durchschnittlich
300.000 EUR / Jahr bezogen auf die letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre.
Allgemeiner Hinweis: 1. Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei
Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch
die Ausflhrungen unter "Zusatzliche Informationen".

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: Art: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der Fachkunde und technischen
Leistungsfahigkeit (fachliche Bewertung) (Gesamtgewichtung 60%): Beschreibung: 1. Der
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Anbieter legt Referenzen zu erfolgreich durchgefuhrten Projekten vergleichbarer
Grolenordnung und Leistungsart aus den vergangenen drei Jahren vor. Die Darstellung
umfasst mindestens eine Projektbeschreibung, den Realisierungszeitraum sowie den
Auftraggeber. Die Referenzen sollen eine hohe Vergleichbarkeit mit den ausgeschriebenen
Leistungen aufweisen. (geht zu 20% in die fachliche Bewertung ein). 2.Der Anbieter stellt
konkrete Umsetzungskonzepte flr vergleichbare Kundenprojekte vor. Die Darstellung umfasst
mindestens die methodische Vorgehensweise, den Ablauf der Mal3nahmen sowie Ansatze zur
nachhaltigen Verankerung der Lerninhalte im Arbeitsalltag und soll auf erfolgreich
umgesetzten Projekten bei anderen Unternehmen basieren. (geht zu 40% in die fachliche
Bewertung ein). 3.Der Anbieter stellt beispielhaft potenzielle Trainerinnen und Trainer fur die
Durchfuhrung der Malinahmen vor. Die Vorstellung umfasst mindestens Lebenslauf/Kurzprofil,
Nachweise relevanter Qualifikationen sowie Referenzen vergleichbarer Projekte. (geht zu 40%
in die fachliche Bewertung ein). Allgemeiner Hinweis: Die aufgestellte Forderung bezogen auf
die letzten drei Geschéaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit Allgemeiner Hinweis:
Mindestanforderung: Die erreichte Punktzahl der fachlichen Bewertung muss mindestens 70%
betragen.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceduros etapg kvieCiamus kandidatus

Informacija apie dviejy etapy procediros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 3

DidZiausias j antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaiCius: 7

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti
Pirkéjas pasilieka teise skirti sutartj remdamasis pirminiais pasitlymais ir be deryby

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.subreport.de/E55476844

5.1.12. Pirkimo salygos
Procediiros salygos:
Numatoma kvietimy pateikti pasitlymus iSsiuntimo data: 15/10/2026
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.subreport.de/E55476844
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo praSymus: vokiecCiy kalba
Elektroninis katalogas: Draudziamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasialymg: Draudziamos
Dalyvavimo prasymy priémimo terminas: 10/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:
Pirkéjo nuozidra, visi trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: 1. Eignungsleihe (§ 47 VgV): Plant ein Bewerber die Eignungsleihe, so
sind die geforderten Angaben/ Informationen/ Unterlagen (Eignung zur Berufsausibung und
wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit) auch von den "anderen" Unternehmen im
Sinne des § 47 Abs. | VgV einzureichen. Zusatzlich ist eine unterzeichnete
Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen einzureichen, die eine verbindliche
Aussage uber die Bereitstellung der erforderlichen Mittel / Ressourcen zur Erflllung im
Auftragsfall beinhaltet. FUr die Eignungsleihe gelten die Bestimmungen von § 47 Abs. 1 S.3
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und Abs. 3 VgV. Sofern ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch
nimmt, so wird eine gemeinsame Haftung des Bewerbers oder Bieters und des anderen
Unternehmens flr die Auftragsausfihrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe
verlangt. Die entsprechende Verpflichtungserklarung, aus der sich ergibt, dass das andere
Unternehmen im Falle der Auftragsvergabe an den Bieter mit diesem gemeinsam gegenuber
dem Auftraggeber fur die Auftragsausfuhrung haftet, ist mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.
2. Bewerbergemeinschaften: Bewerbergemeinschaften missen mit Ihrem Teilnahmeantrag
eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung der gesamtschuldnerischen Haftung
abgeben. 3. Die Korrespondenz im Rahmen des Vergabeverfahrens erfolgt ausschlief3lich in
deutscher oder englischer Sprache und ausschliel3lich Uber das System subreport Elvis. 4.
Ebenfalls sind die Teilnahmeantrage und spateren Angebote ausschliel3lich nur elektronisch
via: https://www.subreport.de/E32685237 einzureichen. Die Abgabe der Teilnahmeantrage
und der spateren Angebote erfolgt ausschliel3lich Uber die Funktion "Teilnahmeantrage" /
"Angebote" "abgeben". Die Einreichung von Teilnahmeantragen und Angeboten Uber die
Funktion "Kommunikation" oder anderes fuhrt zum direkten Ausschluss vom Wettbewerb. 5.
Bei technischen Stérungen oder Fragen zur Handhabung des Systems wenden Sie sich bitte
direkt an subreport unter +49 221 985 78-0 bzw. info@subreport.de. 6. Fur die Erstellung der
Teilnahmeantrage und der spateren Angebote erhalt der Bewerber / Bieter keine
Kostenerstattung.

Sutarties saglygos:

Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne
Elektroninés sgskaitos fakturos: Privalomos

Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne

Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: taip

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, skelbiant naujg konkursg
DidzZiausias dalyviy skaicius: 2
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzidros organizacija: Vergabekammer des Bundes
Informacija apie perzidros terminus: : Informationen Uber die Uberprifungsfristen: Bitte
beachten Sie die Regelungen des § 160 GWB: (1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht.
Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
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oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers einer Riuge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.
Organizacija, teikianti daugiau informacijos apie perzitros procediras: Vergabekammer des
Bundes

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0004
Pavadinimas: Rahmenvereinbarung zu Seminardurchfiihrung ,Microsoft 365 und Digitale
Zusammenarbeit*
ApraSymas: Die DFS setzt auf moderne digitale Arbeitsweisen und eine effiziente
standortlbergreifende Zusammenarbeit. Die Trainings dieses Loses sollen Mitarbeitende
dabei unterstutzen, die vorhandenen Werkzeuge sicher, effizient und zielgerichtet
einzusetzen. Die Mallnahmen umfassen sowohl Grundlagen- als auch Vertiefungstrainings zu
den eingesetzten Microsoft-Anwendungen. Neben der Vermittlung fachlicher Kenntnisse wird
besonderer Wert auf praxisnahe Anwendungsfalle aus dem Arbeitsalltag gelegt. Zu den
inhaltlichen Schwerpunkten zahlen unter anderem die Analyse und Aufbereitung von Daten in
Excel, die professionelle Erstellung von Prasentationen mit PowerPoint, die Nutzung moderner
Kollaborationswerkzeuge wie Microsoft Teams, OneNote und Whiteboard sowie die effiziente
Anwendung der Microsoft-365-Umgebung zur Unterstiitzung von Kommunikation,
Wissensmanagement und Zusammenarbeit. Der Fokus der Seminare liegt hierbei
insbesondere auf folgenden Schwerpunkten: « Excel Anfanger (Virtuell / 1 Tag) * Excel
Fortgeschrittene (Virtuell / 1 Tag) « Office 365 (Virtuell / 4 Stunden bis max. 1 Tag) *
PowerPoint (Virtuell / 4 Stunden) « Microsoft Teams, OneNote & Whiteboard (Virtuell / 1 Tag)
Vidaus identifikatorius: LOT-0004 E55476844

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 80522000 Mokomieji seminarai
Pasirinkimo galimybés:
Galimybiy aprasymas: Verlangerung um maximal 12 Monate

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Miestas: Langen
Pasto kodas: 63225
Salies administracinis vienetas (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Salis: Vokietija
Papildoma informacija: Je Los sollen die Trainings ca. dreimal jahrlich primar am Standort
Langen, gegebenenfalls auch an anderen Orten in Deutschland oder auch virtuell, stattfinden.
Die Haufigkeit der Veranstaltungen variiert je nach Bedarf.

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 36 Ménesiai

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 1

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): taip
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Sis vie$asis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV/)): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Beschreibung: Art: Eignung zur Berufsausubung ,
Bezeichnung: Befahigung zur Berufsausubung einschlieRlich Auflagen hinsichtlich der
Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister. Beschreibung: Auflistung und kurze
Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Vorlage einer Unternehmensdarstellung des
Bewerbers bezlglich der ausgeschriebenen Leistungsart: Vorstellung des Unternehmens, u.a.
historische Entwicklung, Organisation, Eigentums- und Beteiligungsstrukturen, etc. Darstellung
der Kernkompetenzen / des Schwerpunktes der Geschaftstatigkeit, sowie die Bedeutung des
entsprechenden Geschaftsfeldes bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart. 2. Vorlage
eines Handelsregisterauszuges, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alter als 6 Monate
ist. Sofern der Bewerber nicht im Handelsregister eingetragen ist: Aussage des Bewerbers in
welchen sonstigen Berufsverbanden/Registern/Innungen/Kammern/etc. Eintragungen
bestehen. Wenn mdglich, Nachweis Uber die jeweiligen Eintragungen (ebenfalls nicht alter als
6 Monate). Sollte keine Eintragung bestehen: Der Bewerber hat im Teilnahmeantrag eine
Begrindung vorzulegen, warum keine Eintragung bendétigt wird bzw. besteht. 3. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgrunde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaR §
124 GWB nicht vorliegen. 4. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland® wegen
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und
dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis: Bitte
nutzen Sie flur diesen Punkt 4 ausschliel3lich das vorgegebene Formular auf der
Vergabeplattform (Vergabeunterlagen). 5. Vorlage der Nachweise einer bestehenden
Haftpflichtversicherung (z.B. Unternehmenshaftpflichtversicherung,
Produkthaftpflichtversicherung) unter Angabe der Deckungssummen. 6. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, ob er beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen. Wenn ja:
Aussage, fur welche Leistungen Unterauftrage eingesetzt werden sollen. Wenn nein:
Aussage, dass er nicht beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen oder dies zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht absehbar ist. 7. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des Bewerbers, dass im
Unternehmen technisch/organisatorische MalRnhahmen gemaf Art. 5, 25 und 32 DSGVO
vorliegen und diese im Rahmen einer moglichen Angebotslegung in der Angebotsphase durch
den Bewerber eingereicht werden konnten. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des
Bewerbers zur Bereitschaft des Abschlusses einer Zusatzvereinbarung zur
Auftragsverarbeitung im Auftragsfall. Hinweis: Sollte eine Auftragsverarbeitung zur
Anwendung kommen, so ist ein Abschluss einer Zusatzvereinbarung zur Auftragsverarbeitung
zwingend erforderlich.
Kriterijai bus taikomi atrenkant j antragjj proceduros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Art: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit (kaufmannische Bewertung - Gesamtgewichtung 40%): Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Bonitatsbewertung : Ein
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Bonitatsrating des Bewerbers der Fa. Creditreform wird durch die Vergabestelle eingeholt. Ist
der Bewerber nicht bei der Fa. Creditreform gelistet, so ist er verpflichtet, ein Bonitatsrating
einer vergleichbaren Wirtschaftsauskunft einzureichen (die Uberpriifung, ob ein Bewerber
gelistet ist, hat durch den Bewerber selbst zu erfolgen) (geht zu 80% in die kaufmannische
Bewertung mit ein). 2. Umsatzentwicklung: Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers zu
den Umsatzen der vergangenen drei Geschaftsjahre bezogen auf die ausgeschriebene
Leistungsart im Bereich (geht zu 20% in die kaufmannische Bewertung mit ein). Geforderte
Mindeststandards : Umsatz in der ausgeschriebenen Leistungsart von durchschnittlich
150.000 EUR / Jahr bezogen auf die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre.
Allgemeiner Hinweis: 1. Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei
Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch
die Ausflhrungen unter "Zusatzliche Informationen".

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: Art: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der Fachkunde und technischen
Leistungsfahigkeit (fachliche Bewertung) (Gesamtgewichtung 60%): Beschreibung: 1. Der
Anbieter legt Referenzen zu erfolgreich durchgefuhrten Projekten vergleichbarer
Grolenordnung und Leistungsart aus den vergangenen drei Jahren vor. Die Darstellung
umfasst mindestens eine Projektbeschreibung, den Realisierungszeitraum sowie den
Auftraggeber. Die Referenzen sollen eine hohe Vergleichbarkeit mit den ausgeschriebenen
Leistungen aufweisen. (geht zu 20% in die fachliche Bewertung ein). 2.Der Anbieter stellt
konkrete Umsetzungskonzepte flr vergleichbare Kundenprojekte vor. Die Darstellung umfasst
mindestens die methodische Vorgehensweise, den Ablauf der Mal3nahmen sowie Ansatze zur
nachhaltigen Verankerung der Lerninhalte im Arbeitsalltag und soll auf erfolgreich
umgesetzten Projekten bei anderen Unternehmen basieren. (geht zu 40% in die fachliche
Bewertung ein). 3.Der Anbieter stellt beispielhaft potenzielle Trainerinnen und Trainer fur die
Durchfuhrung der Malinahmen vor. Die Vorstellung umfasst mindestens Lebenslauf/Kurzprofil,
Nachweise relevanter Qualifikationen sowie Referenzen vergleichbarer Projekte. (geht zu 40%
in die fachliche Bewertung ein). Allgemeiner Hinweis: Die aufgestellte Forderung bezogen auf
die letzten drei Geschéftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit Allgemeiner Hinweis:
Mindestanforderung: Die erreichte Punktzahl der fachlichen Bewertung muss mindestens 70%
betragen.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceduros etapg kvieCiamus kandidatus

Informacija apie dviejy etapy procediros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 3

DidZiausias j antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaiCius: 7

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti
Pirkéjas pasilieka teise skirti sutartj remdamasis pirminiais pasitlymais ir be deryby

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.subreport.de/E55476844

5.1.12. Pirkimo salygos
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Procediros salygos:

Numatoma kvietimy pateikti pasitlymus iSsiuntimo data: 15/10/2026

Pateikimo salygos:

Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos

Pateikimo adresas: https://www.subreport.de/E55476844

Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo praSymus: vokiecCiy kalba
Elektroninis katalogas: Draudziamos

Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos

Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymag: Draudziamos

Dalyvavimo praSymuy priémimo terminas: 10/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas

Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:

Pirkéjo nuozidra, visi trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: 1. Eignungsleihe (§ 47 VgV): Plant ein Bewerber die Eignungsleihe, so
sind die geforderten Angaben/ Informationen/ Unterlagen (Eignung zur Berufsausibung und
wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit) auch von den "anderen" Unternehmen im
Sinne des § 47 Abs. | VgV einzureichen. Zusatzlich ist eine unterzeichnete
Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen einzureichen, die eine verbindliche
Aussage uber die Bereitstellung der erforderlichen Mittel / Ressourcen zur Erflllung im
Auftragsfall beinhaltet. Fur die Eignungsleihe gelten die Bestimmungen von § 47 Abs. 1 S.3
und Abs. 3 VgV. Sofern ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch
nimmt, so wird eine gemeinsame Haftung des Bewerbers oder Bieters und des anderen
Unternehmens fur die Auftragsausfihrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe
verlangt. Die entsprechende Verpflichtungserklarung, aus der sich ergibt, dass das andere
Unternehmen im Falle der Auftragsvergabe an den Bieter mit diesem gemeinsam gegenuber
dem Auftraggeber fur die Auftragsausfliihrung haftet, ist mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.
2. Bewerbergemeinschaften: Bewerbergemeinschaften missen mit Ihrem Teilnahmeantrag
eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung der gesamtschuldnerischen Haftung
abgeben. 3. Die Korrespondenz im Rahmen des Vergabeverfahrens erfolgt ausschlief3lich in
deutscher oder englischer Sprache und ausschlief3lich Gber das System subreport Elvis. 4.
Ebenfalls sind die Teilnahmeantrage und spateren Angebote ausschliel3lich nur elektronisch
via: https://www.subreport.de/E32685237 einzureichen. Die Abgabe der Teilnahmeantrage
und der spateren Angebote erfolgt ausschliel3lich uber die Funktion "Teilnahmeantrage" /
"Angebote" "abgeben". Die Einreichung von Teilnahmeantragen und Angeboten Uber die
Funktion "Kommunikation" oder anderes fuhrt zum direkten Ausschluss vom Wettbewerb. 5.
Bei technischen Stérungen oder Fragen zur Handhabung des Systems wenden Sie sich bitte
direkt an subreport unter +49 221 985 78-0 bzw. info@subreport.de. 6. Fur die Erstellung der
Teilnahmeantrage und der spateren Angebote erhalt der Bewerber / Bieter keine
Kostenerstattung.

Sutarties sglygos:

Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne
Elektroninés sgskaitos faktdros: Privalomos

Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne

Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: taip

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, skelbiant naujg konkursg
Didziausias dalyviy skaiCius: 2
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Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzilros organizacija: Vergabekammer des Bundes
Informacija apie perzitros terminus: : Informationen (iber die Uberpriifungsfristen: Bitte
beachten Sie die Regelungen des § 160 GWB: (1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht.
Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2. Verstolie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.
Organizacija, teikianti daugiau informacijos apie perzitros procediras: Vergabekammer des
Bundes

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0005
Pavadinimas: Rahmenvereinbarung zur Seminardurchfihrung ,Female Empowerment*
ApraSymas: Mit der Lernreise ,Female Empowerment” setzt die DFS ein sichtbares Zeichen
fur die nachhaltige Férderung von Mitarbeiterinnen und unterstreicht den Anspruch, weibliche
Talente gezielt auf ihrem beruflichen und persénlichen Weg zu begleiten. Die Lernreise soll
Frauen dabei unterstitzen, ihre Starken gezielt einzusetzen, ihre Sichtbarkeit und
Einflussnahme zu erhéhen sowie ihre Karriere selbstbewusst, authentisch und erfolgreich zu
gestalten. Gleichzeitig sollen Radume fur Vernetzung, gegenseitige Unterstutzung und
gemeinsames Lernen geschaffen werden. Die Teilnehmerinnen sollen ihre persoénliche
Wirkung starken, Sicherheit im Umgang mit anspruchsvollen beruflichen Situationen gewinnen
und befahigt werden, Verantwortung zu tbernehmen, Veranderungen aktiv mitzugestalten und
Impulse fur die Weiterentwicklung der DFS zu setzen. Die Lernreise soll inspirierende
Lernerfahrungen mit einem hohen Praxisbezug verbinden, neue Perspektiven eréffnen und die
Teilnehmerinnen darin bestarken, ihre individuellen Entwicklungs- und Karriereziele
konsequent zu verfolgen. Im Mittelpunkt stehen insbesondere die Themen Selbstfiihrung,
personliche Wirksamkeit, Kommunikation, Einflussnahme, strategisches Netzwerken,
Stakeholdermanagement, Resilienz, Sichtbarkeit, professionelle Positionierung sowie
Karriere- und Laufbahnentwicklung. Erganzend sind innovative Lern- und Austauschformate
gewlnscht, die die Vernetzung starken, bereichstibergreifende Lerngemeinschaften fordern
und einen nachhaltigen Erfahrungsaustausch erméglichen. Die Mallinahme ist als
hochwertiges, langfristig angelegtes Entwicklungsprogramm mit einer Laufzeit von bis zu zwei
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Jahren auszugestalten. Die MalRnahme ist als hochwertiges und langfristig angelegtes
Entwicklungsprogramm mit einer Laufzeit von bis zu zwei Jahren auszugestalten. (Laufzeit
max. 2 Jahre / max. 6-8 Seminartage im Kalenderjahr / Prasenz in Langen)

Vidaus identifikatorius: LOT-0005 E55476844

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 80522000 Mokomieji seminarai

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Miestas: Langen
Pasto kodas: 63225
Salies administracinis vienetas (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Salis: Vokietija
Papildoma informacija: Je Los sollen die Trainings ca. dreimal jahrlich primar am Standort
Langen, gegebenenfalls auch an anderen Orten in Deutschland oder auch virtuell, stattfinden.
Die Haufigkeit der Veranstaltungen variiert je nach Bedarf.

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 36 Ménesiai

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 1
Kitos informacijos apie atnaujinimg: Verlangerung um maximal 12 Monate

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): taip
Sis viesasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV)): ne

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy vieSyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Beschreibung: Art: Eignung zur Berufsausubung ,
Bezeichnung: Befahigung zur Berufsausibung einschlieBlich Auflagen hinsichtlich der
Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister. Beschreibung: Auflistung und kurze
Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Vorlage einer Unternehmensdarstellung des
Bewerbers bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart: Vorstellung des Unternehmens, u.a.
historische Entwicklung, Organisation, Eigentums- und Beteiligungsstrukturen, etc. Darstellung
der Kernkompetenzen / des Schwerpunktes der Geschaftstatigkeit, sowie die Bedeutung des
entsprechenden Geschaftsfeldes bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart. 2. Vorlage
eines Handelsregisterauszuges, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alter als 6 Monate
ist. Sofern der Bewerber nicht im Handelsregister eingetragen ist: Aussage des Bewerbers in
welchen sonstigen Berufsverbanden/Registern/Innungen/Kammern/etc. Eintragungen
bestehen. Wenn mdglich, Nachweis Uber die jeweiligen Eintragungen (ebenfalls nicht alter als
6 Monate). Sollte keine Eintragung bestehen: Der Bewerber hat im Teilnahmeantrag eine
Begriindung vorzulegen, warum keine Eintragung bendtigt wird bzw. besteht. 3. Vorlage einer
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Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf §
124 GWB nicht vorliegen. 4. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland® wegen
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgrinde nicht zutreffen und
dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis: Bitte
nutzen Sie fur diesen Punkt 4 ausschliel3lich das vorgegebene Formular auf der
Vergabeplattform (Vergabeunterlagen). 5. Vorlage der Nachweise einer bestehenden
Haftpflichtversicherung (z.B. Unternehmenshaftpflichtversicherung,
Produkthaftpflichtversicherung) unter Angabe der Deckungssummen. 6. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, ob er beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen. Wenn ja:
Aussage, fur welche Leistungen Unterauftrage eingesetzt werden sollen. Wenn nein:
Aussage, dass er nicht beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen oder dies zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht absehbar ist. 7. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des Bewerbers, dass im
Unternehmen technisch/organisatorische Mal3nahmen gemaf Art. 5, 25 und 32 DSGVO
vorliegen und diese im Rahmen einer moglichen Angebotslegung in der Angebotsphase durch
den Bewerber eingereicht werden konnten. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des
Bewerbers zur Bereitschaft des Abschlusses einer Zusatzvereinbarung zur
Auftragsverarbeitung im Auftragsfall. Hinweis: Sollte eine Auftragsverarbeitung zur
Anwendung kommen, so ist ein Abschluss einer Zusatzvereinbarung zur Auftragsverarbeitung
zwingend erforderlich.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceddros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Art: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit (kaufmannische Bewertung - Gesamtgewichtung 40%): Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Bonitatsbewertung : Ein
Bonitatsrating des Bewerbers der Fa. Creditreform wird durch die Vergabestelle eingeholt. Ist
der Bewerber nicht bei der Fa. Creditreform gelistet, so ist er verpflichtet, ein Bonitatsrating
einer vergleichbaren Wirtschaftsauskunft einzureichen (die Uberpriifung, ob ein Bewerber
gelistet ist, hat durch den Bewerber selbst zu erfolgen) (geht zu 80% in die kaufmannische
Bewertung mit ein). 2. Umsatzentwicklung: Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers zu
den Umsatzen der vergangenen drei Geschaftsjahre bezogen auf die ausgeschriebene
Leistungsart im Bereich (geht zu 20% in die kaufmannische Bewertung mit ein). Geforderte
Mindeststandards : Umsatz in der ausgeschriebenen Leistungsart von durchschnittlich
150.000 EUR / Jahr bezogen auf die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre.
Allgemeiner Hinweis: 1. Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei
Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch
die Ausflhrungen unter "Zusatzliche Informationen".

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj proceduros etapg kvieCiamus kandidatus

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty paslaugy

Atrankos kriterijaus apradymas: Art: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der Fachkunde und technischen
Leistungsfahigkeit (fachliche Bewertung) (Gesamtgewichtung 60%): Beschreibung: 1. Der
Anbieter legt Referenzen zu erfolgreich durchgefuhrten Projekten vergleichbarer
Grolenordnung und Leistungsart aus den vergangenen drei Jahren vor. Die Darstellung
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umfasst mindestens eine Projektbeschreibung, den Realisierungszeitraum sowie den
Auftraggeber. Die Referenzen sollen eine hohe Vergleichbarkeit mit den ausgeschriebenen
Leistungen aufweisen. (geht zu 20% in die fachliche Bewertung ein). 2.Der Anbieter stellt
konkrete Umsetzungskonzepte flr vergleichbare Kundenprojekte vor. Die Darstellung umfasst
mindestens die methodische Vorgehensweise, den Ablauf der Ma3nahmen sowie Ansatze zur
nachhaltigen Verankerung der Lerninhalte im Arbeitsalltag und soll auf erfolgreich
umgesetzten Projekten bei anderen Unternehmen basieren. (geht zu 40% in die fachliche
Bewertung ein). 3.Der Anbieter stellt beispielhaft potenzielle Trainerinnen und Trainer fur die
Durchfuhrung der Malinahmen vor. Die Vorstellung umfasst mindestens Lebenslauf/Kurzprofil,
Nachweise relevanter Qualifikationen sowie Referenzen vergleichbarer Projekte. (geht zu 40%
in die fachliche Bewertung ein). Allgemeiner Hinweis: Die aufgestellte Forderung bezogen auf
die letzten drei Geschéaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit Allgemeiner Hinweis:
Mindestanforderung: Die erreichte Punktzahl der fachlichen Bewertung muss mindestens 70%
betragen.

Kriterijai bus taikomi atrenkant j antrgjj procediros etapg kvieCiamus kandidatus

Informacija apie dviejy etapy procediros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 3

DidZiausias j antrgjj procedros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 7

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti
Pirkéjas pasilieka teise skirti sutartj remdamasis pirminiais pasitlymais ir be deryby

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.subreport.de/E55476844

5.1.12. Pirkimo salygos
Procediiros salygos:
Numatoma kvietimy pateikti pasitlymus iSsiuntimo data: 15/10/2026
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.subreport.de/E55476844
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo praSymus: vokiecCiy kalba
Elektroninis katalogas: Draudziamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasialymg: Draudziamos
Dalyvavimo prasymy priémimo terminas: 10/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:
Pirkéjo nuozidra, visi trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali biti pateikti véliau.
Papildoma informacija: 1. Eignungsleihe (§ 47 VgV): Plant ein Bewerber die Eignungsleihe, so
sind die geforderten Angaben/ Informationen/ Unterlagen (Eignung zur Berufsausibung und
wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit) auch von den "anderen" Unternehmen im
Sinne des § 47 Abs. | VgV einzureichen. Zusatzlich ist eine unterzeichnete
Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen einzureichen, die eine verbindliche
Aussage uber die Bereitstellung der erforderlichen Mittel / Ressourcen zur Erflllung im
Auftragsfall beinhaltet. FUr die Eignungsleihe gelten die Bestimmungen von § 47 Abs. 1 S.3
und Abs. 3 VgV. Sofern ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch
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nimmt, so wird eine gemeinsame Haftung des Bewerbers oder Bieters und des anderen
Unternehmens flr die Auftragsausfihrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe
verlangt. Die entsprechende Verpflichtungserklarung, aus der sich ergibt, dass das andere
Unternehmen im Falle der Auftragsvergabe an den Bieter mit diesem gemeinsam gegenuber
dem Auftraggeber fur die Auftragsausfuhrung haftet, ist mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.
2. Bewerbergemeinschaften: Bewerbergemeinschaften missen mit Ihrem Teilnahmeantrag
eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung der gesamtschuldnerischen Haftung
abgeben. 3. Die Korrespondenz im Rahmen des Vergabeverfahrens erfolgt ausschlief3lich in
deutscher oder englischer Sprache und ausschliel3lich Uber das System subreport Elvis. 4.
Ebenfalls sind die Teilnahmeantrage und spateren Angebote ausschliel3lich nur elektronisch
via: https://www.subreport.de/E32685237 einzureichen. Die Abgabe der Teilnahmeantrage
und der spateren Angebote erfolgt ausschliel3lich Uber die Funktion "Teilnahmeantrage" /
"Angebote" "abgeben". Die Einreichung von Teilnahmeantragen und Angeboten Uber die
Funktion "Kommunikation" oder anderes fuhrt zum direkten Ausschluss vom Wettbewerb. 5.
Bei technischen Stérungen oder Fragen zur Handhabung des Systems wenden Sie sich bitte
direkt an subreport unter +49 221 985 78-0 bzw. info@subreport.de. 6. Fur die Erstellung der
Teilnahmeantrage und der spateren Angebote erhalt der Bewerber / Bieter keine
Kostenerstattung.

Sutarties saglygos:

Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne
Elektroninés sgskaitos fakturos: Privalomos

Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne

Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: taip

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, skelbiant naujg konkursg
DidzZiausias dalyviy skaicius: 2
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzidros organizacija: Vergabekammer des Bundes
Informacija apie perzidros terminus: : Informationen Uber die Uberprifungsfristen: Bitte
beachten Sie die Regelungen des § 160 GWB: (1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht.
Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers einer Ruge nicht abhelfen zu
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wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.
Organizacija, teikianti daugiau informacijos apie perzitros procediras: Vergabekammer des
Bundes

8. Organizacijos

8.1. ORG-0001
Oficialus pavadinimas: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Registracijos numeris: Leitweg-ID 993-80165-64
Pasto adresas: Am DFS-Campus 10
Miestas: Langen
Pasto kodas: 63225
Salies administracinis vienetas (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Salis: Vokietija
E. pastas: info@dfs.de
Telefono numeris: 0 61 037 07-46 01
Interneto adresas: https://www.dfs.de
Sios organizacijos vaidmenys:
Pirkéjas

8.1. ORG-0002
Oficialus pavadinimas: Vergabekammer des Bundes
Registracijos numeris: 022894990
Pasto adresas: Kaiser-Friedrich Str. 16
Miestas: Bonn
Pasto kodas: 53113
Salies administracinis vienetas (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Salis: Vokietija
E. pastas: info@bundeskartellamt.bund.de
Telefono numeris: +4922894990
Sios organizacijos vaidmenys:
Perzilros organizacija
Organizacija, teikianti daugiau informacijos apie perzitros procediras

8.1. ORG-0003
Oficialus pavadinimas: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijos numeris: 0204:994-DOEVD-83
Miestas: Bonn
Pasto kodas: 53119
Salies administracinis vienetas (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Salis: Vokietija
E. pastas: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefono numeris: +49228996100
Sios organizacijos vaidmenys:
TED eSender

Skelbimo informacija
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Skelbimo identifikatorius / versija: 18695f74-55ad-423f-97e6-74706af3711e - 01

Formos tipas: Konkursas

Skelbimo rasis: Skelbimas apie pirkimg arba koncesijg. |prasta tvarka

Skelbimo porasis: 16

Skelbimo i8siuntimo data: 12/08/2026 13:56:01 (UTC+02:00) Ryty Europos laikas, Vidurio
Europos vasaros laikas

Kalbos, kuriomis Sis skelbimas oficialiai skelbiamas: vokiec€iy kalba

Skelbimo paskelbimo numeris: 565844-2026

OL S numeris: 156/2026

Paskelbimo data: 14/08/2026
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