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621997-2026 - Konkursas

Nyderlandai — Darbo jégos atrankos paslaugos — Werving & Selectie management- en
strategische (ondersteunende) functies

OJ S 174/2026 09/09/2026

Skelbimas apie pirkima arba koncesija. Jprasta tvarka

Paslaugos

1. Pirkéjas

1.1. Pirkéjas
Oficialus pavadinimas: Omgevingsdienst Groningen
E. pastas: info@od-groningen.nl
Pirkéjo teisiné forma: Regioninés valdzios institucija
Perkanciosios organizacijos veiklos sritis: Bendrosios vieSosios paslaugos

2. Procedura

2.1. Procedura
Pavadinimas: Werving & Selectie management- en strategische (ondersteunende) functies
ApraSymas: De aanbestedende dienst wenst de werving en selectie van management- en
strategische functies (schalen 11 t/m 15) en van strategisch ondersteunende rollen extern te
beleggen, gericht op structurele indiensttreding en dus nadrukkelijk niet op inhuur via een
detacherings- of flexconstructie. Met deze aanbesteding beoogt de Opdrachtgever één
deskundige partij te contracteren die het volledige werving- en selectieproces zorgvuldig,
consistent en ontzorgend uitvoert, waarbij de opdrachtnemer verantwoordelijk is voor onder
meer de vacatureteksten, externe publicatie, netwerkinzet en (voor)selectie inclusief screening
en assessments, en de Opdrachtgever zorg draagt voor de inhoudelijke input, de gesprekken
en de onboarding. Omvang van de opdracht bedraagt €900.000 gedurende de gehele looptijd
van de opdracht inclusief verlengingen
Proceduros identifikatorius: 2a09488a-cfc0-4283-8ea0-c8fe41608280
Pirkimo badas: Atviras
Procedura pagreitinta: ne

2.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 79600000 Darbo jégos atrankos paslaugos
Kiti klasifikacijos kodai (cpv): 79635000 Su jdarbinimu susijusios jvertinimo centry paslaugos

2.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Salis: Nyderlandai
Bet kurioje konkrecios Salies vietoje

2.1.3. Verté
Numatoma verté be PVM: 800 000,00 EUR

2.1.4. Bendra informacija
Teisinis pagrindas:
Direktyva 2014/24/ES

2.1.6. Pasalinimo pagrindai
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Pasalinimo pagrindy Saltiniai: Europos bendrasis vieSyjy pirkimy dokumentas (EBVPD)
5. Pirkimo dalis

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0000
Pavadinimas: Werving & Selectie vast dienstverband
Apradymas: De aanbestedende dienst wenst de werving en selectie van management- en
strategische functies (schalen 11 t/m 15) en van strategisch ondersteunende rollen extern te
beleggen, gericht op structurele indiensttreding en dus nadrukkelijk niet op inhuur via een
detacherings- of flexconstructie. Met deze aanbesteding beoogt de Opdrachtgever één
deskundige partij te contracteren die het volledige werving- en selectieproces zorgvuldig,
consistent en ontzorgend uitvoert, waarbij de opdrachtnemer verantwoordelijk is voor onder
meer de vacatureteksten, externe publicatie, netwerkinzet en (voor)selectie inclusief screening
en assessments, en de Opdrachtgever zorg draagt voor de inhoudelijke input, de gesprekken
en de onboarding. Omvang van de opdracht bedraagt €900.000 gedurende de gehele looptijd
van de opdracht inclusief verlengingen
Vidaus identifikatorius: 1

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Paslaugos
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 79600000 Darbo jégos atrankos paslaugos
Kiti klasifikacijos kodai (cpv): 79635000 Su jdarbinimu susijusios jvertinimo centry paslaugos

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Salis: Nyderlandai
Bet kurioje konkrecios Salies vietoje

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 72 Ménesiai

5.1.5. Verté
Numatoma verté be PVM: 800 000,00 EUR

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
Turi bati nurodyti sutarciai vykdyti paskirty darbuotojy vardai, pavardés ir profesiné kvalifikacija
: Nebdtina nurodyti
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): taip

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Strateginiy viesyjy pirkimy néra

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: Europos bendrasis viesyjy pirkimy dokumentas (EBVPD)

5.1.10. Skyrimo kriterijai
Kriterijus:
Rasis: Kaina
Pavadinimas: Prijs
AprasSymas: De ODG beoordeelt de Inschrijvingen op G1 Prijs absoluut. De Inschrijver wordt
beoordeeld op het onderdeel prijs (expliciet onderdeel B. Sub-gunningscriterium G1 Prijs -
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percentage per salarisschaal) op basis van de volgende formule per schaal: aantal punten =
maximaal punten per schaal x (25 - aangeboden percentage) / (maximaal percentage (25%) -
minimaal percentage (8%)). Vervolgens worden alle punten per schaal bij elkaar opgeteld en
is dit het aantal behaalde punten voor het onderdeel G1 - Prijs. De maximaal te behalen score
op het onderdeel prijs is 40 punten. Bij ieder onderdeel staat in kolom F het maximaal aantal
te behalen punten. Mocht het voorkomen dat er ingeschreven wordt met een dusdanig
percentage dat het aantal punten volgens de formule hoger uitvalt dan het maximaal te
behalen punten per schaal, dan geldt te alle tijden het maximaal aantal te behalen punten. Dit
kan dus op geen enkele wijze overschreden worden. Het behaalde aantal punten wordt
afgerond op twee decimalen. Het percentage dat wordt verrekend met het brutosalaris, leidt
tot de fee die de opdrachtgever betaalt voor de succesvolle uitvoering van de opdracht aan de
opdrachtnemer. Onder een succesvolle uitvoering van de opdracht wordt een plaatsing van de
functie verstaan die daadwerkelijk in dienst treedt. In het prijzenblad (bijlage 3) dient u een
percentage op te geven voor het succesvol leveren van een uitgevraagde vacature door de
opdrachtgever, deze zijn onderverdeeld in schalen. De uitkomst van deze berekening
(percentage x bruto jaarsalaris) geldt als de inschrijffsom per plaatsing. Let op: het opgegeven
percentage geldt als percentage voor alle vervulde functies bij uitvoering van de opdracht
binnen de aangegeven schaal. De fee per geplaatste functie is enkel het opgegeven
percentage.

Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (balai, tikslus skaiCius)

Skyrimo kriterijus: skaiCius: 40

Kriterijus:

RaSis: Kokybé

Pavadinimas: Kwaliteit

AprasSymas: G2.1 Plan van aanpak G2.2 Aantoonbare kennis en ervaring in het regionale
netwerk G2.3 Presentatie

Kategorija skyrimo kriterijaus svoris: Lyginamasis svoris (balai, tikslus skaicius)

Skyrimo kriterijus: skai€ius: 60

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Papildomos informacijos prasymo terminas: 29/10/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Vidurio
Europos laikas, Vakary Europos vasaros laikas
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/439053

5.1.12. Pirkimo salygos
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/439053
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasitlymus arba dalyvavimo prasymus: nyderlandy kalba
Elektroninis katalogas: DraudZiamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Pasitlymy priémimo terminas: 24/11/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Vidurio Europos laikas,
Vakary Europos vasaros laikas
Laikotarpis, per kurj pasialymas turi iSlikti galiojantis: 12 Ménesiai
Informacija apie vieSg voky atplésima:
Atidarymo data: 24/11/2026 13:00:00 (UTC+01:00) Vidurio Europos laikas, Vakary Europos
vasaros laikas
Sutarties sglygos:
Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne
Elektroninés sgskaitos faktaros: Privalomos
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Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: ne
Bus naudojami elektroniniai mokejimai: ne

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminarioji sutartis, neskelbiant naujo konkurso
Didziausias dalyviy skaicius: 1
Preliminariosios sutarties galiojimo pagrindimas: ODG kiest gemotiveerd voor een looptijd van
zes jaar voor de Raamovereenkomst. De organisatie bevindt zich in een fase van
doorontwikkeling en professionalisering, waarbij de invulling van management- en strategische
functies nauw samenhangt met organisatieontwikkeling, governance en cultuurverandering.
Voor een effectieve uitvoering van werving en selectie is het noodzakelijk dat de
Opdrachtnemer diepgaande kennis opbouwt van de organisatie, haar bestuurlijke context en
haar strategische opgaven. Deze opgebouwde organisatiekennis en positionering op de
arbeidsmarkt vergen tijd en verliezen aan waarde indien de overeenkomst na vier jaar
opnieuw zou moeten worden aanbesteed. Een langere looptijd bevordert daarmee continuiteit,
consistentie in marktbenadering en kwaliteit in selectieprocedures. Daarnaast is sprake van
een meerjarige en deels onzekere personeelsopgave, waarbij de exacte timing van vacatures
niet volledig voorspelbaar is, maar de verwachting reé€el is dat in de komende jaren meerdere
strategische functies zullen moeten worden ingevuld. Een looptijd van zes jaar voorkomt dat
gedurende een lopende strategische versterkingsopgave een nieuwe aanbestedingsprocedure
moet worden gestart, hetgeen risico’s oplevert voor voortgang en consistentie. Gelet op de
aard van de opdracht, het belang van duurzame samenwerking en de noodzaak tot borging
van organisatiekennis, acht ODG een looptijd van zes jaar objectief gerechtvaardigd.
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziiira
Perzilros organizacija: Omgevingsdienst Groningen - Rechtbank Noord-Nederland
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedirg: Omgevingsdienst
Groningen
Organizacija, teikianti daugiau informacijos apie perziaros procediras: Omgevingsdienst
Groningen
Organizacija, priimanti dalyvavimo praSymus: Omgevingsdienst Groningen

8. Organizacijos

8.1. ORG-0001
Oficialus pavadinimas: Omgevingsdienst Groningen
Registracijos numeris: 212229229
Pasto adresas: Lloydsweg 17
Miestas: VEENDAM
Pasto kodas: 9641KJ
Salies administracinis vienetas (NUTS): Oost-Groningen (NL114)
Salis: Nyderlandai
Rysiy centras: Nils Kruiniger
E. pastas: info@od-groningen.nl
Telefono numeris: +31 598788000
Interneto adresas: http://www.od-groningen.nl
Kiti rysSiy centrai:
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Oficialus pavadinimas: Rechtbank Noord-Nederland

Pasto adresas: Guyotplein 1

Miestas: Groningen

Pasto kodas: 9712 NX

Salies administracinis vienetas (NUTS): Overig Groningen (NL115)
Salis: Nyderlandai

E. pastas: info.rechtbanknoordnederland@rechtspraak.nl

Interneto adresas: https://www.rechtspraak.nl

Sios organizacijos vaidmenys:

Pirkéjas

Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedirg
Organizacija, priimanti dalyvavimo praSymus

Perzilros organizacija

Organizacija, teikianti daugiau informacijos apie perzitdros proceddras

Skelbimo informacija

Skelbimo identifikatorius / versija: €5181336-6¢f1-4d33-9998-84334c3c11fb - 01

Formos tipas: Konkursas

Skelbimo rasis: Skelbimas apie pirkimg arba koncesijg. |prasta tvarka

Skelbimo porusis: 16

Skelbimo i$siuntimo data: 08/09/2026 11:11:09 (UTC+02:00) Ryty Europos laikas, Vidurio
Europos vasaros laikas

Kalbos, kuriomis Sis skelbimas oficialiai skelbiamas: nyderlandy kalba

Skelbimo paskelbimo numeris: 621997-2026

OL S numeris: 174/2026

Paskelbimo data: 09/09/2026
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