See the notice on TED website

630724-2026 - Konkursas

Vokietija — Apsauginé avalyné — RV Schutzschuhwerk fiir die Feuerwehr Bochum
OJ S 177/2026 14/09/2026

Skelbimas apie pirkima arba koncesija. Jprasta tvarka

Prekés

1. Pirkéjas

1.1. Pirkéjas
Oficialus pavadinimas: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle
E. pastas: CGraser@bochum.de
Pirkéjo teisiné forma: Vietos valdzios institucija
Perkanciosios organizacijos veiklos sritis: Bendrosios vieSosios paslaugos

2. Procedura

2.1. Procedira
Pavadinimas: RV Schutzschuhwerk fur die Feuerwehr Bochum
Apradymas: Rahmenvertrag uber Schutzschuhwerk fur die Feuerwehr Bochum
Proceduros identifikatorius: 1b5c7e64-36fa-4d58-8588-f66d5d21fee9
Vidaus identifikatorius: StBo_ZVS1 2026 _00331_OTVhV_37
Pirkimo budas: Derybos su iSankstiniu kvietimu dalyvauti konkurse ir (arba) konkursas su
derybomis
Procedura pagreitinta: ne

2.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Prekeés
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 18830000 Apsauginé avalyné
Kiti klasifikacijos kodai (cpv): 18800000 Avalyne, 18810000 Avalyné (iSskyrus sporting ir
apsaugine avalyne), 18832000 Specialioji avalyné, 35113400 Apsauginiai drabuziai

2.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Pasto adresas: Hattinger StralRe 410
Miestas: Bochum
Pasto kodas: 44795
Salies administracinis vienetas (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEA51)
Salis: Vokietija
Papildoma informacija: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

2.1.4. Bendra informacija
Papildoma informacija: #Bekanntmachungs-ID: CXUQYYDYT1ZGTQGL# Fur Ruckfragen
zum formellen Teil des Vergabeverfahrens steht Innen Herr Christoph Graser unter Telefon
0234 910-4956 zur Verfugung. -- Fragen inhaltlicher/fachtechnischer Art sind nur schriftlich
uber die Kommunikationsebene des Vergabemarktplatzes Metropole Ruhr zugelassen: (www.
evergabe.nrw.de/VMPCenter/). Die Frist zur Einreichung von Aufklarungsfragen entnehmen
Sie bitte der Fristentabelle unter Verfahrensangaben im jeweiligen Verfahren. Alle
Interessenten werden einschlie3lich der Antworten der Stadt Bochum daruber informiert. --
Sollten Sie zum Verfahren mehrere Fragen haben, werden Sie gebeten, diese nach
Moglichkeit zusammengefasst in einer Nachricht Uber die Kommunikationsebene
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einzureichen. -- Bitte beachten Sie, dass Angebote, die Uber die Kommunikationsebene im
VMP eingereicht werden, nicht die Voraussetzung einer elektronischen Abgabe erflllen. Die
Einreichung Uber die Kommunikationsebene fuhrt zum Ausschluss des Angebots. -- Mit
Abgabe des Angebotes wird erklart, dass die Eignungsvoraussetzungen gemaf
Eigenerklarung vorliegen. Damit sind die formalen Eignungsvoraussetzungen zur Erteilung
dieses offentlichen Auftrages erflllt. -- Die von der Stadt Bochum elektronisch bereitgestellten
Vergabeunterlagen sind die verbindlichen vertraglichen Grundlagen fur dieses
Vergabeverfahren. Werden Veranderungen (ausgenommen sind geforderte Eintragungen)
festgestellt, gelten dennoch die von der Vergabestelle elektronisch bereitgestellten
Vergabeunterlagen als Geschéaftsgrundlage flr diesen Vertrag. -- Dienstleistungen
[freiberufliche Leistungen Bei der Bildung von Bietergemeinschaften oder der geplanten
Vergabe von Unterauftragen ist von jedem Bieter eine Eigenerklarung zur Feststellung der
Bietereignung einzureichen. -- Nachforderungen (bei EU-weiten Verfahren: gemal} § 56 Abs. 2
VgV) werden vorbehalten. -- Verhandlungsvergaben (national)/Verhandlungsverfahren (EU-
weit) Der offentliche Auftraggeber behalt sich vor, Uber die Angebote zu verhandeln; der
Zuschlag kann auch ohne Verhandlungen auf das Erstangebot erteilt werden. -- Die
Bewertung der Angebote erfolgt nach folgenden Kriterien: - Angebotspreis (40 %) - Qualitat
(60 % ) -- Die Eignungsprufung erfolgt nach bestimmten Eignungskriterien. Eine Begrenzung
der Teilnehmeranzahl ist in diesem mehrphasigen Verfahren vorgesehen: dazu kénnen in der
ersten Phase Bewerber (auch geeignete) ausscheiden (Auswahl erfolgt anhand von
Eignungskriterien). Die Eignungsprufung in Stufe 1 erfolgt fur jedes Los abgestuft in
Teilbereichen, gem. Dokument "Verfahrensangaben". Sollten mehr als 4 Teilnahmeantrage je
Los eingehen, erfolgt eine differenzierte Prifung anhand des Nachhaltigkeitskonzeptes. Es
werden in der Rangfolge nur die ersten vier Bieter je Los zur Angebotsabgabe aufgefordert,
soweit diese geeignet sind und alle Mindestanforderungen erfullen. ---

Teisinis pagrindas:

Direktyva 2014/24/ES

vgyv -

2.1.5. Pirkimo salygos
Pateikimo salygos:
Didziausias pirkimo daliy, dél kuriy vienas dalyvis gali pateikti pasitlymus, skaicius: 6
Sutarties sglygos:
DidzZiausias pirkimo daliy, dél kuriy vienam dalyviui gali bati skirtos sutartys, skaicius: 6

2.1.6. Pasalinimo pagrindai
Pasalinimo pagrindy Saltiniai: PraneSimas
|sipareigojimy, nustatyty remiantis iSimtinai nacionaliniais pasalinimo pagrindais, pazeidimas:
Zwingende und Fakultative Ausschlussgrinde gem. § 123 und § 124 GWB
Dalyvavimas nusikalstamoje organizacijoje:
Teroristiniai nusikaltimai arba su teroristine veikla susije nusikaltimai:
Pinigy plovimas arba teroristy finansavimas:
Sukciavimas:
Korupcija:
Vaiky darbas ir kitos prekybos Zmonémis formos:
Pareigos mokéti mokescius pazeidimas:
Pareigos mokeéti socialinio draudimo jmokas pazeidimas:
Pareigy aplinkos teisés srityje pazeidimas:
Pareigy socialinés teisés srityje pazeidimas:
Pareigy darbo teisés srityje pazeidimas:
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Nemokumas:

Likvidatoriaus administruojamas turtas:

Sustabdyta verslo veikla:

Bankrotui prilygstanti situacija pagal nacionalinius jstatymus:

Sunkus profesinis nusiZzengimas:

Su kitais ekonominés veiklos vykdytojais sudaryti susitarimai, kuriais siekta iSkraipyti
konkurencija:

Interesy konfliktas dél dalyvavimo pirkimo procediroje:

Tiesioginis arba netiesioginis dalyvavimas rengiant Sig pirkimo procedurg:

Sutarties nutraukimas anksciau laiko, Zala ar kitos pana$ios sankcijos:

Fakty iSkraipymas, nuslépta informacija, negaléjimas pateikti reikalaujamy dokumenty ar su
Sia procedura susijusios konfidencialios informacijos gavimas:

5. Pirkimo dalis

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0001
Pavadinimas: Tagesdienstschuhe
AprasSymas: Tagesdienstschuh fur Burotatigkeiten, theoretische Ausbildung etc., gem.
detaillierte Leistungsbeschreibung. Merkmale: - Norm EN ISO 20347, alternativ auch EN ISO
20345 oder vergleichbar - mit hohem Tragekomfort - Schlichter Schuh, Form A, geschlossener
Fersenbereich - Obermaterial; Textil oder Leder - Komfortabel ddmpfender Aufbau - Sohle:
Gummi, abriebfest und rutschsicher, nicht kreidend, leichter Sohlenaufbau, mit erhdhtem
Abrollkomfort - personalisierbar mittels Thermopatch - Grundsatzlich gelten die
Pflegehinweise, die jeder Sendung beizulegen ist. - das Erscheinungsbild muss zur
Dienstkleidung passen (Ausschlusskriterium). Gedeckte Farben, z.B. dunkel Blau oder
Schwarz, moglichst einfarbig, max. zweifarbig Musterbilder, siehe detaillierte
Leistungsbeschreibung (Dienstkleidung Modell "NRW", Farbe Dunkel Blau; Navy) Lieferung
von Ersatzteilen und Zubehdr: (nicht abschlieRend) Fur die ausgeschriebenen Schuhe muss
der Hersteller die gangigen Zubehorteile sowie Ersatzteile vorhalten bzw. anbieten. Die
bendtigten Gegenstande kdnnen durch die Feuerwehr Bochum ganzjahrig beim Lieferanten
/Hersteller bedarfsgerecht abgerufen werden, es wird auf eine geblndelte Bestellung
geachtet. Die Abrechnung erfolgt nach vorheriger Preisanfrage per M-Auftrag. Beispiele: je
nach Modell unterschiedlich / Abweichungen mdglich: Reisverschlisse, Schnellverschlisse,
Griffteile, Schnursenkel (flammbestandig), Einlegesohlen, Nahtmaterial, Protektoren(-kappen),
Spezialschuhcreme, Pflegedle, Impragnier Sprays, Hygiene / Desinfektionssprays.
Reparaturen jeglicher Art (nach Wirtschaftlichkeit); Montage von Ersatzsohlen, Schuh weiten,
Erneuerung von Gummitiberkappen, Beschlage neu setzen. Umbauten oder Vermittlung bei
Orthopadischen Sonderldsungen sonstige Reparaturen an eingesendetem Schutzschuhwerk
Erstellung von Handlungsempfehlungen, Kostenvoranschlagen bei besonderen
Fragestellungen wie Kontaminationen und Aufbereitung nach den Herstellervorgaben.
Reparatur und Einweisungsschulungen fur Anwender nach Bedarf
Vidaus identifikatorius: 1

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Prekeés
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 18830000 Apsauginé avalyné
Kiti klasifikacijos kodai (cpv): 18800000 Avalyne, 18810000 Avalyné (iSskyrus sporting ir
apsaugine avalyne), 18832000 Specialioji avalyné, 35113400 Apsauginiai drabuziai

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
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Pasto adresas: Hattinger Stralle 410

Miestas: Bochum

Pasto kodas: 44795

Salies administracinis vienetas (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEA51)
Salis: Vokietija

Papildoma informacija: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 24 Ménesiai

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 2
Kitos informacijos apie atnaujinimg: Der Vertrag ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Es
besteht zweimalig die Mdglichkeit einer optionalen Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr.
Der Vertrag endet entweder mit dem Ende der Vertragslaufzeit oder mit dem Erreichen des
Hochstwertes.

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
Turi bati nurodyti sutarciai vykdyti paskirty darbuotojy vardai, pavardés ir profesiné kvalifikacija
: Nebatina nurodyti
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): taip
Sis viesasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV)): taip
Papildoma informacija: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Tagesdienstschuh fur
Burotatigkeiten, theoretische Ausbildung etc., gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Poveikio aplinkai mazinimas
Apradymas: Einzelne Umverpackungen sollen so weit wie moglich vermieden / reduziert
werden. Bendtigte Umverpackungen sollen 6kologisch abbaubar oder zumindest recyclebar
ausgefuhrt sein. Beipackzettel sind auf das bendtigte Minimum zu reduzieren, oder lose
beizulegen.
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Socialiniy tiksly jgyvendinimas
AprasSymas: Zudem muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur
Nachhaltigkeit eingereicht werden. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufugen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenuber dem Arbeitgeber Uber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
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Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer massen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren flr Leib und Leben zu schitzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Hoéhen, besondere
SchutzmalRlnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Poveikio aplinkai mazinimo metodas: Kita

Socialinis tikslas, kurio raginama siekti: Etniné lygybé, Ly¢iy lygybé, Zmogaus teisiy i§samus
patikrinimas pasaulinése tiekimo grandinése, Tinkamos darbo sglygos, Kita

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus apradymas: Eigenerklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden Inhalts abzugeben: Ich/Wir
erklare(n), dass - keine Person, deren Verhalten ( 1) meinem/unserem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen mein/unser Unternehmen eine GeldbulRe
nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist
wegen einer Straftat nach (2): 1. § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller
Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder §
129b des Strafgesetzbuchs (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland), 2. § 89c
des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, 3. § 261
des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter
Vermogenswerte), 4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den
Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen
Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, 5. § 264 des Strafgesetzbuchs
(Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union
oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet
werden, 6. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen
Verkehr), 7. § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern), 8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und

630724-2026 Page 5/43



Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und
internationale Bedienstete), 9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr) oder 10.den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder
§ 233a des Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels), - mein/unser Unternehmen
seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nachgekommen ist und diesbezuglich keine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. mein/unser Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass ich/wir mich/uns zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschliellich Zinsen Saumnis- und
Strafzuschlage verpflichtet habe(n). (1) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person
ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur die Leitung des
Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung oder die sonstige Auslibung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.
(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer Geldbul3e stehen eine Verurteilung oder die
Festsetzung einer GeldbulRe nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. 2.
Ich/wir erklare(n), dass mein/unser Unternehmen nicht - bei der Ausfihrung 6ffentlicher
Auftrage gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstof3en
hat, - zahlungsunfahig ist, Uber das Vermdgen des Unternehmens kein Insolvenzverfahren
oder kein vergleichbares Verfahren beantragt oder er6ffnet worden ist, die Eréffnung eines
solchen Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen nicht
im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, - im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird. 3. Mir/Uns ist bekannt, dass seitens der Vergabestelle
noch keine Informationen hinsichtlich etwaiger fruherer Ausschlisse meines/unseres
Unternehmens von Vergabeverfahren oder Verfehlungen, die zu Eintragungen in das
Vergaberegister des Landes NRW fuhren kdnnen, eingeholt wurden. Ich/Wir versichere
/versichern hiermit, dass keine Verfehlungen vorliegen, die meinen/unseren Ausschluss von
der Teilnahme am Wettbewerb rechtfertigen kénnten oder zu einem Eintrag in das
Vergaberegister fuhren konnten. Mir/Uns ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender
Erklarung zu 3. zu meinem/unserem Ausschluss vom Vergabeverfahren sowie zur fristlosen
Kindigung eines etwa erteilten Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Nebenpflicht
aus wichtigem Grunde fuhren und eine Meldung des Ausschlusses und der Ausschlussdauer
an die Informationsstelle/das Vergaberegister nach sich ziehen kann.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eigenerklarung EU-Sanktionen (Mit dem Teilnahmeantrag;
Keine oder anderweitige Formerfordernis):

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty pristatymy

Atrankos kriterijaus apradymas: Referenzen des Unternehmens (Mit dem Teilnahmeantrag;
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es sind mehrere Referenzen bzgl. der Abwicklung
eines Auftrages in ahnlicher GroRenordnung wie dem vorliegenden einzureichen, gem.
Verfahrensangaben.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: Produktdatenblatter (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es sind aussagekraftige Produktdatenblatter zur Prifung der
Einhaltung der Mindestanforderungen den entsprechenden eingereichten Modellen
beizufigen und einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

630724-2026 Page 6/43



Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Konzept zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit bzw.
Nachweise / Zertifikate (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):
Es muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit eingereicht
werden, gem. Verfahrensangaben. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufugen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer massen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren flr Leib und Leben zu schitzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Héhen, besondere
Schutzmalinahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Zertifizierung nach DIN 14001 oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Zertifizierung nach

DIN 14001 oder eine vergleichbare Zertifizierung vorzulegen, gem. Verfahrensangaben.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
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Atrankos kriterijaus aprasymas: Bestatigung der Anforderungen der Lose / des Loses (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden
Inhalts abzugeben: Hiermit bestatigen wir, fir das/die von uns beantragte(n) Los(e), dass wir
im Falle einer Angebotsabgabe ein Produkt anbieten kdnnen, dass die im beigeflgten
Leistungsverzeichnis aufgefihrten Anforderungen vollstandig erfillt. Uns ist bekannt, dass die
Auftraggeberin die Erfullung der Anforderungen im weiteren Verlauf des Vergabeverfahrens
durch entsprechende Nachweise Uberprufen kann. --- Die vorliegende Vergabe erfolgt als
zweistufiges Verfahren in sechs Losen. Bereits mit Abgabe des Teilnahmeantrages flur das
jeweilige Los bzw. Lose hat der Bewerber zu bestatigen, dass das von ihm im Falle einer
Angebotsabgabe vorgesehene Produkt die im beigefiigten Leistungsverzeichnis
beschriebenen Anforderungen grundsatzlich erfullt bzw. erfullen kann, gem. detaillierter
Leistungsbeschreibung. Mit dieser Bestatigung erklart der Bewerber verbindlich, dass er nach
aktuellem Kenntnisstand in der Lage ist, fur das betreffende Los ein Produkt anzubieten,
welches die im Leistungsverzeichnis aufgefuhrten technischen, funktionalen und sonstigen
Anforderungen erfullt. Die Bestatigung ist fur jedes Los, auf welches sich der Teilnahmeantrag
bezieht, gesondert abzugeben. Die Auftraggeberin behalt sich vor, die Angaben im weiteren
Verlauf des Verfahrens, insbesondere im Rahmen der Angebotsphase, durch geeignete
Nachweise, Produktunterlagen, technische Beschreibungen, Referenzen, Teststellungen oder
andere geeignete Nachweise Uberprufen zu lassen. Bewerber, welche eine entsprechende
Bestatigung nicht abgeben oder nicht plausibel darlegen kdnnen, dass die Anforderungen des
Leistungsverzeichnisses erfullt werden konnen, kdnnen vom weiteren Verfahren fur das
betreffende Los ausgeschlossen werden.

Informacija apie dviejy etapy proceduros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaiCius: 3

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti
Pirkéjas pasilieka teise skirti sutartj remdamasis pirminiais pasitlymais ir be deryby

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Papildomos informacijos praSymo terminas: 25/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL

5.1.12. Pirkimo salygos
Procediiros salygos:
Numatoma kvietimy pateikti pasitlymus iSsiuntimo data: 10/11/2026
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo praSymus: vokiecCiy kalba
Elektroninis katalogas: Draudziamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasialymg: Neprivalomos
Dalyvavimo prasymy priémimo terminas: 13/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:
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Pirkéjo nuozilra, visi trukstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: Eine Nachforderung wird einzelfallbezogen gem. § 56 VgV geprift. Die
Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der
Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht fur
Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise
den Gesamtpreis nicht verandern oder die Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht
beeintrachtigen.

Sutarties sglygos:

Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne

Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: Die beiliegenden "Besonderen Vertragsbedingungen
des Landes Nordrhein-Westfalen zur Einhaltung des Tariftreue- und Vergabegesetzes
Nordrhein-Westfalen (BVB Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen) und die
Vertragsbedingungen der Stadt Bochum werden mit Auftragserteilung Vertragsbestandteil. -
Eigenerklarung EU-Sanktionen (mit dem Teilnahmeantrag einzureichen)

Elektroninés sgskaitos faktiros: Neprivalomos

Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: taip

Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: taip

Finansinés sglygos: Sofern Sie Skonto gewahren wollen, beachten Sie bitte die Ziffer 9.1 der
Zusatzlichen Vertragsbedingungen der Stadt Bochum. Bei der preisgleichen Wertung werden
Skontosatze nur dann eingerechnet, wenn ein Skontosatz von mindestens 2 % und ein
Zahlungsziel von mindestens 21 Tagen eingeraumt wird.

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminariosios sutarties néra
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzilros organizacija: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Informacija apie perzidros terminus: Ein Nachprtfungsantrag ist unzulassig, soweit der
Antragssteller den aus seiner Sicht erfolgten Verstol} gegen Vergabevorschriften nicht
gegenuber der Stadt Bochum gerlgt hat oder mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der
Mitteilung der Stadt Bochum, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (vgl. hierzu
im Einzelnen § 160 (3) GWB mit den dort festgelegten Rugefristen).
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedurg: Stadt Bochum, Referat
Zentrale Vergabestelle
Organizacija, priimanti dalyvavimo praSymus: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0002
Pavadinimas: Sicherheitshalbschuhen
ApraSymas: Sicherheitshalbschuh fur den Dienstbetrieb der Wachen + Werkstatten, gem.
detaillierte Leistungsbeschreibung. Da den Sicherheitsschuhen im Wachalltag eine besondere
Bedeutung zukommt, diese hauptsachlich und mit einer hohen Stundenanzahl getragen
werden, sollen fur das Los2, zwei Schuhmodelle mit unterschiedlichen Eigenschaften (z.b:
Verschlussart, FuRbett, FuRweite, besondere Anpassbarkeit) identifiziert werden. Die
Mitarbeiter sollen somit zuklnftig die Mdglichkeit erhalten, bei anatomischen Unterschieden
bzw. personlichen Befindlichkeiten sich flir Modell1 oder Modell2 entscheiden zu kénnen.
Merkmale: - Norm EN ISO 20345, S3 - Schlichter Schuh, Form A, geschlossener
Fersenbereich - personalisierbar mittels Thermopatch o. RFID Chip (Thermotex) -
Obermaterial; Textil oder Leder - Schnellverschlusssystem (Klett, ReilRverschluss, Boa-

630724-2026 Page 9/43



Verschluss, Boa "Coiler"- Verschluss) - komfortabel dampfender Aufbau - Sohle: Gummi,
abriebfest und rutschsicher, nicht kreidend, leichter Sohlenaufbau, mit erhdhtem Abrollkomfort
- Industrielle Waschbarkeit gefordert, Trocknung nach Vorgabe Uber Trockenwande oder im
Trockenschrank. Die Freigabe und Umsetzungsvorgabe sind einzureichen Grundsatzlich
gelten die Pflegehinweise, die jeder Sendung beizulegen ist. - das Erscheinungsbild muss zur
Dienstkleidung passen (Ausschlusskriterium). gedeckte Farben, z.B. dunkel Blau oder
Schwarz, moglichst einfarbig, max. zweifarbig Musterbilder, siehe detaillierte
Leistungsbeschreibung Lieferung von Ersatzteilen und Zubehér: (nicht abschlieRend) Fur die
ausgeschriebenen Schuhe muss der Hersteller die gangigen Zubehorteile sowie Ersatzteile
vorhalten bzw. anbieten. Die bendtigten Gegenstande kdnnen durch die Feuerwehr Bochum
ganzjahrig beim Lieferanten/Hersteller bedarfsgerecht abgerufen werden, es wird auf eine
gebundelte Bestellung geachtet. Die Abrechnung erfolgt nach vorheriger Preisanfrage per M-
Auftrag. Beispiele: je nach Modell unterschiedlich / Abweichungen mdglich: Reisverschlusse,
Schnellverschlusse, Griffteile, Schnirsenkel (flammbestandig), Einlegesohlen, Nahtmaterial,
Protektoren(-kappen), Spezialschuhcreme, Pflegedle, Impragnier Sprays, Hygiene /
Desinfektionssprays. Reparaturen jeglicher Art (nach Wirtschaftlichkeit); Montage von
Ersatzsohlen, Schuh weiten, Erneuerung von Gummiluberkappen, Beschlage neu setzen.
Umbauten oder Vermittlung bei Orthopadischen Sonderlésungen sonstige Reparaturen an
eingesendetem Schutzschuhwerk Erstellung von Handlungsempfehlungen,
Kostenvoranschlagen bei besonderen Fragestellungen wie Kontaminationen und Aufbereitung
nach den Herstellervorgaben. Reparatur und Einweisungsschulungen fur Anwender nach
Bedarf

Vidaus identifikatorius: 2

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Prekeés
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 18830000 Apsauginé avalyné
Kiti klasifikacijos kodai (cpv): 18800000 Avalyne, 18810000 Avalyné (iSskyrus sporting ir
apsaugine avalyne), 18832000 Specialioji avalyné, 35113400 Apsauginiai drabuziai

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Pasto adresas: Hattinger Stralle 410
Miestas: Bochum
Pasto kodas: 44795
Salies administracinis vienetas (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEA51)
Salis: Vokietija
Papildoma informacija: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 24 Ménesiai

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 2
Kitos informacijos apie atnaujinimg: Der Vertrag ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Es
besteht zweimalig die Mdglichkeit einer optionalen Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr.
Der Vertrag endet entweder mit dem Ende der Vertragslaufzeit oder mit dem Erreichen des
Hochstwertes.

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
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Turi bati nurodyti sutarciai vykdyti paskirty darbuotojy vardai, pavardés ir profesiné kvalifikacija
- Nebdtina nurodyti

IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas

Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): taip

Sis vieSasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV/): taip
Papildoma informacija: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Sicherheitshalbschuh fur
den Dienstbetrieb der Wachen + Werkstatten, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Poveikio aplinkai mazinimas
Aprasymas: Einzelne Umverpackungen sollen so weit wie moglich vermieden / reduziert
werden. Bendtigte Umverpackungen sollen dkologisch abbaubar oder zumindest recyclebar
ausgefuhrt sein. Beipackzettel sind auf das bendtigte Minimum zu reduzieren, oder lose
beizulegen.
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Socialiniy tiksly jgyvendinimas
Apradymas: Zudem muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur
Nachhaltigkeit eingereicht werden. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenliber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer mussen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandein. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fir die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehorigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren fir Leib und Leben zu schutzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Héhen, besondere
SchutzmalRnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
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einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Poveikio aplinkai mazinimo metodas: Kita

Socialinis tikslas, kurio raginama siekti: Etniné lygybeé, Lygiy lygybé, Zmogaus teisiy i§samus
patikrinimas pasaulinése tiekimo grandinése, Tinkamos darbo saglygos, Kita

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eigenerklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden Inhalts abzugeben: Ich/Wir
erklare(n), dass - keine Person, deren Verhalten ( 1) meinem/unserem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen mein/unser Unternehmen eine GeldbulRe
nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist
wegen einer Straftat nach (2): 1. § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller
Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder §
129b des Strafgesetzbuchs (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland), 2. § 89c
des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, 3. § 261
des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter
Vermogenswerte), 4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den
Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen
Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, 5. § 264 des Strafgesetzbuchs
(Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union
oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet
werden, 6. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschéftlichen
Verkehr), 7. § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern), 8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und
internationale Bedienstete), 9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr) oder 10.den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder
§ 233a des Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels), - mein/unser Unternehmen
seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nachgekommen ist und diesbezuglich keine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. mein/unser Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass ich/wir mich/uns zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschlieRlich Zinsen Sdumnis- und
Strafzuschlage verpflichtet habe(n). (1) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person
ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur die Leitung des
Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung oder die sonstige Austibung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.
(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer GeldbulRe stehen eine Verurteilung oder die
Festsetzung einer Geldbuf3e nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. 2.
Ich/wir erklare(n), dass mein/unser Unternehmen nicht - bei der Ausflihrung offentlicher
Auftrage gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstol3en
hat, - zahlungsunfahig ist, Gber das Vermdgen des Unternehmens kein Insolvenzverfahren
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oder kein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines
solchen Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen nicht
im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, - im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird. 3. Mir/Uns ist bekannt, dass seitens der Vergabestelle
noch keine Informationen hinsichtlich etwaiger friherer Ausschlisse meines/unseres
Unternehmens von Vergabeverfahren oder Verfehlungen, die zu Eintragungen in das
Vergaberegister des Landes NRW fuhren kénnen, eingeholt wurden. Ich/Wir versichere
/versichern hiermit, dass keine Verfehlungen vorliegen, die meinen/unseren Ausschluss von
der Teilnahme am Wettbewerb rechtfertigen kbnnten oder zu einem Eintrag in das
Vergaberegister fuhren konnten. Mir/Uns ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender
Erklarung zu 3. zu meinem/unserem Ausschluss vom Vergabeverfahren sowie zur fristlosen
Kindigung eines etwa erteilten Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Nebenpflicht
aus wichtigem Grunde fihren und eine Meldung des Ausschlusses und der Ausschlussdauer
an die Informationsstelle/das Vergaberegister nach sich ziehen kann.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eigenerklarung EU-Sanktionen (Mit dem Teilnahmeantrag;
Keine oder anderweitige Formerfordernis):

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty pristatymy

Atrankos kriterijaus apradymas: Referenzen des Unternehmens (Mit dem Teilnahmeantrag;
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es sind mehrere Referenzen bzgl. der Abwicklung
eines Auftrages in ahnlicher GréRenordnung wie dem vorliegenden einzureichen, gem.
Verfahrensangaben.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: Produktdatenblatter (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es sind aussagekraftige Produktdatenblatter zur Prafung der
Einhaltung der Mindestanforderungen den entsprechenden eingereichten Modellen
beizufugen und einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Konzept zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit bzw.
Nachweise / Zertifikate (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):
Es muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit eingereicht
werden, gem. Verfahrensangaben. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
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oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer muissen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fir die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren fur Leib und Leben zu schutzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Hoéhen, besondere
Schutzmallnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse flr sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: Zertifizierung nach DIN 14001 oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Zertifizierung nach
DIN 14001 oder eine vergleichbare Zertifizierung vorzulegen, gem. Verfahrensangaben.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Bestatigung der Anforderungen der Lose / des Loses (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden
Inhalts abzugeben: Hiermit bestatigen wir, fir das/die von uns beantragte(n) Los(e), dass wir
im Falle einer Angebotsabgabe ein Produkt anbieten kdnnen, dass die im beigeflgten
Leistungsverzeichnis aufgefihrten Anforderungen vollstandig erfillt. Uns ist bekannt, dass die
Auftraggeberin die Erfullung der Anforderungen im weiteren Verlauf des Vergabeverfahrens
durch entsprechende Nachweise Uberprufen kann. --- Die vorliegende Vergabe erfolgt als
zweistufiges Verfahren in sechs Losen. Bereits mit Abgabe des Teilnahmeantrages flur das
jeweilige Los bzw. Lose hat der Bewerber zu bestatigen, dass das von ihm im Falle einer
Angebotsabgabe vorgesehene Produkt die im beigefiigten Leistungsverzeichnis
beschriebenen Anforderungen grundsatzlich erfullt bzw. erfullen kann, gem. detaillierter
Leistungsbeschreibung. Mit dieser Bestatigung erklart der Bewerber verbindlich, dass er nach
aktuellem Kenntnisstand in der Lage ist, fur das betreffende Los ein Produkt anzubieten,
welches die im Leistungsverzeichnis aufgefuhrten technischen, funktionalen und sonstigen
Anforderungen erfullt. Die Bestatigung ist fur jedes Los, auf welches sich der Teilnahmeantrag
bezieht, gesondert abzugeben. Die Auftraggeberin behalt sich vor, die Angaben im weiteren
Verlauf des Verfahrens, insbesondere im Rahmen der Angebotsphase, durch geeignete
Nachweise, Produktunterlagen, technische Beschreibungen, Referenzen, Teststellungen oder
andere geeignete Nachweise Uberprufen zu lassen. Bewerber, welche eine entsprechende
Bestatigung nicht abgeben oder nicht plausibel darlegen kdnnen, dass die Anforderungen des
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Leistungsverzeichnisses erfullt werden konnen, kdnnen vom weiteren Verfahren fur das
betreffende Los ausgeschlossen werden.

Informacija apie dviejy etapy proceduros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaiCius: 3

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti
Pirkéjas pasilieka teise skirti sutartj remdamasis pirminiais pasitlymais ir be deryby

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Papildomos informacijos praSymo terminas: 25/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/ CXUQYYDYT1ZGTQGL

5.1.12. Pirkimo salygos
Procediiros salygos:
Numatoma kvietimy pateikti pasitlymus iSsiuntimo data: 10/11/2026
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo praSymus: vokiecCiy kalba
Elektroninis katalogas: Draudziamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasialymg: Neprivalomos
Dalyvavimo prasymy priémimo terminas: 13/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:
Pirkéjo nuozidra, visi trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: Eine Nachforderung wird einzelfallbezogen gem. § 56 VgV gepruft. Die
Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der
Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht fur
Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise
den Gesamtpreis nicht verandern oder die Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht
beeintrachtigen.
Sutarties sglygos:
Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne
Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: Die beiliegenden "Besonderen Vertragsbedingungen
des Landes Nordrhein-Westfalen zur Einhaltung des Tariftreue- und Vergabegesetzes
Nordrhein-Westfalen (BVB Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen) und die
Vertragsbedingungen der Stadt Bochum werden mit Auftragserteilung Vertragsbestandteil. -
Eigenerklarung EU-Sanktionen (mit dem Teilnahmeantrag einzureichen)
Elektroninés sgskaitos fakttros: Neprivalomos
Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: taip
Bus naudojami elektroniniai mokéjimai: taip
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Finansinés sglygos: Sofern Sie Skonto gewahren wollen, beachten Sie bitte die Ziffer 9.1 der
Zusatzlichen Vertragsbedingungen der Stadt Bochum. Bei der preisgleichen Wertung werden
Skontosatze nur dann eingerechnet, wenn ein Skontosatz von mindestens 2 % und ein
Zahlungsziel von mindestens 21 Tagen eingeraumt wird.

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminariosios sutarties néra
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzilros organizacija: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
Informacija apie perzitros terminus: Ein Nachprifungsantrag ist unzulassig, soweit der
Antragssteller den aus seiner Sicht erfolgten Verstol3 gegen Vergabevorschriften nicht
gegenuber der Stadt Bochum gerlgt hat oder mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der
Mitteilung der Stadt Bochum, einer Rlge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (vgl. hierzu
im Einzelnen § 160 (3) GWB mit den dort festgelegten Rugefristen).
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedirg: Stadt Bochum, Referat
Zentrale Vergabestelle
Organizacija, priimanti dalyvavimo prasymus: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0003
Pavadinimas: Rettungsdienstschuhen
Apradymas: Sicherheitsschuhe oder Stiefel fur den Rettungsdienst, gem. detaillierte
Leistungsbeschreibung. Merkmale: - mindestens nach DGUV-Informationen / 205-014
(Auswahl von PSA auf der Basis einer Gefahrdungsbeurteilung) - PSA Gruppe Nr.: 41 -
Klassen | oder Il - Form B oder Form C - Kategorie S 3 - Schnellverschlusssystem (Klett,
Reildverschluss, Boa-Verschluss, Boa "Coiler" Verschluss) mit folgenden
Zusatzanforderungen: P (Durchtritt), Cl (Kalteisolation des Sohlenkomplexes), CR
(Schnittfestigkeit), WRU (Wasserdurchtritt und Wasseraufnahme), FO (Kraftstoffbestandigkeit)
Rutschsicherheitsklasse SRC und dunkler Oberflachenfarbung wegen der besseren
Behandlung von Verunreinigungen. - Industrielle Waschbarkeit gefordert, Trocknung nach
Vorgabe Uber Trockenwande oder im Trockenschrank. Grundsatzlich gelten die
Pflegehinweise, die jeder Sendung beizulegen ist. Die Freigabe und Umsetzungsvorgabe sind
einzureichen (Ausschlusskriterium) - zertifiziert fur orthopadische Einlagen - personalisierbar
mittels Thermopatch oder RFID-Chip - das Erscheinungsbild muss zur Dienstkleidung passen
(Ausschlusskriterium) Musterbilder, siehe detaillierte Leistungsbeschreibung Lieferung von
Ersatzteilen und Zubehdr: (nicht abschlieRend) Fur die ausgeschriebenen Sicherheitsschuhe
oder Stiefel muss der Hersteller die gangigen Zubehorteile sowie Ersatzteile vorhalten bzw.
anbieten. Nach Mdglichkeit ist ein Reparaturservice durch den Hersteller fir groRere
Reparaturen ist vorzuhalten. Die bendtigten Gegenstande kdnnen durch die Feuerwehr
Bochum ganzjahrig beim Lieferanten/Hersteller bedarfsgerecht abgerufen werden, es wird auf
eine gebundelte Bestellung geachtet. Die Abrechnung erfolgt nach vorheriger Preisanfrage per
M-Auftrag. Beispiele: je nach Modell unterschiedlich / Abweichungen moglich:
Reisverschlisse, Schnellverschlisse, Griffteile, Schnirsenkel (flammbestandig),
Einlegesohlen, Nahtmaterial, Protektoren(-kappen), Spezialschuhcreme, Pflegedle, Impragnier
Sprays, Hygiene / Desinfektionssprays. Reparaturen jeglicher Art (nach Wirtschaftlichkeit);
Montage von Ersatzsohlen, Schuh weiten, Erneuerung von Gummitberkappen, Beschlage
neu setzen. Umbauten oder Vermittlung bei Orthopadischen Sonderldsungen sonstige
Reparaturen an eingesendetem Schutzschuhwerk Erstellung von Handlungsempfehlungen,
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Kostenvoranschlagen bei besonderen Fragestellungen wie Kontaminationen und Aufbereitung
nach den Herstellervorgaben. Reparatur und Einweisungsschulungen fur Anwender nach
Bedarf.

Vidaus identifikatorius: 3

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Prekés
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 18830000 Apsauginé avalyné
Kiti klasifikacijos kodai (cpv): 18800000 Avalyné, 18810000 Avalyné (iSskyrus sportine ir
apsaugine avalyne), 18832000 Specialioji avalyné, 35113400 Apsauginiai drabuziai

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Pasto adresas: Hattinger Stralle 410
Miestas: Bochum
Pasto kodas: 44795
Salies administracinis vienetas (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEA51)
Salis: Vokietija
Papildoma informacija: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 24 Ménesiai

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 2
Kitos informacijos apie atnaujinimg: Der Vertrag ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Es
besteht zweimalig die Moglichkeit einer optionalen Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr.
Der Vertrag endet entweder mit dem Ende der Vertragslaufzeit oder mit dem Erreichen des
Hochstwertes.

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
Turi bati nurodyti sutarciai vykdyti paskirty darbuotojy vardai, pavardés ir profesiné kvalifikacija
: Nebdtina nurodyti
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): taip
Sis viesasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV)): taip
Papildoma informacija: #Besonders auch geeignet flr:other-sme# Sicherheitsschuhe oder
Stiefel fur den Rettungsdienst, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Poveikio aplinkai mazinimas
ApraSymas: Einzelne Umverpackungen sollen so weit wie moglich vermieden / reduziert
werden. Benotigte Umverpackungen sollen 6kologisch abbaubar oder zumindest recyclebar
ausgefuhrt sein. Beipackzettel sind auf das bendtigte Minimum zu reduzieren, oder lose
beizulegen.
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Socialiniy tiksly jgyvendinimas
Apradymas: Zudem muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur
Nachhaltigkeit eingereicht werden. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
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Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer muissen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fir die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren fir Leib und Leben zu schutzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in gro3en Héhen, besondere
Schutzmallnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse flr sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Poveikio aplinkai mazinimo metodas: Kita

Socialinis tikslas, kurio raginama siekti: Etniné lygybé, Lygiy lygybé, Zmogaus teisiy i§samus
patikrinimas pasaulinése tiekimo grandinése, Tinkamos darbo saglygos, Kita

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eigenerklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden Inhalts abzugeben: Ich/Wir
erklare(n), dass - keine Person, deren Verhalten ( 1) meinem/unserem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen mein/unser Unternehmen eine GeldbulRe
nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist
wegen einer Straftat nach (2): 1. § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller
Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder §
129b des Strafgesetzbuchs (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland), 2. § 89c
des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
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diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, 3. § 261
des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter
Vermogenswerte), 4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den
Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen
Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, 5. § 264 des Strafgesetzbuchs
(Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union
oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet
werden, 6. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen
Verkehr), 7. § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern), 8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und
internationale Bedienstete), 9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr) oder 10.den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder
§ 233a des Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels), - mein/unser Unternehmen
seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nachgekommen ist und diesbezuglich keine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. mein/unser Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass ich/wir mich/uns zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschlieRlich Zinsen Sdumnis- und
Strafzuschlage verpflichtet habe(n). (1) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person
ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur die Leitung des
Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung oder die sonstige Austbung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.
(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer GeldbulRe stehen eine Verurteilung oder die
Festsetzung einer GeldbulRe nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. 2.
Ich/wir erklare(n), dass mein/unser Unternehmen nicht - bei der Ausflihrung offentlicher
Auftrage gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstol3en
hat, - zahlungsunfahig ist, iber das Vermdgen des Unternehmens kein Insolvenzverfahren
oder kein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines
solchen Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen nicht
im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, - im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird. 3. Mir/Uns ist bekannt, dass seitens der Vergabestelle
noch keine Informationen hinsichtlich etwaiger friherer Ausschlisse meines/unseres
Unternehmens von Vergabeverfahren oder Verfehlungen, die zu Eintragungen in das
Vergaberegister des Landes NRW fuhren kénnen, eingeholt wurden. Ich/Wir versichere
/versichern hiermit, dass keine Verfehlungen vorliegen, die meinen/unseren Ausschluss von
der Teilnahme am Wettbewerb rechtfertigen kénnten oder zu einem Eintrag in das
Vergaberegister fuhren konnten. Mir/Uns ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender
Erklarung zu 3. zu meinem/unserem Ausschluss vom Vergabeverfahren sowie zur fristlosen
Kindigung eines etwa erteilten Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Nebenpflicht
aus wichtigem Grunde fihren und eine Meldung des Ausschlusses und der Ausschlussdauer
an die Informationsstelle/das Vergaberegister nach sich ziehen kann.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Eigenerklarung EU-Sanktionen (Mit dem Teilnahmeantrag;
Keine oder anderweitige Formerfordernis):
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Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty pristatymy

Atrankos kriterijaus apradymas: Referenzen des Unternehmens (Mit dem Teilnahmeantrag;
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es sind mehrere Referenzen bzgl. der Abwicklung
eines Auftrages in ahnlicher GréRenordnung wie dem vorliegenden einzureichen, gem.
Verfahrensangaben.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: Produktdatenblatter (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es sind aussagekraftige Produktdatenblatter zur Prafung der
Einhaltung der Mindestanforderungen den entsprechenden eingereichten Modellen
beizufugen und einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Konzept zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit bzw.
Nachweise / Zertifikate (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):
Es muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit eingereicht
werden, gem. Verfahrensangaben. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer muissen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fir die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren fir Leib und Leben zu schutzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Héhen, besondere
Schutzmallnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse flr sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
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einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: Zertifizierung nach DIN 14001 oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Zertifizierung nach
DIN 14001 oder eine vergleichbare Zertifizierung vorzulegen, gem. Verfahrensangaben.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Bestatigung der Anforderungen der Lose / des Loses (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden
Inhalts abzugeben: Hiermit bestatigen wir, fir das/die von uns beantragte(n) Los(e), dass wir
im Falle einer Angebotsabgabe ein Produkt anbieten kdnnen, dass die im beigeflgten
Leistungsverzeichnis aufgefihrten Anforderungen vollstandig erfillt. Uns ist bekannt, dass die
Auftraggeberin die Erfullung der Anforderungen im weiteren Verlauf des Vergabeverfahrens
durch entsprechende Nachweise Uberprufen kann. --- Die vorliegende Vergabe erfolgt als
zweistufiges Verfahren in sechs Losen. Bereits mit Abgabe des Teilnahmeantrages flr das
jeweilige Los bzw. Lose hat der Bewerber zu bestatigen, dass das von ihm im Falle einer
Angebotsabgabe vorgesehene Produkt die im beigefiigten Leistungsverzeichnis
beschriebenen Anforderungen grundsatzlich erfullt bzw. erfullen kann, gem. detaillierter
Leistungsbeschreibung. Mit dieser Bestatigung erklart der Bewerber verbindlich, dass er nach
aktuellem Kenntnisstand in der Lage ist, fur das betreffende Los ein Produkt anzubieten,
welches die im Leistungsverzeichnis aufgefuhrten technischen, funktionalen und sonstigen
Anforderungen erfullt. Die Bestatigung ist fur jedes Los, auf welches sich der Teilnahmeantrag
bezieht, gesondert abzugeben. Die Auftraggeberin behalt sich vor, die Angaben im weiteren
Verlauf des Verfahrens, insbesondere im Rahmen der Angebotsphase, durch geeignete
Nachweise, Produktunterlagen, technische Beschreibungen, Referenzen, Teststellungen oder
andere geeignete Nachweise Uberprufen zu lassen. Bewerber, welche eine entsprechende
Bestatigung nicht abgeben oder nicht plausibel darlegen kénnen, dass die Anforderungen des
Leistungsverzeichnisses erfullt werden konnen, kdnnen vom weiteren Verfahren fur das
betreffende Los ausgeschlossen werden.

Informacija apie dviejy etapy procediros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaiCius: 3

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti
Pirkéjas pasilieka teise skirti sutartj remdamasis pirminiais pasitlymais ir be deryby

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Papildomos informacijos praSymo terminas: 25/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/ CXUQYYDYT1ZGTQGL

5.1.12. Pirkimo salygos
Procediiros salygos:
Numatoma kvietimy pateikti pasitlymus iSsiuntimo data: 10/11/2026
Pateikimo salygos:

630724-2026 Page 21/43


https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL

Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos

Pateikimo adresas: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL

Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo prasymus: vokieciy kalba
Elektroninis katalogas: DraudZiamos

Alternatyvus pasitlymai: Draudziamos

Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymg: Neprivalomos

Dalyvavimo praSymy priémimo terminas: 13/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas

Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:

Pirkéjo nuozilra, visi trukstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: Eine Nachforderung wird einzelfallbezogen gem. § 56 VgV geprift. Die
Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der
Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht fur
Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise
den Gesamtpreis nicht verandern oder die Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht
beeintrachtigen.

Sutarties sglygos:

Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne

Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: Die beiliegenden "Besonderen Vertragsbedingungen
des Landes Nordrhein-Westfalen zur Einhaltung des Tariftreue- und Vergabegesetzes
Nordrhein-Westfalen (BVB Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen) und die
Vertragsbedingungen der Stadt Bochum werden mit Auftragserteilung Vertragsbestandteil. -
Eigenerklarung EU-Sanktionen (mit dem Teilnahmeantrag einzureichen)

Elektroninés sgskaitos faktiros: Neprivalomos

Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: taip

Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: taip

Finansinés sglygos: Sofern Sie Skonto gewahren wollen, beachten Sie bitte die Ziffer 9.1 der
Zusatzlichen Vertragsbedingungen der Stadt Bochum. Bei der preisgleichen Wertung werden
Skontosatze nur dann eingerechnet, wenn ein Skontosatz von mindestens 2 % und ein
Zahlungsziel von mindestens 21 Tagen eingeraumt wird.

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminariosios sutarties néra
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzilros organizacija: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Informacija apie perzidros terminus: Ein Nachprtfungsantrag ist unzulassig, soweit der
Antragssteller den aus seiner Sicht erfolgten Verstol} gegen Vergabevorschriften nicht
gegenuber der Stadt Bochum gerlgt hat oder mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der
Mitteilung der Stadt Bochum, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (vgl. hierzu
im Einzelnen § 160 (3) GWB mit den dort festgelegten Ruigefristen).
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedurg: Stadt Bochum, Referat
Zentrale Vergabestelle
Organizacija, priimanti dalyvavimo praSymus: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0004
Pavadinimas: Stiefel Brandbekampfung
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ApraSymas: Schutzschuhwerk zur Brandbekampfung, gem. detaillierte
Leistungsbeschreibung. Merkmale: - DIN EN 15090 "Schuhe fir die Feuerwehr" - Zulassung
zur Innenbrandbekampfung (Ausschlusskriterium) - Nach DGUV-Informationen/205014
"Auswahl von PSA aus der Basis einer Gefahrdungsbeurteilung" - mit
Schnellverschlusssystem, Reil3verschlusssystem, Rapid Fit, Fast Lacing Fit System, BOA,
BOA Coiler Verschluss, oder ahnlich - Keine Schlupfstiefel - Industrielle Waschbarkeit
gefordert, Trocknung nach Vorgabe Uber Trockenwande oder im Trockenschrank.
Grundsatzlich gelten die Pflegehinweise, die jeder Sendung beizulegen ist. Die Freigabe und
Umsetzungsvorgabe sind einzureichen (Ausschlusskriterium) - zertifiziert fir orthopadische
Einlagen - personalisierbar mittels Thermopatch oder RFID-Chip - das Erscheinungsbild muss
zur Dienstkleidung passen (Ausschlusskriterium) Musterbilder, siehe detaillierte
Leistungsbeschreibung. Lieferung von Ersatzteilen und Zubehér: (nicht abschlieend) Fur die
ausgeschriebenen Stiefel muss der Hersteller die gangigen Zubehdrteile sowie Ersatzteile
vorhalten bzw. anbieten. Nach Mdglichkeit ist ein Reparaturservice durch den Hersteller fir
grolRere Reparaturen ist vorzuhalten. Die bendtigten Gegenstande konnen durch die
Feuerwehr Bochum ganzjahrig beim Lieferanten/Hersteller bedarfsgerecht abgerufen werden,
es wird auf eine gebundelte Bestellung geachtet. Die Abrechnung erfolgt nach vorheriger
Preisanfrage per M-Auftrag. Beispiele: je nach Modell unterschiedlich / Abweichungen
mdglich: Reisverschlisse, Schnellverschlusse, Griffteile, Schnirsenkel (flammbestandig),
Einlegesohlen, Nahtmaterial, Protektoren(-kappen), Spezialschuhcreme, Pflegedle, Impragnier
Sprays, Hygiene / Desinfektionssprays. Reparaturen jeglicher Art (nach Wirtschaftlichkeit);
Montage von Ersatzsohlen, Schuh weiten, Erneuerung von Gummitberkappen, Beschlage
neu setzen. Umbauten oder Vermittlung bei Orthopadischen Sonderldsungen sonstige
Reparaturen an eingesendetem Schutzschuhwerk Erstellung von Handlungsempfehlungen,
Kostenvoranschlagen bei besonderen Fragestellungen wie Kontaminationen und Aufbereitung
nach den Herstellervorgaben. Reparatur und Einweisungsschulungen fur Anwender nach
Bedarf

Vidaus identifikatorius: 4

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Prekés
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 18830000 Apsauginé avalyné
Kiti klasifikacijos kodai (cpv): 18800000 Avalyné, 18810000 Avalyné (iSskyrus sportine ir
apsaugine avalyne), 18832000 Specialioji avalyné, 35113400 Apsauginiai drabuziai

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Pasto adresas: Hattinger Stralle 410
Miestas: Bochum
Pasto kodas: 44795
Salies administracinis vienetas (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEA51)
Salis: Vokietija
Papildoma informacija: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 24 Ménesiai

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 2
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Kitos informacijos apie atnaujinimg: Der Vertrag ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Es
besteht zweimalig die Mdglichkeit einer optionalen Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr.
Der Vertrag endet entweder mit dem Ende der Vertragslaufzeit oder mit dem Erreichen des
Hochstwertes.

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
Turi bati nurodyti sutarCiai vykdyti paskirty darbuotojy vardai, pavardés ir profesiné kvalifikacija
- Nebdtina nurodyti
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): taip
Sis vieSasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV/): taip
Papildoma informacija: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Schutzschuhwerk zur
Brandbekampfung, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Poveikio aplinkai mazinimas
ApraSymas: Einzelne Umverpackungen sollen so weit wie moglich vermieden / reduziert
werden. Bendtigte Umverpackungen sollen dkologisch abbaubar oder zumindest recyclebar
ausgefuhrt sein. Beipackzettel sind auf das bendétigte Minimum zu reduzieren, oder lose
beizulegen.
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Socialiniy tiksly jgyvendinimas
AprasSymas: Zudem muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur
Nachhaltigkeit eingereicht werden. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer mussen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
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gesundheitlichen Schaden und Gefahren fur Leib und Leben zu schutzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Héhen, besondere
Schutzmallnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse flr sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Poveikio aplinkai mazinimo metodas: Kita

Socialinis tikslas, kurio raginama siekti: Etniné lygybé, Lygiy lygybé, Zmogaus teisiy i§samus
patikrinimas pasaulinése tiekimo grandinése, Tinkamos darbo saglygos, Kita

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eigenerklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden Inhalts abzugeben: Ich/Wir
erklare(n), dass - keine Person, deren Verhalten ( 1) meinem/unserem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen mein/unser Unternehmen eine GeldbulRe
nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist
wegen einer Straftat nach (2): 1. § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller
Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder §
129b des Strafgesetzbuchs (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland), 2. § 89c
des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, 3. § 261
des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter
Vermogenswerte), 4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den
Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen
Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, 5. § 264 des Strafgesetzbuchs
(Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union
oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet
werden, 6. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschéftlichen
Verkehr), 7. § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern), 8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und
internationale Bedienstete), 9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr) oder 10.den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder
§ 233a des Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels), - mein/unser Unternehmen
seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nachgekommen ist und diesbezuglich keine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. mein/unser Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass ich/wir mich/uns zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschlieRlich Zinsen Sdumnis- und
Strafzuschlage verpflichtet habe(n). (1) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person
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ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur die Leitung des
Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung oder die sonstige Austbung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.
(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer GeldbulRe stehen eine Verurteilung oder die
Festsetzung einer GeldbulRe nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. 2.
Ich/wir erklare(n), dass mein/unser Unternehmen nicht - bei der Ausflihrung offentlicher
Auftrage gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstol3en
hat, - zahlungsunfahig ist, iber das Vermdgen des Unternehmens kein Insolvenzverfahren
oder kein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines
solchen Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen nicht
im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, - im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird. 3. Mir/Uns ist bekannt, dass seitens der Vergabestelle
noch keine Informationen hinsichtlich etwaiger friherer Ausschlisse meines/unseres
Unternehmens von Vergabeverfahren oder Verfehlungen, die zu Eintragungen in das
Vergaberegister des Landes NRW fuhren kénnen, eingeholt wurden. Ich/Wir versichere
/versichern hiermit, dass keine Verfehlungen vorliegen, die meinen/unseren Ausschluss von
der Teilnahme am Wettbewerb rechtfertigen kbnnten oder zu einem Eintrag in das
Vergaberegister fuhren konnten. Mir/Uns ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender
Erklarung zu 3. zu meinem/unserem Ausschluss vom Vergabeverfahren sowie zur fristlosen
Kindigung eines etwa erteilten Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Nebenpflicht
aus wichtigem Grunde fihren und eine Meldung des Ausschlusses und der Ausschlussdauer
an die Informationsstelle/das Vergaberegister nach sich ziehen kann.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eigenerklarung EU-Sanktionen (Mit dem Teilnahmeantrag;
Keine oder anderweitige Formerfordernis):

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty pristatymy

Atrankos kriterijaus apradymas: Referenzen des Unternehmens (Mit dem Teilnahmeantrag;
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es sind mehrere Referenzen bzgl. der Abwicklung
eines Auftrages in ahnlicher GréRenordnung wie dem vorliegenden einzureichen, gem.
Verfahrensangaben.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: Produktdatenblatter (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es sind aussagekraftige Produktdatenblatter zur Prafung der
Einhaltung der Mindestanforderungen den entsprechenden eingereichten Modellen
beizufugen und einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Konzept zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit bzw.
Nachweise / Zertifikate (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):
Es muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit eingereicht
werden, gem. Verfahrensangaben. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
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Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer muissen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fir die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkuntft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren fur Leib und Leben zu schutzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Héhen, besondere
Schutzmallnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse flr sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: Zertifizierung nach DIN 14001 oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Zertifizierung nach
DIN 14001 oder eine vergleichbare Zertifizierung vorzulegen, gem. Verfahrensangaben.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Bestatigung der Anforderungen der Lose / des Loses (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden
Inhalts abzugeben: Hiermit bestatigen wir, fir das/die von uns beantragte(n) Los(e), dass wir
im Falle einer Angebotsabgabe ein Produkt anbieten kdnnen, dass die im beigeflgten
Leistungsverzeichnis aufgefihrten Anforderungen vollstandig erfillt. Uns ist bekannt, dass die
Auftraggeberin die Erfullung der Anforderungen im weiteren Verlauf des Vergabeverfahrens
durch entsprechende Nachweise Uberprufen kann. --- Die vorliegende Vergabe erfolgt als
zweistufiges Verfahren in sechs Losen. Bereits mit Abgabe des Teilnahmeantrages flr das
jeweilige Los bzw. Lose hat der Bewerber zu bestatigen, dass das von ihm im Falle einer
Angebotsabgabe vorgesehene Produkt die im beigefiigten Leistungsverzeichnis
beschriebenen Anforderungen grundsatzlich erfullt bzw. erfullen kann, gem. detaillierter
Leistungsbeschreibung. Mit dieser Bestatigung erklart der Bewerber verbindlich, dass er nach
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aktuellem Kenntnisstand in der Lage ist, fur das betreffende Los ein Produkt anzubieten,
welches die im Leistungsverzeichnis aufgefuhrten technischen, funktionalen und sonstigen
Anforderungen erfullt. Die Bestatigung ist fur jedes Los, auf welches sich der Teilnahmeantrag
bezieht, gesondert abzugeben. Die Auftraggeberin behalt sich vor, die Angaben im weiteren
Verlauf des Verfahrens, insbesondere im Rahmen der Angebotsphase, durch geeignete
Nachweise, Produktunterlagen, technische Beschreibungen, Referenzen, Teststellungen oder
andere geeignete Nachweise Uberprufen zu lassen. Bewerber, welche eine entsprechende
Bestatigung nicht abgeben oder nicht plausibel darlegen kénnen, dass die Anforderungen des
Leistungsverzeichnisses erfullt werden konnen, kdnnen vom weiteren Verfahren fur das
betreffende Los ausgeschlossen werden.

Informacija apie dviejy etapy proceduros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaiCius: 3

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti
Pirkéjas pasilieka teise skirti sutartj remdamasis pirminiais pasitlymais ir be deryby

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Papildomos informacijos praSymo terminas: 25/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL

5.1.12. Pirkimo salygos
Procediiros salygos:
Numatoma kvietimy pateikti pasilymus iSsiuntimo data: 10/11/2026
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo praSymus: vokiecCiy kalba
Elektroninis katalogas: Draudziamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasialymg: Neprivalomos
Dalyvavimo prasymy priémimo terminas: 13/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:
Pirkéjo nuozidra, visi trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: Eine Nachforderung wird einzelfallbezogen gem. § 56 VgV gepruft. Die
Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der
Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht fur
Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise
den Gesamtpreis nicht verandern oder die Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht
beeintrachtigen.
Sutarties sglygos:
Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne
Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: Die beiliegenden "Besonderen Vertragsbedingungen
des Landes Nordrhein-Westfalen zur Einhaltung des Tariftreue- und Vergabegesetzes
Nordrhein-Westfalen (BVB Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen) und die
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Vertragsbedingungen der Stadt Bochum werden mit Auftragserteilung Vertragsbestandteil. -
Eigenerklarung EU-Sanktionen (mit dem Teilnahmeantrag einzureichen)

Elektroninés sgskaitos faktiros: Neprivalomos

Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: taip

Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: taip

Finansinés sglygos: Sofern Sie Skonto gewahren wollen, beachten Sie bitte die Ziffer 9.1 der
Zusatzlichen Vertragsbedingungen der Stadt Bochum. Bei der preisgleichen Wertung werden
Skontosatze nur dann eingerechnet, wenn ein Skontosatz von mindestens 2 % und ein
Zahlungsziel von mindestens 21 Tagen eingeraumt wird.

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminariosios sutarties néra
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzilros organizacija: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Informacija apie perzidros terminus: Ein Nachprifungsantrag ist unzulassig, soweit der
Antragssteller den aus seiner Sicht erfolgten Verstol} gegen Vergabevorschriften nicht
gegenuber der Stadt Bochum gerlgt hat oder mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der
Mitteilung der Stadt Bochum, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (vgl. hierzu
im Einzelnen § 160 (3) GWB mit den dort festgelegten Rugefristen).
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedurg: Stadt Bochum, Referat
Zentrale Vergabestelle
Organizacija, priimanti dalyvavimo praSymus: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0005
Pavadinimas: Schuhen fur die Kinderfeuerwehr
AprasSymas: Schuhe fur die Kinderfeuerwehr, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.
Merkmale: - besondere Eignung fur die Anatomie der KinderfilRe muss gegeben sein. - Ab
SchuhgroRe 30 - Leichtes Kindgerechtes An- und Ausziehen muss gegeben sein, die
Einlegesohlen missen auswechselbar sein. - Keine Schlupfstiefel - zertifiziert fur
orthopadische Einlagen - personalisierbar mittels Thermopatch oder RFID-Chip - Industrielle
Waschbarkeit gefordert, Trocknung nach Vorgabe tber Trockenwande oder im
Trockenschrank. Grundsatzlich gelten die Pflegehinweise, die jeder Sendung beizulegen ist.
Die Freigabe und Umsetzungsvorgabe sind einzureichen (Ausschlusskriterium) - das
Erscheinungsbild muss zur Dienstkleidung passen (Ausschlusskriterium) Musterbilder, siehe
detaillierte Leistungsbeschreibung. Lieferung von Ersatzteilen und Zubehdr: (nicht
abschlielRend) Fur die im Einsatz befindlichen Sicherheitsschuhe und Stiefel muss der
Hersteller die gangigen Zubehorteile sowie Ersatzteile vorhalten bzw. anbieten. Nach
Maoglichkeit ist ein Reparaturservice durch den Hersteller fur gréf3ere Reparaturen ist
vorzuhalten. Die bendtigten Gegenstande kénnen durch die Feuerwehr Bochum ganzjahrig
beim Lieferanten/Hersteller bedarfsgerecht abgerufen werden, es wird auf eine gebindelte
Bestellung geachtet. Die Abrechnung erfolgt nach vorheriger Preisanfrage per M-Auftrag.
Beispiele: je nach Modell unterschiedlich / Abweichungen maoglich: Reisverschlisse,
Schnellverschlusse, Griffteile, Schnirsenkel (flammbestandig), Einlegesohlen, Nahtmaterial,
Protektoren(-kappen), Spezialschuhcreme, Pflegedle, Impragnier Sprays, Hygiene /
Desinfektionssprays. Reparaturen jeglicher Art (nach Wirtschaftlichkeit); Montage von
Ersatzsohlen, Schuh weiten, Erneuerung von Gummiluberkappen, Beschlage neu setzen.
Umbauten oder Vermittlung bei Orthopadischen Sonderlésungen, sonstige Reparaturen an
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eingesendetem Schutzschuhwerk. Erstellung von Handlungsempfehlungen,
Kostenvoranschlagen bei besonderen Fragestellungen wie Kontaminationen und Aufbereitung
nach den Herstellervorgaben. Reparatur und Einweisungsschulungen fur Anwender nach
Bedarf

Vidaus identifikatorius: 5

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Prekeés
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 18830000 Apsauginé avalyné
Kiti klasifikacijos kodai (cpv): 18800000 Avalyne, 18810000 Avalyné (iSskyrus sporting ir
apsaugine avalyne), 18832000 Specialioji avalyné, 35113400 Apsauginiai drabuziai

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Pasto adresas: Hattinger Stralle 410
Miestas: Bochum
Pasto kodas: 44795
Salies administracinis vienetas (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEA51)
Salis: Vokietija
Papildoma informacija: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 24 Ménesiai

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 2
Kitos informacijos apie atnaujinimg: Der Vertrag ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Es
besteht zweimalig die Mdglichkeit einer optionalen Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr.
Der Vertrag endet entweder mit dem Ende der Vertragslaufzeit oder mit dem Erreichen des
Hochstwertes.

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
Turi bati nurodyti sutarciai vykdyti paskirty darbuotojy vardai, pavardés ir profesiné kvalifikacija
: Nebdtina nurodyti
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): taip
Sis viesasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV)): taip
Papildoma informacija: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Schuhe fur die
Kinderfeuerwehr, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Poveikio aplinkai mazinimas
Apradymas: Einzelne Umverpackungen sollen so weit wie moglich vermieden / reduziert
werden. Bendtigte Umverpackungen sollen 6kologisch abbaubar oder zumindest recyclebar
ausgefuhrt sein. Beipackzettel sind auf das bendétigte Minimum zu reduzieren, oder lose
beizulegen.
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Socialiniy tiksly jgyvendinimas
AprasSymas: Zudem muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur
Nachhaltigkeit eingereicht werden. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufugen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
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Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer massen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren flr Leib und Leben zu schitzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Hoéhen, besondere
SchutzmalRlnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Poveikio aplinkai mazinimo metodas: Kita

Socialinis tikslas, kurio raginama siekti: Etniné lygybé, Ly¢iy lygybé, Zmogaus teisiy i§samus
patikrinimas pasaulinése tiekimo grandinése, Tinkamos darbo sglygos, Kita

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus apradymas: Eigenerklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden Inhalts abzugeben: Ich/Wir
erklare(n), dass - keine Person, deren Verhalten ( 1) meinem/unserem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen mein/unser Unternehmen eine GeldbulRe
nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist
wegen einer Straftat nach (2): 1. § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller
Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder §
129b des Strafgesetzbuchs (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland), 2. § 89c
des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
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Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, 3. § 261
des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter
Vermogenswerte), 4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den
Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen
Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, 5. § 264 des Strafgesetzbuchs
(Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union
oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet
werden, 6. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen
Verkehr), 7. § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern), 8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und
internationale Bedienstete), 9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr) oder 10.den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder
§ 233a des Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels), - mein/unser Unternehmen
seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nachgekommen ist und diesbezuglich keine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. mein/unser Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass ich/wir mich/uns zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschliellich Zinsen Saumnis- und
Strafzuschlage verpflichtet habe(n). (1) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person
ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur die Leitung des
Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung oder die sonstige Auslibung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.
(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer Geldbul3e stehen eine Verurteilung oder die
Festsetzung einer Geldbul3e nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. 2.
Ich/wir erklare(n), dass mein/unser Unternehmen nicht - bei der Ausfihrung 6ffentlicher
Auftrage gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstof3en
hat, - zahlungsunfahig ist, Gber das Vermdgen des Unternehmens kein Insolvenzverfahren
oder kein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines
solchen Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen nicht
im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, - im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird. 3. Mir/Uns ist bekannt, dass seitens der Vergabestelle
noch keine Informationen hinsichtlich etwaiger fruherer Ausschlisse meines/unseres
Unternehmens von Vergabeverfahren oder Verfehlungen, die zu Eintragungen in das
Vergaberegister des Landes NRW fuhren kdnnen, eingeholt wurden. Ich/Wir versichere
/versichern hiermit, dass keine Verfehlungen vorliegen, die meinen/unseren Ausschluss von
der Teilnahme am Wettbewerb rechtfertigen kénnten oder zu einem Eintrag in das
Vergaberegister fuhren konnten. Mir/Uns ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender
Erklarung zu 3. zu meinem/unserem Ausschluss vom Vergabeverfahren sowie zur fristlosen
Kindigung eines etwa erteilten Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Nebenpflicht
aus wichtigem Grunde fuhren und eine Meldung des Ausschlusses und der Ausschlussdauer
an die Informationsstelle/das Vergaberegister nach sich ziehen kann.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eigenerklarung EU-Sanktionen (Mit dem Teilnahmeantrag;
Keine oder anderweitige Formerfordernis):
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Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty pristatymy

Atrankos kriterijaus apradymas: Referenzen des Unternehmens (Mit dem Teilnahmeantrag;
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es sind mehrere Referenzen bzgl. der Abwicklung
eines Auftrages in ahnlicher GroRenordnung wie dem vorliegenden einzureichen, gem.
Verfahrensangaben.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: Produktdatenblatter (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es sind aussagekraftige Produktdatenblatter zur Prifung der
Einhaltung der Mindestanforderungen den entsprechenden eingereichten Modellen
beizufigen und einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Konzept zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit bzw.
Nachweise / Zertifikate (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):
Es muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit eingereicht
werden, gem. Verfahrensangaben. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufugen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer mussen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren flr Leib und Leben zu schitzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Hoéhen, besondere
SchutzmalRlnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
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punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Zertifizierung nach DIN 14001 oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Zertifizierung nach
DIN 14001 oder eine vergleichbare Zertifizierung vorzulegen, gem. Verfahrensangaben.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Bestatigung der Anforderungen der Lose / des Loses (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden
Inhalts abzugeben: Hiermit bestatigen wir, flr das/die von uns beantragte(n) Los(e), dass wir
im Falle einer Angebotsabgabe ein Produkt anbieten konnen, dass die im beigeflugten
Leistungsverzeichnis aufgefuhrten Anforderungen vollstandig erfillt. Uns ist bekannt, dass die
Auftraggeberin die Erfullung der Anforderungen im weiteren Verlauf des Vergabeverfahrens
durch entsprechende Nachweise uUberprufen kann. --- Die vorliegende Vergabe erfolgt als
zweistufiges Verfahren in sechs Losen. Bereits mit Abgabe des Teilnahmeantrages fur das
jeweilige Los bzw. Lose hat der Bewerber zu bestatigen, dass das von ihm im Falle einer
Angebotsabgabe vorgesehene Produkt die im beigeflugten Leistungsverzeichnis
beschriebenen Anforderungen grundsatzlich erfiillt bzw. erfillen kann, gem. detaillierter
Leistungsbeschreibung. Mit dieser Bestatigung erklart der Bewerber verbindlich, dass er nach
aktuellem Kenntnisstand in der Lage ist, fir das betreffende Los ein Produkt anzubieten,
welches die im Leistungsverzeichnis aufgefuhrten technischen, funktionalen und sonstigen
Anforderungen erfillt. Die Bestatigung ist fur jedes Los, auf welches sich der Teilnahmeantrag
bezieht, gesondert abzugeben. Die Auftraggeberin behalt sich vor, die Angaben im weiteren
Verlauf des Verfahrens, insbesondere im Rahmen der Angebotsphase, durch geeignete
Nachweise, Produktunterlagen, technische Beschreibungen, Referenzen, Teststellungen oder
andere geeignete Nachweise Uberprifen zu lassen. Bewerber, welche eine entsprechende
Bestatigung nicht abgeben oder nicht plausibel darlegen kénnen, dass die Anforderungen des
Leistungsverzeichnisses erflillt werden kénnen, kdnnen vom weiteren Verfahren fir das
betreffende Los ausgeschlossen werden.

Informacija apie dviejy etapy procediros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaicius: 3

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti
Pirkéjas pasilieka teise skirti sutartj remdamasis pirminiais pasitlymais ir be deryby

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Papildomos informacijos prasymo terminas: 25/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL

5.1.12. Pirkimo salygos
Procediiros salygos:
Numatoma kvietimy pateikti pasitlymus iSsiuntimo data: 10/11/2026
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Pateikimo salygos:

Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos

Pateikimo adresas: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL

Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo prasymus: vokieciy kalba
Elektroninis katalogas: DraudZiamos

Alternatyvus pasitlymai: Draudziamos

Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasitlymg: Neprivalomos

Dalyvavimo praSymy priémimo terminas: 13/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas

Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:

Pirkéjo nuozilra, visi trukstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: Eine Nachforderung wird einzelfallbezogen gem. § 56 VgV geprift. Die
Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der
Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht fur
Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise
den Gesamtpreis nicht verandern oder die Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht
beeintrachtigen.

Sutarties sglygos:

Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne

Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: Die beiliegenden "Besonderen Vertragsbedingungen
des Landes Nordrhein-Westfalen zur Einhaltung des Tariftreue- und Vergabegesetzes
Nordrhein-Westfalen (BVB Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen) und die
Vertragsbedingungen der Stadt Bochum werden mit Auftragserteilung Vertragsbestandteil. -
Eigenerklarung EU-Sanktionen (mit dem Teilnahmeantrag einzureichen)

Elektroninés sgskaitos fakttros: Neprivalomos

Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: taip

Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: taip

Finansinés sglygos: Sofern Sie Skonto gewahren wollen, beachten Sie bitte die Ziffer 9.1 der
Zusatzlichen Vertragsbedingungen der Stadt Bochum. Bei der preisgleichen Wertung werden
Skontosatze nur dann eingerechnet, wenn ein Skontosatz von mindestens 2 % und ein
Zahlungsziel von mindestens 21 Tagen eingeraumt wird.

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminariosios sutarties néra
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzilros organizacija: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
Informacija apie perzidros terminus: Ein Nachprifungsantrag ist unzulassig, soweit der
Antragssteller den aus seiner Sicht erfolgten Verstol} gegen Vergabevorschriften nicht
gegenuber der Stadt Bochum gerligt hat oder mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der
Mitteilung der Stadt Bochum, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (vgl. hierzu
im Einzelnen § 160 (3) GWB mit den dort festgelegten Rigefristen).
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedirg: Stadt Bochum, Referat
Zentrale Vergabestelle
Organizacija, priimanti dalyvavimo prasymus: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle

5.1. Pirkimo dalis: LOT-0006
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Pavadinimas: Schuhen fur die Jugendfeuerwehr

AprasSymas: Schuhe fiur die Jugendfeuerwehr, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.
Merkmale: - EN ISO 20345:2022 -oder S3 FO/SR/SC/LG - Form B (Midcut) - GroRenlauf | 35 -
48 - Hydrophobiertes Textilmaterial / Rindleder - Ganzflachige Einlegesohle wechselbar,
orthopadisch anpassbar - Durchtrittsichere Zwischensohle - Polyurethan Laufsohle &
Uberkappe - Zehenschutzkappe - Keine Schlupfstiefel - Industrielle Waschbarkeit gefordert,
Trocknung nach Vorgabe Uber Trockenwande oder im Trockenschrank. Grundsatzlich gelten
die Pflegehinweise, die jeder Sendung beizulegen ist. Die Freigabe und Umsetzungsvorgabe
sind einzureichen (Ausschlusskriterium) - zertifiziert fur orthopadische Einlagen -
personalisierbar mittels Thermopatch oder RFID-Chip - das Erscheinungsbild muss zur
Dienstkleidung passen (Ausschlusskriterium) Musterbilder, siehe detaillierte
Leistungsbeschreibung. Lieferung von Ersatzteilen und Zubehér: (nicht abschlieend) Fur die
ausgeschriebenen Sicherheitsschuhe oder Stiefel muss der Hersteller die gangigen
Zubehorteile sowie Ersatzteile vorhalten bzw. anbieten. Nach Moglichkeit ist ein
Reparaturservice durch den Hersteller fur groRere Reparaturen ist vorzuhalten. Die bendtigten
Gegenstande kdnnen durch die Feuerwehr Bochum ganzjahrig beim Lieferanten/Hersteller
bedarfsgerecht abgerufen werden, es wird auf eine geblndelte Bestellung geachtet. Die
Abrechnung erfolgt nach vorheriger Preisanfrage per M-Auftrag. Beispiele: je nach Modell
unterschiedlich / Abweichungen mdglich: Reisverschlisse, Schnellverschlusse, Griffteile,
Schnursenkel (flammbestandig), Einlegesohlen, Nahtmaterial, Protektoren(-kappen),
Spezialschuhcreme, Pflegedle, Impragnier Sprays, Hygiene / Desinfektionssprays.
Reparaturen jeglicher Art (nach Wirtschaftlichkeit); Montage von Ersatzsohlen, Schuh weiten,
Erneuerung von Gummitberkappen, Beschlage neu setzen. Umbauten oder Vermittlung bei
Orthopadischen Sonderlésungen sonstige Reparaturen an eingesendetem Schutzschuhwerk
Erstellung von Handlungsempfehlungen, Kostenvoranschlagen bei besonderen
Fragestellungen wie Kontaminationen und Aufbereitung nach den Herstellervorgaben.
Reparatur und Einweisungsschulungen fur Anwender nach Bedarf.

Vidaus identifikatorius: 6

5.1.1. Tikslas
Sutarties objektas: Prekés
Pagrindinis klasifikacijos kodas (cpv): 18830000 Apsauginé avalyné
Kiti klasifikacijos kodai (cpv): 18800000 Avalyné, 18810000 Avalyné (iSskyrus sportine ir
apsaugine avalyne), 18832000 Specialioji avalyné, 35113400 Apsauginiai drabuziai

5.1.2. Sutarties vykdymo vieta
Pasto adresas: Hattinger Stralle 410
Miestas: Bochum
Pasto kodas: 44795
Salies administracinis vienetas (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEA51)
Salis: Vokietija
Papildoma informacija: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

5.1.3. Numatomas galiojimas
Galiojimas: 24 Ménesiai

5.1.4. Atnaujinimas
Daugiausiai atnaujinimy: 2
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Kitos informacijos apie atnaujinimg: Der Vertrag ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Es
besteht zweimalig die Mdglichkeit einer optionalen Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr.
Der Vertrag endet entweder mit dem Ende der Vertragslaufzeit oder mit dem Erreichen des
Hochstwertes.

5.1.6. Bendra informacija
Rezervuota dalyvavimo teisé:
Dalyvavimas nerezervuotas.
Turi bati nurodyti sutarCiai vykdyti paskirty darbuotojy vardai, pavardés ir profesiné kvalifikacija
- Nebdtina nurodyti
IS ES fondy nefinansuojamas pirkimo projektas
Pirkimui taikoma Sutartis dél vieSyjy pirkimy (SVP): taip
Sis vieSasis pirkimas taip pat tinkamas mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV/): taip
Papildoma informacija: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Schuhe fur die
Jugendfeuerwehr, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.

5.1.7. Strateginis vieSasis pirkimas
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Poveikio aplinkai mazinimas
ApraSymas: Einzelne Umverpackungen sollen so weit wie moglich vermieden / reduziert
werden. Bendtigte Umverpackungen sollen dkologisch abbaubar oder zumindest recyclebar
ausgefuhrt sein. Beipackzettel sind auf das bendétigte Minimum zu reduzieren, oder lose
beizulegen.
Strateginio vieSojo pirkimo tikslas: Socialiniy tiksly jgyvendinimas
AprasSymas: Zudem muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur
Nachhaltigkeit eingereicht werden. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer mussen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
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gesundheitlichen Schaden und Gefahren fur Leib und Leben zu schutzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Héhen, besondere
Schutzmallnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse flr sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Poveikio aplinkai mazinimo metodas: Kita

Socialinis tikslas, kurio raginama siekti: Etniné lygybé, Lygiy lygybé, Zmogaus teisiy i§samus
patikrinimas pasaulinése tiekimo grandinése, Tinkamos darbo saglygos, Kita

5.1.9. Atrankos kriterijai
Pasirinkimo kriterijy Saltiniai: PraneSimas
Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eigenerklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden Inhalts abzugeben: Ich/Wir
erklare(n), dass - keine Person, deren Verhalten ( 1) meinem/unserem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen mein/unser Unternehmen eine GeldbulRe
nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist
wegen einer Straftat nach (2): 1. § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller
Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder §
129b des Strafgesetzbuchs (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland), 2. § 89c
des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, 3. § 261
des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter
Vermogenswerte), 4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den
Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen
Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, 5. § 264 des Strafgesetzbuchs
(Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union
oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet
werden, 6. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschéftlichen
Verkehr), 7. § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern), 8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und
internationale Bedienstete), 9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr) oder 10.den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder
§ 233a des Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels), - mein/unser Unternehmen
seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nachgekommen ist und diesbezuglich keine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. mein/unser Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass ich/wir mich/uns zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschlieRlich Zinsen Sdumnis- und
Strafzuschlage verpflichtet habe(n). (1) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person
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ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur die Leitung des
Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung oder die sonstige Austbung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.
(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer GeldbulRe stehen eine Verurteilung oder die
Festsetzung einer GeldbulRe nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. 2.
Ich/wir erklare(n), dass mein/unser Unternehmen nicht - bei der Ausflihrung offentlicher
Auftrage gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstol3en
hat, - zahlungsunfahig ist, iber das Vermdgen des Unternehmens kein Insolvenzverfahren
oder kein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines
solchen Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen nicht
im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, - im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird. 3. Mir/Uns ist bekannt, dass seitens der Vergabestelle
noch keine Informationen hinsichtlich etwaiger friherer Ausschlisse meines/unseres
Unternehmens von Vergabeverfahren oder Verfehlungen, die zu Eintragungen in das
Vergaberegister des Landes NRW fuhren kénnen, eingeholt wurden. Ich/Wir versichere
/versichern hiermit, dass keine Verfehlungen vorliegen, die meinen/unseren Ausschluss von
der Teilnahme am Wettbewerb rechtfertigen kbnnten oder zu einem Eintrag in das
Vergaberegister fuhren konnten. Mir/Uns ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender
Erklarung zu 3. zu meinem/unserem Ausschluss vom Vergabeverfahren sowie zur fristlosen
Kindigung eines etwa erteilten Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Nebenpflicht
aus wichtigem Grunde fihren und eine Meldung des Ausschlusses und der Ausschlussdauer
an die Informationsstelle/das Vergaberegister nach sich ziehen kann.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai
Atrankos kriterijaus aprasymas: Eigenerklarung EU-Sanktionen (Mit dem Teilnahmeantrag;
Keine oder anderweitige Formerfordernis):

Kriterijus: Rekomendacijos dél nurodyty pristatymy

Atrankos kriterijaus apradymas: Referenzen des Unternehmens (Mit dem Teilnahmeantrag;
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es sind mehrere Referenzen bzgl. der Abwicklung
eines Auftrages in ahnlicher GréRenordnung wie dem vorliegenden einzureichen, gem.
Verfahrensangaben.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: Produktdatenblatter (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es sind aussagekraftige Produktdatenblatter zur Prafung der
Einhaltung der Mindestanforderungen den entsprechenden eingereichten Modellen
beizufugen und einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Konzept zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit bzw.
Nachweise / Zertifikate (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):
Es muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit eingereicht
werden, gem. Verfahrensangaben. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
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Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer muissen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fir die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkuntft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren fur Leib und Leben zu schutzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Héhen, besondere
Schutzmallnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse flr sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus apradymas: Zertifizierung nach DIN 14001 oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Zertifizierung nach
DIN 14001 oder eine vergleichbare Zertifizierung vorzulegen, gem. Verfahrensangaben.

Kriterijus: Kiti ekonominiai ar finansiniai reikalavimai

Atrankos kriterijaus aprasymas: Bestatigung der Anforderungen der Lose / des Loses (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden
Inhalts abzugeben: Hiermit bestatigen wir, fir das/die von uns beantragte(n) Los(e), dass wir
im Falle einer Angebotsabgabe ein Produkt anbieten kdnnen, dass die im beigeflgten
Leistungsverzeichnis aufgefihrten Anforderungen vollstandig erfillt. Uns ist bekannt, dass die
Auftraggeberin die Erfullung der Anforderungen im weiteren Verlauf des Vergabeverfahrens
durch entsprechende Nachweise Uberprufen kann. --- Die vorliegende Vergabe erfolgt als
zweistufiges Verfahren in sechs Losen. Bereits mit Abgabe des Teilnahmeantrages flr das
jeweilige Los bzw. Lose hat der Bewerber zu bestatigen, dass das von ihm im Falle einer
Angebotsabgabe vorgesehene Produkt die im beigefiigten Leistungsverzeichnis
beschriebenen Anforderungen grundsatzlich erfullt bzw. erfullen kann, gem. detaillierter
Leistungsbeschreibung. Mit dieser Bestatigung erklart der Bewerber verbindlich, dass er nach
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aktuellem Kenntnisstand in der Lage ist, fur das betreffende Los ein Produkt anzubieten,
welches die im Leistungsverzeichnis aufgefuhrten technischen, funktionalen und sonstigen
Anforderungen erfullt. Die Bestatigung ist fur jedes Los, auf welches sich der Teilnahmeantrag
bezieht, gesondert abzugeben. Die Auftraggeberin behalt sich vor, die Angaben im weiteren
Verlauf des Verfahrens, insbesondere im Rahmen der Angebotsphase, durch geeignete
Nachweise, Produktunterlagen, technische Beschreibungen, Referenzen, Teststellungen oder
andere geeignete Nachweise Uberprufen zu lassen. Bewerber, welche eine entsprechende
Bestatigung nicht abgeben oder nicht plausibel darlegen kénnen, dass die Anforderungen des
Leistungsverzeichnisses erfullt werden konnen, kdnnen vom weiteren Verfahren fur das
betreffende Los ausgeschlossen werden.

Informacija apie dviejy etapy proceduros antrajj etapa:

Maziausias | antrgjj proceduros etapg kvieCiamy kandidaty skaiCius: 3

Procedura vyks nuosekliais etapais. Kiekviename etape kai kurie dalyviai gali bati pasalinti
Pirkéjas pasilieka teise skirti sutartj remdamasis pirminiais pasitlymais ir be deryby

5.1.11. Pirkimo dokumentai
Kalbos, kuriomis oficialiai skelbiami pirkimo dokumentai: vokieciy kalba
Papildomos informacijos praSymo terminas: 25/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Pirkimo dokumenty adresas: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
Ad hoc rysiy kanalas:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL

5.1.12. Pirkimo salygos
Procediiros salygos:
Numatoma kvietimy pateikti pasilymus iSsiuntimo data: 10/11/2026
Pateikimo salygos:
Pateikimas elektroninémis priemonémis: Privalomos
Pateikimo adresas: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL
Kalbos, kuriomis galima pateikti pasidlymus arba dalyvavimo praSymus: vokiecCiy kalba
Elektroninis katalogas: Draudziamos
Alternatyvis pasitlymai: Draudziamos
Dalyviai gali pateikti daugiau kaip vieng pasialymg: Neprivalomos
Dalyvavimo prasymy priémimo terminas: 13/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos
laikas, Vidurio Europos vasaros laikas
Informacija, kurig galima papildyti po pateikimo termino:
Pirkéjo nuozidra, visi trikstami su konkurso dalyviais susije dokumentai gali bati pateikti véliau.
Papildoma informacija: Eine Nachforderung wird einzelfallbezogen gem. § 56 VgV gepruft. Die
Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der
Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht fur
Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise
den Gesamtpreis nicht verandern oder die Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht
beeintrachtigen.
Sutarties sglygos:
Sutartis turi bati vykdoma pagal globojamy darbo grupiy uzimtumo programas: Ne
Su sutarties vykdymu susijusios sglygos: Die beiliegenden "Besonderen Vertragsbedingungen
des Landes Nordrhein-Westfalen zur Einhaltung des Tariftreue- und Vergabegesetzes
Nordrhein-Westfalen (BVB Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen) und die
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Vertragsbedingungen der Stadt Bochum werden mit Auftragserteilung Vertragsbestandteil. -
Eigenerklarung EU-Sanktionen (mit dem Teilnahmeantrag einzureichen)

Elektroninés sgskaitos faktiros: Neprivalomos

Bus naudojami elektroniniai uzsakymai: taip

Bus naudojami elektroniniai mokeéjimai: taip

Finansinés sglygos: Sofern Sie Skonto gewahren wollen, beachten Sie bitte die Ziffer 9.1 der
Zusatzlichen Vertragsbedingungen der Stadt Bochum. Bei der preisgleichen Wertung werden
Skontosatze nur dann eingerechnet, wenn ein Skontosatz von mindestens 2 % und ein
Zahlungsziel von mindestens 21 Tagen eingeraumt wird.

5.1.15. Metodai
Preliminarioji sutartis:
Preliminariosios sutarties néra
Informacija apie dinamine pirkimo sistema:
Dinaminés pirkimo sistemos néra

5.1.16. ISsamesné informacija, tarpininkavimas ir perziara
Perzilros organizacija: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Informacija apie perzidros terminus: Ein Nachprifungsantrag ist unzulassig, soweit der
Antragssteller den aus seiner Sicht erfolgten Verstol} gegen Vergabevorschriften nicht
gegenuber der Stadt Bochum gerlgt hat oder mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der
Mitteilung der Stadt Bochum, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (vgl. hierzu
im Einzelnen § 160 (3) GWB mit den dort festgelegten Rugefristen).
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedurg: Stadt Bochum, Referat
Zentrale Vergabestelle
Organizacija, priimanti dalyvavimo praSymus: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle

8. Organizacijos

8.1. ORG-0001
Oficialus pavadinimas: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle
Registracijos numeris: 05911-31001-89
Pasto adresas: Hans-Bockler-Str. 19
Miestas: Bochum
Pasto kodas: 44777
Salies administracinis vienetas (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEA51)
Salis: Vokietija
E. pastas: CGraser@bochum.de
Telefono numeris: +49 2349104956
Interneto adresas: https://www.bochum.de
Pirkéjo profilis: https://www.bochum.de
Sios organizacijos vaidmenys:
Pirkéjas
Centriné perkancioji organizacija, skirianti vieSojo pirkimo sutartis arba sudaranti
preliminarigsias sutartis dél kitiems pirkéjams skirty darby, prekiy ar paslaugy
Organizacija, teikianti papildomg informacijg apie pirkimo procedirg
Organizacija, priimanti dalyvavimo praSymus

8.1. ORG-0002
Oficialus pavadinimas: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Registracijos numeris: 05515-03004-07
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Pasto adresas: Albrecht-Thaer-Str. 9

Miestas: Mlnster

Pasto kodas: 48147

Salies administracinis vienetas (NUTS): Miinster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Salis: Vokietija

E. pastas: Vergabekammer@bezreg-muenster.nrw.de
Telefono numeris: +49 2514111691

Fakso numeris: +49 2514112165

Interneto adresas: https://bezreg-muenster.de

Sios organizacijos vaidmenys:

Perzilros organizacija

8.1. ORG-0003
Oficialus pavadinimas: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijos numeris: 0204:994-DOEVD-83
Miestas: Bonn
Pasto kodas: 53119
Salies administracinis vienetas (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Salis: Vokietija
E. pastas: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefono numeris: +49228996100
Sios organizacijos vaidmenys:
TED eSender

Skelbimo informacija

Skelbimo identifikatorius / versija: 3e988eb7-2b91-4309-872a-a1a47a9e797e - 01
Formos tipas: Konkursas

Skelbimo rdsis: Skelbimas apie pirkimg arba koncesijg. |prasta tvarka

Skelbimo porusis: 16

Skelbimo iSsiuntimo data: 11/09/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Ryty Europos laikas, Vidurio
Europos vasaros laikas

Kalbos, kuriomis Sis skelbimas oficialiai skelbiamas: vokiec€iy kalba

Skelbimo paskelbimo numeris: 630724-2026

OL S numeris: 177/2026

Paskelbimo data: 14/09/2026
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