See the notice on TED website

107375-2026 - Konkurss

Irija — Darbinieku pienemsanas pakalpojumi — Recruitment and Talent Development Assessment
OJ S 32/2026 16/02/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims - Izmainu pazinojums
Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Bus Eireann/Irish Bus
E-pasts: Procurement@buseireann.ie
Pircéja juridiskais statuss: Publisko tiesibu subjekts
Ligumslédzejas iestades darbibas joma: Visparéji sabiedriskie pakalpojumi
Ligumslédzéja darbibas joma: Pilsétas dzelzcela, tramvaju, trolejbusu vai autobusu
pakalpojumi

2. Procedura

2.1. Procedira
Nosaukums: Recruitment and Talent Development Assessment
Apraksts: As part of our People and Culture strategy, we aim to implement a best-in-class
psychometric testing framework to enhance our recruitment and talent development
processes. This tender seeks provider(s) who can support us in leveraging psychometric
assessments to ensure we select individuals whose skills, potential, and values align with our
business objectives.
Proceduras identifikators: 3891373e-16ec-4817-a424-e35f63e84947
Proceduras veids: Sarunu procedira ar iepirkuma iepriek$€ju izsludinasanu/konkursa
procedura ar sarunam
Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79600000 Darbinieku pienem8anas pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79635000 Darbinieku vervé$anas novértésanas centra pakalpojumi,
79000000 Uzneméjdarbibas pakalpojumi: tiesibas, tirgziniba, konsultéSana, darbinieku
vervéSana, iespieSana un droSiba

2.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Dublin (IE061)
Valsts: Trija

2.1.3. Vertiba
Paredzama veértiba bez PVN: 400 000,00 EUR
Pamatnoliguma maksimala vértiba: 400 000,00 EUR

2.1.4. Vispariga informacija
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/25/ES

2.1.5. lepirkuma noteikumi
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lesniegSanas noteikumi:
Maksimalais dalu skaits, par kuru pretendents var iesniegt piedavajumus: 3
Pretendentam jaiesniedz piedavajumi par visdm dalam

2.1.6. lIzslegSanas iemesli
IzslegSanas iemeslu avoti: lepirkuma dokuments

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: Safety Critical Roles: Drivers and Supervisors (not exhaustive)
Apraksts: As part of our People and Culture strategy, we aim to implement a best-in-class
psychometric testing framework to enhance our recruitment and talent development
processes. This tender seeks provider(s) who can support us in leveraging psychometric
assessments to ensure we select individuals whose skills, potential, and values align with our
business objectives.
lekSé€jais identifikators: 1

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79600000 Darbinieku pienem8anas pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79635000 Darbinieku vervé$anas novértésanas centra pakalpojumi,
79000000 Uzneméjdarbibas pakalpojumi: tiesibas, tirgziniba, konsultéSana, darbinieku
vervéSana, iespieSana un droSiba

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Dublin (IE061)
Valsts: Irija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 48 Ménesi

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 1

5.1.5. Vertiba
Paredzama vértiba bez PVN: 120 000,00 EUR

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: lepirkuma dokuments

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: anglu valoda
Valodas, kuras neoficiali pieejami iepirkuma dokumenti (vai to dalas): anglu valoda
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Termin$ papildu informéacijas pieprasisanai: 16/02/2026 12:00:00 (UTC+00:00) Rietumeiropas
laiks

Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft
/listContractDocuments.do?resourceld=7420982

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesnieg$ana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/viewTenders.do?
resourceld=7420982
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: anglu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Dalibas pieprasijumu sanems$anas termins: 27/02/2026 12:00:00 (UTC+00:00) Rietumeiropas
laiks
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Vél nav zinams
Ar liguma izpildi saistitie nosacijumi: na
FinanséSanas kartiba: na

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums ar konkursa daléju neatsdkSanu un daléju atsakSanu
Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
Nav dinamiskas iepirkumu sistemas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: The High Court of Ireland
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru: Bus Eireann/Irish Bus
Organizacija, kas nodrosina bezsaistes piekl|uvi iepirkuma procediras dokumentiem: Bus
Eireann/Irish Bus
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatidanas proceduaru: The High Court of
Ireland
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Bus Eireann/Irish Bus
Organizacija, kas apstrada piedavajumus: Bus Eireann/Irish Bus

5.1. Dala: LOT-0002
Nosaukums: Clerical, Executive and Manager Roles
Apraksts: As part of our People and Culture strategy, we aim to implement a best-in-class
psychometric testing framework to enhance our recruitment and talent development
processes. This tender seeks provider(s) who can support us in leveraging psychometric
assessments to ensure we select individuals whose skills, potential, and values align with our
business objectives.
lek$¢jais identifikators: 2

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79600000 Darbinieku pienem8anas pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79635000 Darbinieku vervé$anas novértésanas centra pakalpojumi,
79000000 Uzneméjdarbibas pakalpojumi: tiesibas, tirgziniba, konsultéSana, darbinieku
vervéSana, iespieSana un droSiba
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5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Dublin (IE061)
Valsts: Trija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 48 Ménesi

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 1

5.1.5. Vertiba
Paredzama vertiba bez PVN: 120 000,00 EUR

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kritériji
Atlases kritériju avoti: lepirkuma dokuments

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: anglu valoda
Valodas, kuras neoficiali pieejami iepirkuma dokumenti (vai to dalas): anglu valoda
Termin$ papildu informacijas pieprasiSanai: 16/02/2026 12:00:00 (UTC+00:00) Rietumeiropas
laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft
/listContractDocuments.do?resourceld=7420982

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesnieg8ana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/viewTenders.do?
resourceld=7420982
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: anglu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Dalibas pieprasijumu sanemsanas termins: 27/02/2026 12:00:00 (UTC+00:00) Rietumeiropas
laiks
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Vél nav zinams
Ar Iiguma izpildi saistitie nosacijumi: NA
FinanséSanas kartiba: .

5.1.15. Panpémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums ar konkursa daléju neatsakSanu un daléju atsakSanu
Informacija par dinamisko iepirkumu sistemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistemas
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5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: The High Court of Ireland
Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma proceddru: Bus Eireann/Irish Bus
Organizacija, kas nodroSina bezsaistes piekluvi iepirkuma procediras dokumentiem: Bus
Eireann/Irish Bus
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatisanas procediru: The High Court of
Ireland
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Bus Eireann/Irish Bus
Organizacija, kas apstrada piedavajumus: Bus Eireann/Irish Bus

5.1. Dala: LOT-0003
Nosaukums: Talent Development
Apraksts: As part of our People and Culture strategy, we aim to implement a best-in-class
psychometric testing framework to enhance our recruitment and talent development
processes. This tender seeks provider(s) who can support us in leveraging psychometric
assessments to ensure we select individuals whose skills, potential, and values align with our
business objectives.
lekSéjais identifikators: 3

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79600000 Darbinieku pienem8anas pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79635000 Darbinieku vervé$anas novértésanas centra pakalpojumi,
79000000 Uzneméjdarbibas pakalpojumi: tiesibas, tirgziniba, konsultéSana, darbinieku
vervéSana, iespieSana un droSiba

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Dublin (IE061)
Valsts: Trija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 48 Ménesi

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 1

5.1.5. Vertiba
Paredzama vertiba bez PVN: 160 000,00 EUR

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kritériji
Atlases kritériju avoti: lepirkuma dokuments

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: anglu valoda
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Valodas, kuras neoficiali pieejami iepirkuma dokumenti (vai to dalas): anglu valoda

Termin$ papildu informacijas pieprasisanai: 16/02/2026 12:00:00 (UTC+00:00) Rietumeiropas
laiks

Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft
/listContractDocuments.do?resourceld=7420982

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/viewTenders.do?
resourceld=7420982
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: anglu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Dalibas pieprasijumu sanem8anas termins: 27/02/2026 12:00:00 (UTC+00:00) Rietumeiropas
laiks
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Vél nav zinams
Ar liguma izpildi saistitie nosacijumi: N/A
FinanséSanas kartiba: .

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums ar konkursa daléju neatsdkSanu un daléju atsakSanu
Informacija par dinamisko iepirkumu sistéemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: The High Court of Ireland
Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma proceddru: Bus Eireann/Irish Bus
Organizacija, kas nodroSina bezsaistes piekluvi iepirkuma procediras dokumentiem: Bus
Eireann/Irish Bus
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatisanas procediru: The High Court of
Ireland
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Bus Eireann/Irish Bus
Organizacija, kas apstrada piedavajumus: Bus Eireann/Irish Bus

8. Organizacijas

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Bus Eireann/Irish Bus
Registracijas numurs: 119570
Pasta adrese: 21 Phibsboro Road, Dublin 7
Pilséta: Dublin
Pasta indekss: NA
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Dublin (IE061)
Valsts: Trija
E-pasts: Procurement@buseireann.ie
Talrunis: 18302222
Pirceja profils: https://www.buseireann.ie
Sis organizacijas lomas:
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8.1.

8.1.

Pircéjs

Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru

Organizacija, kas nodroSina bezsaistes piekl|uvi iepirkuma procediras dokumentiem
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

Organizacija, kas apstrada piedavajumus

ORG-0002

Oficialais nosaukums: The High Court of Ireland
Registracijas numurs: The High Court of Ireland
Departaments: The High Court of Ireland

Pasta adrese: Four Courts, Inns Quay, Dublin 7
Pilséta: Dublin

Pasta indekss: D07 WDX8

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Dublin (IE061)
Valsts: Trija

E-pasts: HighCourtCentralOffice@courts.ie
Talrunis: +353 1 8886000

Sis organizacijas lomas:

ParskatiSanas organizacija

Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSanas procediru

ORG-0003

Oficialais nosaukums: European Dynamics S.A.
Registracijas numurs: 002024901000
Departaments: European Dynamics S.A.
Pilséta: Athens

Pasta indekss: 15125

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bépeiog Touéag ABnvwy (EL301)
Valsts: Griekija

E-pasts: eproc-esender@eurodyn.com
Talrunis: +30 2108094500

Sis organizacijas lomas:

TED eSender

10. Izmainas

Pazinojuma versija, kura veicamas izmainas

2aa04af8-e871-40c9-bd68-f62b09eb53d1-01
Galvenais izmainu iemesls

Pircéja kludas izlaboSana

Informacija par pazinojumu

107375-2026

Pazinojuma identifikators/versija: e26a93de-03ef-4c58-809¢c-5a6a386a076d - 02
Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims

Pazinojuma apaksveids: 17

Pazinojuma nosutisanas datums: 13/02/2026 10:34:08 (UTC+00:00) Rietumeiropas laiks
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Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: anglu valoda
Pazinojuma publikacijas numurs: 107375-2026

OV S sérijas izdevuma numurs: 32/2026

PubliceSanas datums: 16/02/2026

107375-2026 Page 8/8



	1. Pircējs
	1.1. Pircējs
	2. Procedūra
	2.1. Procedūra
	2.1.1. Mērķis
	2.1.2. Izpildes vieta
	2.1.3. Vērtība
	2.1.4. Vispārīga informācija
	2.1.5. Iepirkuma noteikumi
	2.1.6. Izslēgšanas iemesli
	5. Daļa
	5.1. Daļa: LOT-0001
	5.1.1. Mērķis
	5.1.2. Izpildes vieta
	5.1.3. Paredzamais ilgums
	5.1.4. Pārjaunojums
	5.1.5. Vērtība
	5.1.6. Vispārīga informācija
	5.1.7. Stratēģiskais iepirkums
	5.1.9. Atlases kritēriji
	5.1.11. Iepirkuma dokumenti
	5.1.12. Iepirkuma noteikumi
	5.1.15. Paņēmieni
	5.1.16. Papildu informācija, mediācija un pārskatīšana
	5.1. Daļa: LOT-0002
	5.1.1. Mērķis
	5.1.2. Izpildes vieta
	5.1.3. Paredzamais ilgums
	5.1.4. Pārjaunojums
	5.1.5. Vērtība
	5.1.6. Vispārīga informācija
	5.1.7. Stratēģiskais iepirkums
	5.1.9. Atlases kritēriji
	5.1.11. Iepirkuma dokumenti
	5.1.12. Iepirkuma noteikumi
	5.1.15. Paņēmieni
	5.1.16. Papildu informācija, mediācija un pārskatīšana
	5.1. Daļa: LOT-0003
	5.1.1. Mērķis
	5.1.2. Izpildes vieta
	5.1.3. Paredzamais ilgums
	5.1.4. Pārjaunojums
	5.1.5. Vērtība
	5.1.6. Vispārīga informācija
	5.1.7. Stratēģiskais iepirkums
	5.1.9. Atlases kritēriji
	5.1.11. Iepirkuma dokumenti
	5.1.12. Iepirkuma noteikumi
	5.1.15. Paņēmieni
	5.1.16. Papildu informācija, mediācija un pārskatīšana
	8. Organizācijas
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	8.1. ORG-0003
	10. Izmaiņas
	Informācija par paziņojumu

