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112422-2026 - Konkurss

Belgija — Macibu un izklaides programmatiras izstrades pakalpojumi — Services pour
I'implémentation et la maintenance applicative d'une plateforme RH pour I’'administration du
personnel, la gestion de la rémunération, le recrutement, la gestion des formations et de la
performance

OJ S 33/2026 17/02/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims

Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: ORES SC
E-pasts: claudine.keirse@ores.be
Ligumslédzéja darbibas joma: Ar elektroenergiju saistita darbiba

2. Procedura

2.1. Procedira
Nosaukums: Services pour l'implémentation et la maintenance applicative d'une plateforme
RH pour 'administration du personnel, la gestion de la rémunération, le recrutement, la
gestion des formations et de la performance
Apraksts: Ce dossier d’achat a pour objet les services pour l'implémentation et la maintenance
applicative de la solution SAP Successfactors pour I'administration du personnel, la gestion de
la rémunération et des temps, le recrutement, 'onboarding, la gestion des formations et de la
performance. 1. Le périmétre de I'accord-cadre inclut de maniére non-exhaustive : - D’une part
des activités d’implémentation pour les modules concernés de la solution : 0 Analyse as is- to
be ; o Configuration de la solution ; o Migration des données ; o Testing ; o Déploiement ; o
Training users ; o Hypercare. - D’autre part des activités de support de ceux-ci : o Gestion des
incidents, o Release management, Configurations de changements au systéme (demandés
par ORES ou imposés par des changements de législation), o Transfert de connaissances
/training ... La durée prévue du présent accord-cadre est de 8 ans 2. Périmétre des marchés
subséquents : - Marché subséquent n°1 : implémentation et maintenance applicative des
modules « Employee Central (signalétique), Payroll (ORES responsable du calcul brut-net),
Time » - Marchés subséquents : implémentation et maintenance applicative des modules «
Recrutement, Onboarding, Learning, PM, Succession (pbéle TALENT) ».
Proceduras identifikators: 9975c5ba-fcd5-488e-ad7e-1d9c7bf0a76d
lek$éjais identifikators: PPPOOA-1184/6123/OSPFGF34
Proceduras veids: Sarunu procedira ar iepirkuma iepriek$€ju izsludinasanu/konkursa
procedura ar sarunam
Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 72212930 Macibu un izklaides programmatiras izstrades
pakalpojumi

2.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Arr. Charleroi (BE32B)
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Valsts: Belgija

2.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Arr. Charleroi (BE32B)
Valsts: Belgija

2.1.3. Vertiba
Pamatnoliguma maksimala vertiba: 12 696 930,00 EUR

2.1.4. Vispariga informacija
Papildu informacija: Si le nombre de demandes de participation respectant les critéres de
sélection décrits dans la section précédente est supérieur a 4, il sera procédé a un classement
afin de retenir les 4 meilleures sur la base des critéres définis ci-dessous. L’adjudicateur
évalue chaque référence et lui octroie des points en fonction des caractéristiques intrinséques
de la référence. Les criteres d’évaluation et leur pondération sont repris dans le tableau ci-
dessous et détaillés par aprés. En cas d’égalité entre le candidat classé 4iéme et le candidat
classé 5ieme, ORES retiendra celui qui a le plus de points au niveau du critére A. Si les deux
candidats obtiennent a nouveau le méme score, alors ORES retiendra celui qui a le plus de
points au niveau du critere B. En cas de nouvelle égalité, il sera procédé a un tirage au sort.
Le tableau détaillé des cotations se trouve dans le formulaire de demande de participation.
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/25/ES

2.1.6. lIzslegSanas iemesli
IzslegSanas iemeslu avoti: lepirkuma dokuments

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: Services pour l'implémentation et la maintenance applicative d'une plateforme
RH pour 'administration du personnel, la gestion de la rémunération, le recrutement, la
gestion des formations et de la performance
Apraksts: Ce dossier d’achat a pour objet les services pour I'implémentation et la maintenance
applicative de la solution SAP Successfactors pour I'administration du personnel, la gestion de
la rémunération et des temps, le recrutement, 'onboarding, la gestion des formations et de la
performance. 1. Le périmetre de I'accord-cadre inclut de maniére non-exhaustive : - D’une part
des activités d’'implémentation pour les modules concernés de la solution : 0 Analyse as is- to
be ; o Configuration de la solution ; o Migration des données ; o Testing ; o Déploiement ; o
Training users ; o Hypercare. - D’autre part des activités de support de ceux-ci : 0 Gestion des
incidents, o Release management, Configurations de changements au systeme (demandés
par ORES ou imposés par des changements de Iégislation), o Transfert de connaissances
/training ... La durée prévue du présent accord-cadre est de 8 ans 2. Périmétre des marchés
subséquents : - Marché subséquent n°1 : implémentation et maintenance applicative des
modules « Employee Central (signalétique), Payroll (ORES responsable du calcul brut-net),
Time » - Marchés subséquents : implémentation et maintenance applicative des modules «
Recrutement, Onboarding, Learning, PM, Succession (pble TALENT) ».
lek$éjais identifikators: OSPFGF34_1

5.1.1. Meérkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 72212930 Macibu un izklaides programmatdras izstrades
pakalpojumi
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5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Avenue Jean Mermoz, 14
Pilséta: Gosselies
Pasta indekss: 6041
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Arr. Charleroi (BE32B)
Valsts: Belgija
Papildu informacija: Wallonie

5.1.3. Paredzamais ilgums
Sakuma datums: 25/08/2026
llguma beigu datums: 24/08/2034

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 0

5.1.5. Vertiba
Pamatnoliguma maksimala vertiba: 12 696 930,00 EUR

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada Iiguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: Netiek prasits
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja
Papildu informacija: Le montant maximum de I'accord-cadre ne peut étre en aucun cas étre
considéré comme un montant a atteindre, ni comme un engagement de I'adjudicateur.

5.1.9. Atlases kritériji
Atlases kritériju avoti: lepirkuma dokuments

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kritérijs:
Veids: Izmaksas
Apraksts: Prix
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Seciba péc nozimiguma
PieskirSanas kriterija skaitlis: 1
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Apraksts: Qualité
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Seciba péc nozimiguma
PieskirSanas kritérija skaitlis: 2

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/1184/0OA/2024

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesnieg8ana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.publicprocurement.be
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: fran¢u valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts

112422-2026 Page 3/6


https://cloud.3p.eu/Downloads/1/1184/OA/2024
https://www.publicprocurement.be

Dalibas pieprasijumu sanemsanas termins: 17/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Centraleiropas
laiks, Rietumeiropas vasaras laiks

Liguma noteikumi:

Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né

Ar Iiguma izpildi saistitie nosacijumi: Seront définies dans le cahier des charges

Elektroniskie rékini: Prasits

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: né

Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: né

Juridiska forma, kas vajadziga pretendentu grupai, kurai pieskirtas llgumslégsanas tiesibas: /
FinanséSanas kartiba: Application AR exécution

Finansé8anas kartiba: Application AR exécution

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums bez konkursa atsak8anas
Maksimalais daltbnieku skaits: 1
Informacija par dinamisko iepirkumu sistemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistemas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
Starpniecibas jeb mediacijas organizacija: Tribunal de Premiére Instance du Hainaut - division
Charleroi
ParskatiSanas organizacija: Tribunal de Premiére Instance du Hainaut - division Charleroi
Informacija par parskatiSanas terminiem: - Recours en annulation devant le Conseil d’Etat ou
le juge judiciaire : 60 jours a compter de la publication, de la communication ou de la prise de
connaissance de I'acte selon le cas - Recours en suspension devant le Conseil d’Etat, selon la
procédure d’extréme urgence, ou devant le juge judiciaire, selon la procédure de référé : 15
jours a compter de la publication, de la communication ou de la prise de connaissance de I
acte selon le cas. - Ce délai est réduit a 10 jours en cas de publication d’un avis de
transparence ex ante volontaire
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma procedidru: ORES SC
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatidanas procedaru: ORES scrl
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: ORES SC

8. Organizacijas

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: ORES SC
Registracijas numurs: BE 0897436971
Pasta adrese: Avenue Jean Mermoz, 14
Pilséta: Gosselies
Pasta indekss: 6041
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Arr. Nivelles (BE310)
Valsts: Belgija
Kontaktpunkts: Claudine Keirse
E-pasts: claudine.keirse@ores.be
Talrunis: +32 71547740
Fakss: +32 71549696
Interneta adrese: http://www.ores.be/
Sis organizacijas lomas:
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Pircéjs
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

8.1. ORG-0002
Oficialais nosaukums: Tribunal de Premiére Instance du Hainaut - division Charleroi
Registracijas numurs: BE 0000.000.000
Pasta adrese: Avenue Général Michel, 2 boite 1
Pilséta: Charleroi
Pasta indekss: 6000
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Arr. Charleroi (BE32B)
Valsts: Belgija
E-pasts: te.charleroi.ced@just.fgov.be
Talrunis: +32 71236511
Sis organizacijas lomas:
ParskatiSanas organizacija
Starpniecibas jeb mediacijas organizacija

8.1. ORG-0003
Oficialais nosaukums: ORES scrl
Registracijas numurs: BE 0897.436.971
Pasta adrese: AVENUE JEAN MERMOZ 14
Pilseta: GOSSELIES
Pasta indekss: 6041
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Valsts: Belgija
Interneta adrese: http://www.ores.be/
Sis organizacijas lomas:
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSanas proceddru

8.1. ORG-0004
Oficialais nosaukums: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
Registracijas numurs: BE 0475.480.736
Pilséta: Antwerpen / Anvers
Pasta indekss: 2000
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Valsts: Belgija
E-pasts: info@3p.eu
Talrunis: +32 3 294 30 51
Sis organizacijas lomas:
lepirkuma pakalpojumu sniedzéjs

8.1. ORG-0005
Oficialais nosaukums: FPS Policy and Support
Registracijas numurs: BE 0671.516.647
Pilséta: Brussels
Pasta indekss: 1000
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Valsts: Belgija
E-pasts: e.proc@publicprocurement.be
Talrunis: +32 2 740 80 00
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Sis organizacijas lomas:
TED eSender

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: fb287710-8b52-4a48-8a04-4c5e64ce80f3 - 01
Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 17

Pazinojuma nosuatiSanas datums: 13/02/2026 00:00:00 (UTC+01:00) Centraleiropas laiks,
Rietumeiropas vasaras laiks

Pazinojuma nosatiSanas datums (e- sutitajs): 13/02/2026 00:00:00 (UTC+01:00)
Centraleiropas laiks, Rietumeiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: fran¢u valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 112422-2026

OV S sérijas izdevuma numurs: 33/2026

PublicéSanas datums: 17/02/2026
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