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114791-2026 - Konkurss

Vacija — Arhitekturas, inzeniertehniskie un planosanas pakalpojumi — Erstellung eines Betriebs-
und Organisationskonzepts fiir die Bauabschnittsplanung der Baustufe 4 der
Universitatsmedizin Gottingen

OJ S 34/2026 18/02/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims

Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Baugesellschaft UMG mbH
E-pasts: andreas.rosenauer@leinemann-partner.de
Pircéja juridiskais statuss: Publisks uznémums, ko kontrolé vietéjas parvaldes iestade
Ligumslédzejas iestades darbibas joma: Veseliba

2. Procedura

2.1. Procedira
Nosaukums: Erstellung eines Betriebs- und Organisationskonzepts fur die
Bauabschnittsplanung der Baustufe 4 der Universitatsmedizin Goéttingen
Apraksts: Das Leistungsbild umfasst die betriebsorganisatorische Planung fir die Erstellung
der Unterlage Bauabschnittsplanung der Baustufe 4 (nachfolgend als BS 4 BAP bezeichnet)
mit Zielsetzung der Abgabe einer - mit den Nutzern konsentierten - Unterlage.
Proceduras identifikators: 8c3b9932-e448-4211-8684-185d6008ae4d
lekS€jais identifikators: 26E85110B4002
Proceduras veids: Sarunu procedira ar iepirkuma iepriek$€ju izsludinasanu/konkursa
procedura ar sarunam
Proceddra ir paatrinata: né
Proceduras galvenas iezimes: Das Leistungsbild umfasst die betriebsorganisatorische
Planung fur die Erstellung der Unterlage Bauabschnittsplanung der Baustufe 4 (nachfolgend
als BS 4 BAP bezeichnet) mit Zielsetzung der Abgabe einer - mit den Nutzern konsentierten -
Unterlage. Nahere Informationen zur Vereinbarung der Zentralen Steuerung, der
Gesellschaften sowie zum Projekt "Baustufe 4" sind dem Dokument
TNW_Anlage_01_Projektbeschreibung zu entnehmen. Weitere Leistungen zur Erstellung der
Bauabschnittsplanung werden durch die BauG UMG ubernommen (siehe Tabelle 1). Nach
erfolgter Abgabe der BS 4 BAP bei der Dachgesellschaft Bauvorhaben Hochschulmedizin
Niedersachsen (DBHN) werden im Rahmen der Prufung der Unterlage ggf. Abstimmungen
erforderlich. Weiterhin besteht ggf. auch nach erfolgreicher Abgabe der BS 4 BAP
Unterstutzung fur nicht vorhersehbare Beratungsleistungen zu weiterfUhrenden
Prozessabstimmungen etc. Der Auftragsgegenstand unterteilt sich daher in zwei
Leistungspakete, wobei die Leistungen des Leistungspakets 2 optional beauftragt werden,
insbesondere in Abhangigkeit und unter Vorbehalt der Férderfahigkeit sowie in Abstimmung
auf die jeweiligen Bedarfe. Die einzelnen Leistungspakete setzen sich wie folgt zusammen:
Leistungspaket 1: Erstellung des Betriebsorganisations- und Raumkonzepts fir die BS 4 BAP
Leistungspaket 2: Beratungsleistungen zu weiterflihrenden Prozessabstimmungen Im Ubrigen
wird auf die Leistungsbeschreibung (Anlage 02) verwiesen.
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2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 71240000 Arhitektdras, inZeniertehniskie un plano$anas
pakalpojumi

2.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Robert-Koch-Stralle 34
Pilseta: Gottingen
Pasta indekss: 37075
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Géttingen (DE91C)
Valsts: Vacija

2.1.4. Vispariga informacija
Papildu informacija: #Bekanntmachungs-ID: CXP4Y2WME4R# Wenn die Zahl der geeigneten
Bewerber die flr das betreffende Verfahren festgelegte Mindestgrenze nicht erreicht, kann das
Verfahren gleichwohl fortgesetzt werden, indem der bzw. die geeigneten Bewerber zur
Angebotsabgabe aufgefordert werden.
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/24/ES
vgv -

2.1.6. lzslegSanas iemesli
IzslégSanas iemeslu avoti: Pazinojums, lepirkuma dokuments
Valsts tiesibu aktos noteikto pienakumu neizpilde, kas izraisa izslégSanu: Der Bewerber hat
sich zu zwingenden Ausschlussgrinden gemaf’ § 123 Abs. 1 GWB, zwingenden
Ausschlussgriinden nach § 123 Abs. 4 S.1 Nr. 1 GWB, fakultativen Ausschlussgriinden
gemal § 124 Abs.1 GWB und den weiteren Ausschlussgrinden gemal § 124 Abs. 2 GWB zu
erklaren. i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde in den Vergabeunterlagen. Der Bewerber hat
sich zur Einhaltung des § 4 NTvergG zu erklaren. Der Bewerber verpflichtet sich, im Fall der
Auftragserteilung den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Sinne des § 22
Mindestlohngesetz (MiLoG) in seinem Unternehmen bei der Ausfuhrung der beauftragten
Leistung, die innerhalb des Gebietes der Bundesrepublik Deutschland erbracht wird,
mindestens ein Mindestentgelt nach den Vorgaben des Mindestlohngesetzes zu zahlen und
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die von Regelungen nach § 1 Abs. 3 MiLoG
erfasst werden, mindestens ein Mindestentgelt nach den Vorgaben dieser Regelungen zu
zahlen. Diese kdnnen sich ergeben aus: - den Regelungen des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes (AENntG) - den Regelungen des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG)
- der auf Grundlage des AEntG oder AUG erlassenen Rechtsverordnungen sowie - aus einem
auf der Grundlage von § 5 des Tarifvertragsgesetzes fur allgemeinverbindlich erklarten
Tarifvertrag im Sinne von § 4 Absatz 1 Nummer 1 sowie §§ 5 und 6 Absatz 2 des AEntG Die
Pflicht des Bewerbers zur Zahlung des Mindestentgelts erstreckt sich auch auf
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Sinne des Gesetzes zur Regelung der
Arbeitnehmeruberlassung entliehen sind und bei der Ausfiuihrung der Leistung eingesetzt
werden. In diesem Fall ist der Bewerber verpflichtet, die Zahlung von Mindestentgelten auch
den Verleihunternehmen aufzuerlegen, die Abgabe der entsprechenden
Verpflichtungserklarungen mit diesen zu vereinbaren, von diesen einzufordern und der AG
vorzulegen. Das Mindestentgelt erfasst nur solche Entgeltzahlungen, die zur Abgeltung der im
Rahmen der Auftragsausfuihrung erbrachten Arbeitsleistung regelmaRlig zu zahlen sind. Nicht
von dem Mindestentgelt erfasst sind vermoégenswirksame Leistungen oder Sonderleistungen,
die nicht mit der Arbeitsleistung in einem funktionalen Zusammenhang stehen. Auf die
entsprechende Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes (BAG) wird verwiesen, vgl. BAG,
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Urteil vom 18.04.2012 - 4 AZR 139/10; BAG E 109, 244 und Urteil vom 25.05.2016 - 5 AZR
135/16. i.U. siehe Formblatt Erklarung Tariftreue in den Vergabeunterlagen.

Daliba noziedziga organizacija: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Teroristu nodarijumi vai nodarijumi, kas saistiti ar teroristu darbtbam: i.U. siehe Erklarung
Ausschlussgrunde

Nelikumigi iegatu lidzekl|u legalizéSana vai teroristu finanséana: i.U. siehe Erklarung
Ausschlussgrunde

Krapsana: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Korupcija: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Bérnu darbs un citi cilvéku tirdzniecibas veidi: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde
Nodoklu maksasanas pienakuma parkapums: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde
Sociala nodroginajuma iemaksu maksasanas pienakuma parkapums: i.U. siehe Erklarung
Ausschlussgriunde

Pienakumu neizpilde vides tiesibu joma: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde
Pienakumu neizpilde socialo tiestbu joma: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde
Pienakumu neizpilde darba tiestbu joma: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde
Maksatnespéja: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Aktivi, kurus parvalda likvidators: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Uznémeéjdarbibu aptur: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Lidziga situacija ka bankrots saskana ar valsts tiesibu aktiem: i.U. siehe Erklarung
Ausschlussgriunde

Smags parkapums saistiba ar profesionalo ricibu: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde
Noligumi ar citiem ekonomikas dalibniekiem, kuru mérkis ir izkroplot konkurenci: i.U. siehe
Erklarung Ausschlussgrinde

Interesu konflikts saistiba ar tas dalibu iepirkuma procedura: i.U. siehe Erklarung
Ausschlussgrinde

TieSa vai netieSa iesaistianas $Ts iepirkuma procediras sagatavo$ana;: i.U. siehe Erklarung
Ausschlussgrinde

Pirmstermina izbeigsana, zaudéjumu atlidzinasana vai citas [idzigas sankcijas: i.U. siehe
Erklarung Ausschlussgrinde

Nepatiesas informacijas sniegSana, informacijas noklusé$ana, nespé€ja sniegt pieprasitos
dokumentus vai iegita konfidenciala informacija $aja procedara: i.U. siehe Erklarung
Ausschlussgriunde

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: Erstellung eines Betriebs- und Organisationskonzepts fur die
Bauabschnittsplanung der Baustufe 4 der Universitatsmedizin Goéttingen
Apraksts: Nahere Informationen zur Vereinbarung der Zentralen Steuerung, der
Gesellschaften sowie zum Projekt "Baustufe 4" sind dem Dokument
TNW_Anlage_01_Projektbeschreibung zu entnehmen. Weitere Leistungen zur Erstellung der
Bauabschnittsplanung werden durch die BauG UMG Ubernommen (siehe Tabelle 1). Nach
erfolgter Abgabe der BS 4 BAP bei der Dachgesellschaft Bauvorhaben Hochschulmedizin
Niedersachsen (DBHN) werden im Rahmen der Prifung der Unterlage ggf. Abstimmungen
erforderlich. Weiterhin besteht ggf. auch nach erfolgreicher Abgabe der BS 4 BAP
Unterstutzung flr nicht vorhersehbare Beratungsleistungen zu weiterfihrenden
Prozessabstimmungen etc. Der Auftragsgegenstand unterteilt sich daher in zwei
Leistungspakete, wobei die Leistungen des Leistungspakets 2 optional beauftragt werden,
insbesondere in Abhangigkeit und unter Vorbehalt der Forderfahigkeit sowie in Abstimmung
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auf die jeweiligen Bedarfe. Die einzelnen Leistungspakete setzen sich wie folgt zusammen:
Leistungspaket 1: Erstellung des Betriebsorganisations- und Raumkonzepts fur die BS 4 BAP
Leistungspaket 2: Beratungsleistungen zu weiterflihrenden Prozessabstimmungen Im Ubrigen
wird auf die Leistungsbeschreibung (Anlage 02) verwiesen.

lekS€jais identifikators: 26E85110B4002

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 71240000 Arhitektdras, inZeniertehniskie un planosanas
pakalpojumi
lespéjas:
Opciju apraksts: Der Auftragsgegenstand unterteilt sich daher in zwei Leistungspakete, wobei
die Leistungen des Leistungspakets 2 optional beauftragt werden, insbesondere in
Abhangigkeit und unter Vorbehalt der Férderfahigkeit sowie in Abstimmung auf die jeweiligen
Bedarfe. Die einzelnen Leistungspakete setzen sich wie folgt zusammen: Leistungspaket 1:
Erstellung des Betriebsorganisations- und Raumkonzepts flir die BS 4 BAP Leistungspaket 2:
Beratungsleistungen zu weiterfiihrenden Prozessabstimmungen

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Robert-Koch-Stralle 34
Pilséta: Gottingen
Pasta indekss: 37075
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Géttingen (DE91C)
Valsts: Vacija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Sakuma datums: 21/04/2026
llguma beigu datums: 31/07/2027

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezerveéta.
Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: leklaujams
piedavajuma
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja
Sis iepirkums ir piemérots art maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU): né

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kritériji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums
Kriterijs: Profesionala riska apdroSinasana
Atlases kritérija apraksts: Die Bewerber haben nachzuweisen, dass sie im Auftragsfall eine
Haftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme fir Personenschaden in Héhe von 5 Mio.
EUR, 2-fach maximiert und fur sonstige Schaden (insbesondere primare Vermdgensschaden
und Sachschaden) in Hohe von 5 Mio. EUR, 2-fach maximiert abschlieRen werden oder
bereits abgeschlossen haben (Mindestanforderung). Eine entsprechende Zusicherung der
Versicherung bzw. ein entsprechender Versicherungsnachweis ist als Anlage beizufigen.

Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam pakalpojumiem
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Atlases kritérija apraksts: Der Bewerber muss eine Eigenerklarung tber mindestens eine
Referenz mit folgenden Mindestanforderungen vorlegen: - das Referenzprojekt befindet sich
innerhalb der Europaischen Union (EU) oder der Schweiz - das Referenzprojekt betraf eine
Baumalinahme mit Bauwerkskosten der Kostengruppe (KG) 300 und KG 400 nach DIN 276 i.
H. v. insgesamt mindestens 50 Mio. EUR netto - die Leistungen fur die Erstellung eines
Betriebs- und Organisationskonzepts betreffen die Neuerrichtung einer humanmedizinischen
Klinik oder klinischen Einrichtung, z. B. ein Diagnostik- und/oder Forschungszentrum - das
Referenzprojekt betraf eine Baumalnahme mit einer Gesamtnutzungsflache (NUF 1 - 7) von
mindestens 10.000 m? - die Leistungserbringung der Betriebs- und Organisationsplanung ist
nicht alter als 5 Jahre (Stichtag ist das Datum des Endes der Teilnahmefrist; Leistungen
mussen beauftragt worden sein und bereits mindestens 2 Jahre in Erfullung sein) Auswabhl
zum erreichen der zweiten Stufe Liegen mehr als funf Teilnahmeantrage vor, werden die funf
Bewerber mit der h6chsten Gesamtpunktzahl anhand der nachfolgenden Kriterien ausgewahlt
und zur Abgabe von Erstangeboten aufgefordert. Bei der Auswahl zieht die Auftraggeberin
maximal funf Referenzen zur Wertung heran. Reicht ein Bewerber mehr als funf Referenzen
ein, werden die funf flr den Bieter glinstigsten Referenzen gewertet, also diejenigen, die die
héchste Wertungspunktzahl erreichen. Fur den Fall, dass hiernach mehrere Bewerber
punktgleich auf dem flinften Auswertungsrang liegen, werden alle Bewerber, die mit gleicher
Punktzahl auf Wertungsrang funf liegen, zur Angebotsabgabe aufgefordert. Folgende Kriterien
werden gewertet: 1. Auftraggeber Durch den Bewerber ist die Form des Auftraggebers
anzugeben. Handelt es sich um einen 6ffentlichen Auftraggeber (i. S. v. 98 GWB), erhalt der
Bewerber je Referenz Bewertungspunkte: - max. 5 Bewertungspunkte (Gewichtung: 1) max.
25 Punkte. 2. Kostenvolumen Das Wertungskriterium Kostenvolumen beinhaltet die
anrechenbaren Netto-Kosten nach DIN 276 der Bauwerkskosten fir KG 300 und 400 des
jeweiligen Referenzobjekts. Fur das Kostenvolumen erhalt der Bewerber Bewertungspunkte: -
15 BP = > 150 Mio. EUR netto - 10 BP = grofier 100 Mio. EUR netto bis 150 Mio. EUR netto -
5 BP = von 50 Mio. EUR netto bis 100 Mio. EUR netto, max. 15 Bewertungspunkte
(Gewichtung: 1), max. erreichbare Punkte: 75 Punkte 3. BO-Leistungen Die Bewertung erfolgt
auf die folgende Weise: Referenzen, die folgende Leistungen zum Gegenstand hatten,
erhalten Wertungspunkte. - Durchfliihrung einer Ist- und Bedarfsanalyse - Aufstellung eines
Raumprogramms - Erarbeitung einer Machbarkeitsstudie Fur die Bewertung wendet die
Auftraggeberin folgendes Punktesystem je Referenz an: - 10 BP = wenn die Referenz 3 der
aufgeflhrten Leistungen enthalt - 5 BP = wenn die Referenz 2 der aufgefuhrten Leistungen
enthalt - 1 BP = wenn die Referenz eine der aufge- fihrten Leistung enthalt max. 10
Bewertungspunkte (Gewichtung 3), max. erreichbare Punkte: 150 Punkte 4. Nutzungsflache
Fiar das Wertungskriterium Nutzungsflache wird die Nutzungsflache (NUF 1 - 7) des jeweiligen
Referenzobjekts zugrunde gelegt. Fur die Nutzungsflache erhalt der Bewerber
Bewertungspunkte: - 10 BP => 15.000 m* NUF 1 - 7 - 5 BP = von 10.000 m? bis 15.000 m?
NUF 1 - 7, max. 10 Bewertungspunkte (Gewichtung 2), max. erreichbare Punkte: 100 Punkte
5. Funktionsbereich Referenzen, die folgende Funktionsbereiche umfassen, erhalten
Wertungspunkte: 1. Laborbereiche der Krankenversorgung (bis S3-Labor) 2. Laborbereiche
der Forschung und Lehre 3. GMP-Labor 4. Pathologie 5. Transfusionsmedizin 6.
Funktionsbereich fur die medizinische Informa-tik Fir die Bewertung wendet die
Auftraggeberin fol-gendes Punktesystem je Referenz an: - 10 BP = wenn die Referenz 4 der
aufgeflhrten Nutzungen enthalt - 5 BP = wenn die Referenz zwischen 2 oder 3 der
aufgefuihrten Nutzungen enthalt - 1 BP = wenn die Referenz eine der aufgefuhrten Nutzung
enthalt - max. 10 Bewertungspunkte (Gewichtung: 3) max. 150 Punkte. Fur weitere
Einzelheiten vergleiche Auswahl- Zuschlagsmatrix

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz proceddras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 500,00

114791-2026 Page 5/14



Kritérijs: Informacijas droSiba

Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung zum 5. EU-Sanktionspaket - RUS?Sanktionen und
dem dort enthaltenen Verbot von Auftragserteilungen an russische Staatsangehdrige
/Unternehmen/Lieferanten geman Artikel 5k Absatz 1 VO (EU) 833/2014, in der Fassung des
Art. 1 Ziff. 23 der VO (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 zur Anderung der VO (EU)
Nr. 833/2014 Uber restriktive Mallnahmen angesichts der Handlungen Russlands, die die
Lage in der Ukraine destabilisieren. Die VO gilt unmittelbar (d.h. ohne nationalen
Umsetzungsakt) und ab sofort (die VO ist bereits am 09.04.2022 in Kraft getreten). i.U. siehe
Formblatt Erklarung EU-Sanktionen in den Vergabeunterlagen

Kritérijs: Registracija tirdzniecibas registra

Atlases kritérija apraksts: Zum Nachweis der Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausubung
sind mit dem Teilnahmeantrag Angaben, Erklarungen und Nachweise vom Bewerber oder im
Falle einer Bewerbergemeinschaft von jedem Mitglied der Bewerbergemeinschaft sowie von
jedem eignungsleihenden Unternehmen vorzulegen. Als Nachweis gilt ein Auszug (eine
Kopie) aus dem Handels- bzw. Berufsregister oder ein vergleichbarer Nachweis der Existenz
des Unternehmens. Der jeweilige Nachweis ist nicht alter als sechs Monate, gerechnet ab
dem Zeitpunkt des Endes der Teilnahmefrist. Im Handels- und Berufsregister nicht
eingetragener bzw. auslandischer Bewerber ist es gestattet, vergleichbare, gleichwertige
Nachweise vorzulegen; die Gleichwertigkeit ist gleichzeitig mit der Vorlage nachzuweisen. i.U.
siehe Formblatt Handels- und Berufsregister in den Vergabeunterlagen.

Kritérijs: Autorizacija vai daliba konkréeta organizacija, kas nepiecieSama pakalpojumu
[lgumiem

Atlases kritérija apraksts: Zum Nachweis der Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausubung
sind mit dem Teilnahmeantrag weitere Angaben, Erklarungen und Nachweise vorzulegen:
Soweit Architekten- und Ingenieurleistungen ausgeflihrt werden, fir die die berufliche
Qualifikation des Architekten oder Ingenieurs erforderlich ist, ist die Erbringung dieser
Leistungen Architekten und Ingenieuren vorbehalten. i.U. siehe Formblatt Berufsstand in den
Vergabeunterlagen.

Informacija par divposmu procediras otro posmu:

Minimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procediras otro posmu: 3
Maksimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz proceduaras otro posmu: 5
Procedura notiks secigos posmos. Katra posma dazi dalibnieki var tikt izslégti

Pircéjs patur tiesibas pieskirt [l[guma slégSanas tiesibas, pamatojoties uz sakotnéjiem
piedavajumiem, bez turpmakam sarunam

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: Cena
Nosaukums: Angebotspreis
Apraksts: Die Punktvergabe des Angebotspreises erfolgt mit folgendem Wertungsschlissel:
Der Bieter mit dem niedrigsten angebotenen Gesamthonorar netto erhalt die maximal
erreichbaren Leistungspunkte. Ein fiktives Angebot mit dem 2-fachen des niedrigsten
angebotenen Gesamthonorars erhalt O Leistungspunkte. Alle Angebote mit dariiber (Uber dem
2-fachen des niedrigsten angebotenen Gesamthonorars) liegendem Gesamthonorar erhalten
ebenfalls 0 Leistungspunkte. Die Punkteermittlung fur die dazwischenliegenden angebotenen
Gesamthonorare erfolgt (iber eine lineare Interpolation. Im Ubrigen wird auf die
Zuschlagsmatrix verwiesen. Maximal erreichbare Bewertungspunkte 5 (gewichtet: 250)
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Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

Pieskirsanas kritérija skaitlis: 50

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Konzept Vorgehensweise

Apraksts: Mit dem Angebot hat der Bieter ein Konzept zur Vorgehensweise einzureichen. Der
Bieter stellt die konkrete Herangehensweise fur die Leistungen der Betriebs- und
Organisationsplanung vor, und geht hierbei ein auf - die Kommunikation mit der AG, den
Nutzern und den weiteren Projektbeteiligten - die Berichterstattung an die AG - die
Vorbereitung und Herbeiflihrung von Entscheidungen der AG/der Nutzer - die Abstimmung mit
den Nutzern - die persdnliche Anwesenheit des Projektleitungsteams und der weiteren
Projektmitglieder vor Ort. Die AG bewertet, ob und in welchem Malf3 das vom Bieter
eingereichte Konzept sowie das aufgestellte Organigramm eine fachgerechte, zielorientierte
und termingerechte Ausfiihrung der ausgeschriebenen Leistungen in der ausgeschriebenen
Qualitat erwarten lassen. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix verwiesen. Maximal
erreichbare Bewertungspunkte 5 (gewichtet 100)

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

Pieskirsanas kritérija skaitlis: 20

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Orangigramm

Apraksts: Der Bieter hat mit seinem Angebot ein Organigramm des vorgesehenen
Projektteams samt Erlduterungsbericht vorzulegen. In dem Erlduterungsbericht hat der Bieter
darzustellen: - die Zusammensetzung des Projektteams - interne Zustandigkeiten und
Hierarchien - interne Handlungs- und Arbeitsprozesse (inklusive etwaiger Standardisierungen)
- interne Kommunikationsprozesse - Ersatzkrafte und Reaktionszeiten bei Mitarbeiterausfallen
Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix verwiesen. Maximal erreichbare Bewertungspunkte 5
(gewichtet 25)

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

Pieskirsanas kritérija skaitlis: 5

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Personliche Referenz des Projektleiters (Unterkriterium BO-Leistungen)
Apraksts: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfiihrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) tber
frher ausgeflhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlielich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach den durchgefuhrten BO-Leistungen bewertet.
Fir die Referenz sind die nachstehenden Leistungen einer Betriebs- und
Organisationsplanung erbracht: - Durchfihrung einer Ist- und Bedarfsanalyse - Aufstellung
eines Raumprogramms - Erarbeitung einer Machbarkeitsstudie Fur die Bewertung der BO-
Leistungen wendet die Auftraggeberin folgendes Punktesystem an: - 5 Punkte, wenn fur die
Referenz alle drei der aufgefuhrten BO-Leistungen erbracht wurden. - 3 Punkte, wenn fur die
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Referenz zwei der aufgefuhrten BO-Leistungen erbracht wurden. - 1 Punkt, wenn fur die
Referenz nur eine der aufgeflihrten BO-Leistungen erbracht wurde Maximale
Bewertungspunkte 5 (gewichtet 25)

Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 5

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Personliche Referenz des Projektleiters (Unterkriterium Nutzungsflache)
Apraksts: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfuhrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) Uber
friher ausgefuhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach der Nutzungsflache bewertet. Fir die Bewertung
der Nutzungsflache nach DIN 277 NUF 1-7 wendet die Auftraggeberin folgendes
Punktesystem an: - 5 BP => 15.000 m? NUF 1 - 7 - 3 BP = von 10.000 m? bis 14.999 m? NUF
1 - 7 Maximale Bewertungspunkte 5 (gewichtet 25)

Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 5

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Personliche Referenz des Projektleiters (Unterkriterium Auftraggeber)

Apraksts: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfuhrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) Uber
friher ausgefuhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach dem Auftraggeber bewertet. Fur die Bewertung
des Auftraggebers wendet die Auftraggeberin folgendes Punktesystem an: - 5 Punkte, wenn
es sich bei dem Auftraggeber der Referenz um einen 6ffentlichen Auftraggeber gem. § 98
GWB handelt. Maximale Bewertungspunkte 5 (gewichtet 5)

Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 1

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Personliche Referenz des Projektleiters (Unterkriterium Berufserfahrung)
Apraksts: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfuhrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) Uber
friher ausgefuhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
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und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach der Berufserfahrung bewertet. Fur die
Bewertung der Berufserfahrung des Projektleiters wendet die Auftraggeberin folgendes
Punktesystem an: Projektleiter: - 5 Punkte, wenn die Berufserfahrung gleich oder mehr als 10
Jahre betragt. - 3 Punkte, wenn die Berufserfahrung zwischen (mindestens) 5 und 9 Jahren
betragt. Maximale Bewertungspunkte 5 (gewichtet 25)

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

Pieskirsanas kritérija skaitlis: 25

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Personliche Referenz des stellvertretenden Projektleiters (Unterkriterium BO-
Leistungen)

Apraksts: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfuhrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) Uber
friher ausgefuhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach den durchgeflihrten BO-Leistungen bewertet.
Fir die Referenz sind die nachstehenden Leistungen einer Betriebs- und
Organisationsplanung erbracht: - Durchflihrung einer Ist- und Bedarfsanalyse - Aufstellung
eines Raumprogramms - Erarbeitung einer Machbarkeitsstudie Fur die Bewertung der BO-
Leistungen wendet die Auftraggeberin folgendes Punktesystem an: - 5 Punkte, wenn flr die
Referenz alle drei der aufgefihrten BO-Leistungen erbracht wurden. - 3 Punkte, wenn fur die
Referenz zwei der aufgefuhrten BO-Leistungen erbracht wurden. - 1 Punkt, wenn flr die
Referenz nur eine der aufgefuhrten BO-Leistungen erbracht wurde Maximale
Bewertungspunkte 5 (gewichtet 15)

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

Pieskirsanas kritérija skaitlis: 3

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Personliche Referenz des stellvertretenden Projektleiters (Unterkriterium
Nutzungsflache)

Apraksts: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfuhrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) Uber
friher ausgefuhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters.Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach der Nutzungsflache bewertet. Fir die Bewertung
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der Nutzungsflache nach DIN 277 NUF 1-7 wendet die Auftraggeberin folgendes
Punktesystem an: - 5 BP = > 15.000 m? NUF 1 - 7 - 3 BP = von 10.000 m? bis 14.999 m? NUF
1 - 7 Maximale Bewertungspunkte 5 (gewichtet 10)

Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 2

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Personliche Referenz des stellvertretenden Projektleiters (Unterkriterium
Auftraggeber)

Apraksts: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfiihrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) tber
frher ausgeflhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlielich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die héchstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach dem Auftraggeber bewertet. Fur die Bewertung
des Auftraggebers wendet die Auftraggeberin folgendes Punktesystem an: - 5 Punkte, wenn
es sich bei dem Auftraggeber der Referenz um einen 6ffentlichen Auftraggeber gem. § 98
GWB handelt. Maximale Bewertungspunkte 5 (gewichtet 5)

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

Pieskirsanas kritérija skaitlis: 1

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Personliche Referenz des stellvertretenden Projektleiters (Unterkriterium
Berufserfahrung)

Apraksts: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfuhrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) Uber
friher ausgefuhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach der Berufserfahrung bewertet. Fur die
Bewertung der Berufserfahrung des stellvertretenden Projektleiters wendet die Auftraggeberin
folgendes Punktesystem an: - 5 Punkte, wenn die Berufserfahrung gleich oder mehr als 5
Jahre betragt. - 3 Punkte, wenn die Berufserfahrung zwischen (mindestens) 2 und 4 Jahren
betragt. Maximale Bewertungspunkte 5 (gewichtet 15)

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

Pieskirsanas kritérija skaitlis: 3

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4Y2WME4R/documents
Ad hoc sazinas kanals:
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URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y2WME4R

5.1.12. lepirkuma noteikumi
Procediras noteikumi:
Paredzamais datums, kad tiks nosatits uzaicindjums iesniegt piedavajumus: 14/04/2026
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y2WME4R
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Dalibas pieprasijumu sanem$anas termins: 23/03/2026 11:00:00 (UTC+01:00) Centraleiropas
laiks, Rietumeiropas vasaras laiks
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircéjs péc saviem ieskatiem daZus ar pretendentu saistitos trikstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
Papildu informacija: Auf die Regelung des § 56 VgV wird verwiesen, insbesondere: Der
offentliche Auftraggeber kann den Bewerber oder Bieter unter Einhaltung der Grundsatze der
Transparenz und der Gleichbehandlung auffordern, fehlende oder unvollstandige
unternehmensbezogene Unterlagen, insbesondere Eigenerklarungen, Angaben,
Bescheinigungen oder sonstige Nachweise, nachzureichen oder zu vervollstandigen oder
fehlende oder unvollstandige leistungsbezogene Unterlagen nachzureichen oder zu
vervollstandigen (vgl. § 56 Abs. 2 Satz 1 VgV)
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Ar [iguma izpildi saistitie nosacijumi: Landesspezifische Regelungen, insbesondere das
Niedersachsisches Gesetz zur Sicherung von Tariftreue und Wettbewerb bei der Vergabe
offentlicher Auftrage (Niedersachsisches Tariftreue- und Vergabegesetz [NTVergG]) und die
Verordnung Uber Auftragswertgrenzen und Verfahrenserleichterungen zum
Niedersachsischen Tariftreue- und Vergabegesetz (Niedersachsische Wertgrenzenverordnung
[NWert-VQ]) sind einzuhalten. i.U. siehe Bewerberleitfaden in den Vergabeunterlagen
Elektroniskie rékini: Prasits
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Nav pamatnoliguma
Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
Nav dinamiskas iepirkumu sistemas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatisana
ParskatiSanas organizacija: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fr
Wirtschaft, Verkehr, Bauen und Digitalisierung
Informacija par parskatisanas terminiem: Ergeht eine Mitteilung des Auftraggebers, der Ruge
nicht abhelfen zu wollen, kann der Bieter wegen Nichtbeachtung der Vergabevorschriften ein
Nachprufungsverfahren nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang vor der
Vergabekammer beantragen. In diesem Zusammenhang sei auf die § 160 Abs. 3, § 134 GWB
hingewiesen, die nachfolgend in ihrem Wortlaut aufgefuhrt ist: § 160 Abs. 3 GWB: Der Antrag
ist unzulassig, soweit: 1) der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen
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Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerlgt hat; der Ablauf der Frist
nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberuhrt, 2) VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3) VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4) mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberthrt. § 134
Abs. 1, Abs. 2 GWB: (1) Offentliche Auftraggeber haben die Bieter, deren Angebote nicht
berutcksichtigt werden sollen, iber den Namen des Unternehmens, dessen Angebot
angenommen werden soll, Uber die Grinde der vorgesehenen Nichtbericksichtigung ihres
Angebots und Uber den frihesten Zeitpunkt des Vertragsschlusses unverzuglich in Textform
zu informieren. Dies gilt auch fir Bewerber, denen keine Information Uber die Ablehnung ihrer
Bewerbung zur Verflugung gestellt wurde, bevor die Mitteilung Gber die
Zuschlagsentscheidung an die betroffenen Bieter ergangen ist. (2) Ein Vertrag darf erst 15
Kalendertage nach Absendung der Information nach Absatz 1 geschlossen werden. Wird die
Information auf elektronischem Weg oder per Fax versendet, verkurzt sich die Frist auf 10
Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den
Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter und Bewerber kommt es
nicht an

Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru: Baugesellschaft UMG
mbH

Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Baugesellschaft UMG mbH

8. Organizacijas

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Baugesellschaft UMG mbH
Registracijas numurs: DE2020506372
Pasta adrese: Robert-Koch-Stralle 34
Pilséta: Gottingen
Pasta indekss: 37075
Valsts apaks$iedalijums (NUTS): Géttingen (DE91C)
Valsts: Vacija
Kontaktpunkts: Leinemann & Partner mbB
E-pasts: andreas.rosenauer@leinemann-partner.de
Talrunis: +49 40-4689920
Interneta adrese: https://baug-umg.de/
Pircéja profils: https://baug-umg.de/
Sis organizacijas lomas:
Pircéjs
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

8.1. ORG-0002
Oficialais nosaukums: Leinemann & Partner mbB
Registracijas numurs: DE207557681
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8.1.

8.1.

Pasta adrese: Ballindamm 7

Pilséta: Hamburg

Pasta indekss: 20095

Valsts apakSiedalijums (NUTS): Hamburg (DE600)
Valsts: Vacija

Kontaktpunkts: Leinemann & Partner mbB

E-pasts: andreas.rosenauer@leinemann-partner.de
Interneta adrese: https://www.leinemann-partner.de/
Sis organizacijas lomas:

lepirkuma pakalpojumu sniedzéjs

ORG-0003

Oficialais nosaukums: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,

Verkehr, Bauen und Digitalisierung

Registracijas numurs: t:04131153308

Pasta adrese: Auf der Hude 2

Pilséta: Luneburg

Pasta indekss: 21339

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Lineburg, Landkreis (DE935)
Valsts: Vacija

Kontaktpunkts: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fir Wirtschaft,
Verkehr, Bauen und Digitalisierung

E-pasts: vergabekammer@mw.niedersachsen.de

Talrunis: +49 4131-153306

Sis organizacijas lomas:

ParskatiSanas organizacija

ORG-0004

Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)

Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83

Pilséta: Bonn

Pasta indekss: 53119

Valsts apaks$iedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija

E-pasts: noreply.esender _hub@bescha.bund.de

Talrunis: +49228996100

Sis organizacijas lomas:

TED eSender

Informacija par pazinojumu

114791-2026

Pazinojuma identifikators/versija: 623cb6f3-606b-40c1-ad41-8037e36dffbe - 01
Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims

Pazinojuma apaks$veids: 16

Pazinojuma nosutisanas datums: 16/02/2026 17:53:09 (UTC+01:00) Centraleiropas laiks,

Rietumeiropas vasaras laiks
Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: vacu valoda
Pazinojuma publikacijas numurs: 114791-2026
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OV S sérijas izdevuma numurs: 34/2026
PubliceSanas datums: 18/02/2026
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