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120598-2026 - Konkurss

Vacija — Militaras nozimes €ku un objektu celtniecibas darbi — STH-Hallen und
Flugbetriebsflachen, Ausfiihrungsleistungen Technische Anlagen

OJ S 36/2026 20/02/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims - Izmainu pazinojums
Buvdarbi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Brandenburgischer Landesbetrieb fur Liegenschaften und Bauen (BLB)
- Zentrale Vergabestelle
E-pasts: Info.Vergabe-BLD@BLB.Brandenburg.de
Pircéja juridiskais statuss: Regionala iestade
Ligumslédzejas iestades darbibas joma: Visparéji sabiedriskie pakalpojumi

2. Procedura

2.1. Procedira
Nosaukums: STH-Hallen und Flugbetriebsflachen, Ausfuhrungsleistungen Technische Anlagen
Apraksts: Ausfuhrungsleistungen Technische Anlagen
Proceduras identifikators: f2736615-acab-45c4-88a3-2d072a3ec384
lek$éjais identifikators: IPA-VP1-20002684
Proceduras veids: Sarunu procedira ar iepirkuma iepriek$€ju izsludinaSanu/konkursa
procedlra ar sarunam
Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Bavdarbi
Galvena klasifikacija (cpv): 45216200 Militaras nozimes €ku un objektu celtniecibas darbi
Papildu klasifikacija (cpv): 45300000 Eku instalacijas darbi

2.1.2. lzpildes vieta
Pilséta: Schonewalde
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Elbe-Elster (DE407)
Valsts: Vacija

2.1.4. Vispariga informacija
Papildu informacija: #Bekanntmachungs-ID: CXSEYYDYT331CNPJ# Die Teilnahme am
Verfahren und die Abgabe von Teilnahmeantragen/Angeboten ist nur Uber den
"Vergabemarktplatz Brandenburg" mdglich. Benutzen Sie dazu das Bietertool des
Vergabemarktplatz Brandenburg. Informationen zum Bietertool finden Sie unter www.support.
cosinex.de. Nur durch das Bestatigen der Teilnahme am Verfahren kénnen Sie folgende
Vorteile nutzen: Sie werden Uber neue Nachrichten der Vergabestelle automatisch per E-Malil
informiert (z.B. Anderungen an den Vergabeunterlagen). Ohne Bestatigung der Teilnahme an
diesem Verfahren erfolgt keine E-Mail Benachrichtigung tber neue Nachrichten der
Vergabestelle (z.B. Aktualisierung der Vergabeunterlagen). Anfragen sind ausschlieRlich tber
den Kommunikationsbereich des Vergabemarktplatz Brandenburg zu stellen. Auskinfte zum
Vergabeverfahren werden ausschlieRlich Uber den Kommunikationsbereich des
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Vergabemarktplatz Brandenburg erteilt. Die Kommunikation erfolgt bis zur Angebots(er)
offnung elektronisch Uber die Vergabeplattform; danach elektronisch Gber die
Vergabeplattform oder per Mail oder schriftlich oder in Textform. Wichtig! Elektronische
Angebotsabgabe: Eine Einreichung der Angebote/Teilnahmeantrage tber den
Kommunikationsbereich des Vergabemarktplatzes oder per Email ist nicht gestattet und flhrt
zum Ausschluss. Anfragen zu den Vergabeunterlagen sind bis zum 06.02.2026 einzureichen,
damit eine rechtzeitige Beantwortung gewahrleistet werden kann.

Juridiskais pamats:

Direktiva 2014/24/ES

vob-a-eu -

2.1.6. lIzslegSanas iemesli
IzslégSanas iemeslu avoti: Pazinojums
Valsts tiesibu aktos noteikto pienakumu neizpilde, kas izraisa izslégSanu: Es finden die
Ausschlussgriinde der §§ 123, 124 GWB Anwendung. Dartber hinaus finden die
Ausschlussgrunde von § 21 Arbeitnehmer-Entsendegesetz, § 98c Aufenthaltsgesetz, § 19
Mindestlohngesetz, § 21 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz und § 22
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz Anwendung. Fir MaRnahmen zur Selbstreinigung findet §
125 GWB Anwendung.
Daliba noziedziga organizacija:
Teroristu nodarijumi vai nodarijumi, kas saistiti ar teroristu darbitbam:
Nelikumigi iegltu Iidzek|u legalizéSana vai teroristu finansésana:
Krap$ana:
Korupcija:
Bérnu darbs un citi cilvéku tirdzniecibas veidi:
Nodoklu maksaSanas pienakuma parkapums:
Sociala nodrosinajuma iemaksu maksasanas pienakuma parkapums:
Pienakumu neizpilde vides tiesibu joma:
Pienakumu neizpilde socialo tiestbu joma:
Pienakumu neizpilde darba tiesibu joma:
Maksatnespéja:
Aktivi, kurus parvalda likvidators:
Uznémeéjdarbibu aptur:
Lidziga situacija k& bankrots saskana ar valsts tiesibu aktiem:
Smags parkapums saistiba ar profesionalo ricibu:
Noligumi ar citiem ekonomikas dalibniekiem, kuru mérkis ir izkroplot konkurenci:
IntereSu konflikts saistiba ar tas dalibu iepirkuma procediira:
TieSa vai netieSa iesaistiSanas $is iepirkuma proceduras sagatavosana;:
Pirmstermina izbeigSana, zaudéjumu atlidzindSana vai citas [ildzigas sankcijas:
Nepatiesas informacijas sniegSana, informacijas noklusé$ana, nespéja sniegt pieprasitos
dokumentus vai iegita konfidenciala informacija Saja procedara:

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: STH-Hallen und Flugbetriebsflachen, Ausfihrungsleistungen Technische Anlagen
Apraksts: Gegenstand der vorliegenden Ausschreibung sind Bau-, Liefer- und sonstige
Leistungen (ins-bes. Planungsunterstitzungsleistungen) fir die "Technischen Anlagen”, die
fur die Gebaude, die innerhalb des Projekts zu errichten sind, bendtigt werden. Diese
umfassen: die Bau- und Lieferleistungen fiir die in der DIN 276-1:2018-12 in Tabelle 1
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beschriebenen Inhalte der dort genannten Kostengruppen (der hierzu zuzuordnenden
Gewerke) - 410 Abwasser-, Wasser-, Gasanlagen - 420 Warmeversorgungsanlagen - 430
Raumlufttechnische Anlagen - 440 Elektrische Anlagen - 450 Kommunikations-, sicherheits-
und informationstechnische Anlagen - 460 Foérderanlagen - 470 Nutzungsspezifische und
verfahrenstechnische Anlagen - 480 Gebaude- und Anlagenautomation - 490 Sonstige
MaRnahmen flr technische Anlagen - Leistungen zur Inbetriebnahme der technischen
Anlagen einschl. Probebetrieb, - die Planungsunterstitzungsleistungen, - die weiteren
Planungsleistungen (z. B. Gutachter- und Sachverstandigenleistungen im Rahmen der
Abnahme und Inbetriebnahme der technischen Anlagen), - die Baumanagementleistungen, -
Leistungen fir das BIM-Modell, - Allgemeine Projektmanagementleistungen sowie -
Leistungen des Nutzer- und Ubergabemanagements.

lek$éjais identifikators: IPA-VP1-20002684

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Buvdarbi
Galvena klasifikacija (cpv): 45216200 Militaras nozimes €ku un objektu celtniecibas darbi
Papildu klasifikacija (cpv): 45300000 Eku instalacijas darbi
lespéjas:
Opciju apraksts: 2. Stufe: Planungs- und Entwicklungsphase 3. Stufe: Bauausflihrungsphase
Der Abruf der 2. Stufe (Planungs- und Entwicklungsphase) setzt voraus (vgl. hierzu auch §
10.2 des MPV), dass mit dem Validierungsbericht (siehe hierzu das "Glossar" des MPV) die
Anforderungen aus der Vergabeunterlage Bauherrenprogramm im Hinblick auf Funktionalitat,
Nachhaltigkeit, Quantitat und Qualitat eingehalten und die Vertragstermine bestéatigt werden
und die darin ausgewiesenen sog. "Basiszielkosten" (siehe hierzu das "Glossar" des MPV)
den Betrag von ca. EUR 335.000.000,00 (netto - inkl. Rickstellungen fur Risiken (CRP-2),
ohne Bauherrenrisiken) nicht Gbersteigen (vgl. zum CRP-2 § 1.4.2 der Anlage 25 des MPV).
Der Abruf der 3. Stufe (Bauausflihrungsphase) setzt voraus (vgl. hierzu auch § 10.2 des
MPV), dass durch die im Rahmen der Planungs- und Entwicklungsphase erbrachten
Planungs- und sonstigen Leistungen (bis einschlieRlich zur Genehmigungsplanung) die
Anforderungen aus dem Bauherrenprogramm im Hinblick auf Funktionalitat, Quantitat und
Qualitat eingehalten werden, die Termine (insbesondere, aber nicht ausschlieflich im Hinblick
auf den Fertigstellungstermin) durch die Vertragspartner des Bauherrn bestatigt werden und
die innerhalb der 2. Stufe ermittelten sog. "Finalen Zielkosten" (siehe hierzu das "Glossar" des
MPV) den Betrag von ca. EUR 335.000.000,00 (netto - inkl. Rickstellungen fir Risiken (CRP-
2), ohne Bauherrenrisiken) nicht GUbersteigen (vgl. zum CRP-2 § 1.4.2 der Anlage 25 des MPV).

5.1.2. Izpildes vieta
Pilseta: Schonewalde
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Elbe-Elster (DE407)
Valsts: Vacija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Sakuma datums: 11/01/2027
llguma beigu datums: 30/05/2031

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezerveéta.
Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: leklaujams
piedavajuma
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
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Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja
Sis iepirkums ir piemérots art maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU): né

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kritériji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums
Kritérijs: Citi ekonomiski vai finansiali prasijumi
Atlases kritérija apraksts: 1. -Teilnahmeantrag (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels
Eigenerklarung):

Kritérijs: ApakSuznémeéjdarbibas proporcija
Atlases kritérija apraksts: 2. -Bewerbergemeinschaftserklarung (Mit dem Teilnahmeantrag;
Mittels Eigenerklarung):

Kritérijs: ApakSuznémeéjdarbibas proporcija
Atlases kritérija apraksts: 3. -Anlage zur Bewerbergemeinschaftserklarung (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kritérijs: Registracija attieciga profesionala registra

Atlases kritérija apraksts: 1. -Nachweise fur Berufserlaubnis (z. B. Eintragung in Berufs- oder
Handwerksrolle oder gultige Gewerbeanmeldung oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Dritterklarung):

Kritérijs: Profesionala riska apdroSinasana
Atlases kritérija apraksts: 2. -Mitgliedschaft in Berufsgenossenschaft (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Dritterklarung):

Kritérijs: Pasakumi kvalitates nodrosinasanai
Atlases kritérija apraksts: 4. -Eignungsleihe (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kritérijs: Informacijas drosiba
Atlases kritérija apraksts: 5. -VS-NfD-Erklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels
Eigenerklarung):

Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam darbibam
Atlases kritérija apraksts: 6. -ReferenzenTeilnahmeantrag (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels
Eigenerklarung):

Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam darbibam
Atlases kritérija apraksts: 7. -ReferenzenErfahrungen (Unternehmen) (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam darbibam

Atlases kritérija apraksts: Referenzen - Genauere Angaben finden Sie unter Punkt 1.1 - 1.3.
Bitte beachten Sie weiterhin, dass maximal 45 Punkte bei den Referenzen erreicht werden
konnen (max. 15 Punkte je Referenz). Eine genauere Beschreibung zur Punkteverteilung
finden Sie im Leitfaden unter Punkt 8.1. Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine
Punkteskala von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Anderungen, wie in diesem
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Vergabeverfahren von max. 45 erreichbaren Punkten, kdnnen systemtechnisch nicht anders
dargestellt werden.

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz proceddras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 450,00

Kritérijs: Vid€jais gada darbaspéks

Atlases kritérija apraksts: Durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten - Das Kriterium "Anzahl
der durchschnittlichen Beschaftigten" in den letzten drei (3) abgeschlos-senen
Geschaftsjahren (siehe oben unter B.VI.2.) wird wie folgt gewertet: Mindestkriterium: 200
Beschaftigte 1 Punkt erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich 201 bis 300
Mitarbeiter beschaftigt haben 2 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum
durchschnittlich 301 bis 400 Mitarbeiter beschaftigt haben 3 Punkte erhalten Bewerber, die in
diesem Zeitraum durchschnittlich 401 bis 500 Mitarbeiter beschaftigt haben 4 Punkte erhalten
Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich 501 bis 600 Mitarbeiter beschaftigt haben 5
Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich mehr als 600 Mitarbeiter
beschaftigt haben Es zahlen nur beschaftigte Mitarbeiter, die im mafigeblichen Zeitraum im
Leistungsbild Techni-sche Anlagen (KG 400 nach der DIN 276:2018-12) beim Bewerber
beschaftigt waren. Die beschaftigten Mitarbeiter sind je Jahr des mal3geblichen Zeitraums in
Lohngruppen, die sich wie folgt darstellen, anzugeben: Lohngruppe 1 ungelernte Arbeiter
Lohngruppe 2 angelernte Arbeiter Lohngruppe 3 Monteure im 1. bis einschl. 3. Berufsjahr
Lohngruppe 4 selbstandige Monteure Lohngruppe 5 Obermonteuere (oder vergleichbar)
Lohngruppe 6 leitende Obermonteure (oder vergleichbar) Baustellenleitungs- und sonstiges
Leitungspersonal sowie sonstiges Fachpersonal, welches nicht in eine dieser Lohngruppen
eingeordnet werden kann, ist im Rahmen der Angabe "Be-schaftigte (insgesamt)" zu
bertcksichtigen. Im Rahmen des Kriteriums "Anzahl der durchschnittlichen Beschaftigten"
kdnnen demnach max. 5 Punkte erreicht werden. Da das Kriterium "Anzahl der
durchschnittlichen Beschaftigten" mit 12,5 % der insgesamt im Rahmen der Wertung der
Auswabhlkriterien erreichten Punktzahl ge-wichtet wird, wird die erreichte Punktzahl mit dem
Faktor 2,5 multipliziert. Im Kriterium "Anzahl der durchschnittlichen Beschaftigten" ist demnach
eine Wertungspunktzahl von maximal 12,5 Wertungspunkten moéglich. Das genutzte System
von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige
Anderungen, wie in diesem Vergabeverfahren von max. 12,5 erreichbaren Punkten, kbnnen
systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 125,00

Kritérijs: Vidéjais gada apgrozijums

Atlases kritérija apraksts: Hohe des durchnittlichen Umsatzes - Das Kriterium "Hohe des
durchschnittlichen Umsatzes" (netto) in den letzten drei (3) abge-schlossenen Geschaftsjahren
(siehe oben unter B.VI.3.) wird wie folgt gewertet: Mindestkriterium: EUR 40.000.000,00
(netto) 1 Punkt erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich EUR
40.000.000,01 (netto) bis EUR 80.000.000,00 (netto) an Umsatz er-zielt haben 2 Punkte
erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich EUR 80.000.000,01 (netto) bis
EUR 120.000.000,00 (netto) an Umsatz erzielt haben 3 Punkte erhalten Bewerber, die in
diesem Zeitraum durchschnittlich EUR 120.000.000,01 (netto) bis EUR 160.000.000,00 (netto)
an Umsatz erzielt haben 4 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich
EUR 160.000.000,01 (netto) bis EUR 200.000.000,00 (netto) an Umsatz erzielt haben 5
Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich mehr als EUR
200.000.000,00 (netto) an Umsatz erzielt haben Es zahlen nur Umsatze, die im malfdgeblichen
Zeitraum im Leistungsbild Technische Anlagen (KG 400 nach der DIN 276:2018-12) erzielt
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wurden. Sofern fur das Geschaftsjahr 2025 keine finale Umsatzzahlen vorliegen, da z. B. die
Jahresbilanz noch nicht geprift vorliegt, hat der Be-werber auf Basis der Umsatzzahlen fir die
ersten drei Quartale des Jahres 2025 eine plausible Prognose fur den Gesamtumsatz des
Jahres 2025 anzugeben. Im Rahmen des Kriteriums "Hohe des durchschnittlichen Umsatzes"
kénnen demnach max. 5 Punkte erreicht werden. Da das Kriterium "Hohe des
durchschnittlichen Umsatzes" mit 12,5 % der insgesamt im Rahmen der Wertung der
Auswahlkriterien erreichten Punktzahl gewichtet wird, wird die erreichte Punktzahl mit dem
Faktor 2,5 multipliziert. Im Kriterium "Ho6he des durch-schnittlichen Umsatzes" ist demnach
eine Wertungspunktzahl von maximal 12,5 Wertungs-punkten moglich. Das genutzte System
von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige
Anderungen, wie in diesem Vergabeverfahren von max. 12,5 erreichbaren Punkten, kdnnen
systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz proceddras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 125,00

Kritérijs: Pasakumi kvalitates nodroSinasanai

Atlases kritérija apraksts: Erfahrung mit der frihzeitigen Einbindung der Ausfihrung in den
Planungsprozess - Das Kriterium "Erfahrung mit der friihzeitigen Einbindung der Ausfiihrung in
den Planungspro-zess" (siehe oben unter B.VI.4.) wird wie folgt gewertet: Gewert wird die
Erfahrung in Porjekten mit friihzeitiger Einbindung der Ausflhrung in den Planungsprozess. 1
Punkt erhalten Bewerber, die im Rahmen des Referenzprojektes ab der Leis-tungsphase
(Lph) 5 nach HOAI (oder vergleichbar) aktiv in/an der Pla-nung mitgewirkt haben, wobei die
Mitwirkung nach Art und Umfang den gesamten beauftragten Leistungsbereich und nicht nur
Einzelfragen der Planung umfasste 2 Punkte erhalten Bewerber, die im Rahmen des
Referenzprojektes ab der Lph 3 bis einschl. Lph 5 nach der HOAI (oder vergleichbar) aktiv in
/an der Pla-nung mitgewirkt haben, wobei die Mitwirkung nach Art und Umfang nur
Einzelfragen der Planung umfasste 3 Punkte erhalten Bewerber, die im Rahmen des
Referenzprojektes ab der Lph 2 bis einschl. Lph 5 nach der HOAI (oder vergleichbar) aktiv in
/an der Pla-nung mitgewirkt haben, wobei die Mitwirkung nach Art und Umfang nur
Einzelfragen der Planung umfasste 4 Punkte erhalten Bewerber, die im Rahmen des
Referenzprojektes ab der Lph 3 bis einschl. der Lph 5 nach HOAI (oder vergleichbar) aktiv in
/an der Pla-nung mitgewirkt haben, wobei die Mitwirkung nach Art und Umfang den gesamten
beauftragten Leistungsbereich und nicht nur Einzelfragen der Planung umfasste 5 Punkte
erhalten Bewerber, die im Rahmen des Referenzprojektes ab der Lph 2 bis einschl. der Lph 5
nach HOAI (oder vergleichbar) aktiv in/an der Pla-nung mitgewirkt haben, wobei die
Mitwirkung nach Art und Umfang den gesamten beauftragten Leistungsbereich und nicht nur
Einzelfragen der Planung umfasste Bitte beachten Sie weiterhin, dass je Referenz maximal 5
Punkte erreicht werden kdnnen. Gewertet wird der Durschnitt der aus den 3 Referenzen
erzielten Punktzahlen. Die so maximal erzielbare Punktzahl von 5 Punkten wird mit dem
Faktor 2,0 multipliziert, so dass maximal 10 Punkte errreicht werden kénnen. Das genutzte
System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala von maximal 1.000 Punkten darstellen.
Etwaige Anderungen, wie in diesem Vergabeverfahren von max. 10 erreichbaren Punkten,
kénnen systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 100,00

Kritérijs: Pasakumi kvalitates nodroSinasanai

Atlases kritérija apraksts: Erfahrung mit kooperativen Vertragsabwicklungsmodellen - Das
Kriterium "Erfahrung mit kooperativen Vertragsabwicklungsmodellen" (siehe oben unter B.VI.
5.) wird wie folgt gewertet: 1 Punkt erhalten Bewerber, die ihre Leistungen im Referenzprojekt
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im Rahmen eines Vertrags erbracht haben, der Regelungen fur eine gemeinsame,
transparente und kooperative Erarbeitung und Festlegung der Herstell-kosten durch die
Vertragsparteien beinhaltete 1 Punkt erhalten Bewerber, die ihre Leistungen im
Referenzprojekt im Rahmen eines Vertrags erbracht haben, der Regelungen fir eine
gemeinsame, transparente und kooperative Erarbeitung und Festlegung der vertragli-chen
Zwischen- und Fertigstellungstermine durch die Vertragsparteien beinhaltete 1 Punkt erhalten
Bewerber, die ihre Leistungen im Referenzprojekt im Rahmen eines Vertrags erbracht haben,
der Regelungen flr eine gemeinsame, transparente und kooperative Erarbeitung und
Festlegung der Herstell-qualitaten (des "Bau-Solls") durch die Vertragsparteien beinhaltete 1
Punkt erhalten Bewerber, die ihre Leistungen im Referenzprojekt im Rahmen eines Vertrags
erbracht haben, der Regelungen fur einen gemeinsamen, transparenten und kooperativen
Umgang der Vertragsparteien mit Risi-ken, welche ein Kostensteigerungs- und
Terminverlangerunspotenzial beinhalteten, und den daraus resultierenden Kosten und
Ausfuhrungs-zeitraumen beinhaltete 1 Punkt erhalten Bewerber, die ihre Leistungen im
Referenzprojekt im Rahmen eines Vertrags erbracht haben, der Regelungen fur eine
gemeinsame Zusammenarbeit der Bauausfuhrenden mit den Planern in einem Projekt-raum
vor Ort beinhaltete Bitte beachten Sie weiterhin, dass je Referenz maximal 5 Punkte erreicht
werden kdnnen. Gewertet wird der Durschnitt der aus den 3 Referenzen erzielten
Punktzahlen. Die so maximal erzielbare Punktzahl von 5 Punkten wird mit dem Faktor 2,0
multipliziert, so dass maximal 10 Punkte errreicht werden kénnen. Das genutzte System von
Cosinex kann lediglich eine Punkteskala von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige
Anderungen, wie in diesem Vergabeverfahren von max. 10 erreichbaren Punkten, kénnen
systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 100,00

Kritérijs: Pasakumi kvalitates nodroSinasanai

Atlases kritérija apraksts: Erfahrung mit BIM - Das Kriterium "Erfahrung mit BIM" wird anhand
der Anzahl der im jeweiligen Referenzprojekt durchgefuhrten Anwendungsfalle (AwF). Die
Wertung des Kriteriums "Erfahrung mit BIM" erfolgt, wie folgt: 1 Punkt erhalten Bewerber, die
im Referenzprojekt drei (3) der im Leitfaden genannten AwF durchgefuhrt haben 2 Punkte
erhalten Bewerber, die im Referenzprojekt vier (4) der im Leitfaden genannten AwF
durchgefuhrt haben 3 Punkte erhalten Bewerber, die im Referenzprojekt funf (5) der im
Leitfaden genannten AwF durchgefihrt haben 4 Punkte erhalten Bewerber, die im
Referenzprojekt sechs (6) der im Leitfaden genannten AwF durchgefihrt haben 5 Punkte
erhalten Bewerber, die im Referenzprojekt sieben (7) oder acht (8) der im Leitfaden genannten
AwF durchgefuhrt haben Bitte beachten Sie weiterhin, dass je Referenz maximal 5 Punkte
erreicht werden kénnen. Gewertet wird der Durschnitt der aus den 3 Referenzen erzielten
Punktzahlen. Die so maximal erzielbare Punktzahl von 5 Punkten wird mit dem Faktor 1,0
multipliziert, so dass maximal 5 Punkte errreicht werden kénnen. Das genutzte System von
Cosinex kann lediglich eine Punkteskala von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige
Anderungen, wie in diesem Vergabeverfahren von max. 5 erreichbaren Punkten, kdnnen
systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 50,00

Kritérijs: Pasakumi kvalitates nodroSinasanai

Atlases kritérija apraksts: Erfahrung mit Lean-Design/ Lean-Construction - Das Kriterium

"Erfahrung mit Lean-Design / Lean-Construction" (siehe oben unter B.V1.7.) wird wie folgt
gewertet: 1 Punkt erhalten Bewerber, die Uber im Lean Management/ Lean Design/ Lean
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Construction ausgebildetes Personal verfigen 1 Punkt erhalten Bewerber, in deren
Unternehmen Lean-Management/Lean-Design/Lean-Construction in der Organisationsstruktur
durch eine damit explizit betraute Person oder Abteilung verankert ist 1 Punkt erhalten
Bewerber, deren Unternehmen Uber ein strukturiertes Weiterbil-dungs- und
Qualifikationsystem fur seine Mitarbeiter in Lean-Management/Len-Design/Lean-Construction
verfugt 1 Punkt erhalten Bewerber, deren Unternehmen Uber Lean-Berater/Lean-Trainer
verfugt, welche die operativen Mitarbeiter in laufenden Projekten aktiv in Lean-Methoden und
deren Anwendung beraten 1 Punkt erhalten Bewerber, die ein unternehmensweites Lean-
Management-Programm / Total-Productive-Management-Programm (TPM) / Operatio-nal-
Excellence-Programm (OpEXx) - oder vergleichbar - eingefiihrt haben und durchflihren Die
maximal erzielbare Punktzahl von 5 Punkten wird mit dem Faktor 1,0 multipliziert, so dass
maximal 5 Punkte errreicht werden kénnen. Das genutzte System von Cosinex kann lediglich
eine Punkteskala von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Anderungen, wie in diesem
Vergabeverfahren von max. 5 erreichbaren Punkten, kdnnen systemtechnisch nicht anders
dargestellt werden.

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 50,00

Informacija par divposmu procediras otro posmu:

Minimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procediras otro posmu: 3
Maksimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procedudras otro posmu: 5
Procedura notiks secigos posmos. Katra posma dazi dalibnieki var tikt izslégti

Pircejs patur tiesibas pieskirt [l[guma slégSanas tiesibas, pamatojoties uz sakotnéjiem
piedavajumiem, bez turpmakam sarunam

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Termin$ papildu informacijas pieprasiSanai: 06/02/2026 23:59:59 (UTC+01:00) Centraleiropas
laiks, Rietumeiropas vasaras laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de
/NVMPSatellite/notice/ CXSEYYDYT331CNPJ/documents
Ad hoc sazinas kanals:
URL: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXSEYYDYT331CNPJ

5.1.12. lepirkuma noteikumi
Procediras noteikumi:
Paredzamais datums, kad tiks nosatits uzaicindjums iesniegt piedavajumus: 16/03/2026
Ir vajadziga droSibas pielaide
Apraksts: vorbeugender personeller Sabotageschutz in Teilbereichen
Termin§, [1dz kuram jasanem droSibas pielaide: 01/08/2028
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/CXSEYYDYT331CNPJ
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
FinanSu garantijas apraksts: siehe Vergabeunterlagen (Vertrag)
Dalibas pieprasijumu sanems8anas termins: 27/02/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Centraleiropas
laiks, Rietumeiropas vasaras laiks
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Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:

Pircéjs péc saviem ieskatiem visus ar pretendentu saistitos trukstoSos dokumentus var
iesniegt velak.

Papildu informacija: Fehlenden Bewerberunterlagen werden unter Bertcksichtigung der
Regelungen der VOB/A EU nachgefordert.

Liguma noteikumi:

Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né

Ar Iiguma izpildi saistitie nosacijumi: Unterlagen, die vom Unternehmen auszufillen sind und
mit dem Teilnahmeantrag einzureichen sind Einzureichende Unterlagen: Mit dem
Teilnahmeantrag Mittels Eigenerklarung: - 1. Teilnahmeantrag - 2.
Bewerbergemeinschaftserklarung - 3. Anlage zur Bewerbergemeinschaftserklarung - 4.
Eignungsleihe - 5. VS-NfD-Erklarung - 6. Referenzen Teilnahmeantrag - 7. Referenzen
Erfahrungen (Unternehmen) Weitere Unterlagen, die vom Unternehmen mit dem
Teilnahmeantrag einzureichen sind Mittels Dritterklarung: - 1. Nachweise fur Berufserlaubnis
(z. B. Eintragung in Berufs- oder Handwerksrolle oder gultige Gewerbeanmeldung oder
vergleichbar 2. Mitgliedschaft in Berufsgenossenschaft

Elektroniskie rékini: Atlauts

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja

Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

Juridiska forma, kas vajadziga pretendentu grupai, kurai pieskirtas llgumslégsanas tiesibas:
gesamtschuldnerisch haftend mit bevollmachtigtem Vertreter

FinanséSanas kartiba: siehe Vergabeunterlagen (Vertrag)

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Nav pamatnoliguma
Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Vergabekammer des Bundes
Informacija par parskatiSanas terminiem: Fur die Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor
der Vergabekammer mussen die Fristen des *§ 160 GWB* beachtet werden. Die
Vergabestelle weist ausdriicklich auf die Rigeobliegenheit sowie die Praklusionsregeln des §
160 Abs. 3 S. 1 Teil 4, Kap. 1, Abschn. 2 GWB hin. Diese hat jeder Bewerber oder Bieter zu
beachten, wenn er einen behaupteten Verstol3 gegen das Vergaberecht geltend machen
mochte. § 160 Abs. 3 S. 1 GWB lautet: Der Antrag (auf Nachprifung) ist unzulassig, soweit: 1.
der Antragsteller den gerligten Verstol3 gegen Vergabevorschriften im Vergabeverfahren
erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht unverziglich gertgt hat, 2. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung
gegenuber dem Auftraggeber gerligt werden, 3. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegenltber dem
Auftraggeber gertgt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma procediru: Brandenburgischer
Landesbetrieb fir Liegenschaften und Bauen (BLB) - Zentrale Vergabestelle
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSanas procediru: Brandenburgischer
Landesbetrieb fir Liegenschaften und Bauen - Vergabeprifstelle
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Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Brandenburgischer Landesbetrieb fur
Liegenschaften und Bauen (BLB) - Zentrale Vergabestelle

8. Organizacijas

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Brandenburgischer Landesbetrieb fur Liegenschaften und Bauen (BLB)
- Zentrale Vergabestelle
Registracijas numurs: 12-121136942639008-42
Pasta adrese: An der Wache 2
Pilséta: Zossen
Pasta indekss: 15806
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Teltow-Flaming (DE40H)
Valsts: Vacija
Kontaktpunkts: Zentrale Vergabestelle, Bereich BLD
E-pasts: Info.Vergabe-BLD@BLB.Brandenburg.de
Talrunis: +49 000
Interneta adrese: https://blb.brandenburg.de/blb/de/
Sis organizacijas lomas:
Pircéjs
Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

8.1. ORG-0002
Oficialais nosaukums: Brandenburgischer Landesbetrieb fur Liegenschaften und Bauen -
Vergabeprifstelle
Registracijas numurs: 12-121136942639008 42
Pasta adrese: Sophie-Alberti-Stralie 4-6
Pilséta: Potsdam
Pasta indekss: 14478
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Valsts: Vacija
Kontaktpunkts: 12-121136942639008_42
E-pasts: vergabepruefstelle@blb.brandenburg.de
Talrunis: +49 000
Interneta adrese: https://blb.brandenburg.de/blb/de/
Sis organizacijas lomas:
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatisanas proceddru

8.1. ORG-0003
Oficialais nosaukums: Vergabekammer des Bundes
Registracijas numurs: 991-02380-92
Pasta adrese: Villemombler Stralze 76
Pilséta: Bonn
Pasta indekss: 53123
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija
E-pasts: vk@bundeskartellamt.bund.de
Talrunis: +49 22894990
Fakss: +49 2289499163
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Sis organizacijas lomas:
ParskatiSanas organizacija

8.1. ORG-0004
Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83
Pilséta: Bonn
Pasta indekss: 53119
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija
E-pasts: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Talrunis: +49228996100
Sis organizacijas lomas:
TED eSender

10. Izmainas
Pazinojuma versija, kura veicamas izmainas

96281a34-ff5¢c-42f9-be67-5ce60414a378-01
Galvenais izmainu iemesls

Informacija atjauninata
Apraksts

Fristverschiebung und Art der akzeptierten Teilnahmeantrage

10.1. Izmainas
ledalas identifikators: PROCEDURE
Izmainu apraksts: Fristverschiebung: Abgabe der Teilnahmeantrage alt: 20.02.2026, 10:00
Uhr Abgabe der Teilnahmeantrage neu: 27.02.2026, 10:00 Uhr Art der akzeptierten
Teilnahmeantrage alt: - Elektronisch mit qualifizierter elektronischer Signatur - Elektronisch mit
fortgeschrittener elektronischer Signatur Art der akzeptierten Teilnahmeantrage neu: -
Elektronisch in Textform - Elektronisch mit qualifizierter elektronischer Signatur - Elektronisch
mit fortgeschrittener elektronischer Signatur
Datums, kad veiktas izmainas iepirkuma dokumentos: 19/02/2026

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: 03429323-f1e4-4142-af57-c9f08e115ea3 - 01

Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosatiSanas datums: 19/02/2026 14:28:41 (UTC+01:00) Centraleiropas laiks,
Rietumeiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: vacu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 120598-2026

OV S sérijas izdevuma numurs: 36/2026

PublicéSanas datums: 20/02/2026
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