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125306-2026 - Konkurss

Francija — Darbstacijas —- POSTES DE TRAVAIL, SOLUTIONS COLLABORATIVES ET
PRESTATIONS DE SUPPORT AUX UTILISATEURS

OJ S 37/2026 23/02/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims

Piegades - Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris pour les énergies et
les réseaux de communication (Sipperec)
E-pasts: mdiomede@sipperec.fr
Pircéja juridiskais statuss: Publisko tiesibu subjekts
Ligumslédzejas iestades darbibas joma: Visparéji sabiedriskie pakalpojumi

2. Procedura

2.1. Procedira
Nosaukums: POSTES DE TRAVAIL, SOLUTIONS COLLABORATIVES ET PRESTATIONS
DE SUPPORT AUX UTILISATEURS
Apraksts: POSTES DE TRAVAIL, SOLUTIONS COLLABORATIVES ET PRESTATIONS DE
SUPPORT AUX UTILISATEURS
Proceduras identifikators: 8924b436-4b68-45c3-ac2e-7e1ec0c64327
lek3éjais identifikators: 26S013
Proceduras veids: Sarunu procedira ar iepirkuma iepriek$€ju izsludinaSanu/konkursa
procedlra ar sarunam
Proceddra ir paatrinata: né
Proceduras galvenas iezimes: Accord-cadre passé en procédure avec négociation, en
application des articles L. 2124-3 et R.2124-3 et R2124-4 du Code de la commande publique.

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Piegades
Liguma papildveids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 30214000 Darbstacijas
Papildu klasifikacija (cpv): 30213100 Portativie datori, 48920000 Biroja automatizacijas
programmatiras pakotne, 72253000 Palidzibas dienesta un atbalsta pakalpojumi

2.1.2. lzpildes vieta
Valsts: Francija
Jebkur attiecigaja valsti

2.1.3. Vertiba
Pamatnoliguma maksimala vértiba: 400 000 000,00 EUR

2.1.4. Vispariga informacija
Papildu informacija: Conformément a Il'article R.2124-3 du Code de la commande publique, le
recours a la procédure avec négociation est justifié par le fait que le marché ne peut étre
attribué sans négociation préalable en raison de circonstances particuliéres liées a sa nature,
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a sa complexité et aux risques qui s'y rattachent. En effet, le marché porte a la fois sur la
fourniture de matériels informatiques et sur des prestations d'infogérance associées
(déploiement, maintien en condition opérationnelle, support aux utilisateurs, gestion des
incidents, pilotage des niveaux de service, sécurité et continuité d'activité). Ces prestations
impliquent une forte technicité, une intégration étroite avec les systémes d'information
existants des adhérents de la centrale d'achat ainsi qu'une adaptation aux environnements
techniques hétérogenes. Par ailleurs, la diversité des configurations matérielles et logicielles
susceptibles d'étre proposées, la multiplicité des références techniques compatibles avec les
exigences fonctionnelles et de sécurité, ainsi que la nécessité d'ajuster précisément les
niveaux de service et les modalités d'exécution aux besoins spécifiques des adhérents
rendent indispensable une phase de négociation afin d'optimiser les solutions techniques,
organisationnelles et financiéres proposées par les candidats. La présente consultation a fait
I'objet d'une précédente procédure qui a été déclarée sans suite.

Juridiskais pamats:

Direktiva 2014/24/ES

2.1.6. lzslegSanas iemesli
IzslegSanas iemeslu avoti: lepirkuma dokuments

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: POSTES DE TRAVAIL, SOLUTIONS COLLABORATIVES ET PRESTATIONS
DE SUPPORT AUX UTILISATEURS
Apraksts: POSTES DE TRAVAIL, SOLUTIONS COLLABORATIVES ET PRESTATIONS DE
SUPPORT AUX UTILISATEURS
lekSéjais identifikators: 265013

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Piegades
Liguma papildveids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 30214000 Darbstacijas
Papildu klasifikacija (cpv): 30213100 Portativie datori, 48920000 Biroja automatizacijas
programmatdras pakotne, 72253000 Palidzibas dienesta un atbalsta pakalpojumi

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts: Francija
Jebkur attiecigaja valsti

5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 60 Ménesi

5.1.5. Vertiba
Pamatnoliguma maksimala vertiba: 400 000 000,00 EUR

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja
Papildu informacija: La date limite de remise des candidatures est fixée au lundi 23 mars
2026, a 12 heures. Conformément aux articles L.2124-3 et R.2124-3 et R2124-4 du Code de
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la commande publique, le marché est passé par une procédure avec négociation. Néanmoins,
le Sipperec, en tant que centrale d’achat Sipp’'n’Co, se réserve le droit d’attribuer le marché
sur la base des offres initiales, sans mener de négociations. Le nombre de candidats qui
seront admis a présenter une offre est de maximum 5. Toutefois, conformément a I'article R.
2142-18 du code de la commande publique, si le nombre de candidats est inférieur 'acheteur
pourra poursuivre la procédure avec ces candidats. Conformément a I'article R. 2162-2 du
Code de la commande publique, I'accord-cadre conclu avec un seul opérateur sera exécuté
par I'émission de bons de commande dans les conditions fixées aux articles R. 2162-13 et R.
2162-14 du méme Code.

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums
Kritérijs: Citi ekonomiski vai finansiali prastjumi
Atlases kritérija apraksts: Capacité financiere (sur 14 points) : Chiffre d’affaires global du
candidat portant sur les trois derniéres années (2 points) ; Chiffre d’affaires du domaine d’
activité faisant I'objet du marché public portant sur les trois dernieres années (6 points) ; Part
du secteur public dans le chiffre d’affaires du domaine d’activité (en pourcentage) (6 points).
Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 14,00

Kritérijs: Citi ekonomiski vai finansiali prastjumi

Atlases kritérija apraksts: Capacités techniques (sur 22 points) : Effectifs moyens sur les trois
derniéres années (en équivalent temps plein ETP) (5 points) ; Effectifs moyens des
techniciens sur les trois derniéres années (en équivalent temps plein ETP) (5 points) ; Effectif
moyen des ingénieurs sur les trois derniéres années (en équivalent temps plein ETP) (5
points) ; Effectifs moyens des ingénieurs technico-commerciaux sur les trois derniéres années
(équivalent temps plein ETP) (5 points) ; Effectif moyen des responsables opérationnels de
comptes (ou équivalent au sein de I'entreprise, préciser le terme le cas échéant) sur les 3
derniéres années (en équivalent temps plein ETP) (sur 2 points).

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 22,00

Kritérijs: Citi ekonomiski vai finansiali prastjumi

Atlases kritérija apraksts: Capacités professionnelles (sur 64 points) : Certificats établis par
des instituts ou services officiels chargés du controle de la qualité ou équivalent (sur 5 points) ;
Certificats de qualification professionnelle établis par des organismes indépendants,
constructeurs ou équivalents. Le niveau de certification sera indiqué pour chaque certificat
(sur 24 points) ; Le nombre de personnes certifiées par constructeur/technologie (sur 10
points) ; Nombre de projets dans le secteur public et le nombre de collectivités concernées sur
les 3 derniéres années en précisant en annexe pour les principaux projets les montants,
I'époque et la collectivité territoriale concernée. Les projets présentés seront trés brievement
détaillés. Enfin, le candidat devra démontrer sa capacité a mener des projets en lle-de-France
mais aussi sur le territoire national métropolitain. (sur 25 points).

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 64,00

Informacija par divposmu proceduras otro posmu:

Minimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procediras otro posmu: 3

Maksimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procedudras otro posmu: 5

Procedura notiks secigos posmos. Katra posma dazi dalibnieki var tikt izslégti
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Pircéjs patur tiesibas pieskirt [lguma slégSanas tiesibas, pamatojoties uz sakotnéjiem
piedavajumiem, bez turpmakam sarunam

5.1.10. PieskirSanas kriteriji
Kriterijs:
Veids: Cena
Apraksts: Critére d'attribution n°1 : Le Prix
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 40
Kriterijs:
Veids: Cena
Apraksts: Sous-critére d'attribution n°1.1 : La valeur économique des services mensuels,
prestations a l'acte et références catalogues porte sur le prix total TTC du détail quantitatif
estimatif (DQE) de ces trois items. Pour attribuer le nombre des points, il sera appliqué sur le
montant total TTC du DQE issu de I'onglet « synthése » du DQE, la formule suivante : Nombre
de points attribués = [points max] x [montant TTC du DQE de I'offre la moins-disante] /
[Montant TTC du DQE de I'offre analysée]
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 22
Kriterijs:
Veids: Cena
Apraksts: Sous-critere d'attribution n°1.2 : La valeur économique des références catalogues 2
porte sur le prix total TTC du détail quantitatif estimatif (DQE) de cet item. Pour attribuer le
nombre des points, il sera appliqué sur le montant total des références catalogues 2 TTC du
DQE issu de 'onglet « synthése » du DQE, la formule suivante : Nombre de points attribués =
[points max] x [montant TTC du DQE de I'offre la moins-disante] / [Montant TTC du DQE de
l'offre analysée]
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 18
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Apraksts: Critéere d'attribution n°2 : La Valeur technique
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 50
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Apraksts: Sous-critére d'attribution n°2.1 : Qualité technique et fonctionnelle des solutions et
des services (sur 33 points) dont : Les qualités de la maintenance des solutions matérielles et
logicielles proposées (sur 3 points) ; L'exhaustivité et la pertinence des solutions matérielles,
logicielles et des services proposés (sur 9 points) ; Les qualités techniques et fonctionnelles
des prestations et du processus garantissant la stabilité des équipes projet (sur 6 points) ; La
qualité de la phase de transition de l'infogérance et des livrables d'infogérance (sur 6 points) ;
Pendant la phase d'exploitation des services (Services managés et services supplémentaires)
: I'organisation de la supervision et de la maintenance, les engagements pris, les procédures
de maintenance, la gestion des incidents (sur 9 points).
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 33
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
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Apraksts: Sous-critére d'attribution n°2.2 : Qualité de relation et de pilotage contractuel (sur 8
points) dont : Méthodologie et outils commerciaux proposés pour la disponibilité et le respect
des délais de commande (sur 7 points) ; Animation de l'accord-cadre et suivi d'indicateurs au
niveau de la centrale d'achat et outils (de type Extranet entre autres) permettant le suivi (sur 1
point).

Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 8

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Apraksts: Sous-critere d'attribution n°2.3 : La compréhension des besoins exprimés dans
I'accord-cadre et la qualité globale de la réponse, sur la base des cas pratiques (sur 9 points)
dont : Dans le cas pratique 1 (sur 4 points) ; Dans le cas pratique 2 (sur 5 points).

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

Pieskirsanas kritérija skaitlis: 9

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Apraksts: Critére n°3 : La prise en compte des attentes exprimées en matiére de
considérations sociales et environnementales (sur 10 points)

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

Pieskirsanas kritérija skaitlis: 10

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Apraksts: Sous-critére d'attribution n°3.1 : Aspect social

Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 5

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Apraksts: Sous-critére d'attribution n°3.2 : Aspect environnemental

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

Pieskirsanas kritérija skaitlis: 5

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: fran¢u valoda
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://marches.maximilien.fr/entreprise

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesnieg$ana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://marches.maximilien.fr/entreprise
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: fran¢u valoda
Elektroniskais katalogs: Atlauts
Dalibas pieprasijumu sanemsanas termins: 23/03/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Elektroniskie rékini: Prasits
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
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Pamatnoligums bez konkursa atsak8anas

Maksimalais dalibnieku skaits: 999 999

Pamatnoliguma darbibas ilguma pamatojums: Conformément a l'article L.2125 (1°) du CCP, le
marché est exceptionnellement conclu pour une durée de huit ans, sans que cela revienne a
soustraire le pouvoir adjudicateur de ses obligations de remise en concurrence réguliére. En
effet, les prestations prévues de services par le présent accord-cadre, notamment les
prestations d’infogérance, requiérent 'exécution préalable du reste des prestations prévues
par I'accord-cadre, ainsi qu’un temps de mise en place significatif. Cette durée est répartie de
la maniére suivante : - Cing années durant lesquelles 'adhérent pourra commander et
exécuter les prestations, objet du présent accord-cadre (a 'issue de ces cinq années, une
nouvelle mise en concurrence aura lieu) ; - Trois années durant lesquelles 'adhérent pourra
exécuter les bons de commande, ayant pour objet les prestations de services prévues, dont
notamment les prestations d’infogérance, objet du présent accord-cadre.

Informacija par dinamisko iepirkumu sistéemu:

Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
Starpniecibas jeb mediacijas organizacija: Tribunal Administratif de Paris
ParskatiSanas organizacija: Tribunal Administratif de Paris
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma procediru: Syndicat intercommunal
de la périphérie de Paris pour les énergies et les réseaux de communication (Sipperec)
Organizacija, kas nodroSina bezsaistes piek|uvi iepirkuma procediras dokumentiem: Syndicat
intercommunal de la périphérie de Paris pour les énergies et les réseaux de communication
(Sipperec)
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatisanas procediru: Syndicat
intercommunal de la périphérie de Paris pour les énergies et les réseaux de communication
(Sipperec)
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Syndicat intercommunal de la périphérie de
Paris pour les énergies et les réseaux de communication (Sipperec)
Organizacija, kas apstrada piedavajumus: Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris
pour les énergies et les réseaux de communication (Sipperec)

8. Organizacijas

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris pour les énergies et
les réseaux de communication (Sipperec)
Registracijas numurs: 25750004100047
Pasta adrese: 173/175, RUE DE BERCY
Pilséta: Paris
Pasta indekss: 75012
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Paris (FR101)
Valsts: Francija
Kontaktpunkts: Mickaél DIOMEDE
E-pasts: mdiomede@sipperec.fr
Talrunis: 06 25 31 19 56
Pircéja profils: https://marches.maximilien.fr/entreprise
Sis organizacijas lomas:
Pircejs
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Centralizéto iepirkumu struktara, kas pieskir publiska iepirkuma ligumus vai slédz
pamatnoligumus par citiem pircéjiem paredzétiem buvdarbiem, piegadém vai pakalpojumiem
Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma proceddru

Organizacija, kas nodrosina bezsaistes piekluvi iepirkuma procediras dokumentiem
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

Organizacija, kas apstrada piedavajumus

Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSanas procediru

8.1. ORG-0002
Oficialais nosaukums: Tribunal Administratif de Paris
Registracijas numurs: 17750005500013
Pasta adrese: Hétel d'’Aumont, 7 RUE DE JOUY
Pilséta: Paris
Pasta indekss: 75004
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Paris (FR101)
Valsts: Francija
Kontaktpunkts: Greffe du Tribunal Administratif de Paris
E-pasts: greffe.ta-paris@juradm.fr
Talrunis: 01 44 59 44 00
Sis organizacijas lomas:
ParskatiSanas organizacija
Starpniecibas jeb mediacijas organizacija

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: 00383c63-39f6-4080-b853-ac8da5c25ece - 01
Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosutiSanas datums: 20/02/2026 10:22:14 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: fran¢u valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 125306-2026

QV S sérijas izdevuma numurs: 37/2026

PublicéSanas datums: 23/02/2026
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