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195101-2026 - Konkurss

Vacija — Laika uzskaites vai darbaspéka programmaturas pakotne — Herbeifuhrung der
Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware

OJ S 56/2026 20/03/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims

Piegades

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Universitatsklinikum Koln (AGR)
E-pasts: sandra.duepmeier@uk-koeln.de
Pircéja juridiskais statuss: Publisko tiestbu subjekts, ko kontrolé regionalas parvaldes iestade
Ligumslédzéjas iestades darbibas joma: Veseliba

2. Procedura

2.1. Procedura
Nosaukums: Herbeifiihrung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware
Apraksts: Gegenstand des Auftrages sind Werkleistungen des Auftragnehmers zur
Herbeiflhrung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware gemaf den Anlagen des
Vertrags, insbesondere Anlage 3 (Leistungsbeschreibung) und Anlage 5 (Kriterienkatalog),
namlich insbesondere die Bereitstellung einer Software as a Service (SaaS) basierten Losung
in Bezug auf das eRecruiting, deren Anbindung mittels diverser Schnittstellen an Dritt-
Webseiten, an das weitere IT-System des Auftraggebers, die Konfiguration des auf die
Anforderungen des Auftraggebers angepassten eRecruitings, die Migration relevanter
Bestandsdaten aus dem bestehenden System, die Inbetriebnahme sowie die Schulung der
Auftraggeberin (auch ,initiale Leistungen® genannt). Nachdem diese initialen Leistungen
erfolgreich abgeschlossen sind, was die Abnahme seitens des Auftraggebers erfordert,
erbringt der Auftragnehmer u.a. Cloudleistungen, namlich die weitere Bereitstellung der
eRecruitingsoftware mittels Software as a Service (SaaS) inklusive Hosting und Backup-
Leistungen. Der Echtbetrieb nach der Abnahme dauert 36 Monate und wird als ,Nutzungszeit*
bezeichnet. Fur die Nutzung der eRecruitingsoftware werden 700 Concurrent-User-Lizenzen
zur zeitgleichen, nicht personlich gebundenen Nutzung bendtigt, denen unterschiedliche
Rechte zugewiesen werden konnen. Optional kénnen wahrend der Vertragslaufzeit weitere
Lizenzen hinzugebucht werden. Wahrend der Nutzungszeit betreibt der Auftragnehmer das
erstellte System, sichert die vereinbarte Verflgbarkeit, beseitigt Stérungen, pflegt das
bereitgestellte System und aktualisiert dieses und passt dieses an neue / gednderte
Rechtsvorschriften an (,Wartung®, ,Support‘ und / oder ,Pflege“ genannt). Vorstehende
Leistungen erbringt der Auftragnehmer auch bei Austibung der Option durch den Auftraggeber
gemal Anlage 7 im Optionszeitraum (Verlangerung zwei Mal um je 1 Jahr). Fur die
Gesamtleistung der Herbeiflhrung der Betriebsbereitschaft (der initialen Leistungen) zahlt die
Auftraggeberin die vom Auftragnehmer angebotene Pauschale gemal Angebot (Anlage 4),
die mit Abnahme der initialen Leistungen fallig wird. Fir den Betrieb (Softwarenutzung,
Hosting, Backup, Support, Pflege, Wartung, Weiterentwicklung etc. inklusive Lizenzen) des
eRecruitings zahlt der Auftraggeber die vom Auftragnehmer angebotene Pauschale geman
Anlage 4 pro Vertragsjahr. Mittels des eRecruitingsystems missen mindestens 500
Stellengesuche zeitgleich beworben, abgewickelt / gemanagt werden konnen. Die zur Nutzung
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zuganglich zu machende Software inkl. weiteren Plattformleistungen des Auftragnehmers
mussen die Anforderungen des Auftraggebers gemal des Vertrags, u.a. gemal der
Leistungsbeschreibung (Anlage 3), gemal des Kriterienkatalogs (Anlage 5) und der sonstigen
Vereinbarungen (Anlage 7) erfullen und das vereinbarte Datenschutzniveau und die IT-
Sicherheit gewahrleisten. Zudem schuldet der Auftragnehmer die in seinem Angebot
(Konzepte, Bewertungskriterien) abgegebenen Funktionalitadten / Eigenschaften sowie
weiteren Leistungen. Die Software ist durch den Auftragnehmer an die bestehende IT-
Landschaft des Auftraggebers wie gefordert anzubinden.

Proceduras identifikators: 6200a048-5ffe-4fd3-b60a-3bdb3893ad08

Procediras veids: Sarunu procedira ar iepirkuma iepriek$€ju izsludinaSanu/konkursa
procedura ar sarunam

Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Piegades
Galvena klasifikacija (cpv): 48450000 Laika uzskaites vai darbaspéka programmatiras
pakotne
Papildu klasifikacija (cpv): 48000000 Programmatiras pakotne un informacijas sistémas

2.1.2. Izpildes vieta
Valsts apakSiedalijums (NUTS): KoIn, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Valsts: Vacija

2.1.4. Vispariga informacija
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/24/ES
vgv - Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb nach § 14 Abs. 3 Nr.
2 und 3 VgV.

2.1.6. lIzslegSanas iemesli
IzslegSanas iemeslu avoti: Pazinojums
Korupcija: §§ 123, 124 GWB
KrapSana: §§ 123, 124 GWB
Nelikumigi iegUtu lidzeklu legalizéSana vai teroristu finanséSana: §§ 123, 124 GWB
Bérnu darbs un citi cilvéku tirdzniecibas veidi: §§ 123, 124 GWB
Daliba noziedziga organizacija: §§ 123, 124 GWB
Teroristu nodartjumi vai nodarijumi, kas saistiti ar teroristu darbtbam: §§ 123, 124 GWB
Pienakumu neizpilde vides tiesibu joma: §§ 123, 124 GWB
Pienakumu neizpilde darba tiesibu joma: §§ 123, 124 GWB
Pienakumu neizpilde socialo tiestbu joma: §§ 123, 124 GWB
Noligumi ar citiem ekonomikas dalibniekiem, kuru mérkis ir izkroplot konkurenci: §§ 123, 124
GWB
Smags parkapums saistiba ar profesionalo ricibu: §§ 123, 124 GWB
Nepatiesas informacijas sniegSana, informacijas noklusé$ana, nespéja sniegt pieprasitos
dokumentus vai ieguta konfidenciala informacija Saja procedara: §§ 123, 124 GWB
IntereSu konflikts saistiba ar tas dalibu iepirkuma procedura: §§ 123, 124 GWB
TieSa vai netieSa iesaistiSanas $is iepirkuma proceduras sagatavosana;: §§ 123, 124 GWB
Pirmstermina izbeigSana, zaudéjumu atlidzindSana vai citas lidzigas sankcijas: §§ 123, 124
GWB
Valsts tiesibu aktos noteikto pienakumu neizpilde, kas izraisa izslegSanu: §§ 123, 124 GWB
Sociala nodrosinajuma iemaksu maksasanas pienakuma parkapums: §§ 123, 124 GWB

195101-2026 Page 2/8



Uznéméjdarbibu aptur: §§ 123, 124 GWB

Maksatnespéja: §§ 123, 124 GWB

Aktivi, kurus parvalda likvidators: §§ 123, 124 GWB

Lidziga situacija ka bankrots saskana ar valsts tiesibu aktiem: §§ 123, 124 GWB
Nodoklu maksasanas pienakuma parkapums: §§ 123, 124 GWB

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: Beschaffung eRecruiting Software
Apraksts: Gegenstand des Auftrages sind Werkleistungen des Auftragnehmers zur
Herbeifuhrung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware gemaf den Anlagen des
Vertrags, insbesondere Anlage 3 (Leistungsbeschreibung) und Anlage 5 (Kriterienkatalog),
namlich insbesondere die Bereitstellung einer Software as a Service (SaaS) basierten Losung
in Bezug auf das eRecruiting, deren Anbindung mittels diverser Schnittstellen an Dritt-
Webseiten, an das weitere IT-System des Auftraggebers, die Konfiguration des auf die
Anforderungen des Auftraggebers angepassten eRecruitings, die Migration relevanter
Bestandsdaten aus dem bestehenden System, die Inbetriebnahme sowie die Schulung der
Auftraggeberin (auch ,initiale Leistungen® genannt).
lekS€jais identifikators: LOT-0001 E92282619

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Piegades
Galvena klasifikacija (cpv): 48000000 Programmatiras pakotne un informacijas sistémas
Papildu klasifikacija (cpv): 48450000 Laika uzskaites vai darbaspéka programmatiras pakotne
lespéjas:
Opciju apraksts: - Option 3: Zubuchung von jeweils 100 weiteren concurrent Usern (mehrfach
auslbbar) ab der vom Auftraggeber gewtinschten Freischaltung, friihestens ab Abnahme inkl.
Systemservice und Weiterentwicklung (beliebig oft ausubbar), jeweils fur 1 Jahr. - Option 4:
Auf Abruf durch den Auftraggeber erbringt der Auftragnehmer zusatzliche Leistungen, namlich
IT-Leistungen im Umfang von bis zu 30 Personentagen bzgl. des eingerichteten Systems, die
einzeln abrufbar sind. Es besteht keine Abrufverpflichtung des Auftraggebers, abrufbar
innerhalb von 3 Jahren nach Abnahme. OPTION 5: Zubuchung von jeweils 50 weiteren,
parallel schaltbaren, aktiven Stellenanzeigen (mehrfach austbbar), Preis pro Jahr.

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Valsts: Vacija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Sakuma datums: 17/07/2026
llguma beigu datums: 31/12/2029

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 2
Cita informacija par parjaunojumiem: - Option 1: Verlangerung des Betriebs inkl. Hosting,
Schnittstellenanpassungen, Lizenzen, Support, Pflege, Wartung, Weiterentwicklung etc.
(gesamter Leistungsumfang entsprechend des Umfangs zum Zeitpunkt des Ablaufs der ersten
Betriebs-/Nutzungszeit nach Abnahme) fir ein weiteres Jahr. - Option 2: weitere Verlangerung
um 1 Jahr entsprechend Option 1 nach Ablauf der ersten Verlangerung.

5.1.6. Vispariga informacija
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Rezervéta daliba:

Daliba nav rezervéta.

lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem

Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja

Sis iepirkums ir piemérots art maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU): né

Papildu informacija: Die Eignungsnachweise sind auf den Formblattern des Auftraggebers
"Formulare 1-7" abzugeben. Es sind neben den Bedingungen fur die Einreichung folgende
Erklarungen abzugeben: - Projektverantwortliche - Angaben zum Tariftreuegesetz NRW
(TVgG-NRW) - Verantwortlichkeiten/Projektteam 1. Projektleitung 2. Technische
Ansprechperson 3. Transition Manager 4. Fachlicher Consultant 5. Support-
/Betriebsverantwortliche Person - Erklarung bzgl. Sanktionen gegen Russland (Eigenerklarung-
VO-2022-833).

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kritériji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums
Kritérijs: Registracija tirdzniecibas registra
Atlases kritérija apraksts: Erklarung, ob der Bewerber im Berufs- oder Handelsregister oder
vergleichbar meines/unseres Herkunftslandes eingetragen ist oder (unter Angabe von
Grinden) nicht im Berufs- oder Handelsregister oder vergleichbar meines/ unseres
Herkunftslandes eingetragen ist.

Kriterijs: Profesionala riska apdroSinasana

Atlases kritérija apraksts: Der Bewerber erklart entweder, dass eine Haftpflichtversicherung
uber 5 Mio. EUR fiur Personenschaden und fur Sachschaden sowie fur Vermdgensschaden in
Hbéhe von 5 Mio. EUR bei einem Mit-gliedsstaat der EU oder eines Vertragsstaates des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraumes zugelassenen
Versicherungsunternehmen besteht und dass alle Schadenskategorien parallel zueinander
abgesichert sind. oder Der Bewerber erklart, dass er fur den Fall, dass keine
Haftpflichtversicherung tber 5 Mio. EUR fiir Personenschaden und flr Sachschaden sowie flr
Vermogensschaden in Hohe von 5 Mio. EUR vorliegt, im Falle eines Zuschlags eine
entsprechende Haftpflichtversicherung abgeschlossen wird, bei der alles Schadenskategorien
parallel zueinander abgesichert sind.

Kritérijs: Kopéjais gada apgrozijums
Atlases kritérija apraksts: Gesamtumsatz des Unternehmens in den Kalenderjahren 2023,
2024, 2025.

Kritérijs: Specifisks vidé€jais gada apgrozijums

Atlases kritérija apraksts: Leistungsspezifischer Umsatz in den Kalenderjahren 2023, 2024,
2025. Umsatz des Unternehmens mit vergleichbaren Leistungen; Vergleichbar sind
Leistungen mit e-Recruiting (SaaS-Ldsung) Mindestanforderung: Mindestens 500.000 € netto
durchschnittlich pro Jahr.

Kriterijs: Citi ekonomiski vai finansiali prasijumi
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Atlases kritérija apraksts: Der Bieter hat eine Auskunft der Creditreform mit der
Aufschlisselung des Ran-kings des bewerbenden Unternehmens seinem Teilnahmeantrag
beizufugen. Mindestanforderung: Der Bewerber muss einen Bonitatsindex von 1 — 249
aufweisen.

Kritérijs: Tehniki vai tehniskas iestades darba veikSanai

Atlases kritérija apraksts: Benennung von mindestens drei Mitarbeitern, die derzeit im
Unternehmen beschaftigt sind und die folgenden Bereiche und Mindestanforderungen
abdecken: 1. Projektleitung 2. Technische Ansprechperson 3. Transition Manager 4.
Fachlicher Consultant 5. Support-/Betriebsverantwortliche Person Fir jeden Bereich sind
mindestens zwei Ansprechpartner mit Benennung des Namens, der beriflichen Qualifikation,
der Erfahrung mit angebotener Software in Jahren zu benennen. Mehrere Funktionen kénnen
durch eine Person erflllt werden. Mindestanforderung: - Erfahrung der Projektleitung und der
technischen Ansprechperson mit der angebotenen Software von mindestens 2 Jahren -
Erfahrung der Projektleitung in der EinfGhrung von SaaS-/Cloud-Ldsungen in Projekten
vergleichbarer Grélenordnung - Erfahrung der technischen Ansprechperson bzw. des
Transition Managers in API-Integration, Cloud-Architektur, Systemkonfiguration und
Datenmigration - Alle vorgeschlagenen Personen mussen der deutschen Sprache fahig sein,
mindestens Sprachniveau C1.

Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam piegadém

Atlases kritérija apraksts: Benennung von mindestens drei Referenzen des Unternehmens
(Bieter / Bietergemeinschaft / Unterauftragnehmer) aus dem Zeitraum 01.01.2023 —
28.02.2026 (Implementierung muss vollstandig kundenindividuell abgeschlossen sein), die mit
dem Projekt vergleichbar sind. Die Leistungen sind vergleichbar, wenn die folgenden
Mindestkriterien je Referenz erflllt sind: a) Mindestens zwei Referenzen missen die
EinfUhrung (IT-Implementierung samt Schulung) des e-Recruitings (SaaS-Losung) zum Inhalt
haben b) Mindestens eine Referenz muss den Betrieb und Pflege des e-Recruitings (SaaS-
Lésung) zum Inhalt haben und aus dem offentlichen Bereich (eine Hochschule, Institut oder
Behorde) stammen c) Eine Referenz muss die Anzahl von mindestens 500 Concurrent-Usern
und/oder Named-User pro Kunde ausweisen und die Zuganglichmachung von mindestens 400
zeitgleich geschalteten und aktiven Stellenanzeigen ausweisen sowie eine API-Schnittstelle
aufweisen d) Alle Ubrigen Referenzen mussen - eine Anzahl von mindestens 25 Concurrent-
Usern und/oder Named-User pro Kunde ausweisen und - eine API-Schnittstelle aufweisen und
- eine Anzahl von mindestens 50 zeitgleich geschalteten und aktiven Stellenanzeigen
ausweisen. Auswabhlkriterien fur das Eingrenzen des Teilnehmerkreises fur die nachste
Verfahrensphase: Der Auftraggeber behalt sich vor, der Teilnahmerkreis auf 3 bis 5
Teilnehmer einzugrenzen. Entscheidend flr die Eingrenzung ist die Anzahl und die Bewertung
der einschlagigen Referenzen. Insgesamt wird pro vergleichbare Referenz betreffend die
Mindestanforderungen a), b) und d) jeweils 3 Punkte vergeben, fir eine Referenz mit Erflllung
der Mindestanforderung nach c) 5 Punkte vergeben. Nach der Summe der Punkte wird die
Rangfolge gebildet. Es kdnnen maximal 30 Punkte gesammelt werden. Liegen mehrere
Bewerber auf dem letzten Rang (3., 4. oder 5. Rang), so entscheidet das Los.

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Informacija par divposmu proceduras otro posmu:

Minimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procediras otro posmu: 3

Maksimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procedudras otro posmu: 5

Procedura notiks secigos posmos. Katra posma dazi dalibnieki var tikt izslégti

Pircéjs patur tiesibas pieskirt [lguma slégSanas tiesibas, pamatojoties uz sakotnéjiem
piedavajumiem, bez turpmakam sarunam
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5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.subreport.de/E92282619

5.1.12. lepirkuma noteikumi
Procediras noteikumi:
Paredzamais datums, kad tiks nosatits uzaicindjums iesniegt piedavajumus: 27/04/2026
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.subreport.de/E92282619
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Dalibas pieprasijumu sanems$anas termins: 17/04/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircéjs péc saviem ieskatiem visus ar pretendentu saistitos trukstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
Papildu informacija: Die Vergabestelle wird fehlende Unterlagen im Rahmen der gesetzlichen
Regelung nachfordern.
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Elektroniskie rékini: Atlauts
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

5.1.15. Panpémieni
Pamatnoligums:
Nav pamatnoliguma
Informacija par dinamisko iepirkumu sistemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Vergabekammer Rheinland
Informacija par parskatiSanas terminiem: Genaue Angaben zu den Fristen fiir die Einlegung
von Rechtsbehelfen § 134 GWB: Nach § 160 GWB gelten nachfolgende Vorgaben und Fristen
fur Rechtsbehelfe: (1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprifungsverfahren nur auf Antrag
ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem 6ffentlichen Auftrag
oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 GWB
durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass
dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden
entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der
Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberthrt,
2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind,
nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 3. Versto3e gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
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zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung die Auftraggeberin,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberthrt.

Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru: Universitatsklinikum
Koéln (A6R)

Organizacija, kas nodroSina bezsaistes piekluvi iepirkuma procediras dokumentiem:
Universitatsklinikum Koln (A6R)

Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatisanas procedidru: Vergabekammer
Rheinland

8. Organizacijas

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Universitatsklinikum Koln (AGR)
Registracijas numurs: Leitweg-ID: 05315-31003-80
Pasta adrese: Kerpener Str. 62
Pilséta: Koln
Pasta indekss: 50937
Valsts apakSiedalijums (NUTS): KoIn, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Valsts: Vacija
E-pasts: sandra.duepmeier@uk-koeln.de
Talrunis: +49 22 14 78 85 913
Interneta adrese: https://www.uk-koeln.de/
Sis organizacijas lomas:
Pircejs
Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas nodrosina bezsaistes piekluvi iepirkuma procediras dokumentiem

8.1. ORG-0002
Oficialais nosaukums: Vergabekammer Rheinland
Registracijas numurs: Leitweg-ID: 05315-03002-81
Pasta adrese: c/o Bezirksregierung Kaéln
Pilseta: Koln
Pasta indekss: 50606
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): KolIn, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Valsts: Vacija
E-pasts: VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de
Talrunis: +49 221 147-3045
Fakss: +49 221 147-2889
Interneta adrese: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/wirtschaft-undkultur
/vergabekammer-rheinland
Sis organizacijas lomas:
ParskatiSanas organizacija
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatisanas proceddru

8.1. ORG-0003
Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)

195101-2026 Page 7/8


mailto:sandra.duepmeier@uk-koeln.de
https://www.uk-koeln.de/
mailto:VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de
https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/wirtschaft-undkultur/vergabekammer-rheinland
https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/wirtschaft-undkultur/vergabekammer-rheinland

Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83

Pilséta: Bonn

Pasta indekss: 53119

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija

E-pasts: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Talrunis: +49228996100

Sis organizacijas lomas:

TED eSender

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: 1177f7ed-91e1-4788-90e9-c8cb41c4ead4 - 01
Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosatisanas datums: 18/03/2026 17:30:19 (UTC+01:00) Centraleiropas laiks,
Rietumeiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: vacu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 195101-2026

OV S sérijas izdevuma numurs: 56/2026

PublicéSanas datums: 20/03/2026
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