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214858-2026 - Konkurss

Vacija — Nestspeéjigo strukturu projektéSanas pakalpojumi — Neubau Pflegeschule mit Verwaltung
und Schiilerwohnheim in Forchheim — Leistungen der Tragwerksplanung gemaRn §§ 49 ff. HOAI -
LPH 1-6

OJ S 62/2026 30/03/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims

Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH
E-pasts: info@bfz.de
Pircéja juridiskais statuss: Valsts iestazu grupa
Ligumslédzejas iestades darbibas joma: Sociala aizsardziba

2. Procedura

2.1. Procedura
Nosaukums: Neubau Pflegeschule mit Verwaltung und Schilerwohnheim in Forchheim —
Leistungen der Tragwerksplanung geman §§ 49 ff. HOAI - LPH 1-6
Apraksts: Die bfz gGmbH plant die Errichtung eines neuen Bildungsstandorts in Forchheim.
Das Vorhaben umfasst: « die Umnutzung eines bestehenden Hotelgebaudes (Bamberger
Stralde 6a) sowie * einen Neubau auf dem benachbarten Grundsttick (Waisenhausstrale 6).
Beide Gebaude werden funktional zu einem zusammenhangenden Bildungscampus
verbunden. Ziel ist die Schaffung eines modernen, barrierefreien und langfristig wirtschaftlich
betreibbaren Standorts zur Sicherung des regionalen Fachkraftebedarfs im Pflegebereich
sowie zur Durchfuhrung arbeitsmarktpolitischer und integrationsbezogener
Bildungsmalinahmen. Am Campus werden folgende Einrichtungen betrieben: «
Berufsfachschule fur Pflege * Berufsfachschule fur Altenpflegehilfe « Fort- und
Weiterbildungszentrum fir Pflegeberufe « Arbeitsmarktpolitische MalRnahmen im Auftrag
offentlicher Kostentrager « Sprach- und Integrationskurse « Wohnheim fur Auszubildende (19
Platze) Die Teilnehmerzahlen variieren tagesabhangig aufgrund unterschiedlicher Kursformate
und Malinahmenlaufzeiten. Der Betrieb erfolgt Uberwiegend im Tagesbetrieb ohne
regelmafRige Abend- oder Nachtveranstaltungen. Aus der Nutzung ergeben sich folgende
Anforderungen an Umnutzung und Neubau: « Unterrichts- und Seminarrdume
unterschiedlicher GroRRe « Fachraume fur die Pflegeausbildung « Rdume fur Sprach- und
Integrationskurse * Verwaltungs-, Beratungs- und Besprechungsbereiche « Aufenthalts- und
Pausenflachen < Barrierefreie ErschlieBung aller Nutzungsbereiche « Wohnheimflachen mit
Einzelzimmern und Gemeinschaftsbereichen « Aulenanlagen mit ErschlieRung,
Fahrradstellplatzen und Aufenthaltsbereichen Es handelt sich um einen langfristig angelegten
Bildungsbetrieb mit Gberwiegend o6ffentlich refinanzierten MaRnahmen. Die Nutzung ist
nutzerspezifisch gepragt und erfordert eine hohe funktionale Flexibilitat, wirtschaftliche
Betriebssicherheit sowie langfristige Planungssicherheit. Fur den Neubau sind ca. 3.000 m?
NGF und fur den Umbau ca 1.000 m*> NGF geplant Die Meilensteine zur Umsetzung des
Projekts sehen vor: - Leistungsbeginn: Juli 2026 - Baubeginn: Juli 2027 - Fertigstellung: Sept
2028 Die Gesamtkosten des Projektes (KG 200-700) werden auf 9.63 Mio € Brutto geschatzt,
und gliedert sich in folgende Aufteilung der KG: - KG 200 170.000 € - KG 300 5.000.000 € -
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KG 400 1.500.000 € - KG 500 230.000 € Es ist beabsichtigt mit dieser Ausschreibung
folgende Leistungen zu beauftragen: Leistungen der Tragwerksplanung geman §§ 49 ff. HOAI
Die Leistungen werden stufenweise beauftragt. Zunachst werden in der 1. Beauftragungsstufe
die Leistungsphasen 1-4 gemall HOAI beauftragt. Die Leistungsphasen 5-6 werden
stufenweise abgerufen. Ein Rechtsanspruch auf Gesamtbeauftragung besteht nicht.
Proceduras identifikators: 64320e4a-6b38-403c-bce8-8746¢c2f64133

lek$€jais identifikators: TWP

Procediras veids: Sarunu procedira ar iepirkuma iepriek$€ju izsludinaSanu/konkursa
procedura ar sarunam

Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 71327000 Nestspéjigo struktiru projektéSanas pakalpojumi

2.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Am Kronengarten / Bamberger Str 6
Pilséta: Forchheim
Pasta indekss: 91301
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Forchheim (DE248)
Valsts: Vacija

2.1.4. Vispariga informacija
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/24/ES
vgv -
Parrobezu situacijas pieméerojamie tiesibu akti: -

2.1.6. lIzslegSanas iemesli
IzslégSanas iemeslu avoti: Pazinojums
Valsts tiesibu aktos noteikto pienakumu neizpilde, kas izraisa izslegSanu: Ausschlussgrinde
(namentlich §§ 123, 124 GWB [= Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung], § 19 Abs. 1
Mindestlohngesetz, § 21 Abs. 1 Arbeitnehmerentsendegesetz, § 98c Abs. 1
Aufenthaltsgesetz, § 21 Abs. 1 Satz 1 oder 2 Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz und § 22
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzt) werden dem deutschen Recht entsprechend gepruft.

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: Neubau Pflegeschule mit Verwaltung und Schulerwohnheim in Forchheim -
Leistungen der Tragwerksplanung geman §§ 49 ff. HOAI - LPH 1-6
Apraksts: Die bfz gGmbH plant die Errichtung eines neuen Bildungsstandorts in Forchheim.
Das Vorhaben umfasst: « die Umnutzung eines bestehenden Hotelgebaudes (Bamberger
Stralde 6a) sowie * einen Neubau auf dem benachbarten Grundstiick (Waisenhausstrale 6).
Beide Gebaude werden funktional zu einem zusammenhangenden Bildungscampus
verbunden. Ziel ist die Schaffung eines modernen, barrierefreien und langfristig wirtschaftlich
betreibbaren Standorts zur Sicherung des regionalen Fachkraftebedarfs im Pflegebereich
sowie zur Durchflihrung arbeitsmarktpolitischer und integrationsbezogener
Bildungsmaflinahmen. Am Campus werden folgende Einrichtungen betrieben: «
Berufsfachschule fir Pflege ¢ Berufsfachschule fur Altenpflegehilfe « Fort- und
Weiterbildungszentrum fiir Pflegeberufe « Arbeitsmarktpolitische MalRnahmen im Auftrag
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offentlicher Kostentrager « Sprach- und Integrationskurse « Wohnheim flr Auszubildende (19
Platze) Die Teilnehmerzahlen variieren tagesabhangig aufgrund unterschiedlicher Kursformate
und Malinahmenlaufzeiten. Der Betrieb erfolgt Uberwiegend im Tagesbetrieb ohne
regelmafRige Abend- oder Nachtveranstaltungen. Aus der Nutzung ergeben sich folgende
Anforderungen an Umnutzung und Neubau: ¢ Unterrichts- und Seminarrdume
unterschiedlicher GroRe « Fachraume fir die Pflegeausbildung « Rdume fur Sprach- und
Integrationskurse * Verwaltungs-, Beratungs- und Besprechungsbereiche « Aufenthalts- und
Pausenflachen « Barrierefreie ErschlieRung aller Nutzungsbereiche « Wohnheimflachen mit
Einzelzimmern und Gemeinschaftsbereichen « Aulenanlagen mit ErschlieRung,
Fahrradstellplatzen und Aufenthaltsbereichen Es handelt sich um einen langfristig angelegten
Bildungsbetrieb mit Gberwiegend o6ffentlich refinanzierten MalRnahmen. Die Nutzung ist
nutzerspezifisch gepragt und erfordert eine hohe funktionale Flexibilitat, wirtschaftliche
Betriebssicherheit sowie langfristige Planungssicherheit. Fir den Neubau sind ca. 3.000 m?
NGF und fur den Umbau ca 1.000 m?> NGF geplant Die Meilensteine zur Umsetzung des
Projekts sehen vor: - Leistungsbeginn: Juli 2026 - Baubeginn: Juli 2027 - Fertigstellung: Sept
2028 Die Gesamtkosten des Projektes (KG 200-700) werden auf 9.63 Mio € Brutto geschatzt,
und gliedert sich in folgende Aufteilung der KG: - KG 200 170.000 € - KG 300 5.000.000 € -
KG 400 1.500.000 € - KG 500 230.000 € Es ist beabsichtigt mit dieser Ausschreibung
folgende Leistungen zu beauftragen: Leistungen der Tragwerksplanung gemaf §§ 49 ff. HOAI
Die Leistungen werden stufenweise beauftragt. Zunachst werden in der 1. Beauftragungsstufe
die Leistungsphasen 1-4 gemall HOAI beauftragt. Die Leistungsphasen 5-6 werden
stufenweise abgerufen. Ein Rechtsanspruch auf Gesamtbeauftragung besteht nicht.

lek$€jais identifikators: TWP

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 71327000 Nestspéjigo struktiru projektéSanas pakalpojumi

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Am Kronengarten / Bamberger Str 6
Pilséta: Forchheim
Pasta indekss: 91301
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Forchheim (DE248)
Valsts: Vacija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Sakuma datums: 26/07/2026
llguma beigu datums: 29/09/2028

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja
Sis iepirkums ir piemérots art maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU): ja
Papildu informacija: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums
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Kriterijs: Citi ekonomiski vai finansiali prasijumi

Atlases kritérija apraksts: Die Eignung der Bewerber im Hinblick auf die Berufsaustbung wird
zunachst unter Bezugnahme auf § 44 VgV auf Basis der folgenden Kriterien gepruft, bewertet
bzw. beurteilt: 1.) Basisinformation zum Unternehmen des Bewerbers (Name, Sitz,
Grundungsjahr, Kontaktdaten) bzw. — soweit zutreffend — zu den an der
Bewerbergemeinschaft beteiligten Unternehmen (Name, Sitz, Grindungsjahr, Kontaktdaten,
Leistungsanteil) 2.) Eigenerklarung (soweit zutreffend) der Bewerbergemeinschaftsmitglieder
zur gesamtschuldnerischen Haftung und Benennung desjenigen, der die
Bewerbergemeinschaft vertritt. Nachweis der Vertretungsmacht auf Anforderung. 3.) Nachweis
Uber die Berechtigung des vorgesehenen Entwurfsverfassers, die Berufsbezeichnung
Ingenieur zu tragen oder in Deutschland entsprechend tatig zu werden (§ 75 Abs. 1 VgV) 4.)
Erklarung zu wirtschaftlichen Verknipfungen mit anderen Unternehmen 5.) Erklarung Uber das
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden nach § 123 GWB 6.) Erklarung Uber das
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden nach § 124 GWB 7.) Erklarung Uber das
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden nach § 19 Abs. 1 Mindestlohngesetz, § 21 Abs. 1
Arbeithehmerentsendegesetz, § 98c Abs. 1 Aufenthaltsgesetz, § 21 Abs. 1 Satz 1 oder 2
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz und § 22 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz 8.) Fur
auslandische Unternehmen in Bezug auf die vorstehenden Punkte 5.) bis 7.): Erklarung, dass
keine Ausschlussgrinde vorliegen, die nach den Rechtsvorschriften des jeweiligen Landes mit
den vorgenannten gesetzlichen Anforderungen vergleichbar sind. 9.) Erklarung zum
Russlandbezug des Bieters / die Bietergemeinschaft sowie von Unterauftragnehmern,
Lieferanten oder eignungsverleihenden Unternehmen. 10.) Erklarung Uber eine eventuelle
Weitergabe von Auftragsteilen an andere Unternehmen (§ 46 Abs. 3 Nr. 10 VgV). Will sich der
Bewerber bei der Erfullung des Auftrages der Leistungen anderer Unternehmen bedienen, so
hat er die Weitergabe von Auftragsteilen verpflichtend anzugeben. Eine Benennung der
Nachunternehmer erfolgt im Rahmen des Teilnahmewettbewerbs unter Verweis auf § 36 Abs.
1. S. 1 VgV freiwillig. Eine entsprechende Verpflichtungserklarung ist auf Anforderung
nachzureichen. 11.) Beabsichtigt der Bewerber im Hinblick auf die Leistungsfahigkeit die
Kapazitaten anderer Unternehmen in Anspruch zu nehmen (Eignungsleihe gemaf § 47 VVgV),
so hat er diese zu benennen und fur sie mit der Bewerbung einen eigenen Bewerbungsbogen
abzugeben. Der Bewerber muss mit der Bewerbung nachweisen, dass ihm die fur den Auftrag
erforderlichen Mittel tatsachlich zur Verfigung stehen werden, indem er eine entsprechende
Verpflichtungserklarung dieser Unternehmen vorlegt. Nimmt der Bewerber im Rahmen einer
Eignungsleihe die Kapazitaten anderer Unternehmen in Anspruch, missen diese
Unternehmen in dem Umfang, in dem ihre Kapazitaten in Anspruch genommen werden,
gemeinsam flr die Auftragsdurchflihrung haften. Eine entsprechende Haftungserklarung ist
auf Anforderung nachzureichen.

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu

Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam pakalpojumiem

Atlases kritérija apraksts: Die Eignung der Bewerber im Hinblick auf die technische und
berufliche Leistungsfahigkeit wird zunachst unter Bezugnahme auf § 46 VgV auf Basis der
folgenden Kriterien gepruft, bewertet bzw. beurteilt: Eignungspriafung gemaf § 46 Abs. 3 Satz
1 VgV: Anhand einer Liste der wesentlichen in den letzten 3 Jahren (2023-2025) erbrachten
Leistungen wird die prinzipielle Eignung des Bewerbers gepruft. Bei dieser Liste ist je
erbrachter Leistung die Angabe des Rechnungswertes (brutto, Kgr. 300-400 DIN 276), der
Leistungszeit sowie der offentlichen oder privaten Auftraggeber der Dienstleistungen zu
machen. Als prinzipiell geeignet werden Bewerber eingestuft, wenn Sie anhand der zu
erstellenden Liste nachweisen kdnnen, dass aktuelle Erfahrungswerte bei der Erbringung
vergleichbar komplexer Malinahmen vorliegen.
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Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz proceddras otro posmu

Kritérijs: Profesionala riska apdroSinasana

Atlases kritérija apraksts: Die Eignung der Bewerber im Hinblick auf die wirtschaftliche und
finanzielle Leistungsfahigkeit wird zunachst unter Bezugnahme auf § 45 VgV auf Basis der
folgenden Kriterien gepruft, bewertet bzw. beurteilt: Eigenerklarung zu einer
Berufshaftpflichtversicherungsdeckung in Héhe von 2,0 Mio. EUR fur Personenschaden und
2,0 Mio. EUR fir sonstige Schaden im Fall der Zuschlagserteilung. Die Versicherung muss flr
die gesamte Vertragszeit unterhalten werden. Die Vorlage des Versicherungsnachweises
nach Aufforderung ist zwingende Voraussetzung fir die Zuschlagserteilung.

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz proceddras otro posmu

Kritérijs: Vidéjais gada apgrozijums

Atlases kritérija apraksts: In einem zweiten Wertungsschritt werden zur Begrenzung der Zahl
der zur Angebotsabgabe aufzufordenden Bewerber nach § 51 Abs. 1 VgV folgende objektive
Wertungskriterien herangezogen: 1. Erklarung Uber den durchschnittlichen Gesamtumsatz
netto des Bewerbers in den letzten 3 Jahren von 2023 bis 2025 (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV) —
Wichtung 5 %. Die zu vergebenden Punkte werden wie folgt aufgeteilt: - Jahresmittel =
300.000 EUR/a (5 Punkte) - Jahresmittel < 300.000 EUR/a und = 200.000 EUR/a (2,5 Punkte)
- Jahresmittel < 200.000 EUR/a (0 Punkte)

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz proceddras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 5,00

Kritérijs: Vid€jais gada darbaspéks

Atlases kritérija apraksts: In einem zweiten Wertungsschritt werden zur Begrenzung der Zahl
der zur Angebotsabgabe aufzufordenden Bewerber nach § 51 Abs. 1 VgV folgende objektive
Wertungskriterien herangezogen: 2. Angabe der Beschaftigten der letzten drei Jahre von 2023
bis 2025 fur das gesamte Buro des Bewerbers in Bezug auf technisch ausgerichtete
Aufgabenbereiche (in Anlehnung an § 46 Abs. 3 Nr. 8 VgV) — Wichtung 5 %. Die zu
vergebenden Punkte flr technische Mitarbeitende (Ingenieure/Architekten, staatlich geprifte
Techniker, Meister u. &.) werden wie folgt abgestuft: - durchschnittlich = 4 Technische
Mitarbeiter (5 Punkte) - durchschnittlich < 4 und = 3 Technische Mitarbeiter (2,5 Punkte) -
durchschnittlich < 3 Technische Mitarbeiter (0 Punkte)

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 5,00

Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam pakalpojumiem

Atlases kritérija apraksts: In einem zweiten Wertungsschritt werden zur Begrenzung der Zahl
der zur Angebotsabgabe aufzufordenden Bewerber nach § 51 Abs. 1 VgV folgende objektive
Wertungskriterien herangezogen: 3. Darstellung von maximal 3 Referenzprojekten aus den
letzten 10 Jahren von 2016 bis zum Zeitpunkt des Schlusstermins fur den Eingang der
Teilnahmeantrage geman 1V.2.2) dieser Bekanntmachung, aus der die Erfahrung des
Bewerbers bei Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hervorgeht. Referenzprojekte die
vor 2016 in Betrieb genommen wurden, werden bei der Wertung nicht berticksichtigt. Fur die
Maximalpunktzahl sollten folgende Anforderungen durch die Referenzprojekte erflllt sein:
Referenzprojekt 1+2 Spezialtiefbau - Bei dem Referenzprojekt handelt es sich um eine
MafRnahme mit Spezialtiefbau ( HDI Grindung, Bohrpfahlwand, Berliner Verbau ) - Das
Referenzprojekt ist vergleichbarer GroRRenordnung: Kosten Kgr. 300-400 = 7,0 Mio. € brutto. -
Durch den Bewerber wurden mindestens die Leistungsphasen 2—-8 gemalf’ § 51 HOAI
erbracht. - Derzeitiger Projektstand des Referenzprojekts ist mindestens Leistungsphase 8
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oder das Projekt ist abgeschlossen. Referenzprojekt 3 Tiefgarage: - Das Referenzprojekt hatte
besondere Anforderungen bezlglich Unterfangungen - Bei dem Referenzprojekt handelt es
sich um eine Tiefgarage oder vergleichbare Komplexitat - Das Referenzprojekt ist
vergleichbarer Gréfienordnung: Kosten Kgr. 300-400 = 2,0 Mio. € brutto. - Durch den
Bewerber wurden mindestens die Leistungsphasen 2—-8 gemal § 51 HOAI erbracht. -
Derzeitiger Projektstand des Referenzprojekts ist mindestens Leistungsphase 8 oder das
Projekt ist abgeschlossen. Die maximal zu erreichende Punktzahl im Rahmen des
Teilnahmewettbewerbs sind 100 Punkte (max. 5 Punkte fur Gesamtumsatz + max. 5 Punkte
fur Mitarbeiterzahl + max. 90 Punkte fur Referenzprojekte). Die teilweise Erfullung der
vorgenannten Kriterien fuhrt nicht zum Ausschluss, sondern zu einer entsprechend geringeren
Bewertung. Eine Ubersicht ist der ,Vergabeunterlagen C — Kriterienkatalog“ zu entnehmen.
Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 90,00

Informacija par divposmu proceduras otro posmu:

Minimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procediras otro posmu: 3

Maksimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz proceduaras otro posmu: 5

Procedura notiks secigos posmos. Katra posma dazi dalibnieki var tikt izslégti

Pircéjs patur tiesibas pieskirt [l[guma slégSanas tiesibas, pamatojoties uz sakotnéjiem
piedavajumiem, bez turpmakam sarunam

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Personelle Besetzung - Gewichtung 35%
Apraksts: Personelle Besetzung
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 35
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Fachtechnische Lésungsansatze - Gewichtung 30%
Apraksts: Fachtechnische Losungsansatze
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 30
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Strukturelle Herangehensweise an das Projekt/Projektanalyse - Gewichtung 10 %
Apraksts: Strukturelle Herangehensweise an das Projekt
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 10
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Gesamteindruck Konzept - Gewichtung 5%
Apraksts: Gesamteindruck Konzept
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 5
Kriterijs:
Veids: Cena
Nosaukums: Honorarangebot - Gewichtung 20%
Apraksts: Honorarangebot
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
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PieskirSanas kritérija skaitlis: 20

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Valodas, kuras neoficiali pieejami iepirkuma dokumenti (vai to dalas): vacu valoda
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung
/av276edb-eu
Ad hoc sazinas kanals:
URL: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av276edb-eu

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Atlauts
lesniegSanas adrese: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av276edb-eu
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Dalibas pieprasijumu sanems$anas termins: 27/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircéjs péc saviem ieskatiem visus ar pretendentu saistitos trikstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
Papildu informacija: Der Auftraggeber behalt sich vor, fehlende Erklarungen und Nachweise
gemall § 56 Abs. 2 VgV nachzufordern.
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Elektroniskie rékini: Nav atlauts
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ne
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: né
Juridiska forma, kas vajadziga pretendentu grupai, kurai pieskirtas ligumslégSanas tiesibas:
Gesamtschuldnerische haftende Bieter-/Bewerbergemeinschaft unter Benennung desjenigen,
der die Bieter-/Bewerbergemeinschaft vertritt. Nachweis der Vertretungsmacht auf
Anforderung.

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Nav pamatnoliguma
Informacija par dinamisko iepirkumu sistéemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Vergabekammer Nordbayern der Regierung von Mittelfranken
Informacija par parskatiSanas terminiem: Genaue Angaben zu den Fristen flr die Einlegung
von Rechtsbehelfen: — Der Antrag auf Einleitung eines Nachprufungsverfahrens ist
unzulassig, soweit mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB). — Bieter und
Bewerber konnen die Unwirksamkeit eines Vertragsschlusses feststellen lassen, wenn der
offentliche Auftraggeber gegen die Informations- und Wartepflicht aus § 134 GWB verstol3en
hat oder der Auftrag rechtswidrig ohne vorherige Bekanntmachung im Amtsblatt der
Europaischen Union vergeben wurde. Wurde der Bewerber / Bieter ohne Vorabinformation
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direkt durch den o6ffentlichen Auftraggeber informiert oder die Auftragsvergabe im EU-
Amtsblatt bekanntgemacht, muss er einen Nachprifungsantrag innerhalb von 30 Tagen
einlegen, selbst bei unterbliebener Information jedoch nicht spater als 6 Monate nach
Vertragsschluss (§ 135 Abs. 2, Abs. 1 GWB). Neben den vorgenannten Rechtsbehelfsfristen
sind folgende Rugefristen zu beachten: — Sieht sich ein am Auftrag interessiertes
Unternehmen durch die Nichtbeachtung von Vergabevorschriften in seinen Rechten verletzt,
ist der Verstol3 innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gegenuber dem Auftraggeber zu
rigen (§ 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB). — Verstdle, die aufgrund der Bekanntmachung oder der
Vergabeunterlagen erkennbar sind, missen spatestens bis zu der in der Bekanntmachung
genannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentiber dem Auftraggeber
gerugt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 2 und 3 GWB).

Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru: Hitzler Ingenieure
GmbH & Co. KG

Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Hitzler Ingenieure GmbH & Co. KG
Organizacija, kas apstrada piedavajumus: Hitzler Ingenieure GmbH & Co. KG

8. Organizacijas

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH
Registracijas numurs: 000
Pasta adrese: Infantriestralle 8
Pilséta: Minchen
Pasta indekss: 80797
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Minchen, Kreisfreie Stadt (DE212)
Valsts: Vacija
E-pasts: info@bfz.de
Talrunis: 089 44108-200
Pircéja profils: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av276edb-eu
Sis organizacijas lomas:
Pircejs

8.1. ORG-0002
Oficialais nosaukums: Vergabekammer Nordbayern der Regierung von Mittelfranken
Registracijas numurs: 0000
Pasta adrese: Promenade 27
Pilséta: Ansbach
Pasta indekss: 91522
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Ansbach, Kreisfreie Stadt (DE251)
Valsts: Vacija
E-pasts: vergabekammer.nordbayern@reg-mfr.bayern.de
Talrunis: +49 98153-1277
Sis organizacijas lomas:
ParskatiSanas organizacija

8.1. ORG-0003
Oficialais nosaukums: Hitzler Ingenieure GmbH & Co. KG
Registracijas numurs: DE 362851088
Departaments: VgV-Vergabemanagement
Pasta adrese: Weimarer Str. 32
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Pilséta: Minchen

Pasta indekss: 80807

Valsts apaks$iedalijums (NUTS): Minchen, Kreisfreie Stadt (DE212)
Valsts: Vacija

E-pasts: markus.maul@hitzler-ingenieure.de

Talrunis: +49 89 2555950

Interneta adrese: https://www.hitzler-ingenieure.de

Sis organizacijas lomas:

Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

Organizacija, kas apstrada piedavajumus

8.1. ORG-0004
Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83
Pilséta: Bonn
Pasta indekss: 53119
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija
E-pasts: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Talrunis: +49228996100
Sis organizacijas lomas:
TED eSender

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: 51f30cda-26f1-4fbb-80ea-d24e5bda9631 - 01

Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosuitiSanas datums: 27/03/2026 12:32:39 (UTC+01:00) Centraleiropas laiks,
Rietumeiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams Sis pazinojums: vacu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 214858-2026

QV S sérijas izdevuma numurs: 62/2026

PublicéSanas datums: 30/03/2026
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