See the notice on TED website

218263-2026 - Konkurss

Niderlande — Sociala darba pakalpojumi — Werkverkenning

OJ S 62/2026 30/03/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Senzer
E-pasts: inkoop@senzer.nl
Pircéja juridiskais statuss: Publisko tiesibu subjekts
Ligumslédzejas iestades darbibas joma: Visparéji sabiedriskie pakalpojumi

2. Procedura

2.1. Procedira
Nosaukums: Werkverkenning
Apraksts: Binnen de scope vallen Werkverkenningstrajecten die voldoen aan de eisen zoals
opgenomen in het Programma van Eisen (Bijlage 8) en worden uitgevoerd volgens het door
Senzer opgestelde Dienstverleningsmodel (Bijlage 3). Dit betekent dat van Inschrijvers wordt
verwacht dat zij leerwerkplekken aanbieden waarop, conform de in het Programma van Eisen
beschreven methodiek, wordt gewerkt aan de in paragraaf 2.3 omschreven doelstelling van
begeleiding/ondersteuning binnen Werkverkenning. De Werkzoekenden worden daarbij
begeleid door een Beroepskracht die handelt volgens de eisen die in het Programma van
Eisen aan de uitvoering zijn gesteld. Voor meer toelichting verwijzen wij u naar de
aanbestedingsleidraad. De geraamde waarde van deze Opdracht bedraagt € 3.036.000, -
exclusief btw voor een looptijd van zes jaar (3 maal 2 jaar) over alle 5 de percelen.
Proceduras identifikators: a754a97b-2d69-4aac-a868-07a6285578fc
lek$é€jais identifikators: 2026-004
Proceduras veids: Atklata
Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85310000 Sociala darba pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 85312310 Virzibas pakalpojumi

2.1.2. lzpildes vieta
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Zuidoost-Noord-Brabant (NL414)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Helmond

2.1.3. Vertiba
Paredzama veértiba bez PVN: 3 036 000,00 EUR

2.1.4. Vispariga informacija
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/24/ES
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2.1.5. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Maksimalais dalu skaits, par kuru pretendents var iesniegt piedavajumus: 5
Liguma noteikumi:
Maksimalais dalu skaits, par kuru var pieskirt [ilgumus vienam pretendentam: 5

2.1.6. lzslegSanas iemesli
Izsleg8anas iemeslu avoti: Eiropas vienotais iepirkuma procedidras dokuments (ESPD)

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: Helmond
Apraksts: Senzer heeft de afgelopen jaren onder de noemer van Werkstages, activerings- en
werkfitplekken en trajecten gericht op participatie, re-integratie en arbeid, een aantal
leerwerkplekken bij samenwerkingspartners ingekocht (contracten afgesloten). Op deze
leerwerkplekken werden door Senzer Werkzoekenden geplaatst met een grote afstand tot de
arbeidsmarkt. De geraamde waarde van deze Opdracht bedraagt € 3.036.000, - exclusief btw
voor een looptijd van zes jaar (3 maal 2 jaar) over alle 5 de percelen.
lekSé€jais identifikators: 1

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85310000 Sociala darba pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 85312310 Virzibas pakalpojumi
lespéjas:
Opciju apraksts: De raamovereenkomst heeft een looptijd van 2 jaar, met de mogelijkheid voor
Senzer om deze tweemaal met 2 jaar te verlengen (totaal maximaal 6 jaar). Deze langere
looptijd is gerechtvaardigd vanwege de intensieve begeleiding van de doelgroep en het belang
van stabiliteit voor deze doelgroep. Opdrachtgever kan de overeenkomst opzeggen door dit
uiterlijk zes (6) maanden voor het einde van de dan geldende looptijd schriftelijk aan
Opdrachtnemer mee te delen .

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Zuidoost-Noord-Brabant (NL414)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Helmond

5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 6 Gadi

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 2
Cita informacija par parjaunojumiem: De raamovereenkomst heeft een looptijd van 2 jaar, met
de mogelijkheid voor Senzer om deze tweemaal met 2 jaar te verlengen (totaal maximaal 6
jaar).

5.1.5. Vertiba
Paredzama vértiba bez PVN: 1 015 000,00 EUR

5.1.6. Vispariga informacija
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Rezervéta daliba:

Daliba nav rezervéta.

Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: Netiek prasits
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem

Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kritériji
Atlases kritériju avoti: Eiropas vienotais iepirkuma procediras dokuments (ESPD)

5.1.10. PieSkirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: Cena
Nosaukums: Subcriterium P1: Prijs
Apraksts: Inschrijver wordt gevraagd de prijzen per traject exclusief btw en exclusief
reiskosten in te vullen. Dit indexering). Alle prijzen zijn op basis van prijspeil 2026 en dienen
all-in prijzen te zijn. In Bijlage 4 vindt u het prijzenblad dat u dient te gebruiken bij
uw inschrijving. zijn de trajectprijen zoals deze gelden voor de looptijd van de
Raamovereenkomst Zie voor meer toelichting aanbestedingsleidraad
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
Pieskirsanas kritérija skaitlis: 10
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Subcriterium G1: Methode en begeleiding van de Werkzoekende
Apraksts: G1: Begeleiding van de Werkzoekende Van de Inschrijver wordt een uitwerking
verwacht waaruit duidelijk blijkt hoe het door Senzer voorgeschreven dienstverleningsmodel in
de praktijk wordt toegepast en wat dit betekent voor de begeleiding van de Werkzoekende.
Laat in de uitwerking zien hoe u toewerkt naar de ontwikkeldoelen. Senzer hecht waarde aan
een zorgvuldige ontwikkeling van de Werkzoekende; het Programma van Eisen dient hierbij
als uitgangspunt. Zie voor meer toelichting aanbestedingsleidraad
Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
Pieskirsanas kritérija skaitlis: 50
Kritérijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Subcriterium G2: Flexibiliteit en adaptief vermogen
Apraksts: G2: Flexibiliteit en adaptief vermogen Van de Inschrijver wordt een uitwerking
verwacht waaruit duidelijk blijkt in welke mate de Inschrijver kan omgaan met schommelingen
in het aantal aanmeldingen van Werkzoekenden. Zie voor meer toelichting EUA Tevens dient
per doelgroep (jongeren, statushouders, psychisch kwetsbare Werkzoekenden) aangegeven
te worden hoe het aanbod van werkzaamheden wordt aangepast aan de kenmerken van de
betreffende doelgroep. Zie voor meer toelichting aanbestedingsleidraad
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
Pieskirsanas kritérija skaitlis: 20
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Subcriterium G3: Beschikbare aantal Werkverkenningsplekken
Apraksts: G3: Beschikbare aantal Werkverkenningsplekken Senzer wenst inzicht te verkrijgen
in het aantal beschikbare Werkverkenningsplekken dat de Inschrijver bij ingangsdatum
contract kan leveren (exclusief opschalingsmogelijkheden onder G2). Het aantal
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Werkverkenningstrajecten van meer dan 16 uur per week dat de Inschrijver gemiddeld
gelijktijdig per Dagdeel op locatie kan begeleiden. *Bij het aantal beschikbare plekken is
Opdrachtgever uitgegaan van trajecten van meer dan 16 uur per week om zo een gelijke
puntenverdeling toe te kunnen kennen aan de Inschrijvers. Tijdens uitvoering contract
omvatten niet alle trajecten >16 uur per week maar is dit verdeeld aansluitend op de vraag van
Opdrachtgever en mogelijkheden Werkzoekenden. Zie voor meer toelichting
aanbestedingsleidraad

Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 20

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Termins papildu informacijas pieprasisanai: 06/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
/417758

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/417758
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: holandieSu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Piedavajumu sanems$anas termins: 09/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks
Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 3 Ménesi
Informacija par publisko atvérSanu:
AtvérSanas datums: 09/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centraleiropas
vasaras laiks
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Elektroniskie rékini: Prasits
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: né
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: né
Juridiska forma, kas vajadziga pretendentu grupai, kurai pieskirtas ligumslégSanas tiesibas:
Inschrijving in een handelsregister (KvK)

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums bez konkursa atsak8anas
Maksimalais dalibnieku skaits: 12
Pamatnoliguma darbibas ilguma pamatojums: Deze langere looptijd is gerechtvaardigd
vanwege de intensieve begeleiding van de doelgroep en het belang van stabiliteit voor deze
doelgroep.
Informacija par dinamisko iepirkumu sistéemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Senzer - Rechtbank Oost Brabant
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru: Senzer
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatisanas proceddru: Senzer
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Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Senzer

5.1. Dala: LOT-0002
Nosaukums: Deurne
Apraksts: Senzer heeft de afgelopen jaren onder de noemer van Werkstages, activerings- en
werkfitplekken en trajecten gericht op participatie, re-integratie en arbeid, een aantal
leerwerkplekken bij samenwerkingspartners ingekocht (contracten afgesloten). Op deze
leerwerkplekken werden door Senzer Werkzoekenden geplaatst met een grote afstand tot de
arbeidsmarkt. De geraamde waarde van deze Opdracht bedraagt € 3.036.000, - exclusief btw
voor een looptijd van zes jaar (3 maal 2 jaar) over alle 5 de percelen.
lek$éjais identifikators: 2

5.1.1. Meérkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85310000 Sociala darba pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 85312310 Virzibas pakalpojumi
lespéjas:
Opciju apraksts: De raamovereenkomst heeft een looptijd van 2 jaar, met de mogelijkheid voor
Senzer om deze tweemaal met 2 jaar te verlengen (totaal maximaal 6 jaar). Deze langere
looptijd is gerechtvaardigd vanwege de intensieve begeleiding van de doelgroep en het belang
van stabiliteit voor deze doelgroep. Opdrachtgever kan de overeenkomst opzeggen door dit
uiterlijk zes (6) maanden voor het einde van de dan geldende looptijd schriftelijk aan
Opdrachtnemer mee te delen .

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Zuidoost-Noord-Brabant (NL414)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Helmond

5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 6 Gadi

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 2
Cita informacija par parjaunojumiem: De raamovereenkomst heeft een looptijd van 2 jaar, met
de mogelijkheid voor Senzer om deze tweemaal met 2 jaar te verlengen (totaal maximaal 6
jaar).

5.1.5. Vertiba
Paredzama vértiba bez PVN: 506 000,00 EUR

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: Netiek prasits
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: Eiropas vienotais iepirkuma procedidras dokuments (ESPD)
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5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kritérijs:
Veids: Cena
Nosaukums: Subcriterium P1: Prijs
Apraksts: Inschrijver wordt gevraagd de prijzen per traject exclusief btw en exclusief
reiskosten in te vullen. Dit indexering). Alle prijzen zijn op basis van prijspeil 2026 en dienen
all-in prijzen te zijn. In Bijlage 4 vindt u het prijzenblad dat u dient te gebruiken bij
uw inschrijving. zijn de trajectprijen zoals deze gelden voor de looptijd van de
Raamovereenkomst Zie voor meer toelichting aanbestedingsleidraad
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 10
Kritérijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Subcriterium G1: Methode en begeleiding van de Werkzoekende
Apraksts: G1: Begeleiding van de Werkzoekende Van de Inschrijver wordt een uitwerking
verwacht waaruit duidelijk blijkt hoe het door Senzer voorgeschreven dienstverleningsmodel in
de praktijk wordt toegepast en wat dit betekent voor de begeleiding van de Werkzoekende.
Laat in de uitwerking zien hoe u toewerkt naar de ontwikkeldoelen. Senzer hecht waarde aan
een zorgvuldige ontwikkeling van de Werkzoekende; het Programma van Eisen dient hierbij
als uitgangspunt. Zie voor meer toelichting aanbestedingsleidraad
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kriterija skaitlis: 50
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Subcriterium G2: Flexibiliteit en adaptief vermogen
Apraksts: G2: Flexibiliteit en adaptief vermogen Van de Inschrijver wordt een uitwerking
verwacht waaruit duidelijk blijkt in welke mate de Inschrijver kan omgaan met schommelingen
in het aantal aanmeldingen van Werkzoekenden. Zie voor meer toelichting EUA Tevens dient
per doelgroep (jongeren, statushouders, psychisch kwetsbare Werkzoekenden) aangegeven
te worden hoe het aanbod van werkzaamheden wordt aangepast aan de kenmerken van de
betreffende doelgroep. Zie voor meer toelichting aanbestedingsleidraad
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 20
Kritérijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Subcriterium G3: Beschikbare aantal Werkverkenningsplekken
Apraksts: G3: Beschikbare aantal Werkverkenningsplekken Senzer wenst inzicht te verkrijgen
in het aantal beschikbare Werkverkenningsplekken dat de Inschrijver bij ingangsdatum
contract kan leveren (exclusief opschalingsmogelijkheden onder G2). Het aantal
Werkverkenningstrajecten van meer dan 16 uur per week dat de Inschrijver gemiddeld
gelijktijdig per Dagdeel op locatie kan begeleiden. *Bij het aantal beschikbare plekken is
Opdrachtgever uitgegaan van trajecten van meer dan 16 uur per week om zo een gelijke
puntenverdeling toe te kunnen kennen aan de Inschrijvers. Tijdens uitvoering contract
omvatten niet alle trajecten >16 uur per week maar is dit verdeeld aansluitend op de vraag van
Opdrachtgever en mogelijkheden Werkzoekenden. Zie voor meer toelichting
aanbestedingsleidraad
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kriterija skaitlis: 20
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5.1.11. lepirkuma dokumenti
Termin$ papildu informacijas pieprasiSanai: 06/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
/417758

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/417758
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: holandieSu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Piedavajumu sanemsanas termins: 09/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks
Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 3 Ménesi
Informacija par publisko atvérsanu:
AtvérSanas datums: 09/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centraleiropas
vasaras laiks
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Elektroniskie rékini: Prasits
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: né
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: né
Juridiska forma, kas vajadziga pretendentu grupai, kurai pieskirtas ligumslégSanas tiesibas:
Inschrijving in een handelsregister (KvK)

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums bez konkursa atsak8anas
Maksimalais dalibnieku skaits: 12
Pamatnoliguma darbibas ilguma pamatojums: Deze langere looptijd is gerechtvaardigd
vanwege de intensieve begeleiding van de doelgroep en het belang van stabiliteit voor deze
doelgroep.
Informacija par dinamisko iepirkumu sistemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Senzer - Rechtbank Oost Brabant
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru: Senzer
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSanas proceddru: Senzer
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Senzer

5.1. Dala: LOT-0003
Nosaukums: Geldrop—Mierlo
Apraksts: Senzer heeft de afgelopen jaren onder de noemer van Werkstages, activerings- en
werkfitplekken en trajecten gericht op participatie, re-integratie en arbeid, een aantal
leerwerkplekken bij samenwerkingspartners ingekocht (contracten afgesloten). Op deze
leerwerkplekken werden door Senzer Werkzoekenden geplaatst met een grote afstand tot de
arbeidsmarkt. De geraamde waarde van deze Opdracht bedraagt € 3.036.000, - exclusief btw
voor een looptijd van zes jaar (3 maal 2 jaar) over alle 5 de percelen.
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lek$€jais identifikators: 3

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85310000 Sociala darba pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 85312310 Virzibas pakalpojumi
lespéjas:
Opciju apraksts: De raamovereenkomst heeft een looptijd van 2 jaar, met de mogelijkheid voor
Senzer om deze tweemaal met 2 jaar te verlengen (totaal maximaal 6 jaar). Deze langere
looptijd is gerechtvaardigd vanwege de intensieve begeleiding van de doelgroep en het belang
van stabiliteit voor deze doelgroep. Opdrachtgever kan de overeenkomst opzeggen door dit
uiterlijk zes (6) maanden voor het einde van de dan geldende looptijd schriftelijk aan
Opdrachtnemer mee te delen .

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Zuidoost-Noord-Brabant (NL414)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Helmond

5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 6 Gadi

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 2
Cita informacija par parjaunojumiem: De raamovereenkomst heeft een looptijd van 2 jaar, met
de mogelijkheid voor Senzer om deze tweemaal met 2 jaar te verlengen (totaal maximaal 6
jaar).

5.1.5. Vertiba
Paredzama vertiba bez PVN: 506 000,00 EUR

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: Netiek prasits
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kritériji
Atlases kritériju avoti: Eiropas vienotais iepirkuma procediras dokuments (ESPD)

5.1.10. PieskirSanas kriteériji
Kritérijs:
Veids: Cena
Nosaukums: Subcriterium P1: Prijs
Apraksts: Inschrijver wordt gevraagd de prijzen per traject exclusief btw en exclusief
reiskosten in te vullen. Dit indexering). Alle prijzen zijn op basis van prijspeil 2026 en dienen
all-in prijzen te zijn. In Bijlage 4 vindt u het prijzenblad dat u dient te gebruiken bij
uw inschrijving. zijn de trajectprijen zoals deze gelden voor de looptijd van de
Raamovereenkomst Zie voor meer toelichting aanbestedingsleidraad

218263-2026 Page 8/17



Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

Pieskirsanas kritérija skaitlis: 10

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Subcriterium G1: Methode en begeleiding van de Werkzoekende

Apraksts: G1: Begeleiding van de Werkzoekende Van de Inschrijver wordt een uitwerking
verwacht waaruit duidelijk blijkt hoe het door Senzer voorgeschreven dienstverleningsmodel in
de praktijk wordt toegepast en wat dit betekent voor de begeleiding van de Werkzoekende.
Laat in de uitwerking zien hoe u toewerkt naar de ontwikkeldoelen. Senzer hecht waarde aan
een zorgvuldige ontwikkeling van de Werkzoekende; het Programma van Eisen dient hierbij
als uitgangspunt. Zie voor meer toelichting aanbestedingsleidraad

Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 50

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Subcriterium G2: Flexibiliteit en adaptief vermogen

Apraksts: G2: Flexibiliteit en adaptief vermogen Van de Inschrijver wordt een uitwerking
verwacht waaruit duidelijk blijkt in welke mate de Inschrijver kan omgaan met schommelingen
in het aantal aanmeldingen van Werkzoekenden. Zie voor meer toelichting EUA Tevens dient
per doelgroep (jongeren, statushouders, psychisch kwetsbare Werkzoekenden) aangegeven
te worden hoe het aanbod van werkzaamheden wordt aangepast aan de kenmerken van de
betreffende doelgroep. Zie voor meer toelichting aanbestedingsleidraad

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

Pieskirsanas kritérija skaitlis: 20

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Subcriterium G3: Beschikbare aantal Werkverkenningsplekken

Apraksts: G3: Beschikbare aantal Werkverkenningsplekken Senzer wenst inzicht te verkrijgen
in het aantal beschikbare Werkverkenningsplekken dat de Inschrijver bij ingangsdatum
contract kan leveren (exclusief opschalingsmogelijkheden onder G2). Het aantal
Werkverkenningstrajecten van meer dan 16 uur per week dat de Inschrijver gemiddeld
gelijktijdig per Dagdeel op locatie kan begeleiden. *Bij het aantal beschikbare plekken is
Opdrachtgever uitgegaan van trajecten van meer dan 16 uur per week om zo een gelijke
puntenverdeling toe te kunnen kennen aan de Inschrijvers. Tijdens uitvoering contract
omvatten niet alle trajecten >16 uur per week maar is dit verdeeld aansluitend op de vraag van
Opdrachtgever en mogelijkheden Werkzoekenden. Zie voor meer toelichting
aanbestedingsleidraad

Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 20

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Termins papildu informacijas pieprasisanai: 06/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
/417758

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/417758
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Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: holandieSu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts

Varianti: Nav atlauts

Piedavajumu sanems$anas termins: 09/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 3 Ménesi

Informacija par publisko atvérsanu:

AtvérSanas datums: 09/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centraleiropas
vasaras laiks

Liguma noteikumi:

Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né

Elektroniskie rékini: Prasits

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: né

Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: né

Juridiska forma, kas vajadziga pretendentu grupai, kurai pieskirtas [lgumslégsanas tiesibas:
Inschrijving in een handelsregister (KvK)

5.1.15. Panpémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums bez konkursa atsakSanas
Maksimalais dalibnieku skaits: 12
Pamatnoliguma darbibas ilguma pamatojums: Deze langere looptijd is gerechtvaardigd
vanwege de intensieve begeleiding van de doelgroep en het belang van stabiliteit voor deze
doelgroep.
Informacija par dinamisko iepirkumu sistemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistemas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Senzer - Rechtbank Oost Brabant
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru: Senzer
Organizacija, kas sniedz stkaku informaciju par parskatiSanas proceddru: Senzer
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Senzer

5.1. Dala: LOT-0004
Nosaukums: Asten / Someren
Apraksts: Senzer heeft de afgelopen jaren onder de noemer van Werkstages, activerings- en
werkfitplekken en trajecten gericht op participatie, re-integratie en arbeid, een aantal
leerwerkplekken bij samenwerkingspartners ingekocht (contracten afgesloten). Op deze
leerwerkplekken werden door Senzer Werkzoekenden geplaatst met een grote afstand tot de
arbeidsmarkt. De geraamde waarde van deze Opdracht bedraagt € 3.036.000, - exclusief btw
voor een looptijd van zes jaar (3 maal 2 jaar) over alle 5 de percelen.
lek$€jais identifikators: 4

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85310000 Sociala darba pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 85312310 Virzibas pakalpojumi
lespéjas:
Opciju apraksts: De raamovereenkomst heeft een looptijd van 2 jaar, met de mogelijkheid voor
Senzer om deze tweemaal met 2 jaar te verlengen (totaal maximaal 6 jaar). Deze langere
looptijd is gerechtvaardigd vanwege de intensieve begeleiding van de doelgroep en het belang
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van stabiliteit voor deze doelgroep. Opdrachtgever kan de overeenkomst opzeggen door dit
uiterlijk zes (6) maanden voor het einde van de dan geldende looptijd schriftelijk aan
Opdrachtnemer mee te delen .

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Zuidoost-Noord-Brabant (NL414)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Helmond

5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 6 Gadi

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 2
Cita informacija par parjaunojumiem: De raamovereenkomst heeft een looptijd van 2 jaar, met
de mogelijkheid voor Senzer om deze tweemaal met 2 jaar te verlengen (totaal maximaal 6
jaar).

5.1.5. Vertiba
Paredzama vertiba bez PVN: 506 000,00 EUR

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada Iiguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: Netiek prasits
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kritériji
Atlases kritériju avoti: Eiropas vienotais iepirkuma procediras dokuments (ESPD)

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kritérijs:
Veids: Cena
Nosaukums: Subcriterium P1: Prijs
Apraksts: Inschrijver wordt gevraagd de prijzen per traject exclusief btw en exclusief
reiskosten in te vullen. Dit indexering). Alle prijzen zijn op basis van prijspeil 2026 en dienen
all-in prijzen te zijn. In Bijlage 4 vindt u het prijzenblad dat u dient te gebruiken bij
uw inschrijving. zijn de trajectprijen zoals deze gelden voor de looptijd van de
Raamovereenkomst Zie voor meer toelichting aanbestedingsleidraad
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 10
Kritérijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Subcriterium G1: Methode en begeleiding van de Werkzoekende
Apraksts: G1: Begeleiding van de Werkzoekende Van de Inschrijver wordt een uitwerking
verwacht waaruit duidelijk blijkt hoe het door Senzer voorgeschreven dienstverleningsmodel in
de praktijk wordt toegepast en wat dit betekent voor de begeleiding van de Werkzoekende.
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Laat in de uitwerking zien hoe u toewerkt naar de ontwikkeldoelen. Senzer hecht waarde aan
een zorgvuldige ontwikkeling van de Werkzoekende; het Programma van Eisen dient hierbij
als uitgangspunt. Zie voor meer toelichting aanbestedingsleidraad

Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 50

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Subcriterium G2: Flexibiliteit en adaptief vermogen

Apraksts: G2: Flexibiliteit en adaptief vermogen Van de Inschrijver wordt een uitwerking
verwacht waaruit duidelijk blijkt in welke mate de Inschrijver kan omgaan met schommelingen
in het aantal aanmeldingen van Werkzoekenden. Zie voor meer toelichting EUA Tevens dient
per doelgroep (jongeren, statushouders, psychisch kwetsbare Werkzoekenden) aangegeven
te worden hoe het aanbod van werkzaamheden wordt aangepast aan de kenmerken van de
betreffende doelgroep. Zie voor meer toelichting aanbestedingsleidraad

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

Pieskirsanas kritérija skaitlis: 20

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Subcriterium G3: Beschikbare aantal Werkverkenningsplekken

Apraksts: G3: Beschikbare aantal Werkverkenningsplekken Senzer wenst inzicht te verkrijgen
in het aantal beschikbare Werkverkenningsplekken dat de Inschrijver bij ingangsdatum
contract kan leveren (exclusief opschalingsmogelijkheden onder G2). Het aantal
Werkverkenningstrajecten van meer dan 16 uur per week dat de Inschrijver gemiddeld
gelijktijdig per Dagdeel op locatie kan begeleiden. *Bij het aantal beschikbare plekken is
Opdrachtgever uitgegaan van trajecten van meer dan 16 uur per week om zo een gelijke
puntenverdeling toe te kunnen kennen aan de Inschrijvers. Tijdens uitvoering contract
omvatten niet alle trajecten >16 uur per week maar is dit verdeeld aansluitend op de vraag van
Opdrachtgever en mogelijkheden Werkzoekenden. Zie voor meer toelichting
aanbestedingsleidraad

Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 20

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Termins papildu informacijas pieprasisanai: 06/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
/417758

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/417758
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: holandieSu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Piedavajumu sanems$anas termins: 09/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks
Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 3 Ménesi
Informacija par publisko atvérSanu:
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AtvérSanas datums: 09/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centraleiropas
vasaras laiks

Liguma noteikumi:

Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né

Elektroniskie rékini: Prasits

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: né

Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: né

Juridiska forma, kas vajadziga pretendentu grupai, kurai pieskirtas ligumslégSanas tiesibas:
Inschrijving in een handelsregister (KvK)

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums bez konkursa atsak8anas
Maksimalais daltbnieku skaits: 12
Pamatnoliguma darbibas ilguma pamatojums: Deze langere looptijd is gerechtvaardigd
vanwege de intensieve begeleiding van de doelgroep en het belang van stabiliteit voor deze
doelgroep.
Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Senzer - Rechtbank Oost Brabant
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru: Senzer
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatidanas proceddru: Senzer
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Senzer

5.1. Dala: LOT-0005
Nosaukums: Gemert—Bakel / Laarbeek
Apraksts: Senzer heeft de afgelopen jaren onder de noemer van Werkstages, activerings- en
werkfitplekken en trajecten gericht op participatie, re-integratie en arbeid, een aantal
leerwerkplekken bij samenwerkingspartners ingekocht (contracten afgesloten). Op deze
leerwerkplekken werden door Senzer Werkzoekenden geplaatst met een grote afstand tot de
arbeidsmarkt. De geraamde waarde van deze Opdracht bedraagt € 3.036.000, - exclusief btw
voor een looptijd van zes jaar (3 maal 2 jaar) over alle 5 de percelen.
lek3éjais identifikators: 5

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85310000 Sociala darba pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 85312310 Virzibas pakalpojumi
lespéjas:
Opciju apraksts: De raamovereenkomst heeft een looptijd van 2 jaar, met de mogelijkheid voor
Senzer om deze tweemaal met 2 jaar te verlengen (totaal maximaal 6 jaar). Deze langere
looptijd is gerechtvaardigd vanwege de intensieve begeleiding van de doelgroep en het belang
van stabiliteit voor deze doelgroep. Opdrachtgever kan de overeenkomst opzeggen door dit
uiterlijk zes (6) maanden voor het einde van de dan geldende looptijd schriftelijk aan
Opdrachtnemer mee te delen .

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apakSiedalljums (NUTS): Zuidoost-Noord-Brabant (NL414)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Helmond
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5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 6 Gadi

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 2
Cita informacija par parjaunojumiem: De raamovereenkomst heeft een looptijd van 2 jaar, met
de mogelijkheid voor Senzer om deze tweemaal met 2 jaar te verlengen (totaal maximaal 6
jaar).

5.1.5. Vertiba
Paredzama vértiba bez PVYN: 506 000,00 EUR

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: Netiek prasits
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: Eiropas vienotais iepirkuma procediras dokuments (ESPD)

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: Cena
Nosaukums: Subcriterium P1: Prijs
Apraksts: Inschrijver wordt gevraagd de prijzen per traject exclusief btw en exclusief
reiskosten in te vullen. Dit indexering). Alle prijzen zijn op basis van prijspeil 2026 en dienen
all-in prijzen te zijn. In Bijlage 4 vindt u het prijzenblad dat u dient te gebruiken bij
uw inschrijving. zijn de trajectprijen zoals deze gelden voor de looptijd van de
Raamovereenkomst Zie voor meer toelichting aanbestedingsleidraad
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kriterija skaitlis: 10
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Subcriterium G1: Methode en begeleiding van de Werkzoekende
Apraksts: G1: Begeleiding van de Werkzoekende Van de Inschrijver wordt een uitwerking
verwacht waaruit duidelijk blijkt hoe het door Senzer voorgeschreven dienstverleningsmodel in
de praktijk wordt toegepast en wat dit betekent voor de begeleiding van de Werkzoekende.
Laat in de uitwerking zien hoe u toewerkt naar de ontwikkeldoelen. Senzer hecht waarde aan
een zorgvuldige ontwikkeling van de Werkzoekende; het Programma van Eisen dient hierbij
als uitgangspunt. Zie voor meer toelichting aanbestedingsleidraad
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 50
Kritérijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Subcriterium G2: Flexibiliteit en adaptief vermogen
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Apraksts: G2: Flexibiliteit en adaptief vermogen Van de Inschrijver wordt een uitwerking
verwacht waaruit duidelijk blijkt in welke mate de Inschrijver kan omgaan met schommelingen
in het aantal aanmeldingen van Werkzoekenden. Zie voor meer toelichting EUA Tevens dient
per doelgroep (jongeren, statushouders, psychisch kwetsbare Werkzoekenden) aangegeven
te worden hoe het aanbod van werkzaamheden wordt aangepast aan de kenmerken van de
betreffende doelgroep. Zie voor meer toelichting aanbestedingsleidraad

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

Pieskirsanas kritérija skaitlis: 20

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Subcriterium G3: Beschikbare aantal Werkverkenningsplekken

Apraksts: G3: Beschikbare aantal Werkverkenningsplekken Senzer wenst inzicht te verkrijgen
in het aantal beschikbare Werkverkenningsplekken dat de Inschrijver bij ingangsdatum
contract kan leveren (exclusief opschalingsmogelijkheden onder G2). Het aantal
Werkverkenningstrajecten van meer dan 16 uur per week dat de Inschrijver gemiddeld
gelijktijdig per Dagdeel op locatie kan begeleiden. *Bij het aantal beschikbare plekken is
Opdrachtgever uitgegaan van trajecten van meer dan 16 uur per week om zo een gelijke
puntenverdeling toe te kunnen kennen aan de Inschrijvers. Tijdens uitvoering contract
omvatten niet alle trajecten >16 uur per week maar is dit verdeeld aansluitend op de vraag van
Opdrachtgever en mogelijkheden Werkzoekenden. Zie voor meer toelichting
aanbestedingsleidraad

Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 20

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Termins papildu informacijas pieprasisanai: 06/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
/417758

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/417758
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: holandieSu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Piedavajumu sanems$anas termins: 09/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks
Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 3 Ménesi
Informacija par publisko atvérSanu:
AtvérSanas datums: 09/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centraleiropas
vasaras laiks
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Elektroniskie rékini: Prasits
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: né
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: né
Juridiska forma, kas vajadziga pretendentu grupai, kurai pieskirtas ligumslégSanas tiesibas:
Inschrijving in een handelsregister (KvK)
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5.1.15. Panpémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums bez konkursa atsakSanas
Maksimalais dalibnieku skaits: 12
Pamatnoliguma darbibas ilguma pamatojums: Deze langere looptijd is gerechtvaardigd
vanwege de intensieve begeleiding van de doelgroep en het belang van stabiliteit voor deze
doelgroep.
Informacija par dinamisko iepirkumu sistemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Senzer - Rechtbank Oost Brabant
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma procedaru: Senzer
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatisanas proceddru: Senzer
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Senzer

8. Organizacijas

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Senzer
Registracijas numurs: 442013547
Pasta adrese: Montgomeryplein 6
Pilséta: Helmond
Pasta indekss: 5704 AX
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Zuidoost-Noord-Brabant (NL414)
Valsts: Niderlande
Kontaktpunkts: Tessa Teurlings
E-pasts: inkoop@senzer.nl
Talrunis: +31 43982557
Fakss: +31 492582405
Interneta adrese: http://www.senzer.nl
Citi kontaktpunkti:
Oficialais nosaukums: Rechtbank Oost Brabant
Pasta adrese: postbus 70584
Pilséta: 's-Hertogenbosch
Pasta indekss: 5201 CZ
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Noordoost-Noord-Brabant (NL416)
Valsts: Niderlande
Kontaktpunkts: Rechtbank Oost Brabant
E-pasts: info.rechtbankshertogenbosch@rechtspraak.nl
Talrunis: +31 883621000
Interneta adrese: https://rechtspraak.nl
Sis organizacijas lomas:
Pircéjs
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus
Parskatisanas organizacija
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSanas procediru
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Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: 3a71377c-3a7b-43dc-8505-64b29118ef8e - 01
Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nositiSanas datums: 27/03/2026 12:39:54 (UTC+01:00) Centraleiropas laiks,
Rietumeiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: holandieSu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 218263-2026

OV S sérijas izdevuma numurs: 62/2026

PublicéSanas datums: 30/03/2026
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