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232719-2026 - Konkurss

Vacija — Uznéméjdarbibas un vadibas konsultaciju un saistitie pakalpojumi —
Organisationsanalyse

OJ S 66/2026 03/04/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Deutsches Museum von Meisterwerken der Naturwissenschaft und
Technik (Ad6R)
E-pasts: vergabe@deutsches-museum.de
Pircéja juridiskais statuss: Publisko tiestbu subjekts, ko kontrolé regionalas parvaldes iestade
Ligumslédzejas iestades darbibas joma: Izglitiba

2. Procedura

2.1. Procedira
Nosaukums: Organisationsanalyse
Apraksts: Beratungsleitung, welche insbesonder aber nicht nur folgendes umfasst: Die
fachliche und organisatorische Begleitung sowie Durchfihrung einer systematischen
Organisationsanalyse zur Identifikation von Optimierungspotenzialen und zur Ermittlung eines
optimierten Personalbedarfs. Die Uberpriifung der Aufbau- und Ablauforganisation sowie die
Erstellung eines zukunftsfahigen Organisationsmodells unter Bericksichtigung des
strategischen Wandlungsprozesses (Sanierung, Cloud-Transformation, Interim).
Proceduras identifikators: 73a8d81d-8efb-446d-ae7f-2f80053c8016
lek$¢jais identifikators: RuV-11000-2026-015
Proceduras veids: Sarunu procedira ar iepirkuma iepriek$€ju izsludinasanu/konkursa
procedura ar sarunam
Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79400000 Uznémeéjdarbibas un vadibas konsultaciju un saistitie
pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79000000 Uznéméjdarbibas pakalpojumi: tiesibas, tirgziniba,
konsulteSana, darbinieku vervédana, iespieSana un drosiba

2.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Museumsinsel 1
Pilséta: Minchen
Pasta indekss: 80538
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Minchen, Kreisfreie Stadt (DE212)
Valsts: Vacija

2.1.4. Vispariga informacija
Papildu informacija: Zentrale Elemente des Verfahrens: Die Auswahl der Bewerber, die zur
Verhandlung / Angebotsabgabe aufgefordert werden, erfolgt in einem mehrstufigen Prozess.
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Dieser beginnt mit einem Teilnahmewettbewerb, nach welchem sich die Angebotsphase
anschlief3t: 1) Im Rahmen des Teilnahmewettbewerbs werden alle Bewerbungen hinsichtlich
form- und fristgerechter Einreichung gepruft. 2) Anschlief3end erfolgt die Eignungspriufung der
Bewerber hinsichtlich Fachkunde und Leistungsfahigkeit auf der Grundlage der vorgelegten
Angaben und Unterlagen. Es wird u.a. gepruft, ob die Bewerber die geforderten
Mindeststandards sowie die Bedingungen fir den Auftrag gem. Bekanntmachung erflllen. 3)
Es werden max. 3 Bewerber zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert. Sollten nach erfolgter
Eignungsprufung mehr als 3 geeignete Bewerber zur Verfligung stehen, erfolgt eine Wertung
der eingereichten Bewerbungen anhand der Wertungskriterien und deren Gewichtung. Die
Wertung erfolgt anhand der mit dem Teilnahmeantrag eingereichten Unterlagen. Im Anschluss
an diese Wertung werden in der Angebotsphase max. 3 Bewerber mit der hochsten Punktzahl
zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert. Sollte aufgrund von Punktgleichheit mehrere
Bewerber auf den gleichen Rangen der Wertung liegen, wird ein Losverfahren durchgefihrt.
Juridiskais pamats:

Direktiva 2014/24/ES

vgyv -

2.1.6. lIzslegSanas iemesli
IzslégSanas iemeslu avoti: Pazinojums
Aktivi, kurus parvalda likvidators:

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0000
Nosaukums: Organisationsanalyse
Apraksts: Beratungsleitung, welche insbesonder aber nicht nur folgendes umfasst: Die
fachliche und organisatorische Begleitung sowie Durchfuhrung einer systematischen
Organisationsanalyse zur Identifikation von Optimierungspotenzialen und zur Ermittlung eines
optimierten Personalbedarfs. Die Uberpriifung der Aufbau- und Ablauforganisation sowie die
Erstellung eines zukunftsfahigen Organisationsmodells unter Berlcksichtigung des
strategischen Wandlungsprozesses (Sanierung, Cloud-Transformation, Interim).
lekSéjais identifikators: RuV-11000-2026-015

5.1.1. Meérkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79400000 Uznémeéjdarbibas un vadibas konsultaciju un saistitie
pakalpojumi

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Minchen, Kreisfreie Stadt (DE212)
Valsts: Vacija

5.1.3. Paredzamais ilgums
llgums — cits: Nezinams

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: leklaujams
dalibas pieteikuma
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: né
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Sis iepirkums ir piemérots arT maziem un vidgjiem uznémumiem (MVU): ja
Papildu informacija: #Besonders auch geeignet fur:freelance#,#Besonders auch geeignet fur:
other-sme#

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums
Kriterijs: Specifisks vidéjais gada apgrozijums
Atlases kritérija apraksts: Mindestanforderung: Durchschnittlicher Mindestjahresumsatzanteil
der letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre von 350.000 EUR im Bereich der
Beratungsleistungen in der Organisationsentwicklung im 6ffentlichen Sektor Unter 350.000,00
EUR - 0 Punkte (und Ausschluss) 350.000,00 - 400.000,00 EUR - 2 Punkte 400.000,01 -
450.000,00 EUR - 4 Punkte 450.000,01 - 500.000,00 EUR - 6 Punkte 500.000,01 - 550.000,00
EUR - 8 Punkte uber 550.000,01 EUR - 10 Punkte
Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 10,00

Kritérijs: AtbilstoSas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas

Atlases kritérija apraksts: Mindestanforderung: Durchschnittliche Anzahl qualifizierter
Mitarbeiter betragt mindestens 10. Als qualifizierte Mitarbeiter gelten Mitarbeiter mit den
Abschlussgraden (FH, Uni) Diplom oder M.Sc. / M.A. oder B.Sc./ B.A. wie z.B. der
Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Psychologie, Sozialwissenschaften, HR-
Management, Personal- und Organisationsentwicklung, Physik, Jura oder vergleichbar mit
Methodenkompetenz und mit mindestens drei Jahren Berufserfahrung in der
Organisationsberatung, in Organisationsentwicklung, systemischer Beratung/Coaching,
Change Management, Moderations- und Interviewtechniken o0.8. Wertung der
Mitarbeiteranzahlen Unter 10 MA (VZA) - 0 Punkte (und Ausschluss) 10,01 bis 12,00 MA
(VZA) - 2 Punkte 12,01 bis 14,00 MA (VZA) - 4 Punkte 14,01 bis 16,00 MA (VZA) - 6 Punkte
16,01 bis 18,00 MA (VZA) - 8 Punkte tber 18,01 MA (VZA) - 10 Punkte

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz proceddras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 10,00

Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam pakalpojumiem

Atlases kritérija apraksts: Mindestanforderungen: Nachweis von mindestens vier Referenz-
Projekten aus den letzten funf Jahren im Bereich Organisationsuntersuchung in einer
offentlichen Einrichtung mit vergleichbarer Personalstruktur. Aufraggeber: Betriebe in
offentlicher Tragerschaft oder offentlicher Auftraggeber mit mehr als 50 Mitarbeitern.
Leistungsumfang: Organisationsuntersuchung Erfahrung mit Tarifrecht (TV6D) und
Beamtenrecht ist zwingend nachzuweisen. Leistungszeitraum: 2022- bis dato abgeschlossen.
Hinweis: Ausschluss, wenn keine der Referenzen die Anforderungen erflllt. 20 Punkte bei der
Organisationsanalyse in einem Museum mit angegliedertem Forschungsinstitut in 6ffentlicher
Tragerschaft oder als 6ffentlicher Auftraggeber. Mitarbeiteranzahl > 200, Jahresbudget > 20
Mio. EUR. 18 Punkte bei einer Organisationsanalyse in einem Kulturbetrieb in 6ffentlicher
Tragerschaft oder als 6ffentlicher Auftraggeber. Mitarbeiteranzahl > 200, Jahresbudget > 20
Mio. EUR. 16 Punkte bei einer Organisationsanalyse in einer 6ffentlichen Behorde.
Mitarbeiteranzahl > 200. 10 Punkte bei einer Organisationsanalyse in einem Kulturbetrieb in
offentlicher Tragerschaft oder als offentlicher Auftraggeber oder in einer 6ffentlichen Behorde.
Mitarbeiteranzahl > 100. 5 Punkte fur jede Referenz, die die Mindestanforderungen erfullt.
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Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz proceddras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 80,00

Informacija par divposmu proceduras otro posmu:

Minimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procediras otro posmu: 3
Maksimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procedudras otro posmu: 3
Procedura notiks secigos posmos. Katra posma dazi dalibnieki var tikt izslégti
Pircéjs patur tiesibas pieskirt [lguma slégSanas tiesibas, pamatojoties uz sakotnéjiem
piedavajumiem, bez turpmakam sarunam

5.1.10. PieskirSanas kriteriji
Kriterijs:
Veids: Cena
Nosaukums: Preis 30 %
Apraksts: Die Gewichtung des Preises erfolgt mittels Interpolationsverfahren. Das Angebot mit
dem niedrigsten Angebotspreis erhalt die volle Punktzahl (10 Punkte). Teurere Angebote
erhalten proportional weniger Punkte. Es wird kaufmannisch auf zwei Nachkommastellen
gerundet.
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Auftreten in der Verhandlung (sofern eine Prasentation erfolgt) 10 %
Apraksts: Der Auftraggeber hat das Recht, die Erstangebote zu bezuschlagen, ohne, dass
eine Verhandlung erfolgt. Soweit der Auftraggeber von diesem Recht auf Bezuschlagung der
Erstangebote ohne Verhandlungstermin Gebrauch macht, entfallt das Wertungskriterium
ersatzlos. Das Wertungsgremium wird nach Angebotseingang Fragen zu den jeweiligen
Konzepten erstellen. Die Fragen sind konzept- und projektbezogen und kdnnen sich daher pro
Bieter unterscheiden. Die Vorgehensweise wurde gewahlt, um zu vermeiden, dass Bieter
Fragen beantworten mussen, welche sich moglicherweise bereits aus Ihren Konzepten
ergeben.
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Kompetenz und fachliche Erfahrung des konkret benannten Projektteams 30 %
Apraksts: Es werden ausschlief3lich die zum Einsatz kommenden Mindestmitarbeiter bewertet.
Es ist ausdrucklich nicht erwlnscht und fuhrt nicht zu einer besseren Bewertung, wenn weitere
Mitarbeiter des Auftragnehmers aufgeflihrt werden, um die Gesamtstarke des Auftragnehmers
zu demonstrieren. Auf Basis der in den Lebenslaufen und erbrachten (Ausbildungs-)
Nachweisen beschriebenen Uber die Mindestanforderungen hinausgehenden Qualifikation und
Erfahrung des fir das Projekt geplanten Teams wird vor dem Hintergrund der Gbergeordneten
Projektziele auf eine qualitativ mehrwertstiftende Erbringung der geforderten Leistung
geschlossen. Der Bieter hat Lebenslaufe sowie Ausbildungsnachweise der Mitarbeiter in
Festanstellung einzureichen, welche er fur den Nachweis der Mindesteignung benennt. Es
muss gewabhrleistet werden, dass insbesondere bei Ausfall der projektleitenden Person
qualitativ gleichwertiger Ersatz zur Verfigung steht. Aufgrund der bestehenden Praxis einiger
Bieter, das Ergebnis entgegen dem Wettbewerb und der Gleichbehandlung dadurch zu
verfalschen, dass im Angebot die starksten Teammitglieder aufgefihrt werden, die jedoch im
Rahmen der Leistungsausfuhrung nicht zum Einsatz kommen, wird das Team nur dann
bewertet, wenn die Bieter die Verpflichtungserklarung ,zum Einsatz kommende Teammitglieder
“ unterzeichnen und abgeben. (Anlage) Jedes Teammitglied wird gesondert gewertet und
dann der erzielte Durchschnittswert gebildet.
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
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Nosaukums: Qualitat des Beratungskonzepts/Umsetzungskonzepts 30 %
Apraksts: Das vorgelegte Konzept muss einen detaillierten Vorschlag zur Projektstruktur, zum
Projektablauf und zum methodischen Vorgehen enthalten.

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.
htm|?id=850372

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesnieg$ana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=850372
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Dalibas pieprasijumu sanemsanas termins: 04/05/2026 11:00:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircejs pec saviem ieskatiem visus ar pretendentu saistitos triikstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
Papildu informacija: Eignungskritrien und sonstige Unterlagen, welche keinen Einfluss auf die
Wertung haben.
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Tiek prasits informacijas neizpausanas ligums: ja
Papildu informacija par informacijas neizpausanas ligumu: Teil der Unterlagen.
Elektroniskie rékini: Atlauts
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Nav pamatnoliguma
Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
Nav dinamiskas iepirkumu sistemas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Regierung von Oberbayern - Vergabekammer Stdbayern
Informacija par parskatiSanas terminiem: Sofern sich ein am Auftrag interessierter Bieter durch
Nichtbeachtung der Vergabevorschriften in seinen Rechten verletzt sieht, ist gem.§ 160 Abs. 3
Nr. 1 GWB der Verstol3 gegen Vergabevorschriften innerhalb einer Frist von zehn
Kalendertagen bei der Vergabestelle des Deutschen Museums zu rugen. VerstdRe gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind gem. § 160 Abs.
3 Nr. 2 GWB spatestens bis Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe bei der Vergabestelle zu rligen. VerstéRe gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind gem. § 160 Abs.
3 Nr. 3 GWB spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe
bei der Vergabestelle zu rigen. Hilft die Vergabestelle der Ruge nicht ab, kann gem. § 160
Abs. 3 Nr. 4 GWB innerhalb von 15 Tagen nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers ein
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Antrag auf Nachprufung bei der Vergabekammer gestellt werden. Gem. § 134 GWB werden
Bieter, deren Angebote nicht berticksichtigt werden sollen, in Textform informiert. Ein Vertrag
darf erst 15 Kalendertage nach Absendung der Information geschlossen werden. Wird die
Information auf elektronischen Weg oder per Fax versendet, verkurzt sich die Frist auf 10
Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den
Auftraggeber.

Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma proceddru: Deutsches Museum von
Meisterwerken der Naturwissenschaft und Technik (Ad6R)

Organizacija, kas nodrosina bezsaistes piekl|uvi iepirkuma procediras dokumentiem:
Deutsches Museum von Meisterwerken der Naturwissenschaft und Technik (AdOR)
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Deutsches Museum von Meisterwerken der
Naturwissenschaft und Technik (Ad6R)

Organizacija, kas apstrada piedavajumus: Deutsches Museum von Meisterwerken der
Naturwissenschaft und Technik (Ad6R)

8. Organizacijas

8.1. ORG-0000
Oficialais nosaukums: Deutsches Museum von Meisterwerken der Naturwissenschaft und
Technik (Ad6R)
Registracijas numurs: 143/241/10063
Pilséta: Minchen
Pasta indekss: 80538
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Minchen, Kreisfreie Stadt (DE212)
Valsts: Vacija
E-pasts: vergabe@deutsches-museum.de
Talrunis: +49892179557
Fakss: +4989217999427
Sis organizacijas lomas:
Pircéjs
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas nodroSina bezsaistes piekluvi iepirkuma procediras dokumentiem
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus
Organizacija, kas apstrada piedavajumus

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Regierung von Oberbayern - Vergabekammer Studbayern
Registracijas numurs: DE 811335517
Pilséta: Minchen
Pasta indekss: 80534
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Munchen, Kreisfreie Stadt (DE212)
Valsts: Vacija
Sis organizacijas lomas:
ParskatiSanas organizacija

8.1. ORG-0002
Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83
Pilséta: Bonn
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Pasta indekss: 53119

Valsts apakSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija

E-pasts: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Talrunis: +49228996100

Sis organizacijas lomas:

TED eSender

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: cc171c85-3d85-4f31-b154-e43672d3b632 - 01
Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosutiSanas datums: 01/04/2026 15:16:29 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: vacu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 232719-2026

OV S sérijas izdevuma numurs: 66/2026

PublicéSanas datums: 03/04/2026
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