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See the notice on TED website

254645-2026 - Konkurss
Nīderlande – Personāla, tostarp pagaidu personāla, nodrošināšanas pakalpojumi – 
Specialistische inhuur Fysiek Domein
OJ S 73/2026 15/04/2026
Paziņojums par līgumu vai paziņojums par koncesiju — standarta režīms - Izmaiņu paziņojums
Pakalpojumi

1. Pircējs

1.1.  Pircējs
Oficiālais nosaukums: Gemeente Haarlem
E-pasts: tender@haarlem.nl
Pircēja juridiskais statuss: Reģionāla iestāde
Līgumslēdzējas iestādes darbības joma: Vispārēji sabiedriskie pakalpojumi

2. Procedūra

2.1.  Procedūra
Nosaukums: Specialistische inhuur Fysiek Domein
Apraksts: De aanbesteding betreft profielen voor inhuur die gekenmerkt worden als 
specialistisch. Deze doelgroep kenmerkt zich door de eis dat de inhuurkracht moet beschikken 
over specifieke kennis en vaardigheden en voor sommige profielen ook over specifieke 
opleiding(en). Opdrachtgever is op zoek naar partijen die gespecialiseerd zijn in het leveren 
van deze specialisten. Om de onderhavige Opdracht voor een groot aantal partijen 
toegankelijk te maken, heeft Aanbestedende dienst besloten de Opdracht onder te verdelen in 
twee (2) percelen. Perceel 1: Project- en technisch en contract management - (Civiel) 
Procesmanager - Contractmanager - Technisch adviseur civiele projecten - Technisch 
adviseur bouwkundige/ontwikkel projecten - Technisch adviseur domein Perceel 2: 
Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement (of zonemanagement) - Ontwikkelmanagers - 
Adviseur gebiedsontwikkeling De financiële raming van de opdracht is: Perceel 1: €2.500.000,
- per jaar Perceel 2: €731.000,- per jaar De totale omvang van de opdracht bedraagt 
€3.231.000,- per jaar. Dit komt neer op een totale omvang van €12.924.000,- over een periode 
van vier (4) jaar.
Procedūras identifikators: 15814bc4-00b7-4e20-868f-afa14bfca635
Procedūras veids: Atklāta
Procedūra ir paātrināta: nē

2.1.1.  Mērķis
Līguma veids: Pakalpojumi
Galvenā klasifikācija (cpv): 79620000 Personāla, tostarp pagaidu personāla, nodrošināšanas 
pakalpojumi
Papildu klasifikācija (cpv): 79000000 Uzņēmējdarbības pakalpojumi: tiesības, tirgzinība, 
konsultēšana, darbinieku vervēšana, iespiešana un drošība

2.1.2.  Izpildes vieta
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Valsts: Nīderlande
Papildu informācija: Haarlem en Zandvoort

https://ted.europa.eu/lv/notice/-/detail/254645-2026
mailto:tender@haarlem.nl
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2.1.3.
 
Vērtība
Paredzamā vērtība bez PVN: 12 924 000,00 EUR

2.1.4.  Vispārīga informācija
Juridiskais pamats: 
Direktīva 2014/24/ES

2.1.5.  Iepirkuma noteikumi
Iesniegšanas noteikumi: 
Maksimālais daļu skaits, par kuru pretendents var iesniegt piedāvājumus: 2
Līguma noteikumi: 
Maksimālais daļu skaits, par kuru var piešķirt līgumus vienam pretendentam: 2

2.1.6.  Izslēgšanas iemesli
Izslēgšanas iemeslu avoti: Iepirkuma dokuments

5. Daļa

5.1.  Daļa: LOT-0001
Nosaukums: Project- en technisch en contract management
Apraksts: Dit perceel betreft de inhuur van de flexibele schil van de projectmanagement 
organisatie van Opdrachtgever (schaal 10 tot en met 13). De functies vallen onder het 
vakgebied project- en technisch en contract management. - (Civiel) Procesmanager - 
Contractmanager - Technisch adviseur civiele projecten - Technisch adviseur bouwkundige
/ontwikkel projecten - Technisch adviseur domein Perceel 1: €2.500.000,- per jaar
Iekšējais identifikators: 1

5.1.1.  Mērķis
Līguma veids: Pakalpojumi
Galvenā klasifikācija (cpv): 79620000 Personāla, tostarp pagaidu personāla, nodrošināšanas 
pakalpojumi
Papildu klasifikācija (cpv): 79000000 Uzņēmējdarbības pakalpojumi: tiesības, tirgzinība, 
konsultēšana, darbinieku vervēšana, iespiešana un drošība
Iespējas: 
Opciju apraksts: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode van één (1) jaar

5.1.2.  Izpildes vieta
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Valsts: Nīderlande
Papildu informācija: Haarlem en Zandvoort

5.1.3.  Paredzamais ilgums
Darbības termiņš: 2 Gadi

5.1.4.  Pārjaunojums
Maksimālais pārjaunojumu skaits: 2
Cita informācija par pārjaunojumiem: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode 
van één (1) jaar

5.1.5.  Vērtība
Paredzamā vērtība bez PVN: 2 500 000,00 EUR
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5.1.6.  Vispārīga informācija
Rezervēta dalība: 
Dalība nav rezervēta.
Jānorāda līguma izpildei norīkoto darbinieku vārdi un profesionālā kvalifikācija: Netiek prasīts
Iepirkuma projekts, kas netiek finansēts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Nolīgums par valsts iepirkumu: jā

5.1.7.  Stratēģiskais iepirkums
Stratēģiskā iepirkuma mērķis: Nav stratēģiskā iepirkuma

5.1.9.  Atlases kritēriji
Atlases kritēriju avoti: Iepirkuma dokuments

5.1.10.  Piešķiršanas kritēriji
Kritērijs: 
Veids: Kvalitāte
Nosaukums: Gunningscriterium 1 - Borgen en overdracht van kennis
Apraksts: Voor Aanbestedende dienst is het van groot belang dat de in te zetten Flexibele 
arbeidskracht voldoende kennis heeft van en ervaring heeft met het specifieke vakgebied
/domein/specialisme. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te 
gaan op de volgende aspecten: Op welke wijze borgt Inschrijver dat de door haar in te zetten 
Flexibele arbeidskracht beschikt over voldoende kennis en ervaring op het specifieke 
vakgebied/domein/specialisme en hoe wordt deze kennis up-to-date gehouden gedurende de 
opdracht bij de gemeente? • Hoe borgt Inschrijver haar kennis binnen de eigen organisatie en 
de kennisdeling tussen haar medewerkers. • Hoe onderhoudt Inschrijver contact met de 
ingezette Flexibele arbeidskracht gedurende de opdracht bij de gemeente? • Hoe borgt 
inschrijver de kennisoverdracht en hoe wordt kennisverlies voorkomen wanneer een opdracht 
bij Opdrachtgever eindigt? • Hoe borgt schrijver continuïteit van contactpersonen en hoe borgt 
zij een volledige overdracht bij wisseling van contactpersonen. • Hoe borgt inschrijver dat zij bij 
acuut behoefte aan inzet snel kunnen schakelen en op korte termijn geschikte kandidaten 
kunnen leveren? Beschrijf welke maatregelen Inschrijver treft om ingezette medewerkers te 
behouden, te motiveren en langdurig aan zich te binden en hoe wordt kennis en betrokkenheid 
geborgd gedurende de looptijd van de opdracht, ook bij eventuele wisselingen? Beoordeling 
vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde 
doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en 
realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de 
beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Kategorija piešķiršanas kritērija svars: Svērums (precīzs punktu skaits)
Piešķiršanas kritērija skaitlis: 40
Kritērijs: 
Veids: Kvalitāte
Nosaukums: Gunningscriterium 2: perceel 1 - Kandidatenbestand en capaciteit
Apraksts: Een voldoende groot en breed netwerk of kandidatenbestand is voor de Inschrijver 
van belang om de Aanbestedende dienst zo goed mogelijk te kunnen voorzien van 
gekwalificeerde Flexibele arbeidskrachten, opdat capaciteit van de Aanbestedende dienst 
tijdig opgeschaald kan worden. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium 
minimaal in te gaan op de volgende aspecten: • Hoe zorgt Inschrijver voor een voldoende 
groot en breed kandidatenbestand of netwerk, dat deze gedurende de looptijd van 
Raamovereenkomst zo blijft, om voldoende capaciteit beschikbaar te hebben voor Opdrachten 
van de Aanbestedende dienst? • Hoe borgt Inschrijver dat zij over voldoende verschillende 
niveaus (van junior tot senior) beschikt in haar kandidatenbestand opdat een juiste combinatie 
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van niveaus op de verschillende opdrachten van Aanbestedende dienst aangeboden kan 
worden? • Welke concrete oplossingen kan Inschrijver de Aanbestedende dienst bieden met 
het oog op de krappe arbeidsmarkt? • Beschrijf of en op welke wijze Inschrijver gebruikmaakt 
van deta-vast constructies, hoe deze constructie eruitziet en onder welke voorwaarden deze 
wordt toegepast. Beoordeling vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit 
criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de 
uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver 
maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en 
regelafstand 1.
Kategorija piešķiršanas kritērija svars: Svērums (precīzs punktu skaits)
Piešķiršanas kritērija skaitlis: 40
Kritērijs: 
Veids: Kvalitāte
Nosaukums: Gunningscriterium 3 - Maatschappelijk verantwoord ondernemen
Apraksts: Aanbestedende dienst vindt maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) 
belangrijk (zie ook de gestelde Uitvoeringsvoorwaarde in xxx) en wil, waar mogelijk, een 
voortrekkersrol vervullen om het goede voorbeeld te geven. Aanbestedende dienst wenst 
vanuit haar maatschappelijke verantwoordelijkheid een partij te contracteren die MVO en 
duurzaamheid net zo hoog in het vaandel heeft. Hierbij wenst Aanbestedende dienst tevens 
dat deze partner vanuit haar expertise en deskundigheid op het gebied van duurzaamheid, 
bijdraagt aan de ontwikkelingen (en de beleidsdoelstellingen) van Opdrachtgever. Hiertoe 
dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te gaan op de volgende 
aspecten: • In hoeverre en op welke wijze borgt Inschrijver dat diversiteit en inclusie onderdeel 
uitmaakt van haar bedrijfsvoering? • Hoe draagt Inschrijver actief bij aan kennis en 
ontwikkeling binnen de branche met betrekking tot de uitgevraagde deskundigheidsterreinen? 
• Op welke andere wijze komt maatschappelijk verantwoord ondernemen en duurzaamheid tot 
uiting in haar dienstverlening en bedrijfsvoering? Beoordeling vindt plaats op de mate waarin 
wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende 
dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit 
criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met 
minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Kategorija piešķiršanas kritērija svars: Svērums (precīzs punktu skaits)
Piešķiršanas kritērija skaitlis: 20
Kritērijs: 
Veids: Cena
Nosaukums: Prijs
Apraksts: Deze aanbesteding wordt gegund op basis van 100% kwaliteit en 0% prijs
Kategorija piešķiršanas kritērija svars: Svērums (precīzs punktu skaits)
Piešķiršanas kritērija skaitlis: 0

5.1.11.  Iepirkuma dokumenti
Termiņš papildu informācijas pieprasīšanai: 31/03/2026 13:00:00 (UTC+02:00) 
Austrumeiropas laiks, Centrāleiropas vasaras laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
/420014

5.1.12.  Iepirkuma noteikumi
Iesniegšanas noteikumi: 
Elektroniskā iesniegšana: Prasīts
Iesniegšanas adrese: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
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Valodas, kurās var iesniegt piedāvājumus vai dalības pieprasījumus: holandiešu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atļauts
Varianti: Nav atļauts
Piedāvājumu saņemšanas termiņš: 29/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, 
Centrāleiropas vasaras laiks
Laiks, kurā piedāvājumam jāsaglabājas derīgam: 3 Mēneši
Informācija par publisko atvēršanu: 
Atvēršanas datums: 29/04/2026 12:05:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centrāleiropas 
vasaras laiks
Līguma noteikumi: 
Līguma izpilde jāveic saskaņā ar aizsargātas nodarbinātības programmām: Nē
Elektroniskie rēķini: Prasīts
Tiks izmantoti elektroniskie pasūtījumi: nē
Tiks izmantoti elektroniskie maksājumi: nē

5.1.15.  Paņēmieni
Pamatnolīgums: 
Pamatnolīgums bez konkursa atsākšanas
Maksimālais dalībnieku skaits: 3
Informācija par dinamisko iepirkumu sistēmu: 
Nav dinamiskās iepirkumu sistēmas

5.1.16.  Papildu informācija, mediācija un pārskatīšana
Pārskatīšanas organizācija: Gemeente Haarlem - Rechtbank Den Haag
Organizācija, kas sniedz papildu informāciju par iepirkuma procedūru: Gemeente Haarlem - 
Digitaal via TenderNed
Organizācija, kas sniedz sīkāku informāciju par pārskatīšanas procedūru: Gemeente Haarlem
Organizācija, kas saņem dalības pieprasījumus: Gemeente Haarlem - Digitaal via TenderNed

5.1.  Daļa: LOT-0002
Nosaukums: Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement (of zonemanagement)
Apraksts: Dit perceel betreft de inhuur van de flexibele schil (schaal 12 tot en met 14). De 
functies vallen onder het vakgebied Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement. - 
Ontwikkelmanagers - Adviseur gebiedsontwikkeling Perceel 2: €731.000,- per jaar
Iekšējais identifikators: 2

5.1.1.  Mērķis
Līguma veids: Pakalpojumi
Galvenā klasifikācija (cpv): 79620000 Personāla, tostarp pagaidu personāla, nodrošināšanas 
pakalpojumi
Papildu klasifikācija (cpv): 79000000 Uzņēmējdarbības pakalpojumi: tiesības, tirgzinība, 
konsultēšana, darbinieku vervēšana, iespiešana un drošība
Iespējas: 
Opciju apraksts: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode van één (1) jaar

5.1.2.  Izpildes vieta
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Valsts: Nīderlande
Papildu informācija: Haarlem en Zandvoort

5.1.3.  Paredzamais ilgums
Darbības termiņš: 2 Gadi
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5.1.4.
 
Pārjaunojums
Maksimālais pārjaunojumu skaits: 2
Cita informācija par pārjaunojumiem: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode 
van één (1) jaar

5.1.5.  Vērtība
Paredzamā vērtība bez PVN: 731 000,00 EUR

5.1.6.  Vispārīga informācija
Rezervēta dalība: 
Dalība nav rezervēta.
Jānorāda līguma izpildei norīkoto darbinieku vārdi un profesionālā kvalifikācija: Netiek prasīts
Iepirkuma projekts, kas netiek finansēts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Nolīgums par valsts iepirkumu: jā

5.1.7.  Stratēģiskais iepirkums
Stratēģiskā iepirkuma mērķis: Nav stratēģiskā iepirkuma

5.1.9.  Atlases kritēriji
Atlases kritēriju avoti: Iepirkuma dokuments

5.1.10.  Piešķiršanas kritēriji
Kritērijs: 
Veids: Kvalitāte
Nosaukums: Gunningscriterium 1 - Borgen en overdracht van kennis
Apraksts: Voor Aanbestedende dienst is het van groot belang dat de in te zetten Flexibele 
arbeidskracht voldoende kennis heeft van en ervaring heeft met het specifieke vakgebied
/domein/specialisme. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te 
gaan op de volgende aspecten: Op welke wijze borgt Inschrijver dat de door haar in te zetten 
Flexibele arbeidskracht beschikt over voldoende kennis en ervaring op het specifieke 
vakgebied/domein/specialisme en hoe wordt deze kennis up-to-date gehouden gedurende de 
opdracht bij de gemeente? • Hoe borgt Inschrijver haar kennis binnen de eigen organisatie en 
de kennisdeling tussen haar medewerkers. • Hoe onderhoudt Inschrijver contact met de 
ingezette Flexibele arbeidskracht gedurende de opdracht bij de gemeente? • Hoe borgt 
inschrijver de kennisoverdracht en hoe wordt kennisverlies voorkomen wanneer een opdracht 
bij Opdrachtgever eindigt? • Hoe borgt schrijver continuïteit van contactpersonen en hoe borgt 
zij een volledige overdracht bij wisseling van contactpersonen. • Hoe borgt inschrijver dat zij bij 
acuut behoefte aan inzet snel kunnen schakelen en op korte termijn geschikte kandidaten 
kunnen leveren? Beschrijf welke maatregelen Inschrijver treft om ingezette medewerkers te 
behouden, te motiveren en langdurig aan zich te binden en hoe wordt kennis en betrokkenheid 
geborgd gedurende de looptijd van de opdracht, ook bij eventuele wisselingen? Beoordeling 
vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde 
doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en 
realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de 
beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Kategorija piešķiršanas kritērija svars: Svērums (precīzs punktu skaits)
Piešķiršanas kritērija skaitlis: 40
Kritērijs: 
Veids: Kvalitāte
Nosaukums: Gunningscriterium 2: perceel 2 - Kandidatenbestand en capaciteit
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Apraksts: Een voldoende groot en breed netwerk of kandidatenbestand is voor de Inschrijver 
van belang om de Aanbestedende dienst zo goed mogelijk te kunnen voorzien van 
gekwalificeerde Flexibele arbeidskrachten, opdat capaciteit van de Aanbestedende dienst 
tijdig opgeschaald kan worden. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium 
minimaal in te gaan op de volgende aspecten: • Hoe zorgt Inschrijver voor een voldoende 
groot en breed kandidatenbestand of netwerk, dat deze gedurende de looptijd van 
Raamovereenkomst zo blijft, om voldoende capaciteit beschikbaar te hebben voor Opdrachten 
van de Aanbestedende dienst? • Hoe borgt Inschrijver dat zij over voldoende verschillende 
niveaus (van junior tot senior en strategisch niveau) beschikt in haar kandidatenbestand opdat 
een juiste combinatie van niveaus op de verschillende opdrachten van Aanbestedende dienst 
aangeboden kan worden? • Welke concrete oplossingen kan Inschrijver de Aanbestedende 
dienst bieden met het oog op de krappe arbeidsmarkt? Beoordeling vindt plaats op de mate 
waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de 
Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de 
uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, 
lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Kategorija piešķiršanas kritērija svars: Svērums (precīzs punktu skaits)
Piešķiršanas kritērija skaitlis: 40
Kritērijs: 
Veids: Kvalitāte
Nosaukums: Gunningscriterium 3 - Maatschappelijk verantwoord ondernemen
Apraksts: Aanbestedende dienst vindt maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) 
belangrijk (zie ook de gestelde Uitvoeringsvoorwaarde in xxx) en wil, waar mogelijk, een 
voortrekkersrol vervullen om het goede voorbeeld te geven. Aanbestedende dienst wenst 
vanuit haar maatschappelijke verantwoordelijkheid een partij te contracteren die MVO en 
duurzaamheid net zo hoog in het vaandel heeft. Hierbij wenst Aanbestedende dienst tevens 
dat deze partner vanuit haar expertise en deskundigheid op het gebied van duurzaamheid, 
bijdraagt aan de ontwikkelingen (en de beleidsdoelstellingen) van Opdrachtgever. Hiertoe 
dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te gaan op de volgende 
aspecten: • In hoeverre en op welke wijze borgt Inschrijver dat diversiteit en inclusie onderdeel 
uitmaakt van haar bedrijfsvoering? • Hoe draagt Inschrijver actief bij aan kennis en 
ontwikkeling binnen de branche met betrekking tot de uitgevraagde deskundigheidsterreinen? 
• Op welke andere wijze komt maatschappelijk verantwoord ondernemen en duurzaamheid tot 
uiting in haar dienstverlening en bedrijfsvoering? Beoordeling vindt plaats op de mate waarin 
wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende 
dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit 
criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met 
minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Kategorija piešķiršanas kritērija svars: Svērums (precīzs punktu skaits)
Piešķiršanas kritērija skaitlis: 20
Kritērijs: 
Veids: Cena
Nosaukums: Prijs
Apraksts: Deze aanbesteding wordt gegund op basis van 100% kwaliteit en 0% prijs
Kategorija piešķiršanas kritērija svars: Svērums (precīzs punktu skaits)
Piešķiršanas kritērija skaitlis: 0

5.1.11.  Iepirkuma dokumenti
Termiņš papildu informācijas pieprasīšanai: 31/03/2026 13:00:00 (UTC+02:00) 
Austrumeiropas laiks, Centrāleiropas vasaras laiks
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Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
/420014

5.1.12.  Iepirkuma noteikumi
Iesniegšanas noteikumi: 
Elektroniskā iesniegšana: Prasīts
Iesniegšanas adrese: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
Valodas, kurās var iesniegt piedāvājumus vai dalības pieprasījumus: holandiešu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atļauts
Varianti: Nav atļauts
Piedāvājumu saņemšanas termiņš: 29/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, 
Centrāleiropas vasaras laiks
Laiks, kurā piedāvājumam jāsaglabājas derīgam: 3 Mēneši
Informācija par publisko atvēršanu: 
Atvēršanas datums: 29/04/2026 12:05:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centrāleiropas 
vasaras laiks
Līguma noteikumi: 
Līguma izpilde jāveic saskaņā ar aizsargātas nodarbinātības programmām: Nē
Elektroniskie rēķini: Prasīts
Tiks izmantoti elektroniskie pasūtījumi: nē
Tiks izmantoti elektroniskie maksājumi: nē

5.1.15.  Paņēmieni
Pamatnolīgums: 
Pamatnolīgums bez konkursa atsākšanas
Maksimālais dalībnieku skaits: 3
Informācija par dinamisko iepirkumu sistēmu: 
Nav dinamiskās iepirkumu sistēmas

5.1.16.  Papildu informācija, mediācija un pārskatīšana
Pārskatīšanas organizācija: Gemeente Haarlem - Rechtbank Den Haag
Organizācija, kas sniedz papildu informāciju par iepirkuma procedūru: Gemeente Haarlem - 
Digitaal via TenderNed
Organizācija, kas sniedz sīkāku informāciju par pārskatīšanas procedūru: Gemeente Haarlem
Organizācija, kas saņem dalības pieprasījumus: Gemeente Haarlem - Digitaal via TenderNed

8. Organizācijas

8.1.  ORG-0001
Oficiālais nosaukums: Gemeente Haarlem
Reģistrācijas numurs: 50647371
Pasta adrese: Zijlvest 39
Pilsēta: Haarlem
Pasta indekss: 2011 VB
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Valsts: Nīderlande
Kontaktpunkts: Erik Vermeer
E-pasts: tender@haarlem.nl
Tālrunis: +31 14023
Interneta adrese: http://www.haarlem.nl
Citi kontaktpunkti: 

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
mailto:tender@haarlem.nl
http://www.haarlem.nl
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Oficiālais nosaukums: Digitaal via TenderNed
Pilsēta: Haarlem
Pasta indekss: 2011RD
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Valsts: Nīderlande
Kontaktpunkts: Team Inkoop en Aanbesteding
E-pasts: tender@haarlem.nl
Interneta adrese: http://www.tenderned.nl
Citi kontaktpunkti: 
Oficiālais nosaukums: Digitaal via TenderNed
Pilsēta: Haarlem
Pasta indekss: 2011RD
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Valsts: Nīderlande
Kontaktpunkts: Team Inkoop en Aanbesteden
E-pasts: tender@haarlem.nl
Interneta adrese: http://www.tenderned.nl
Citi kontaktpunkti: 
Oficiālais nosaukums: Rechtbank Den Haag
Pasta adrese: Prins Clauslaan 60  
Pilsēta: Den Haag
Pasta indekss: 2595 AJ
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Agglomeratie ’s-Gravenhage (NL361)
Valsts: Nīderlande
E-pasts: info@rechtspraak.nl
Interneta adrese: http://www.rechtspraak.nl
Šīs organizācijas lomas: 
Pircējs
Organizācija, kas sniedz papildu informāciju par iepirkuma procedūru
Organizācija, kas saņem dalības pieprasījumus
Pārskatīšanas organizācija
Organizācija, kas sniedz sīkāku informāciju par pārskatīšanas procedūru

10. Izmaiņas

Paziņojuma versija, kurā veicamas izmaiņas
: 
374b77a8-06c8-4798-ba7d-d5527ef9ac43-01
Galvenais izmaiņu iemesls
: 
Informācija atjaunināta
Apraksts
: 
Aangepaste documenten en planning n.a.v. Nota van Inlichtingen 2

Informācija par paziņojumu

Paziņojuma identifikators/versija: 96393c00-5fa2-4017-a6d0-15124cfddf83  -  01
Veidlapas tips: Konkurss

mailto:tender@haarlem.nl
http://www.tenderned.nl
mailto:tender@haarlem.nl
http://www.tenderned.nl
mailto:info@rechtspraak.nl
http://www.rechtspraak.nl
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Paziņojuma veids: Paziņojums par līgumu vai paziņojums par koncesiju — standarta režīms
Paziņojuma apakšveids: 16
Paziņojuma nosūtīšanas datums: 14/04/2026 13:46:37 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, 
Centrāleiropas vasaras laiks
Valodas, kurās oficiāli pieejams šis paziņojums: holandiešu valoda
Paziņojuma publikācijas numurs: 254645-2026
OV S sērijas izdevuma numurs: 73/2026
Publicēšanas datums: 15/04/2026
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