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254645-2026 - Konkurss

Niderlande — Personala, tostarp pagaidu personala, nodrosinasanas pakalpojumi —
Specialistische inhuur Fysiek Domein

OJ S 73/2026 15/04/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims - Izmainu pazinojums
Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Gemeente Haarlem
E-pasts: tender@haarlem.nl
Pircéja juridiskais statuss: Regionala iestade
Ligumslédzéjas iestades darbibas joma: Vispareji sabiedriskie pakalpojumi

2. Procedura

2.1. Procedura
Nosaukums: Specialistische inhuur Fysiek Domein
Apraksts: De aanbesteding betreft profielen voor inhuur die gekenmerkt worden als
specialistisch. Deze doelgroep kenmerkt zich door de eis dat de inhuurkracht moet beschikken
over specifieke kennis en vaardigheden en voor sommige profielen ook over specifieke
opleiding(en). Opdrachtgever is op zoek naar partijen die gespecialiseerd zijn in het leveren
van deze specialisten. Om de onderhavige Opdracht voor een groot aantal partijen
toegankelijk te maken, heeft Aanbestedende dienst besloten de Opdracht onder te verdelen in
twee (2) percelen. Perceel 1: Project- en technisch en contract management - (Civiel)
Procesmanager - Contractmanager - Technisch adviseur civiele projecten - Technisch
adviseur bouwkundige/ontwikkel projecten - Technisch adviseur domein Perceel 2:
Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement (of zonemanagement) - Ontwikkelmanagers -
Adviseur gebiedsontwikkeling De financiéle raming van de opdracht is: Perceel 1: €2.500.000,
- per jaar Perceel 2: €731.000,- per jaar De totale omvang van de opdracht bedraagt
€3.231.000,- per jaar. Dit komt neer op een totale omvang van €12.924.000,- over een periode
van vier (4) jaar.
Proceduras identifikators: 15814bc4-00b7-4e20-868f-afa14bfca635
Proceduras veids: Atklata
Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79620000 Personala, tostarp pagaidu personala, nodroSinasanas
pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79000000 Uznémeéjdarbibas pakalpojumi: tiesibas, tirgziniba,
konsultéSana, darbinieku vervésana, iespieSana un droSiba

2.1.2. lzpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Haarlem en Zandvoort

254645-2026 Page 1/10


https://ted.europa.eu/lv/notice/-/detail/254645-2026
mailto:tender@haarlem.nl

2.1.3. Vertiba
Paredzama veértiba bez PVN: 12 924 000,00 EUR

2.1.4. Vispariga informacija
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/24/ES

2.1.5. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Maksimalais dalu skaits, par kuru pretendents var iesniegt piedavajumus: 2
Liguma noteikumi:
Maksimalais dalu skaits, par kuru var pieskirt [lgumus vienam pretendentam: 2

2.1.6. lzslegSanas iemesli
IzslegSanas iemeslu avoti: lepirkuma dokuments

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: Project- en technisch en contract management
Apraksts: Dit perceel betreft de inhuur van de flexibele schil van de projectmanagement
organisatie van Opdrachtgever (schaal 10 tot en met 13). De functies vallen onder het
vakgebied project- en technisch en contract management. - (Civiel) Procesmanager -
Contractmanager - Technisch adviseur civiele projecten - Technisch adviseur bouwkundige
/ontwikkel projecten - Technisch adviseur domein Perceel 1: €2.500.000,- per jaar
lekSé€jais identifikators: 1

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79620000 Personala, tostarp pagaidu personala, nodroSinasanas
pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79000000 Uznéméjdarbibas pakalpojumi: tiesibas, tirgziniba,
konsulteSana, darbinieku vervésana, iespieSana un drosiba
lespéjas:
Opciju apraksts: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode van één (1) jaar

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaks$iedalijums (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Haarlem en Zandvoort

5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 2 Gadi

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 2
Cita informacija par parjaunojumiem: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode
van één (1) jaar

5.1.5. Vertiba
Paredzama veértiba bez PVN: 2 500 000,00 EUR
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5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada Iiguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: Netiek prasits
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kritériji
Atlases kritériju avoti: lepirkuma dokuments

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kritérijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Gunningscriterium 1 - Borgen en overdracht van kennis
Apraksts: Voor Aanbestedende dienst is het van groot belang dat de in te zetten Flexibele
arbeidskracht voldoende kennis heeft van en ervaring heeft met het specifieke vakgebied
/domein/specialisme. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te
gaan op de volgende aspecten: Op welke wijze borgt Inschrijver dat de door haar in te zetten
Flexibele arbeidskracht beschikt over voldoende kennis en ervaring op het specifieke
vakgebied/domein/specialisme en hoe wordt deze kennis up-to-date gehouden gedurende de
opdracht bij de gemeente? « Hoe borgt Inschrijver haar kennis binnen de eigen organisatie en
de kennisdeling tussen haar medewerkers. « Hoe onderhoudt Inschrijver contact met de
ingezette Flexibele arbeidskracht gedurende de opdracht bij de gemeente? « Hoe borgt
inschrijver de kennisoverdracht en hoe wordt kennisverlies voorkomen wanneer een opdracht
bij Opdrachtgever eindigt? « Hoe borgt schrijver continuiteit van contactpersonen en hoe borgt
Zij een volledige overdracht bij wisseling van contactpersonen. « Hoe borgt inschrijver dat zij bij
acuut behoefte aan inzet snel kunnen schakelen en op korte termijn geschikte kandidaten
kunnen leveren? Beschrijf welke maatregelen Inschrijver treft om ingezette medewerkers te
behouden, te motiveren en langdurig aan zich te binden en hoe wordt kennis en betrokkenheid
geborgd gedurende de looptijd van de opdracht, ook bij eventuele wisselingen? Beoordeling
vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde
doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en
realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de
beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kriterija skaitlis: 40
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Gunningscriterium 2: perceel 1 - Kandidatenbestand en capaciteit
Apraksts: Een voldoende groot en breed netwerk of kandidatenbestand is voor de Inschrijver
van belang om de Aanbestedende dienst zo goed mogelijk te kunnen voorzien van
gekwalificeerde Flexibele arbeidskrachten, opdat capaciteit van de Aanbestedende dienst
tijdig opgeschaald kan worden. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium
minimaal in te gaan op de volgende aspecten: « Hoe zorgt Inschrijver voor een voldoende
groot en breed kandidatenbestand of netwerk, dat deze gedurende de looptijd van
Raamovereenkomst zo blijft, om voldoende capaciteit beschikbaar te hebben voor Opdrachten
van de Aanbestedende dienst? « Hoe borgt Inschrijver dat zij over voldoende verschillende
niveaus (van junior tot senior) beschikt in haar kandidatenbestand opdat een juiste combinatie
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van niveaus op de verschillende opdrachten van Aanbestedende dienst aangeboden kan
worden? « Welke concrete oplossingen kan Inschrijver de Aanbestedende dienst bieden met
het oog op de krappe arbeidsmarkt? « Beschrijf of en op welke wijze Inschrijver gebruikmaakt
van deta-vast constructies, hoe deze constructie eruitziet en onder welke voorwaarden deze
wordt toegepast. Beoordeling vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit
criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de
uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver
maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en
regelafstand 1.

Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 40

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Gunningscriterium 3 - Maatschappelijk verantwoord ondernemen

Apraksts: Aanbestedende dienst vindt maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO)
belangrijk (zie ook de gestelde Uitvoeringsvoorwaarde in xxx) en wil, waar mogelijk, een
voortrekkersrol vervullen om het goede voorbeeld te geven. Aanbestedende dienst wenst
vanuit haar maatschappelijke verantwoordelijkheid een partij te contracteren die MVO en
duurzaamheid net zo hoog in het vaandel heeft. Hierbij wenst Aanbestedende dienst tevens
dat deze partner vanuit haar expertise en deskundigheid op het gebied van duurzaamheid,
bijdraagt aan de ontwikkelingen (en de beleidsdoelstellingen) van Opdrachtgever. Hiertoe
dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te gaan op de volgende
aspecten: * In hoeverre en op welke wijze borgt Inschrijver dat diversiteit en inclusie onderdeel
uitmaakt van haar bedrijfsvoering? « Hoe draagt Inschrijver actief bij aan kennis en
ontwikkeling binnen de branche met betrekking tot de uitgevraagde deskundigheidsterreinen?
* Op welke andere wijze komt maatschappelijk verantwoord ondernemen en duurzaamheid tot
uiting in haar dienstverlening en bedrijfsvoering? Beoordeling vindt plaats op de mate waarin
wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende
dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit
criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met
minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.

Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 20

Kriterijs:

Veids: Cena

Nosaukums: Prijs

Apraksts: Deze aanbesteding wordt gegund op basis van 100% kwaliteit en 0% prijs
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 0

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Termins papildu informacijas pieprasisanai: 31/03/2026 13:00:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
/420014

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
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Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: holandieSu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts

Varianti: Nav atlauts

Piedavajumu sanems$anas termins: 29/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 3 Ménesi

Informacija par publisko atvérsanu:

AtvérSanas datums: 29/04/2026 12:05:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centraleiropas
vasaras laiks

Liguma noteikumi:

Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né

Elektroniskie rékini: Prasits

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: né

Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: né

5.1.15. Panpémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums bez konkursa atsakSanas
Maksimalais dalibnieku skaits: 3
Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Gemeente Haarlem - Rechtbank Den Haag
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma procedidru: Gemeente Haarlem -
Digitaal via TenderNed
Organizacija, kas sniedz stkaku informaciju par parskatisanas procediru: Gemeente Haarlem
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Gemeente Haarlem - Digitaal via TenderNed

5.1. Dala: LOT-0002
Nosaukums: Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement (of zonemanagement)
Apraksts: Dit perceel betreft de inhuur van de flexibele schil (schaal 12 tot en met 14). De
functies vallen onder het vakgebied Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement. -
Ontwikkelmanagers - Adviseur gebiedsontwikkeling Perceel 2: €731.000,- per jaar
lekS€jais identifikators: 2

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79620000 Personala, tostarp pagaidu personala, nodrodinasanas
pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79000000 Uznémeéjdarbibas pakalpojumi: tiesibas, tirgziniba,
konsultéSana, darbinieku vervédana, iespieSana un droSiba
lespéjas:
Opciju apraksts: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode van één (1) jaar

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Haarlem en Zandvoort

5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 2 Gadi
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5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 2
Cita informacija par parjaunojumiem: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode
van één (1) jaar

5.1.5. Vertiba
Paredzama vertiba bez PVN: 731 000,00 EUR

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: Netiek prasits
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: lepirkuma dokuments

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Gunningscriterium 1 - Borgen en overdracht van kennis
Apraksts: Voor Aanbestedende dienst is het van groot belang dat de in te zetten Flexibele
arbeidskracht voldoende kennis heeft van en ervaring heeft met het specifieke vakgebied
/domein/specialisme. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te
gaan op de volgende aspecten: Op welke wijze borgt Inschrijver dat de door haar in te zetten
Flexibele arbeidskracht beschikt over voldoende kennis en ervaring op het specifieke
vakgebied/domein/specialisme en hoe wordt deze kennis up-to-date gehouden gedurende de
opdracht bij de gemeente? » Hoe borgt Inschrijver haar kennis binnen de eigen organisatie en
de kennisdeling tussen haar medewerkers. « Hoe onderhoudt Inschrijver contact met de
ingezette Flexibele arbeidskracht gedurende de opdracht bij de gemeente? « Hoe borgt
inschrijver de kennisoverdracht en hoe wordt kennisverlies voorkomen wanneer een opdracht
bij Opdrachtgever eindigt? « Hoe borgt schrijver continuiteit van contactpersonen en hoe borgt
zZij een volledige overdracht bij wisseling van contactpersonen. « Hoe borgt inschrijver dat zij bij
acuut behoefte aan inzet snel kunnen schakelen en op korte termijn geschikte kandidaten
kunnen leveren? Beschrijf welke maatregelen Inschrijver treft om ingezette medewerkers te
behouden, te motiveren en langdurig aan zich te binden en hoe wordt kennis en betrokkenheid
geborgd gedurende de looptijd van de opdracht, ook bij eventuele wisselingen? Beoordeling
vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde
doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en
realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de
beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 40
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Gunningscriterium 2: perceel 2 - Kandidatenbestand en capaciteit
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Apraksts: Een voldoende groot en breed netwerk of kandidatenbestand is voor de Inschrijver
van belang om de Aanbestedende dienst zo goed mogelijk te kunnen voorzien van
gekwalificeerde Flexibele arbeidskrachten, opdat capaciteit van de Aanbestedende dienst
tijdig opgeschaald kan worden. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium
minimaal in te gaan op de volgende aspecten: « Hoe zorgt Inschrijver voor een voldoende
groot en breed kandidatenbestand of netwerk, dat deze gedurende de looptijd van
Raamovereenkomst zo blijft, om voldoende capaciteit beschikbaar te hebben voor Opdrachten
van de Aanbestedende dienst? « Hoe borgt Inschrijver dat zij over voldoende verschillende
niveaus (van junior tot senior en strategisch niveau) beschikt in haar kandidatenbestand opdat
een juiste combinatie van niveaus op de verschillende opdrachten van Aanbestedende dienst
aangeboden kan worden? « Welke concrete oplossingen kan Inschrijver de Aanbestedende
dienst bieden met het oog op de krappe arbeidsmarkt? Beoordeling vindt plaats op de mate
waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de
Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de
uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking,
lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

Pieskirsanas kritérija skaitlis: 40

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Gunningscriterium 3 - Maatschappelijk verantwoord ondernemen

Apraksts: Aanbestedende dienst vindt maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO)
belangrijk (zie ook de gestelde Uitvoeringsvoorwaarde in xxx) en wil, waar mogelijk, een
voortrekkersrol vervullen om het goede voorbeeld te geven. Aanbestedende dienst wenst
vanuit haar maatschappelijke verantwoordelijkheid een partij te contracteren die MVO en
duurzaamheid net zo hoog in het vaandel heeft. Hierbij wenst Aanbestedende dienst tevens
dat deze partner vanuit haar expertise en deskundigheid op het gebied van duurzaamheid,
bijdraagt aan de ontwikkelingen (en de beleidsdoelstellingen) van Opdrachtgever. Hiertoe
dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te gaan op de volgende
aspecten: ¢ In hoeverre en op welke wijze borgt Inschrijver dat diversiteit en inclusie onderdeel
uitmaakt van haar bedrijfsvoering? « Hoe draagt Inschrijver actief bij aan kennis en
ontwikkeling binnen de branche met betrekking tot de uitgevraagde deskundigheidsterreinen?
* Op welke andere wijze komt maatschappelijk verantwoord ondernemen en duurzaamheid tot
uiting in haar dienstverlening en bedrijfsvoering? Beoordeling vindt plaats op de mate waarin
wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende
dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit
criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met
minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

Pieskirsanas kritérija skaitlis: 20

Kriterijs:

Veids: Cena

Nosaukums: Prijs

Apraksts: Deze aanbesteding wordt gegund op basis van 100% kwaliteit en 0% prijs
Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

Pieskirsanas kritérija skaitlis: 0

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Termin$ papildu informacijas pieprasisanai: 31/03/2026 13:00:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
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Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
/420014

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesnieg$ana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: holandieSu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Piedavajumu sanems8anas termins: 29/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks
Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 3 Ménesi
Informacija par publisko atvérsanu:
AtvérSanas datums: 29/04/2026 12:05:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centraleiropas
vasaras laiks
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Elektroniskie rékini: Prasits
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: né
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: né

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums bez konkursa atsakSanas
Maksimalais dalibnieku skaits: 3
Informacija par dinamisko iepirkumu sistéemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Gemeente Haarlem - Rechtbank Den Haag
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma procedidru: Gemeente Haarlem -
Digitaal via TenderNed
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSanas procediru: Gemeente Haarlem
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Gemeente Haarlem - Digitaal via TenderNed

8. Organizacijas

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Gemeente Haarlem
Registracijas numurs: 50647371
Pasta adrese: Zijlvest 39
Pilséta: Haarlem
Pasta indekss: 2011 VB
Valsts apaks$iedalijums (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Valsts: Niderlande
Kontaktpunkts: Erik Vermeer
E-pasts: tender@haarlem.nl
Talrunis: +31 14023
Interneta adrese: http://www.haarlem.nl
Citi kontaktpunkti:
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Oficialais nosaukums: Digitaal via TenderNed

Pilséta: Haarlem

Pasta indekss: 2011RD

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Valsts: Niderlande

Kontaktpunkts: Team Inkoop en Aanbesteding

E-pasts: tender@haarlem.nl

Interneta adrese: http://www.tenderned.nl

Citi kontaktpunkti:

Oficialais nosaukums: Digitaal via TenderNed

Pilséta: Haarlem

Pasta indekss: 2011RD

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Valsts: Niderlande

Kontaktpunkts: Team Inkoop en Aanbesteden

E-pasts: tender@haarlem.nl

Interneta adrese: http://www.tenderned.nl

Citi kontaktpunkti:

Oficialais nosaukums: Rechtbank Den Haag

Pasta adrese: Prins Clauslaan 60

Pilséta: Den Haag

Pasta indekss: 2595 AJ

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Agglomeratie 's-Gravenhage (NL361)
Valsts: Niderlande

E-pasts: info@rechtspraak.nl

Interneta adrese: http://www.rechtspraak.nl

Sis organizacijas lomas:

Pircejs

Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

ParskatiSanas organizacija

Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSsanas procedaru

10. Izmainas

Pazinojuma versija, kura veicamas izmainas

374b77a8-06c8-4798-ba7d-d5527ef9ac43-01
Galvenais izmainu iemesls

Informacija atjauninata
Apraksts

Aangepaste documenten en planning n.a.v. Nota van Inlichtingen 2

Informacija par pazinojumu

254645-2026

Pazinojuma identifikators/versija: 96393c00-5fa2-4017-a6d0-15124cfddf83 - 01

Veidlapas tips: Konkurss
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Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosutisanas datums: 14/04/2026 13:46:37 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: holandieSu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 254645-2026

OV S sérijas izdevuma numurs: 73/2026

PubliceSanas datums: 15/04/2026
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