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288678-2026 - Konkurss

Vacija — Personala, tostarp pagaidu personala, nodrosinasanas pakalpojumi —
Rahmenvereinbarung Arbeitnehmeriiberlassung in der Agilen Organisation
OJ S 82/2026 28/04/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Toll Collect GmbH
E-pasts: vergabestelle@toll-collect.de
Pircéja juridiskais statuss: Publisks uznémums, ko kontrolé centralas parvaldes iestade
Ligumslédzéjas iestades darbibas joma: Ekonomikas lietas

2. Procedura

2.1. Procedura
Nosaukums: Rahmenvereinbarung Arbeitnehmeritberlassung in der Agilen Organisation
Apraksts: Gegenstand der Beschaffung ist der Abschluss einer Rahmenvereinbarung mit bis
zu 8 Wirtschaftsteilnehmern zur Bereitstellung von qualifiziertem Fremdpersonal im Rahmen
der befristeten Arbeitnehmeriiberlassung gem. AUG. Die Unterstiitzung wird insbesondere fiir
die agile (IT-)Organisation bendétigt. Durch die zunehmende Digitalisierung, eine
vorhabenorientierte Arbeitsweise in agilen Strukturen sowie schwankende Projekt- und
Entwicklungsbedarfe entstehen regelmallig kurzfristige Personalengpasse fur das operative
Geschaft, die mit vorhandenen internen Ressourcen nicht vollstandig abgedeckt werden
kénnen. Ziel der Rahmenvereinbarung ist daher die flexible und bedarfsgerechte Erganzung
der internen Teams durch qualifiziertes Fremdpersonal. Das bereitgestellte Fremdpersonal
soll vor allem zur Unterstutzung der Agilen Funktionen eingesetzt werden. Der Schwerpunkt
liegt auf Rollen in den Agilen Fachbereichen bzw. Domanen der Toll Collect. Zu den
relevanten Einsatzbereichen der Uberlassenen Arbeitnehmer gehdren insbesondere
klassische Rollen im DevOps sowie weiteren technischen Spezialfunktionen innerhalb agiler
Teams. Erganzend kdnnen auch unterstitzende Rollen im (IT-)Projekt- oder Produktumfeld
abgerufen werden, soweit diese fur die operative Umsetzung der (IT-)Vorhaben erforderlich
sind. Die Rahmenvereinbarung dient damit der kurzfristigen und flexiblen Abdeckung von
Kapazitats- und Kompetenzbedarfen sowie der Sicherstellung der kontinuierlichen Umsetzung
von Vorhaben in der agilen Organisation. Die verfahrensgegenstandlichen Leistungen
beinhalten explizit nicht: Management Beratungsleistungen, Rechts- oder
Wirtschaftsberatungsleistungen sowie kaufmannische Rollen auerhalb der agilen
Ablauforganisation der Toll Collect.
Proceduras identifikators: cebed568-6b0b-4cb8-ab80-86ac3ed158e8
lekS€jais identifikators: 04-VST-E-2026
Proceduras veids: Sarunu procedira ar iepirkuma iepriek$€ju izsludinasanu/konkursa
procedura ar sarunam
Proceddra ir paatrinata: né
Procedulras galvenas iezimes: Der Auftraggeber wird 12 Bewerber mit positiver
Eignungsprognose fur das weitere Verfahren auswahlen. Der Auftraggeber behalt sich vor, bei
Unterschreitung der Mindestzahl von 10 zulassungsfahigen Bewerbungen, das vorliegende
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Vergabeverfahren aufzuheben. Bewerbungen, die eine der aufgestellten
Mindestanforderungen nicht erflllen, werden ausgeschlossen. Sollte die Priifung ergeben,
dass mehr als die geplante Anzahl Bewerber die geforderten Anforderungen erftllen, so wird
der Auftraggeber die zur Abgabe eines Angebotes aufzufordernden Bewerber auswahlen, die
die Eignungsvoraussetzung am besten erflllen. Um dies zu ermitteln, wird der Auftraggeber
jeweils die ausgewahlten und in der unten dargestellten Tabelle aufgeflihrten
Eignungskriterien als Reduzierungskriterien bewerten. Die Bewerber mit der hochsten
Punktsumme werden zur Angebotsabgabe aufgefordert. Sollte die Bewertung des 13.-
platzierten zu dem 12.-platzierten Bewerber einen unerheblichen Abstand aufweisen, behalt
sich der Auftraggeber vor, den 13.-platzierten Bewerber zur Angebotsabgabe aufzufordern.
Darlber hinaus behalt sich der Auftraggeber vor, auch weiter auf diejenigen 10 Bewerber zu
reduzieren, die am besten geeignet sind, wenn ein erheblicher Punktabstand zwischen dem
11.-platzierten Bewerber zu den ersten 10 Bewerbern nach der Bewertungsmatrix besteht. Bei
einem Gleichstand zwischen zwei Bewerbern werden beide Bewerber zur Angebotsabgabe
aufgefordert. Zur Bewertung und Gewichtung der Eignungskriterien wird der Auftraggeber eine
Bewertungsmatrix verwenden, mittels derer auf Basis der eingereichten Erklarungen
/Nachweise/Angaben die Leistungsfahigkeit der Bewerber bewertet wird. Hierbei kann ein
Bewerber maximal 1000 Punkte erreichen, die sich auf die einzelnen Kriterien verteilen. Der
Bewertungsschlussel - die maximale Bepunktung der einzelnen Angaben zu den fur die
Bewerberreduzierung relevanten Kriterien - ist in der Bewertungsmatrix aufgefihrt. Weitere
Details siehe Bewerbungsaufforderung!

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79620000 Personala, tostarp pagaidu personala, nodroSinaSanas
pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 72000000 IT pakalpojumi konsultéSana, programmatdras izstrade,
internets un atbalsts

2.1.2. |Izpildes vieta
Pasta adrese: Linkstr. 4
Pilséta: Berlin
Pasta indekss: 10785
Valsts apaks$iedalijums (NUTS): Berlin (DE300)
Valsts: Vacija

2.1.3. Vertiba
Paredzama vértiba bez PVN: 80 000 000,00 EUR
Pamatnoliguma maksimala vértiba: 96 000 000,00 EUR

2.1.4. Vispariga informacija
Papildu informacija: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YOFMAPS# Der Auftraggeber behalt sich
vor, weitere Unterlagen beizuziehen bzw. zu verlangen. Informationen zu Form, Einreichung,
Prifung und Wertung der Teilnahmeantrage bzw. Angebote sowie zu Bewerber-/Bieterfragen
kénnen der Bewerbungsaufforderung/Angebotsaufforderung/Verfahrensbedingungen
entnommen werden. Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem
Teilnahmewettbewerb mit Bekanntmachung gemal § 17 Abs. 1 - 4 VgV durchgeflihrt. Der
Auftraggeber weist darauf hin, dass allein der Inhalt der vorliegenden EU-weiten
Verodffentlichung mafRgeblich ist, wenn die Bekanntmachung zusatzlich in weiteren
Bekanntmachungsmedien veroéffentlicht wird und der Bekanntmachungstext in diesen
zusatzlichen Bekanntmachungen nicht vollstandig, unrichtig oder verandert wiedergegeben
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wird. Die enthaltenen Zeitangaben stehen unter dem Vorbehalt der Anpassung und
Aktualisierung. Die weibliche/divers Form ist der mannlichen Form in dieser Ausschreibung
und allen zugehorigen Vergabeunterlagen gleichgestellt; lediglich aus Grinden der
Vereinfachung wurde die mannliche Form gewahlt. Mit der Vergabestelle kdnnen Sie
ausschliel3lich Gber das Vergabeportal DTVP und nur in Textform gem. § 126 b BGB
kommunizieren. Bitte nutzen Sie keine fortgeschrittene / qualifizierte Signatur/Siegel.
Voraussetzung ist eine entsprechende Registrierung Ihres Unternehmens. Hier Anpassen wg.
Signaturvoreinstellung DTVP Falls Ihr Unternehmen noch nicht beim Vergabeportal DTVP
registriert ist, beachten Sie bitte folgende Schritte: 1. Bitte rufen Sie das Vergabeportal unter
der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ auf. 2. Bitte flhren Sie die Registrierung dort unter
dem Punkt "Registrierung" durch. Dabei ist das kostenlose Basispaket fur die Beteiligung an
diesem Vergabeverfahren ausreichend. Fur den Abschluss der Registrierung und die
Aktivierung lhres Accounts wird Ihnen DTVP aus Sicherheitsgrinden eine weitere E-Mail mit
Ihren Zugangsdaten zusenden. 3. Bitte aktivieren Sie lhren Account, indem Sie sich mit diesen
Zugangsdaten anmelden. Wenn lhr Unternehmen registriert ist, beachten Sie bitte Folgendes:
1. Bitte melden Sie sich mit Ihren Benutzerdaten bei DTVP an. 2. Bitte greifen Sie Uber DTVP
unter der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ in der Liste auf die Vergabe "... (Titel der
MaRnahme)" zu und klicken Sie auf "Jetzt teilnehmen". 3. Bitte stellen Sie Bewerber-
/Bieterfragen - soweit erforderlich - ausschlieRlich Uber die Vergabeplattform Uber den Button
"Kommunikation". 4. Bitte beachten Sie, dass die Teilnahmeantrage/Angebote ausschlieflich
Uber das Bewerber-/Bietertool (herunterzuladen unter dem Button "Teilnahmeantrage"/"
Angebote" im Menu) elektronisch eingereicht werden kénnen. Fur weitere Einzelheiten zum
Vergabeverfahren wird auf die Vergabeunterlagen verwiesen.

Juridiskais pamats:

Direktiva 2014/24/ES

vgyv -

2.1.6. lIzslegSanas iemesli
IzslégSanas iemeslu avoti: Pazinojums
Valsts tiesibu aktos noteikto pienakumu neizpilde, kas izraisa izslegSanu: Siehe
Ausschlussgriinde gemal §§ 123, 124 GWB
Daliba noziedziga organizacija: Siehe Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB
Teroristu nodartjumi vai nodarijumi, kas saistiti ar teroristu darbtbam: Siehe Ausschlussgriinde
gemald §§ 123, 124 GWB
Nelikumigi iegdtu [Tdzek|u legalizéSana vai teroristu finanséSana: Siehe Ausschlussgrinde
gemald §§ 123, 124 GWB
Krapsana: Siehe Ausschlussgrinde gemald §§ 123, 124 GWB
Korupcija: Siehe Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB
Bérnu darbs un citi cilvéku tirdzniecibas veidi: Siehe Ausschlussgrinde gemaf §§ 123, 124
GWB
Nodoklu maksa8anas pienakuma parkapums: Siehe Ausschlussgriinde gemaf §§ 123, 124
GWB
Sociala nodrosinajuma iemaksu maksasanas pienakuma parkapums: Siehe
Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB
Pienakumu neizpilde vides tiesibu joma: Siehe Ausschlussgriinde gemaf §§ 123, 124 GWB
Pienakumu neizpilde socialo tiestbu joma: Siehe Ausschlussgriinde gemaf §§ 123, 124 GWB
Pienakumu neizpilde darba tiesibu joma: Siehe Ausschlussgrinde gemaf §§ 123, 124 GWB
Maksatnespéja: Siehe Ausschlussgrinde gemaf §§ 123, 124 GWB
Aktivi, kurus parvalda likvidators: Siehe Ausschlussgriinde gemanR §§ 123, 124 GWB
Uznémeéjdarbibu aptur: Siehe Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB
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Lidziga situacija k& bankrots saskana ar valsts tiesibu aktiem: Siehe Ausschlussgrinde
geman §§ 123, 124 GWB

Smags parkapums saistiba ar profesionalo ricibu: Siehe Ausschlussgrinde geman §§ 123,
124 GWB

Noligumi ar citiem ekonomikas daltbniekiem, kuru mérkis ir izkroplot konkurenci: Siehe
Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB

IntereSu konflikts saistiba ar tas dalibu iepirkuma procedira: Siehe Ausschlussgrinde geman
§§ 123, 124 GWB

TieSa vai netieSa iesaistiSanas $is iepirkuma proceddras sagatavo$ana;: Siehe
Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB

Pirmstermina izbeigSana, zaudéjumu atlidzindSana vai citas lildzigas sankcijas: Siehe
Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB

Nepatiesas informacijas sniegSana, informacijas noklusé$ana, nesp€ja sniegt pieprasitos
dokumentus vai iegita konfidenciala informacija Saja procedira: Siehe Ausschlussgrinde
gemal §§ 123, 124 GWB

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: Rahmenvereinbarung Arbeitnehmeriberlassung in der Agilen Organisation
Apraksts: Struktur der Rahmenvereinbarung Die Toll Collect GmbH beabsichtigt, eine
Rahmenvereinbarung mit bis zu 8 Wirtschaftsteilnehmern gem. § 21 Abs. 4 VgV zur
Bereitstellung von qualifiziertem Fremdpersonal im Rahmen der befristeten
Arbeitnehmeriiberlassung gem. AUG abzuschlieRen. Hierdurch soll sichergestellt werden,
dass stets ein bedarfsgerechter Abruf von Leistungen maoglich ist und dieser in kurzer Zeit
konkret beauftragt werden kann. Die Toll Collect GmbH wird die Leistungen in sehr
unterschiedlichen Bedarfslagen beauftragen, diese erstreckt sich von geplanten Vorhaben bis
zu Adhoc-Leistungen, um den Personalbedarf zu jeder Zeit zu decken.
lek$éjais identifikators: 04-VST-E-2026

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79620000 Personala, tostarp pagaidu personala, nodrodinasanas
pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 72000000 IT pakalpojumi konsultéSana, programmatiras izstrade,
internets un atbalsts

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Linkstr. 4
Pilséta: Berlin
Pasta indekss: 10785
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Berlin (DE300)
Valsts: Vacija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 4 Gadi

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada Iiguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: V&l nav zinams
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lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem

Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: né

Sis iepirkums ir piemérots arT maziem un vidgjiem uznémumiem (MVU): né

Papildu informacija: - Hinweis des Auftraggebers: Aufgrund der gesetzlichen Besonderheiten
des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes, insbesondere §1 Abs.1 S.3 AUG ist die Teilnahme
an dieser Ausschreibung unter Zuhilfenahme von Unterauftragnehmern und die Nutzung der
Eignungsleihe i.S.d. §47 VgV nicht zuldssig. Daher sind die Passagen in den
Teilnahmeunterlagen, die sich auf die Unterauftragsvergabe oder Eignungsleihe beziehen
nicht anzuwenden. -
Der Auftraggeber behalt sich vor, weitere Unterlagen beizuziehen bzw. zu verlangen.
Informationen zu Form, Einreichung, Prufung und Wertung der Teilnahmeantrage bzw.
Angebote sowie zu Bewerber-/Bieterfragen konnen der Bewerbungsaufforderung
/Angebotsaufforderung/Verfahrensbedingungen entnommen werden. Das Verfahren wird als
Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb mit Bekanntmachung
gemall § 17 Abs. 1 - 4 VgV durchgefuhrt. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass allein der
Inhalt der vorliegenden EU-weiten Veroéffentlichung malfgeblich ist, wenn die
Bekanntmachung zusatzlich in weiteren Bekanntmachungsmedien veroéffentlicht wird und der
Bekanntmachungstext in diesen zusatzlichen Bekanntmachungen nicht vollstandig, unrichtig
oder verandert wiedergegeben wird. Die enthaltenen Zeitangaben stehen unter dem Vorbehalt
der Anpassung und Aktualisierung. Die weibliche/divers Form ist der mannlichen Form in
dieser Ausschreibung und allen zugehoérigen Vergabeunterlagen gleichgestellt; lediglich aus
Grunden der Vereinfachung wurde die mannliche Form gewahlt. Mit der Vergabestelle kbnnen
Sie ausschlieBlich Uber das Vergabeportal DTVP und nur in Textform gem. § 126 b BGB
kommunizieren. Bitte nutzen Sie keine fortgeschrittene / qualifizierte Signatur/Siegel.
Voraussetzung ist eine entsprechende Registrierung Ihres Unternehmens. Hier Anpassen wg.
Signaturvoreinstellung DTVP Falls Ihr Unternehmen noch nicht beim Vergabeportal DTVP
registriert ist, beachten Sie bitte folgende Schritte: 1. Bitte rufen Sie das Vergabeportal unter
der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ auf. 2. Bitte flhren Sie die Registrierung dort unter
dem Punkt "Registrierung" durch. Dabei ist das kostenlose Basispaket fur die Beteiligung an
diesem Vergabeverfahren ausreichend. Fur den Abschluss der Registrierung und die
Aktivierung lhres Accounts wird Ihnen DTVP aus Sicherheitsgrinden eine weitere E-Mail mit
Ihren Zugangsdaten zusenden. 3. Bitte aktivieren Sie lhren Account, indem Sie sich mit diesen
Zugangsdaten anmelden. Wenn lhr Unternehmen registriert ist, beachten Sie bitte Folgendes:
1. Bitte melden Sie sich mit Ihren Benutzerdaten bei DTVP an. 2. Bitte greifen Sie Uber DTVP
unter der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ in der Liste auf die Vergabe "... (Titel der
MalRnahme)" zu und klicken Sie auf "Jetzt teilnehmen". 3. Bitte stellen Sie Bewerber-
/Bieterfragen - soweit erforderlich - ausschlieRlich Uber die Vergabeplattform Gber den Button
"Kommunikation". 4. Bitte beachten Sie, dass die Teilnahmeantrage/Angebote ausschlieflich
Uber das Bewerber-/Bietertool (herunterzuladen unter dem Button "Teilnahmeantrage"/"
Angebote" im Menu) elektronisch eingereicht werden kénnen. Fur weitere Einzelheiten zum
Vergabeverfahren wird auf die Vergabeunterlagen verwiesen.

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums
Kritérijs: Autorizacija vai daliba konkréta organizacija, kas nepiecieSama pakalpojumu
[Tgumiem
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Atlases kritérija apraksts: 4.2.1. Erlaubnis zur gewerbsmaRigen Uberlassung von
Arbeitnehmern Gefordert ist eine guiltige unbefristete Erlaubnis zur gewerblichen
Arbeitnehmeriiberlassung gem. §1 Abs. 1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG).
Mindestanforderung: Aktuelle Kopie der Erlaubnis zur gewerblichen Arbeitnehmeriberlassung
gem. §1 Abs. 1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG). Hinweis des Auftraggebers: Der
Bewerber hat die vorbezeichnete Erlaubnis Uber die gesamte Dauer der Rahmenvereinbarung
aufrechtzuerhalten und deren Vorliegen auf Verlangen jederzeit nachzuweisen.

Kritérijs: Registracija tirdzniecibas registra

Atlases kritérija apraksts: 4.2.2. Handelsregisterauszug Gefordert ist ein aktueller Auszug aus
dem Handelsregister oder eine Kopie desselben. Mindestanforderung: Aktueller Auszug aus
dem Handelsregister oder eine Kopie desselben Hinweis des Auftraggebers: Der Auszug soll
zum Zeitpunkt des Fristendes flr den Teilnahmeantrag nicht alter als 6 Monate sein.

Kritérijs: Autorizacija vai daliba konkréta organizacija, kas nepiecieSama pakalpojumu
[lgumiem

Atlases kritérija apraksts: 4.1. Nichtvorliegen rechtlicher Ausschlussgrinde Abgabe
schriftlicher Eigenerklarungen (siehe Eignungsformblatt) folgenden Inhalts und Wortlautes:
Abgabe schriftlicher Eigenerklarungen (siehe Eignungsformblatt) folgenden Inhalts und
Wortlautes: a) Wir erklaren, dass bezlglich unseres Unternehmens keine Ausschlussgriinde
nach § 123 GWB vorliegen. b) Wir erklaren, dass bezuglich unseres Unternehmens keine
Ausschlussgrinde nach § 124 GWB vorliegen. c) Wir erklaren, dass die Voraussetzungen fur
einen Ausschluss nach § 19 Absatz 1 MiLoG nicht vorliegen. Wir haben zur Kenntnis
genommen, dass auch im Fall der vorstehenden Erklarung offentliche Auftraggeber jederzeit
zusatzlich Auskunfte des Wettbewerbsregisters nach § 19 Abs. 3 S. 2 MiLoG in der aktuell
gultigen Fassung anfordern kdnnen und dass bei Auftragen ab einer Héhe von 30.000 Euro
der offentliche Auftraggeber fur den Bewerber/Bieter, der den Zuschlag erhalten soll, vor
Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister nach § 19 Abs. 4 MiLoG
einholen muss. d) Wir erklaren, dass im Wettbewerbsregister entsprechend § 2 Abs. 1 Nr. 4
WRegG keine rechtskraftigen BulRgeldentscheidungen mit einem Buf3geldwert von wenigstens
175.0000EUR wegen eines VerstolRes gegen § 24 Absatz 1 LkSG eingetragen sind und
demnach die Voraussetzungen fur einen Ausschluss nach § 22 Abs. 1 LkSG nicht vorliegen.
Wir haben zur Kenntnis genommen, dass der &ffentliche Auftraggeber vor Zuschlagserteilung
bei Auftragen ab einer Héhe von 30.000 Euro fur den Bewerber/ Bieter, der den Zuschlag
erhalten soll, eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister gemaf § 6 Abs. 1 WRegG einholen
muss. e) Wir erklaren, dass wir im Rahmen des EU-Sanktionspakets, auf Grund der
Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der veranderten Fassung nach Nr. (EU) 2025/2033 vom 23.
Oktober 2025 (Artikel 5k), nicht zu den folgenden genannten Personen, Organisationen oder
Einrichtungen gehdren: aa) russische Staatsangehorige oder in Russland niedergelassene
naturliche oder juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, bb) juristische
Personen, Organisationen oder Einrichtungen, deren Anteile zu Uber 50 % unmittelbar oder
mittelbar von einer der unter Buchstabe aa) genannten Organisationen gehalten werden, oder
cc) naturliche oder juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, die im Namen
oder auf Anweisung einer der unter Buchstabe aa) oder bb) genannten Organisationen
handeln, und verpflichten uns, keine Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen mit
mehr als 10 % des Auftragswertes einzubinden, die die Tatbestande aa) - cc) erfullen.

Kriterijs: Citi ekonomiski vai finansiali prastjumi
Atlases kritérija apraksts: 4.3.1. Wirtschaftsauskunft Gefordert ist die Vorlage einer
Wirtschaftsauskunft (Creditreform oder vergleichbar). Mindestanforderung: Vorlage einer
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Wirtschaftsauskunft (Creditreform oder vergleichbar) Hinweis des Auftraggebers: Vorlage soll
zum Zeitpunkt des Fristendes flir den Teilnahmeantrag nicht alter als 3 Monate sein

Kriterijs: Profesionala riska apdroSinasana

Atlases kritérija apraksts: 4.3.2. Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung Gefordert sind die
Erklarung (siehe Eignungsformblatt) und der Nachweis einer Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall - fir
Personenschaden - flr sonstige Schaden (Sach- und Vermdgensschaden) mit Angabe des
Versicherungsunternehmens, wobei die Gesamtleistung fur alle Versicherungsfalle eines
Versicherungsjahres jeweils das Zweifache dieser Deckungssumme betragt. Alternativ kann
eine Erklarung abgegeben werden, dass im Auftragsfall eine entsprechende Versicherung
abgeschlossen wird. Mindestanforderung: Erklarung und Nachweis einer bestehenden Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall durch
Vorlage einer Kopie der Police / Kopie des Nachweises bzw. eine Bescheinigung eines
Versicherers, dass eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung abgeschlossen werden kann.
Hinweis des Auftraggebers: Vorlage soll zum Zeitpunkt des Fristendes fur den
Teilnahmeantrag nicht alter sein als 6 Monate.

Kriterijs: Specifisks vidéjais gada apgrozijums

Atlases kritérija apraksts: 4.3.3. Umsatz im Tatigkeitsbereich: Arbeithehmeriberlassung
Gefordert ist eine Erklarung Uber den durchschnittlichen Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich
der letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre - d.h. flr die Geschéaftsjahre, welche in den
Jahren 2023, 2024, 2025 abgeschlossen wurden (siehe Eignungsformblatt), sofern das
Unternehmen langer als 3 Jahre am Markt ist. Als Tatigkeitsbereich sind ausschlief3lich
Arbeithehmeruberlassungsleistungen definiert. a) Mindestanforderung: Durchschnittlicher
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre mehr als 5
Mio. EUR (netto). b) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: (1) Eine Bewertung
von 10 Punkten setzt zwingend voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von groflier gleich 20 Mio. Euro (netto) in den letzten 3
Jahren betrifft. (2) Eine Bewertung von 6 Punkten setzt zwingend voraus, dass die Erklarung
einen durchschnittlichen Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von gréfler gleich 15 Mio. Euro
(netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (3) Eine Bewertung von 4 Punkten setzt voraus, dass
die Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von gréRRer gleich
10 Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. Hinweis des Auftraggebers: Auf Verlangen
sind geeignete Nachweise (z.B. Jahresabschlisse und Bilanzen oder vergleichbare
Dokumente) vorzulegen.

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz proceddras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 150,00

Kriterijs: Citi ekonomiski vai finansiali prastjumi

Atlases kritérija apraksts: 4.4.1. Unternehmensvorstellung Der Bewerber hat eine Vorstellung
seines Unternehmens / der Bewerbergemeinschaft und ggf. die Einbeziehung von
Unterauftragnehmern einzureichen. Dabei soll z.B. auf die folgenden Aspekte eingegangen
werden: Umsatz, Standorte, Historie, Kundenstamm in Deutschland, Kernleistungen und
Unternehmensvision. Mindestanforderung: Einreichung einer Unternehmensvorstellung als
gesondertes Dokument. Hinweis des Auftraggebers: Die maximale Seitenanzahl soll 5 DIN A4
-Seiten nicht tiberschreiten. Uber die Seitenzahl hinausgehende Angaben werden nicht
berlcksichtigt.

Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam pakalpojumiem
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Atlases kritérija apraksts: 4.4.2. Unternehmensreferenzen
Arbeitnehmertberlassungsleistungen im IT-Umfeld Angaben zu Unternehmensreferenzen, die
hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind und die Projekte betreffen, deren Leistungen in den letzten 3 Jahren
erbracht worden sind. Die Darstellung aller Referenzen muss folgende Angaben beinhalten
(Grundanforderungen): a) Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds der
Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat b) Name und Adresse des
Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer /
E-Mailadresse (Zur Uberpriifung der Referenz erforderlich. Die Informationen werden nicht an
Dritte weitergegeben und die Bestimmungen der DSGVO eingehalten) ¢) Benennung des
Referenzprojektes (Titel) d) Ort der Leistungserbringung e) Zeitraum der Leistungserbringung
f) Gesamtvolumen (z.B. Angaben des Projektvolumens in Form der Dimensionierung
((Personentagen (PT) der Referenz) im Leistungszeitraum der angegebenen Referenz. g)
Beschreibung des Referenzprojektes - Inhalt (inhaltliche Beschreibung zum
Leistungsgegenstand) - Darstellung der Kerneigenschaften des Referenzprojektes und dessen
Umsetzung o Grundsatzliche Merkmale der Kerneigenschaften der technischen Lésung und
deren Umsetzung o Darstellung der relevantesten Leistungseinheiten und der daraus
resultierenden Mengen o Komplexitat/Herausforderungen der erbrachten Leistungen und des
Leistungsumfelds inkl. Kontextbezug o Angewandte Technologien inkl. Kontextbezug o
Erbrachte Leistung und Zuordnung zur Leistungsart und zum Leistungsumfang h) Leistungsart
i) Leistungsumfang Angaben zu ausgefuhrten Referenzprojekten des Bewerbers, die
hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind, werden nachfolgend beschrieben. Bei Referenzabfragen ist es gestattet,
auch Referenzen aus Leistungen beim Auftraggeber aufzufuhren. 4.4.2.1. Referenzen
Arbeithehmeruberlassungsleistungen im IT-Umfeld Es werden bis zu 3 Referenzen bewertet.
a) Leistungsart: (1) Gegenstand der Referenz missen zwingend
Arbeithehmeruberlassungsleistungen von Personal im IT-Umfeld i.S.d. Ziff. 1.1
Leistungsbeschreibung sein. (2) Leistungszeitraum betragt mindestens 12 Monate b)
Leistungsumfang: (1) Agile Rollen Die in der Referenz Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in
Rollen des Scaled Agile Framework (SAFE) eingesetzt. ODER Die in der Referenz
Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in Rollen des Scrum Ansatzes Eingesetzt. (2) Art des
Auftraggebers Der Referenzauftraggeber ist ein Tochterunternehmen des Bundes bzw. der
Bund halt einen Anteil am Referenzauftraggeber, welcher nicht unter 50% liegt. ODER Der
Referenzauftraggeber ist ein offentlicher Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB. (3) DevOps Die in
der Referenz Uberlassenen Arbeithehmer wurden im DevOps Framework eingesetzt. c)
Mindestanforderung: Es missen mindestens 2 Referenzen vorliegen, die jeweils die
Leistungsart vollstandig abdecken. Diese Referenzen miussen jeweils ein Auftragsvolumen
von mindestens 2.500 PT aufweisen. d) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Bei
der Bewertung werden nur Referenzen berlcksichtigt, die jeweils die Leistungsart vollstandig
abdecken und ein Auftragsvolumen von mindestens 2.500 PT aufweisen. Fur die Erbringung
von zusatzlichen Leistungsumfangen gem. Ziff. b) und zusatzlichem Gesamtvolumen kénnen
Punkte fur die Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung erlangt werden
Gesamtvolumen Ein Leistungsumfang von mehr als 7.500 Personentagen wird mit 5 Punkten
bewertet. ODER Ein Leistungsumfang von mehr als 5.000 Personentagen wird mit 2,5
Punkten bewertet. Leistungsumfang (1) Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen
des Scaled Agile Framework (SAFE) Uberlassene Arbeitnehmer wird mit 5 Punkten bewertet.
ODER Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen des Scrum Ansatzes Uberlassene
Arbeitnehmer wird mit 2,5 Punkten bewertet. (2) Die Erbringung der Referenzleistung bei
einem Referenzauftraggeber, welcher Tochterunternehmen des Bundes ist bzw. an welchem
der Bund einen Anteil von min. 50% der Anteile halt wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die
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Erbringung der Referenzleistung bei einem Referenzauftraggeber, welcher 6ffentlicher
Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB ist wird mit 2,5 Punkten bewertet. (3) Die Erbringung der
Referenzleistung durch im DevOps Framework eingesetzte Uberlassene Arbeitnehmer wird
mit 5 Punkten bewertet. Zu den Anforderungen an die Referenzgestaltung ist zwingend Ziff.
4.4.2 der Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 750,00

Kritérijs: Neatkarigu iestazu sertifikati par kvalitates nodro8inasanas standartiem

Atlases kritérija apraksts: 4.4.3. Zertifikat Qualitdtsmanagement Gefordert sind eine Erklarung
(siehe Eignungsformblatt) zum Vorliegen des Zertifikats ISO 9001 und die Vorlage dieses
Zertifikats in Kopie. Mindestanforderung: Eigenerklarung und Vorlage des Zertifikates 1ISO
9001 in Kopie.

Kritérijs: Informacijas drosiba

Atlases kritérija apraksts: 4.4.4. Zertifikat ISO 27001 Gefordert sind eine Erklarung (siehe
Eignungsformblatt), zum Vorliegen des Zertifikat ISO 27001 und die Vorlage dieses Zertifikats
in Kopie. a) Mindestanforderung: Keine b) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung:
Eine Bewertung mit 10 Punkten setzt voraus, dass das Zertifikat in Kopie vorgelegt wird.
Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 50,00

Kritérijs: Neatkarigu iestazu sertifikati par vides parvaldibas sistémam vai standartiem
Atlases kritérija apraksts: 4.4.5. Zertifikat ISO 14001 Der Bewerber verpflichtet sich, fur die
gesamte Vertragslaufzeit die ISO 14001 und die Vorlage dieses Zertifikats in Kopie. a)
Mindestanforderung: Keine b) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Eine
Bewertung mit 10 Punkten setzt voraus, dass das Zertifikat in Kopie vorgelegt wird.
Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 50,00

Kritérijs: DroSiba, apstradajot, glabajot un parraidot klasificétu informaciju

Atlases kritérija apraksts: 4.4.6. Datenverarbeitung Gefordert sind die folgenden Erklarungen
(siehe Eignungsformblatt) - Bestatigung der Datenverarbeitung nach DSGVO;
Mindestanforderung: Bestatigung der Datenverarbeitung nach DSGVO

Kritérijs: Informacijas droSiba

Atlases kritérija apraksts: 4.4.7. Erklarung Datenschutz, Verhaltenskodex, IT-Sicherheit etc.
Erklarung zum Datenschutz, Verhaltenskodex, IT-Sicherheit, E-Rechnung, ILO,
Bestimmungen nach Betreibervertrag, Beratungs- und Schulungsleistungen (siehe
Eignungsformblatt) Mindestanforderung: Der Bewerber akzeptiert die Inhalte durch
Eigenerklarung.

Kritérijs: Pasakumi kvalitates nodroSinasanai

Atlases kritérija apraksts: 4.4.8. Vergabe- und Vertragssprache, Projektsprache Der Bewerber
hat zu versichern, dass die Vergabe-/Vertrags- und Projektsprache Deutsch ist (siehe
Eignungsformblatt). Mindestanforderung: Die Vergabe-/Vertrags- und Projektsprache missen
Deutsch sein.

Informacija par divposmu proceduras otro posmu:

Minimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procediras otro posmu: 10
Maksimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz proceddras otro posmu: 12
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Procedura notiks secigos posmos. Katra posma dazi dalibnieki var tikt izslégti
Pircéjs patur tiesibas pieskirt [l[guma slégSanas tiesibas, pamatojoties uz sakotnéjiem
piedavajumiem, bez turpmakam sarunam

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: Cena
Nosaukums: Preis
Apraksts: Angebotspreis
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 40
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Qualitat
Apraksts: Qualitat
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 60

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Terming papildu informacijas pieprasiSanai: 18/05/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/ICXP4YOFMAPS/documents
Ad hoc sazinas kanals:
Nosaukums: Jegliche Kommunikation innerhalb des Verfahrens findet Gber den
Kommunikationsbereich des Vergabemarktplatzes DTVP statt.
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YOFMAPS

5.1.12. lepirkuma noteikumi
Procediras noteikumi:
Paredzamais datums, kad tiks nosutits uzaicinajums iesniegt piedavajumus: 31/07/2026
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesnieg8ana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YOFMAPS
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Dalibas pieprasijumu sanemsanas termins: 01/06/2026 11:00:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircéjs péc saviem ieskatiem visus ar pretendentu saistitos trukstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
Papildu informacija: Der Auftraggeber behalt sich vor, fehlende Unterlagen nachzufordern.
Verzichtet der Auftraggeber auf das Nachfordern von Nachweisen und Erklarungen, kénnen
unvollstandige Teilnahmeantrage ggf. ausgeschlossen werden.
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Ar Iiguma izpildi saistitie nosacijumi: Das Vorliegen einer gultigen unbefristeten Erlaubnis zur
gewerblichen Arbeitnehmeriberlassung gem. §1 Abs. 1 Arbeithnehmeruberlassungsgesetz
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(AUG) ist eine Bedingung fir die Ausfiihrung des Auftrages. Der Bewerber hat die
vorbezeichnete Erlaubnis Uber die gesamte Dauer der Rahmenvereinbarung
aufrechtzuerhalten und deren Vorliegen auf Verlangen jederzeit nachzuweisen.
Elektroniskie rékini: Prasits

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja

Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

5.1.15. Panpémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums ar konkursa daléju neatsakSanu un daléju atsakSanu
Maksimalais dalibnieku skaits: 8
Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Vergabekammer des Bundes
Informacija par parskatisanas terminiem: Hinsichtlich der Einlegung von Rechtsbehelfen wird
auf folgende Rechtsvorschriften verwiesen: § 134 GWB Informations- und Wartepflicht, § 135
GWB Unwirksamkeit und § 160 GWB Einleitung, Antrag. Besonders hervorzuheben ist dabei:
134 Abs. Il GWB: "Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach Absendung der Information
nach Absatz 1 geschlossen werden. Wird die Information auf elektronischem Weg oder per
Fax versendet, verkurzt sich die Frist auf zehn Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach
der Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim
betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an." § 160 GWB: (1) Die Vergabekammer
leitet ein Nachprifungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen,
das ein Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in
seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend
macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit: 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegentiber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenlber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mittteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt. Es wird
hiermit darauf hingewiesen, dass samtliche vorgenannten Fristen fir die Erhebung von
vergaberechtlichen Riigen gegentber dem Auftraggeber und die Fristen flr die Wahrung der
Zulassigkeit eines Nachprufungsverfahrens zu beachten sind. Aufgrund der
Zeichenbegrenzung im Bekanntmachungsformular gelten hinsichtlich des genauen Wortlauts
der vorbenannten gesetzlichen Regelungen im Ubrigen die Verfahrensbedingungen.
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru: Toll Collect GmbH
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Toll Collect GmbH

8. Organizacijas
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8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Toll Collect GmbH
Registracijas numurs: HRB 83923
Pasta adrese: Linkstr. 4
Pilséta: Berlin
Pasta indekss: 10785
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Berlin (DE300)
Valsts: Vacija
Kontaktpunkts: Vergabemanagement
E-pasts: vergabestelle@toll-collect.de
Talrunis: +49 3074077-0
Pircéja profils: https://www.toll-collect.de
Sis organizacijas lomas:
Pircejs
Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

8.1. ORG-0002
Oficialais nosaukums: Vergabekammer des Bundes
Registracijas numurs: 991-1234512345-06
Pasta adrese: Kaiser-Friedrich-Str. 16
Pilséta: Bonn
Pasta indekss: 53113
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija
E-pasts: vk@bundeskartellamt.bund.de
Talrunis: +49 2289499-0
Sis organizacijas lomas:
ParskatiSanas organizacija

8.1. ORG-0003
Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83
Pilséta: Bonn
Pasta indekss: 53119
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija
E-pasts: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Talrunis: +49228996100
Sis organizacijas lomas:
TED eSender

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: 2292ee59-6d23-4910-88b1-60f00717fe87 - 01

Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16
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Pazinojuma nosutisanas datums: 24/04/2026 16:29:51 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: vacu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 288678-2026

OV S sérijas izdevuma numurs: 82/2026

PubliceSanas datums: 28/04/2026
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