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304252-2026 - Konkurss

Vacija — Laika uzskaites vai darbaspéka programmaturas pakotne — Einfuhrung eines
cloudbasierten Workforce-Management-Systems (Dienstplanung) fiir die Universitatsmedizin
Halle (Saale)

OJ S 85/2026 04/05/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims

Piegades

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Universitatsklinikum Halle (Saale) AOR
E-pasts: vergabe@uk-halle.de
Pircéja juridiskais statuss: Publisko tiestbu subjekts, ko kontrolé regionalas parvaldes iestade
Ligumslédzejas iestades darbibas joma: Veseliba

2. Procedura

2.1. Procedira
Nosaukums: Einfuhrung eines cloudbasierten Workforce-Management-Systems
(Dienstplanung) fur die Universitatsmedizin Halle (Saale)
Apraksts: Die Universitatsmedizin Halle (Saale) beabsichtigt das derzeit eingesetzte
Personaleinsatzplanungssystem Polypoint PEP durch ein modernes, cloudbasiertes
Workforce#Management#System (WFM) fur rund 6.700 Beschaftigte zu ersetzen. Mit den
steigenden organisatorischen und digitalen Anforderungen eines Universitatsklinikums,
insbesondere im Hinblick auf durchgangige Workflows, ein erweitertes Ausfall# und
Vertretungsmanagement, intelligente Dienstplanung sowie umfassende Analyse# und
Steuerungsfunktionen, stoflt die aktuelle Losung jedoch zunehmend an ihre funktionalen
Grenzen. Ziel der Vergabe ist daher die Einfuhrung eines zukunftsfahigen, integrierten
WFM#Systems, das samtliche Prozesse der Dienstplanung, Zeitwirtschaft und administrativen
Personalsteuerung effizient, transparent und revisionssicher abbildet. Dazu gehéren unter
anderem Funktionen fur Schicht#, Monats-, Tages# und Arbeitsplatzplanung, Urlaubs- und
Abwesenheitsplanung, Personalbedarfsplanung, Qualifikationsmanagement, Self#Services fur
Mitarbeitende, digitale Workflows, Zeiterfassung sowie ein leistungsfahiges Reporting (z. B.
PPR 2.0, PPuGV). Ein weiterer zentraler Bestandteil ist die vollstandige und regelkonforme
Abbildung der einschlagigen Tarifvertrage, inklusive komplexer Regelwerke, Zuschlage,
Arbeitszeitmodelle und Ausnahmeregelungen. Die neue Lésung soll flexibel integrierbar sein,
die spezifischen Anforderungen eines Universitatsklinikums optimal erfullen und das
bestehende System vollstandig abldsen.
Proceduras identifikators: 42c5e76¢c-cb88-42¢5-9c6d-be2b6fc0f4f5
lek3éjais identifikators: HAL_UK_2026_07
Proceduras veids: Sarunu proceduira ar iepirkuma iepriek$€ju izsludinaSanu/konkursa
procedlra ar sarunam
Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Piegades
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Galvena klasifikacija (cpv): 48450000 Laika uzskaites vai darbaspéka programmatiras
pakotne

2.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Ernst-Grube-Stralte 40
Pilséta: Halle (Saale)
Pasta indekss: 06120
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Halle (Saale), Kreisfreie Stadt (DEE02)
Valsts: Vacija

2.1.4. Vispariga informacija
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/24/ES
vgv -

2.1.6. lIzslegSanas iemesli
IzslégSanas iemeslu avoti: Pazinojums
Daliba noziedziga organizacija: Bildung krimineller und terroristischer Vereinigungen (§123
Abs. 1 Nr. 1 GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist,
rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen eine GeldbulRe rechtskraftig
festgesetzt wegen einer Straftat nach §§ 129, 129a, 129b Strafgesetzbuch?
Nelikumigi iegUtu lidzeklu legalizéSana vai teroristu finansésana: (1) Terrorismusfinanzierung
(§ 123 Abs. 1 Nr. 2 GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen eine GeldbulRe
rechtskraftig festgesetzt wegen einer Straftat nach § 89c Strafgesetzbuch? / (2) Geldwasche
sowie Verschleierung unrechtmallig erlangter Vermoégenswerte (§ 123 Abs. 1 Nr. 3 GWB):
Wurde eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig
verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen eine Geldbulie rechtskraftig festgesetzt wegen
einer Straftat nach § 261 Strafgesetzbuch?
KrapSana: (1) Betrug (§ 123 Abs. 1 Nr. 4 GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem
Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen
eine GeldbulRe rechtskraftig festgesetzt wegen einer Straftat nach § 263 Strafgesetzbuch? /
(2) Subventionsbetrug (§ 123 Abs. 1 Nr. 5 GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem
Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen
eine GeldbulRe rechtskraftig festgesetzt wegen einer Straftat nach § 264 Strafgesetzbuch?
Korupcija: (1) Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen Verkehr (§ 123 Abs. 1 Nr. 6
GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig
verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen eine Geldbul3e rechtskraftig festgesetzt wegen
einer Straftat nach § 299 Strafgesetzbuch? / (2) Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern (§123 Abs. 1 Nr. 7 GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem
Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen
eine GeldbulRe rechtskraftig festgesetzt wegen einer Straftat nach § 108e Strafgesetzbuch? /
(3) Vorteilsgewahrung und Bestechung (§ 123 Abs. 1 Nr. 8 GWB): Wurde eine Person, deren
Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen das
Unternehmen eine GeldbulRe rechtskraftig festgesetzt wegen einer Straftat nach §§ 333 und
334, 335a Strafgesetzbuch? / (4) Bestechung auslandischer Abgeordneter (§ 123 Abs. 1 Nr. 9
GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig
verurteilt bzw. Wurde gegen das Unternehmen eine Geldbul3e rechtskraftig festgesetzt wegen
einer Straftat nach Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler Bestechung?
Bérnu darbs un citi cilvéku tirdzniecibas veidi: (1) Menschenhandel oder Férderung des
Menschenhandels (§ 123 Abs. 1 Nr. 10 GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem
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Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen
eine GeldbulRe rechtskraftigfestgesetzt wegeneiner Straftat nach §§ 232 und 233, 233a
Strafgesetzbuch? / (2) Verstol3 gegen das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) (§ 124
Abs. 2 GWB): Ist das Unternehmen wegen eines rechtskraftig festgestellten Verstolles nach §
24 Abs. 1 LkSG mit einer Geldbul3e nach MalRgabe der nachfolgenden Angaben belegt
worden? in den Fallen des § 24 Abs. 2 Satz 2 LkSG i. V. m. § 24 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 LkSG ein
rechtskraftig festgestellter Verstold mit einer Geldbul3e von wenigstens 1,5 Mio. (eine Million
funfhunderttausend) Euro, in den Fallen des § 24 Abs. 2 Satz 2 LkSGi. V. m. § 24 Abs. 2 Satz
1 Nr. 1 LkSG ein rechtskraftig festgestellter Verstold mit einer Geldbulde von wenigstens 2 Mio.
(zwei Millionen) Euro und in den Fallen des § 24 Abs. 3 LkSG ein rechtskraftig festgestellter
Verstol3 mit einer GeldbulRe von wenigstens 0,35 % des durchschnittlichen Jahresumsatzes
vorausgesetzt.

Sociala nodrosinajuma iemaksu maksasanas pienakuma parkapums: Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitradgen zur Sozialversicherung (§ 123 Abs. 4 GWB):
Ist das Unternehmen seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder
Beitragen zur Sozialversicherung nicht nachgekommen und wurde dies durch eine
rechtskraftige Gerichts- oder bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt? Bzw.
konnten die 6ffentlichen Auftraggeber dem Unternehmen auf sonstige geeignete Weise die
Verletzung einer Verpflichtung nachweisen?

Pienakumu neizpilde darba tiestbu joma: (1) Verstold gegen geltende umwelt-, sozial- oder
arbeitsrechtliche Verpflichtungen (§124 Abs. 1 Nr. 1 GWB): Hat das Unternehmen bei der
Ausflhrung offentlicher Auftrage nachweislich gegen geltende umwelt-, sozial- oder
arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstoRen? / (2) Verstol3 gegen das Arbeitnehmer-
Entsendegesetz (AENtG) (§ 124 Abs. 2 GWB): Ist das Unternehmen wegen eines VerstolRes
nach § 23 AentG mit einer GeldbulRe von wenigstens 2.500,00 (zweitausendfinfhundert) Euro
belegt worden? Hinweis: Gemal} § 21 Abs. 1 Satz 2 AEntG gilt das Gleiche auch schon vor
Durchfuhrung eines Bul3geld- verfahrens, wenn im Einzelfall angesichts der Beweislage kein
vernunftigerZweifel an einer schwerwiegenden Verfehlung im Sinne des § 21 Abs. 1 Satz 1
besteht. / (3) Verstold gegen das Aufenthaltsgesetz (AufenthG) (§ 124 Abs. 2 GWB): Ist das
Unternehmen oder dessen nach Satzung oder Gesetz Vertretungsberechtigter nach § 404
Abs. 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch mit einer Geldbul3e von wenigstens
2.500,00 (zweitausendfinfhundert) Euro belegt oder nach §§ 10, 10a oder 11 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes zu einer Freiheitsstrafe von mehr als 3 (drei) Monaten
oder einer Geldstrafe von mehr als 90 (neunzig) Tagessatzen rechtskraftig verurteilt worden?
Hinweis: Ausschlisse nach § 98 ¢ Abs. 1 Satz 1 AufenthG kdnnen bis zur nachgewiesenen
Wiederherstellung der Zuverlassigkeit, je nach Schwere des der Geldbul3e, der Freiheits- oder
der Geldstrafe zugrundeliegenden Verstol3es in einem Zeitraum von bis zu finf Jahren ab
Rechtskraft der Geldbul3e, der Freiheits- oder der Geldstrafe erfolgen. § 98 ¢ Abs. 1 AufenthG
gilt nicht, wenn der Versto nach Absatz 1 Satz 1 darin bestand, dass ein Unionsburger
rechtswidrig beschaftigt wurde. / (4) Verstold gegen das Mindestlohngesetz (MiLoG) (§ 124
Abs. 2 GWB): Ist das Unternehmen wegen eines Verstoles nach § 21 MiLoG mit einer
Geldbulfde von wenigstens 2.500,00 (zweitausendflinfhundert) Euro belegt worden?
Maksatnespéja: Zahlungsunfahigkeit, Insolvenzverfahren, Liquidation (§ 124 Abs. 1 Nr. 2
GWB): Ist das Unternehmen zahlungsunfahig bzw. wurde Uber das Vermdgen des
Unternehmens ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder
eroffnet oder die Eréffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt? Befindet
sich das Unternehmen im Verfahren der Liquidation oder hat es seine Tatigkeit eingestellt?
Smags parkapums saistiba ar profesionalo rictbu: Schwere Verfehlung (§ 124 Abs. 1 Nr. 3
GWB): Hat das Unternehmen im Rahmen der beruflichen Tatigkeit nachweislich eine schwere
Verfehlung begangen, durch die die Integritat des Unternehmens infrage gestellt wird?
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Noligumi ar citiem ekonomikas daltbniekiem, kuru mérkis ir izkroplot konkurenci:
Vereinbarungen mit anderen Unternehmen (§ 124 Abs. 1 Nr. 4 GWB): Verfugt der &ffentliche
Auftraggeber Uber hinreichende Anhaltspunkte dafur, dass das Unternehmen Vereinbarungen
mit anderen Unternehmen getroffen hat, die eine Verhinderung, Einschrankung oder
Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken?

IntereSu konflikts saistiba ar tas dalibu iepirkuma procedira: Interessenkonflikt (§ 124 Abs. 1
Nr. 5 GWB): Besteht ein Interessenkonflikt bei der Durchfuhrung des Vergabeverfahrens, der
die Unparteilichkeit und Unabhangigkeit einer fur den 6ffentlichen Auftraggeber tatigen Person
bei der Durchfuhrung des Vergabeverfahrens beeintrachtigen konnte und der durch andere,
weniger einschneidende MalRnahmen nicht wirksam beseitigt werden kann?

TieSa vai netieSa iesaistiSanas $is iepirkuma proceduras sagatavosana;:
Wettbewerbsverzerrung (§ 124 Abs. 1 Nr. 6 GWB): Resultiert eine Wettbewerbsverzerrung
daraus, dass das Unternehmen bereits in die Vorbereitung des Vergabeverfahrens
einbezogen war, und diese Wettbewerbsverzerrung nicht durch andere, weniger
einschneidende Malinahmen beseitigt werden kann?

Pirmstermina izbeigSana, zaudéjumu atlidzinaSana vai citas [ildzigas sankcijas: Mangelhafte
Erfullung (§ 124 Abs. 1 Nr. 7 GWB): Hat das Unternehmen eine wesentliche Anforderung bei
der Ausflihrung eines friiheren offentlichen Auftrags oder Konzessionsvertrags erheblich oder
fortdauernd mangelhaft erfullt und hat dies zu einer vorzeitigen Beendigung, zu
Schadensersatz oder zu einer vergleichbaren Rechtsfolge gefuhrt?

Nepatiesas informacijas sniegSana, informacijas noklusé$ana, nespé€ja sniegt pieprasitos
dokumentus vai iegita konfidenciala informacija Saja procedira: Schwerwiegende Tauschung,
Zuruckhaltung von Auskunften, Nichtibermittiung erforderlicher Nachweise (§ 124 Abs. 1 Nr. 8
GWB): Hat das Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgriinde oder Eignungskriterien eine
schwerwiegende Tauschung begangen oder Auskunfte zurlickgehalten oder ist das
Unternehmen nicht in der Lage, die erforderlichen Nachweise zu Ubermitteln? Beeinflussung
Entscheidungsfindung, vertrauliche sowie irrefihrende Informationen (§ 124 Abs. 1 Nr. 9
GWB): Hat das Unternehmen versucht die Entscheidungsfindung des 6ffentlichen
Auftraggebers in unzulassiger Weise zu beeinflussen? Bzw. hat das Unternehmen versucht
vertrauliche Informationen zu erhalten, durch die es unzulassige Vorteile beim
Vergabeverfahren erlangen kénnte? Bzw. hat das Unternehmen fahrlassig oder vorsatzlich
irrefUhrende Informationen Ubermittelt, die die Vergabeentscheidung des offentlichen
Auftraggebers erheblich beeinflussen kdnnten, oder hat es versucht, solche Informationen zu
Ubermitteln?

Pienakumu neizpilde socialo tiestbu joma: Verstold gegen das
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz (SchwarzArbG) (§ 124 Abs. 2 GWB): Ist das
Unternehmen oder dessen nach Satzung oder Gesetz Vertretungsberechtigter nach § 8 Abs.
1 Nr. 2, §§ 10 bis 11 SchwarzArbG, § 404 Abs. 1 oder 2 Nr. 3 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch, §§ 15, 15a, 16 Abs. 1 Nr. 1, 1c, 1d, 1f oder 2 des
Arbeitnehmertberlassungsgesetzes oder § 266a Abs. 1 bis 4 des Strafgesetzbuches zu einer
Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als neunzig
Tagessatzen verurteilt oder mit einer Geldbul3e von wenigstens 2.500,00
(zweitausendfunfhundert) Euro belegt worden? Hinweis: Gemall § 21 Abs. 1 Satz 2
SchwarzArbG gilt das Gleiche auch schon vor Durchflihrung eines Straf- oder
BulRgeldverfahrens, wenn im Einzelfall angesichts der Beweislage kein verninftiger Zweifel an
einer schwerwiegenden Verfehlung nach § 21 Abs. 1 Satz 1 SchwarzArbG besteht.

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0000
304252-2026 Page 4/11



Nosaukums: Einfihrung eines cloudbasierten Workforce-Management-Systems
(Dienstplanung) fur die Universitatsmedizin Halle (Saale)

Apraksts: Die Universitatsmedizin Halle (Saale) beabsichtigt das derzeit eingesetzte
Personaleinsatzplanungssystem Polypoint PEP durch ein modernes, cloudbasiertes
Workforce#Management#System (WFM) far rund 6.700 Beschaftigte zu ersetzen. Mit den
steigenden organisatorischen und digitalen Anforderungen eines Universitatsklinikums,
insbesondere im Hinblick auf durchgangige Workflows, ein erweitertes Ausfall# und
Vertretungsmanagement, intelligente Dienstplanung sowie umfassende Analyse# und
Steuerungsfunktionen, stoflt die aktuelle Losung jedoch zunehmend an ihre funktionalen
Grenzen. Ziel der Vergabe ist daher die Einfuhrung eines zukunftsfahigen, integrierten
WFM#Systems, das samtliche Prozesse der Dienstplanung, Zeitwirtschaft und administrativen
Personalsteuerung effizient, transparent und revisionssicher abbildet. Dazu gehéren unter
anderem Funktionen fur Schicht#, Monats-, Tages# und Arbeitsplatzplanung, Urlaubs- und
Abwesenheitsplanung, Personalbedarfsplanung, Qualifikationsmanagement, Self#Services fur
Mitarbeitende, digitale Workflows, Zeiterfassung sowie ein leistungsfahiges Reporting (z. B.
PPR 2.0, PPuGV). Ein weiterer zentraler Bestandteil ist die vollstandige und regelkonforme
Abbildung der einschlagigen Tarifvertrage, inklusive komplexer Regelwerke, Zuschlage,
Arbeitszeitmodelle und Ausnahmeregelungen. Die neue Lésung soll flexibel integrierbar sein,
die spezifischen Anforderungen eines Universitatsklinikums optimal erfullen und das
bestehende System vollstandig ablésen.

lek$€jais identifikators: HAL_UK_2026_07

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Piegades
Galvena klasifikacija (cpv): 48450000 Laika uzskaites vai darbaspéka programmatiras
pakotne
lespéjas:
Opciju apraksts: optionale Leistungsinhalte (siehe Leistungsbeschreibung): - optionale
Verlangerung der Vertragslaufzeit - optionale Einfihrung einer Zeiterfassung inkl.
Terminalinstallation

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Ernst-Grube-Stralde 40
Pilséta: Halle (Saale)
Pasta indekss: 06120
Valsts apaks$iedalijums (NUTS): Halle (Saale), Kreisfreie Stadt (DEE02)
Valsts: Vacija

5.1.3. Paredzamais ilgums
llgums — cits: Nezinams

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: V&l nav zinams
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja
Sis iepirkums ir piemérots arT maziem un vidgjiem uznémumiem (MVU): ja
Papildu informacija: #Besonders auch geeignet fur:selbst# weitere vom Bieter vorzulegende
Unterlagen: 1. Teilnahmeantrag ausgefiillt und unterzeichnet (Textform) 2. ausgefilite
Eigenerklarung zur Eignung des Teilnehmers (Formular UKH) (Textform) (Hinweis: bei einer
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Bewerber- / Bietergemeinschaft oder bei einem Nachunternehmer-einsatz ist dieses Formular
von jedem Mitglied der Bewerber-/ Bietergemeinschaft bzw. jedem Nachunternehmer
auszufullen) 3. ausgefullte Bewerbererklarung nach Abschnitt 2, Anlage 1a des Landes
Sachsen-Anhalt (Formular UKH) (Textform) oder Nachweis Uber Praqualifizierung (Hinweis:
bei einer Bewerber- / Bietergemeinschaft oder bei einem Nachunternehmereinsatz ist dieses
Formular von jedem Mitglied der Bewerber-/Bietergemeinschaft bzw. jedem Nachunternehmer
auszufullen) 4. im Bedarfsfall (Bewerber-/Bietergemeinschaft): ausgefullte
Bietergemeinschaftserklarung (Formular UKH); (Hinweis: bei einer Bewerber-
/Bietergemeinschaft ist dieses Formular von jedem Mitglied der Bewerber-/Bietergemeinschaft
in Textform zu unterzeichnen. Zusatzlich liegen von jedem Mitglied der Bewerber-
/Bietergemeinschaft die ausgeflllten Anlagen wie oben genannt von Nr. 2 und Nr. 3 ausgefullt
vor) (Textform) 5. im Bedarfsfall / gilt nur fir Bewerber-/Bietergemeinschaften mit
Nachunternehmern: Auftragsbezogene Darstellung von Struktur, Funktionen, Zustandigkeiten
und Ablaufe innerhalb der Bewerber-/Bietergemeinschaft sowie die Darstellung der
technischen und kaufmannischen Leitung — Ausfuhrungen auf max. 2 DIN A4-Seiten. (Die
Darstellung ist als PDF-Datei in selbst zu wahlender Form einzureichen.) 6. im Bedarfsfall
(Eignungsleihe): rechtsverbindlich unterschriebene Verpflichtungserklarung des Dritten Gber
die verbindliche Verfligbarkeit der flir den Auftrag erforderlichen Mittel/Kapazitaten
/Ressourcen fur den Fall der Beauftragung (in einfacher Kopie) 7. vollstandig ausgefullte
Eignungsmatrix_Teilnahme (Textform) 8. Firmenprasentation inkl. Angaben zu Namen der
Firma, Kontaktadressen, Kontaktpersonen, Unternehmens-/ Unternehmensgruppenstruktur,
Entwicklung, Standorte, durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl, Zahl der Fachkrafte in
den letzten drei Jahren, Darstellung des Unternehmensprofils und der Leistungsschwerpunkte.
(Die Kurzprasentation ist als PDF-Datei in selbst zu wahlender Form einzureichen.) 9.
Eintragungs-/ Registernachweise fur die naturliche / juristische Person - Nachweise
entsprechend der zutreffenden Gesellschaftsform (Kammereintrag fur Freiberufler,
Partnerschaftsregister, Handelsregister, Gewerbe- oder Bundeszentralregister) mit Angaben
zum Geschaftszweck und Auflistung der Gesellschafter und Vertretungsbefugnissen (nicht
alter als 6 Monate) (in einfacher Kopie) 10. Gesamt-Netto-Umsatz der letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre (2023, 2024, 2025) im Tatigkeitsbereich des Auftrages fur
Auftrage in der EU (in Textform) Mindestanforderung: Der Gesamtumsatz muss insgesamt fur
die vorgenannten Geschaftsjahre mindestens 2,0 (zweikommanull) Millionen EUR betragen.
11. 3 (drei) Referenzen (Angabe der Referenzen im Tabellenblatt ,Referenzen Workforce
management in der Datei Teilnahme_Eignungsmatrix Mindestangaben /
Mindestanforderungen: a) Name der Referenz, b) Kontaktdaten Ansprechpartner (Name,
Adresse, Telefonnummer u. E-Mail-Adresse) d) Anzahl der Mitarbeiter des
Referenzauftraggebers von mind. 1000 f) Referenz nicht alter als 4 Jahre zum Zeitpunkt der
Bekanntmachung dieser Ausschreibung 12. Eigenerklarung tber den Gesamtumsatz des
Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe in dem Tatigkeitsbereich des Auftrages
(Implementierung Workforce Management System) in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (2023, 2024, 2025) fur Auftrage in der EU 13. Eigenerklarung zur Anzahl
Implementierungs- Fachkrafte (Projektleiter, Projektabwickler, Consultant, IT-Fachkraft oder
vergleichbar) beschaftigter Mitarbeiter*Innen in dem Tatigkeitsbereich des Auftrages in der EU
zum Stichtag 01.01.2026 14. Eigenerklarung zur Anzahl der Jahre an Erfahrung in dem
Tatigkeitsbereich des Auftrages in der EU zum 01.01.2026 15. Eigenerklarung Uber die
Sicherstellung zur Vertraulichkeit, Integritat und Authentizitat bei Erhebung, Speicherung und
Verarbeitung von personenbezogenen Daten gem. DSGVO und eine Beachtung der
Datensparsamkeit, sowie der unerlaubten Verkntpfung personenbezogener Daten, fur die
Systeme in dem Bereich des Auftragsgegenstandes erfolgt 16. Eigenerklarung Uber die
MafRnahmen zur durchgehenden Berlcksichtigung zur Gewahrleistung der
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Informationssicherheit nach dem jeweiligen Stand der Technik 17. Zertifizierung
Informationssicherheit, Cybersicherheit und Datenschatz nach DIN EN ISO/IEC 27001 oder
vergleichbare Zertifizierungen 18. sofern zutreffend: Nachweis Uber eine gultige Zertifizierung
Uber ein Qualitatsmanagement nach DIN EN ISO 9001:2015 oder eine vergleichbare
Zertifizierung des Unternehmens.

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums
Kritérijs: Registracija tirdzniecibas registra
Atlases kritérija apraksts: Erfllt, wenn der Bewerber die Eintragungs-/ Registernachweise flr
die juristische Person - Nachweise entsprechend der zutreffenden Gesellschaftsform
(Handelsregister, Gewerbe- oder Bundeszentralregister) mit Angaben zum Geschaftszweck
und Auflistung der Gesellschafter und Vertretungsbefugnissen eingereicht hat. (nicht alter als
6 Monate) (in einfacher Kopie)

Kritérijs: Kopé&jais gada apgrozijums

Atlases kritérija apraksts: Der Bewerber hat hierfur eine Eigenerklarung tber den
Gesamtumsatz des Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe im Tatigkeitsbereich des
Auftrages (Implementierung Workforce Management System) in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren vorzulegen. Bitte einzeln flr die Jahre 2023, 2024, 2025
darstellen. Mindestanforderung: mind. 2,0 Mio Euro (Gesamtumsatz der Geschaftsjahre 2023,
2024, 2025. Eigenerklarung des Bewerbers: Bitte die entsprechenden Angaben in einem
Dokument zur Verfigung stellen!

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 20,00

Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam piegadem

Atlases kritérija apraksts: Erfllt, wenn der Bewerber im Tabellenblatt "Referenzen” in der
Datei Teilnahme_Eignungsmatrix 3 (drei) Referenzen mit den geforderten Mindestangaben
angegeben hat. Mindestangaben / Mindestanforderungen: a) Name der Referenz, b)
Kontaktdaten Ansprechpartner (Name, Adresse, Telefonnummer u. E-Mail Adresse) c) Anzahl
der Mitarbeiter der Referenz von mind. 1000 d) Auftrag liegt nicht mehr als 4 Jahre vor
Veroffentlichung dieser Bekanntmachung zurtck

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 72,00

Kritérijs: Vidéjais gada darbaspéks

Atlases kritérija apraksts: Erfullt, wenn der Bewerber eine Eigenerklarung zur Anzahl
Implementierungs- Fachkrafte (Projektleiter, Projektabwickler, Consultant, IT-Fachkraft oder
vergleichbar) beschaftigter Mitarbeiter*Innen in dem Tatigkeitsbereich des Auftrages in der EU
zum Stichtag 01.01.2026 vorgelegt hat. (Textform)

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 10,00

Kritérijs: Pasakumi kvalitates nodrosinasanai

Atlases kritérija apraksts: Erfullt, wenn der Bewerber eine Zertifizierung Informationssicherheit,
Cybersicherheit und Datenschutz nach DIN EN ISO 27001 oder gleichwertige Zertifizierung
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vorweist. Ein entsprechender Nachweis ist dem Teilnahmeantrag als Anlage (in einfacher
Kopie) beizufugen.

Kritérijs: Pasakumi kvalitates nodroSinasanai

Atlases kritérija apraksts: Erfullt, wenn der Bewerber eine Eigenerklarung zur Anzahl der Jahre
an Erfahrung in dem Tatigkeitsbereich des Auftrages in der EU zum 01.01.2026 vorgelegt hat.
(Textform)

Kritérijs: Informacijas drosiba
Atlases kritérija apraksts: Erfullt, wenn der Bewerber hostet in dem Bereich des
Auftragsgegenstandes in einer Cloud-Infrastruktur innerhalb der EU (Europaische Union).

Kritérijs: Pasakumi kvalitates nodroSinasanai
Atlases kritérija apraksts: Erflllt, wenn der Bewerber in dem Bereich des
Auftragsgegenstandes Uber Server verfugt, auf die ein aktuelles Betriebssystem installiert ist.

Kritérijs: Pasakumi kvalitates nodroSinasanai

Atlases kritérija apraksts: Erflllt, wenn der Bewerber in dem Bereich des
Auftragsgegenstandes uber eine Schnittstelle zum SAP HCM (ECC 6.0) und SAP H4S4
(HANA) verflgt.

Kritérijs: Pasakumi kvalitates nodroSinasanai
Atlases kritérija apraksts: Erfullt, wenn der Bewerber Uber Systeme in dem Bereich des
Auftragsgegenstandes verfugt, die sich mit dem Browser MS Edge fehlerfrei bedienen lassen.

Kritérijs: Pasakumi kvalitates nodroSinasanai
Atlases kritérija apraksts: Erfullt, wenn der Bewerber Uber Systeme in dem Bereich des
Auftragsgegenstandes verfugt, deren primare Anwendersprache deutsch ist.

Kritérijs: Informacijas droSiba

Atlases kritérija apraksts: Erfullt, wenn der Bewerber gewahrleistet, dass die in seinen
Systeme in dem Bereich des Auftragsgegenstandes verarbeiteten Daten (Serverstandort)
ausschliel3lich im Geltungsbereich der EU-DSGVO verbleiben und und die Benutzerdaten
geschitzt und verschlisselt abgelegt werden.

Kritérijs: Informacijas droSiba

Atlases kritérija apraksts: Erfullt, wenn der Bewerber fur die Systeme in dem Bereich des
Auftragsgegenstandes sicherstellt, dass sie die Vertraulichkeit, Integritat und Authentizitat bei
Erhebung, Speicherung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten gem. DSGVO
sichergestellt wird und eine Beachtung der Datensparsamkeit, sowie der unerlaubten
Verknupfung personenbezogener Daten erfolgt. Der Bewerber hat die vorgenannten Vorgaben
in einer Eigenerklarung bestatigt und vorgelegt (Textform).

Kritérijs: Informacijas droSiba

Atlases kritérija apraksts: Erfullt, wenn der Bewerber fur die Systeme in dem Bereich des
Auftragsgegenstandes sicherstellt, dass MalRnahmen zur Gewahrleistung der
Informationssicherheit nach dem jeweiligen Stand der Technik durchgehend berlcksichtigt
werden. Der Bewerber hat die vorgenannten Vorgaben in einer Eigenerklarung bestatigt und
vorgelegt (Textform).

Informacija par divposmu procediras otro posmu:
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Minimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procediras otro posmu: 4
Maksimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz proceduaras otro posmu: 4
Procedura notiks secigos posmos. Katra posma dazi dalibnieki var tikt izslégti
Pircéjs patur tiesibas pieskirt [l[guma slégSanas tiesibas, pamatojoties uz sakotnéjiem
piedavajumiem, bez turpmakam sarunam

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.
html?id=857490

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesnieg$ana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=857490
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Dalibas pieprasijumu sanemsanas termins: 02/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircejs pec saviem ieskatiem visus ar pretendentu saistitos trikstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
Papildu informacija: Der 6ffentliche Auftraggeber kann den Bieter unter Einhaltung der
Grundsatze der Transparenz und der Gleichbehandlung auffordern, fehlende, unvollstandige
oder fehlerhafte unternehmensbezogene Unterlagen, insbesondere Eigenerklarungen,
Angaben, Bescheinigungen oder sonstige Nachweise, nachzureichen, zu vervollstandigen
oder zu korrigieren, oder fehlende oder unvollstandige leistungsbezogene Unterlagen
nachzureichen oder zu vervollstandigen. (§ 56 Abs. 2 VgV) Die Nachforderung von
leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand
der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht fur Preisangaben, wenn es
sich um unwesentliche Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise den Gesamtpreis nicht
verandern oder die Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht beeintrachtigen. (§ 56
Abs. 3 VgV)
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Elektroniskie rékini: Prasits
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Nav pamatnoliguma
Informacija par dinamisko iepirkumu sistéemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Vergabekammer beim Landesverwaltungsamt Halle (Saale)
Informacija par parskatisanas terminiem: Das deutsche Vergaberecht regelt die Frist fur die
Einlegung von Rechtsbehelfen in § 160 Abs. 3 GWB. Dort heil’t es: ,Der Antrag ist unzulassig,
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soweit: 1) der Antragsteller den gertgten Verstol3 gegen Vergabevorschriften im
Vergabeverfahren erkannt und gegeniber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10
Kalendertagen gerugt hat, 2) VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3) Verstolle gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenitber dem Auftraggeber gertigt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind."

Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Universitatsklinikum Halle (Saale) AGR
Organizacija, kas apstrada piedavajumus: Universitatsklinikum Halle (Saale) AGR

8. Organizacijas

8.1. ORG-0000
Oficialais nosaukums: Universitatsklinikum Halle (Saale) A6R
Registracijas numurs: DE811574983
Departaments: Kaufmannische Direktion
Pilséta: Halle (Saale)
Pasta indekss: 06120
Valsts apaks$iedalijums (NUTS): Halle (Saale), Kreisfreie Stadt (DEE02)
Valsts: Vacija
Kontaktpunkts: Geschéaftsbereich | - Vergabestelle
E-pasts: vergabe@uk-halle.de
Talrunis: +49 345 557 1841
Fakss: +49 345 557 905020
Interneta adrese: https://www.umh.de
Sis organizacijas lomas:
Pircéjs
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus
Organizacija, kas apstrada piedavajumus

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Vergabekammer beim Landesverwaltungsamt Halle (Saale)
Registracijas numurs: t:03455141536
Pilséta: Halle (Saale)
Pasta indekss: 06112
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Halle (Saale), Kreisfreie Stadt (DEE02)
Valsts: Vacija
E-pasts: vergabekammer@lvwa.sachsen-anhalt.de
Talrunis: +49 345 5141529
Fakss: +49 345 5141115
Sis organizacijas lomas:
ParskatiSanas organizacija

8.1. ORG-0002
Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83
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Pilséta: Bonn

Pasta indekss: 53119

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija

E-pasts: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Talrunis: +49228996100

Sis organizacijas lomas:

TED eSender

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: €60138ce-1355-43c8-86b1-4bbbf8901d5d - 01
Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosutiSanas datums: 30/04/2026 10:01:09 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: vacu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 304252-2026

QV S sérijas izdevuma numurs: 85/2026

PublicéSanas datums: 04/05/2026
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