See the notice on TED website

326171-2026 - Konkurss

Vacija — Administrativie veselibas aprupes pakalpojumi — vdek - Vergabe von Prozess- und
Organisationsberatungsleistungen in Krankenhausern und (teil-)stationaren Pflegeeinrichtung
(Los 1)

OJ S 91/2026 12/05/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims

Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)
E-pasts: d-vergabe@gvw.com
Pircéja juridiskais statuss: Valsts iestazu grupa
Ligumslédzejas iestades darbibas joma: Veseliba

2. Procedura

2.1. Procedura
Nosaukums: vdek - Vergabe von Prozess- und Organisationsberatungsleistungen in
Krankenhausern und (teil-)stationaren Pflegeeinrichtung (Los 1)
Apraksts: Vergabe einer Rahmenvereinbarung tber die Erbringung von Leistungen der
Prozess- und Organisationsberatung zum betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) in
Krankenhausern und (teil-)stationaren Pflegeeinrichtungen
Proceduras identifikators: 73e7949a-f67b-405f-8d44-e1529769e81a
lekS€jais identifikators: 2348/2026-1
Proceduras veids: Sarunu procedira ar iepirkuma iepriek$€ju izsludinasanu/konkursa
procedura ar sarunam
Proceddra ir paatrinata: né
Proceduras galvenas iezimes: Auf erster Stufe fuhrt der Auftraggeber einen 6ffentlichen
Teilnahmewettbewerb durch, in welchem er auf Basis der in Anlage A.01, Abschnitt A
genannten Kriterien die Unternehmen auswabhlt, die er zur Abgabe von Erstangeboten und zu
Verhandlungen auffordert. Auf zweiter Stufe fordert der Auftraggeber die ausgewahlten
Unternehmen zur Abgabe eines Erstangebotes auf. Im Rahmen der anschlieRenden
Verhandlungsgesprache kann der Auftraggeber mit den Bietern Uber die Leistungsinhalte,
Preise und Vertragsbedingungen unter Beachtung der Gebote von Transparenz und
Gleichbehandlung verhandeln. Der Auftraggeber behalt sich gemall § 17 Abs. 12 Satz 1 VgV
vor, die Verhandlungen in verschiedenen Phasen abzuwickeln, um so die Zahl der Angebote,
Uber die verhandelt wird, anhand der Zuschlagskriterien fur Los 1 zu verringern. Nach
Beendigung der Verhandlungsphase bittet der Auftraggeber die Bieter um Abgabe
verbindlicher Angebote. Bis zur finalen Angebotsabgabe kann im Rahmen der
Verhandlungsphase Uber Leistungen, Preise und Vertragsbedingungen verhandelt werden.
Der Auftraggeber behalt sich vor, unter Berlicksichtigung der Verhandlungen Anderungen am
Leistungsinhalt und den vertraglichen Regelungen vorzunehmen. Die finalen Angebote
werden unter Berucksichtigung der Zuschlagskriterien fur Los 1 gewertet und eine Rangfolge
der Bieter gebildet. Der Auftraggeber wird bis zu 3 Zuschlage auf die Angebote mit den
héchsten Gesamtpunktzahlen nach diesen Kriterien erteilen, um die Partner der
Rahmenvereinbarung auszuwahlen. Bei Punktgleichheit entscheidet das Los.
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2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 75122000 Administrativie veselibas apripes pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 85147000 Veselibas aprupes pakalpojumi uznémumiem, 75000000
Parvaldes, aizsardzibas un sociala nodrosinajuma pakalpojumi

2.1.2. Izpildes vieta
Pilséta: Berlin u.a.
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Berlin (DE300)
Valsts: Vacija

2.1.3. Vertiba
Pamatnoliguma maksimala vertiba: 11 093 800,00 EUR

2.1.4. Vispariga informacija
Papildu informacija: #Bekanntmachungs-ID: CXP4DHQMN15# 1) Der Auftraggeber flhrt ein
EU-weites Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb durch. 2) Die
Vergabeunterlagen werden ausschliel3lich elektronisch zur Verfligung gestellt und kénnen
Uber den genannten Link abgerufen werden. 3) Zu den Vergabeunterlagen gehdren
Vordrucke, die der Auftraggeber flir die Einreichung der Teilnahmeantrage und Angebote
erstellt hat. Diese sind in den jeweiligen Verfahrensabschnitten zu verwenden. 4) Die
Beantwortung von Fragen zum Verfahren sowie samtliche Kommunikation zwischen den
Beteiligten und der Vergabestelle erfolgen ausschliel3lich Gber das Vergabeportal. Beteiligte
sind daher im eigenen Interesse gehalten, die dort flr diese eingerichteten Postfacher
regelmafig auf neue Informationen der Vergabestelle zu kontrollieren ("Holschuld des/der
Bewerbers/in" bzw. im spateren Verfahren "Holschuld des/der Bieters/in").
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/24/ES
vgv -

2.1.6. lIzslegSanas iemesli
IzsléegSanas iemeslu avoti: lepirkuma dokuments

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: vdek - Vergabe von Prozess- und Organisationsberatungsleistungen in
Krankenhausern und (teil-)stationaren Pflegeeinrichtung (Los 1)
Apraksts: Gegenstand dieses Los 1 ist die Vergabe einer Rahmenvereinbarungen Uber die
Prozessberatung zum betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) von Krankenhdausern
und (teil-)stationaren Pflegeeinrichtungen auf Grundlage derin § 20bi. V. m. § 20 SGB V
definierten Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung an bis zu drei
Rahmenvertragspartner. Die Prozess- und Organisationsberatung sowie die
MaRnahmenumsetzung in ambulanten Pflegediensten ist Gegenstand des separaten Los 2.
Im Zuge der Leistungserbringung soll in einem ersten Schritt ein umfassender
Beratungsansatz zur gesundheitsfordernden Organisationsentwicklung und die Durchfihrung
der Prozessberatung in (teil-)stationaren Pflegeeinrichtungen und Krankenhausern nach den
Forder- und Qualitatskriterien des Leitfadens Pravention gemal § 20bi. V. m. § 20 SGB V
konzipiert werden. Auf Grundlage dieses Beratungsansatzes sollen die vorgenannten
Einrichtungen ganzheitlich beraten werden und Beschaftigte sowie Fuhrungskrafte von (teil-)
stationaren Pflegeeinrichtungen und Krankenhausern in ihrer Arbeit durch betriebliche
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Gesundheitsforderung unterstitzt werden. Zielstellung ist es, die Einrichtungen in einem
ganzheitlichen Prozess zu beraten und die Einfihrung bzw. Weiterentwicklung des
betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) zu erreichen.

lekSé€jais identifikators: 2348/2026-1

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 75122000 Administrativie veselibas aprupes pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 85147000 Veselibas aprupes pakalpojumi uznémumiem, 75000000
Parvaldes, aizsardzibas un sociala nodroSinajuma pakalpojumi

5.1.2. Izpildes vieta
Pilséta: Berlin u.a.
Valsts apaks$iedalijums (NUTS): Berlin (DE300)
Valsts: Vacija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 6 Gadi

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 1
Cita informacija par parjaunojumiem: Der Auftraggeber hat das Recht, die
Rahmenvereinbarung durch einseitige Erklarung um zwei Jahre zu verlangern.

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: né
Sis iepirkums ir piemérots arf maziem un vid&jiem uznémumiem (MVU): né

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums
Kritérijs: Registracija tirdzniecibas registra
Atlases kritérija apraksts: Es ist fur die Bewerber:innen und fir jedes Mitglied einer
Bewerbergemeinschaft ein aktueller (Ausstellungsdatum nach dem 01.04.2026)
Handelsregisterausdruck bzw. ein vergleichbares Dokument fir Personengesellschaften
(bspw. Partnerschaftsgesellschaften) vorzulegen. In Ermangelung eines solchen ist eine
gleichwertige Bescheinigung einer Gerichts- oder Verwaltungsbehoérde des Ursprungs- oder
Herkunftslandes (auch von jedem Mitglied einer Bewerbergemeinschaft bzw. von
Nachunternehmern) vorzulegen; aus dem Auszug soll sich die Vertretungsberechtigung der
die Erklarungen abgebenden Personen ergeben.

Kritérijs: Profesionala riska apdroSinasana

Atlases kritérija apraksts: Die Bewerber:innen mussen den Nachweis einer branchenublichen
Berufs- bzw. Betriebshaftpflichtversicherung (einschlieRlich Versicherung von Schaden
aufgrund von Datenschutzverletzungen) mit Deckungssummen von jeweils mindestens
500.000 Euro fur Personen-, Sach- und Vermdgensschaden (einschlie3lich
Vermogensschaden aus der Verletzung von Datenschutzvorschriften) je Schadensfall
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einreichen. Alternativ kdnnen die Bewerber:innen unter Verwendung der Eigenerklarung in
Ziff. 11l. 1 der Anlage C.03 rechtsverbindlich erklaren, im Auftragsfall eine den vorstehenden
Anforderungen gentgende Versicherung einschliel3lich der Versicherung des Risikos von
Datenschutzverletzungen abzuschlief3en.

Kriterijs: Specifisks vidéjais gada apgrozijums

Atlases kritérija apraksts: Die Bewerber:innen mussen in der nachfolgenden Tabelle seinen in
den vergangenen drei abgeschlossenen Geschaftsjahren insgesamt und mit Leistungen der
Prozess- und Organisationsberatung im Bereich des BGM erzielten Netto-Gesamtumsatz
angeben. Es muss ein durchschnittlicher Netto-Umsatz von mindestens 100.000,00 EUR mit
Leistungen der Prozess- und Organisationsberatung im Bereich des BGM erzielt worden sein.
Wird dieses Mindestkriterium nicht erflillt, fihrt dies zum Ausschluss des Teilnahmeantrags.

Kritérijs: Vid€jais gada darbaspéeks

Atlases kritérija apraksts: Die Bewerber:innen mussen die Anzahl der in den letzten drei
abgeschlossenen Geschéaftsjahren beschaftigten Personen im Bereich der Prozess- und
Organisationsberatung im Bereich des BGM benennen. Die Beschaftigung von
durchschnittlich mindestens 10 festangestellten beschaftigten Personen mit einer Arbeitszeit
von mindestens 15 Wochenstunden im Bereich der Prozess- und Organisationsberatung im
Bereich des BGM ist eine Mindestanforderung. Wird dieses Mindestkriterium nicht erfullt, fihrt
dies zum Ausschluss des Teilnahmeantrags.

Kritérijs: Vidéjais gada darbaspéks

Atlases kritérija apraksts: Die Bewerber:innen mussen die Anzahl der in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren beschaftigten Personen mit abgeschlossenem
Hochschulstudium in den Fachrichtungen Public Health, Gesundheitswissenschaften,
Gesundheitsmanagement, Psychologie oder Erziehungswissenschaften oder gleichwertiger
Fachrichtung und mindestens dreijahriger Beratungspraxis im BGM benennen. Gleichwertig ist
ein abgeschlossenes Studium der Sozial- oder Sportwissenschaften, sofern dieses einen
gesundheitsbezogenen Schwerpunkt aufweist. Die Beschaftigung von durchschnittlich
mindestens 3 festangestellten beschaftigten Personen mit abgeschlossenem
Hochschulstudium in den Fachrichtungen Public Health, Gesundheitswissenschaften,
Gesundheitsmanagement, Psychologie oder Erziehungswissenschaften oder gleichwertiger
Fachrichtung und mindestens dreijahriger Beratungspraxis im BGM oder mit einem
abgeschlossenem Studium der Sozial- oder Sportwissenschaften, sofern dieses einen
gesundheitsbezogenen Schwerpunkt aufweist und mindestens dreijahriger Beratungspraxis im
BGM ist eine Mindestanforderung. Darlber hinaus ist fur diese Mitarbeitenden der Nachweis
einer einjahrigen Ausbildung in der systemischen Organisationsberatung eine
Mindestanforderung. Wird dieses Mindestkriterium nicht erflllt, fhrt dies zum Ausschluss des
Teilnahmeantrags. Bewerber:innen kdnnen mit ihren Angaben zur Anzahl der in den letzten
drei abgeschlossenen Geschaftsjahren beschaftigten Personen mit abgeschlossenes
Hochschulstudium in den Fachrichtungen Public Health, Gesundheitswissenschaften,
Gesundheitsmanagement, Psychologie oder Erziehungswissenschaften oder gleichwertiger
Fachrichtung Wertungspunkte erzielen. Die Verteilung der Punkte kann der Anlage A.01
entnommen werden.

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 40,00

Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam pakalpojumiem
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Atlases kritérija apraksts: Die Bewerber:innen mussen mindestens drei und kénnen bis zu
sechs vergleichbare Unternehmensreferenzen tber die Durchflihrung von Prozess- und
Organisationsberatung im BGM einreichen. Die Einreichung dariberhinausgehender
Referenzen fuhrt nicht zu einer besseren Bewertung. Gewertet werden in diesem Fall die
sechs besten Referenzen. Reicht der Bewerber nicht mindestens drei vergleichbare
Referenzen ein, wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen. Von den benannten
Referenzprojekten muss jeweils mindestens eines fur das Setting Krankenhaus und eines fur
das Setting (teil-)stationare Pflegeeinrichtung erbracht worden sein (Mindestanforderung). Die
Mindestanforderungen an die Vergleichbarkeit konnen Ziff. IV. 2. der Anlage C.03 enthommen
werden. Referenzen, die die vorbenannten Mindestanforderungen erfillen und somit
wertungsfahig sind, kbnnen Wertungspunkte erzielen. Die Verteilung der Punkte kann
Gliederungspunkt B der Anlage A.01 entnommen werden.

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz proceddras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 30,00

Kritérijs: Pasakumi kvalitates nodroSinasanai

Atlases kritérija apraksts: Die Bewerber:innen mussen die vorhandenen Infra- und
Organisationsstrukturen, der Kommunikationsprozesse gemaf den Anforderungen der Anlage
A.01 beschreiben. Bewerber:innen kbnnen mit der Beschreibung der vorhandenen Infra- und
Organisationsstrukturen Wertungspunkte erzielen. Die Verteilung der Punkte kann der Anlage
A.01 enthommen werden.

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 30,00

Informacija par divposmu procediras otro posmu:

Minimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procediras otro posmu: 3

Maksimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz proceduaras otro posmu: 5

Procedura notiks secigos posmos. Katra posma dazi dalibnieki var tikt izslégti

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: Cena
Nosaukums: Preis
Apraksts: Gewertet wird der angebotene Beratertagessatz (netto). Der niedrigste angebotene
Preis wird jeweils mit der mdglichen Maximalpunktzahl bewertet. Fur einen Wert in Héhe des
Doppelten des niedrigsten angebotenen Preises und dartuber werden 0 Punkte vergeben.
Zwischen diesen Werten wird die Punktzahl durch lineare Interpolation ermittelt.
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kriterija skaitlis: 300
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Umsetzungskonzept
Apraksts: Gewertet werden die konzeptionellen Ausfihrungen, die von den Bieter:innen zu
den Unterkriterien (1) Personliche Qualifikation der Projektleitung und der stv. Projektleitung
(2) Fach- und Beratungskompetenz der vorgesehenen Fachberater:innen (3) Darstellung der
Personalorganisation und -verflgbarkeit, des bundesweiten Projektmanagements und der
Kommunikationsstruktur (4) Beratungskonzept mit dem Angebot abgegeben werden. Die
Einzelheiten der differenzierten Bewertung des Umsetzungskonzept ergibt sich aus der
Anlage A.02 - Zuschlagskriterien fur Los 1.
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kriterija skaitlis: 700
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5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4DHQMN15/documents
Ad hoc sazinas kanals:
Nosaukums: Samtliche Kommunikation zwischen den Beteiligten und der Vergabestelle erfolgt
ausschliel3lich Gber das Vergabeportal.
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4DHQMN15

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesnieg$ana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4DHQMN15
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Dalibas pieprasijumu sanems$anas termins: 08/06/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircéjs péc saviem ieskatiem visus ar pretendentu saistitos trukstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
Papildu informacija: Der Auftraggeber behalt sich vor, fehlende Unterlagen nach MalRgabe des
§ 56 VgV nachzufordern.
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Elektroniskie rékini: Atlauts
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ne
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: né

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums bez konkursa atsakSanas
Maksimalais dalibnieku skaits: 3
Pamatnoliguma darbibas ilguma pamatojums: Die Rahmenvereinbarung hat eine Laufzeit von
sechs Jahren zzgl. einer Verlangerungsoption von zwei Jahren fur den Auftraggeber. Die hier
verfahrensgegenstandlichen Prozess- und Organisationsberatung flir die einzelnen
Einrichtungen erstreckt sich haufig Uber einen Zeitraum von 18 bis 24 Monaten. An die
unmittelbare Beratung schlief3t sich dann die Umsetzung verschiedener Malinahmen zur
betrieblichen Gesundheitsférderung an. Die Umsetzung der Malinahmen erfolgt durch andere
Dienstleister. Nach Umsetzung aller MalRnahmen erfolgt eine zusammenfassende Analyse der
Ergebnisse der MalRnahmenumsetzung durch den Dienstleister, der die Beratung durchgefuhrt
hat. Auch wahrend der MalRhahmenumsetzung ist der Beratungsdienstleister weiterhin
involviert. Bis zum vollstandigen Abschluss erstreckt sich der gesamte Prozess dann uber
einen Zeitraum von haufig deutlich tber 3 Jahren. Damit die Dienstleister die
Beratungsqualitat durch die gewonnenen Erfahrungen im laufenden Prozess verbessern
koénnen, ist es erforderlich, dass mehr als nur ein vollstandig abgeschlossener
Beratungszyklus durch den jeweiligen Dienstleister zu gewahrleistet wird.
Informacija par dinamisko iepirkumu sistemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas
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5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Bundeskartellamt - Vergabekammer des Bundes
Informacija par parskatiSanas terminiem: (1) Etwaige Vergabeverstd3e mussen die Bewerber:
innen geman § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach Kenntnis ragen. (2)
Verstolie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind
nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung bzw. der Angebote gegenliber dem Auftraggeber
zu rugen. (3) Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbungs- bzw. der Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber zu rugen. (4) Ein
Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB innerhalb von 15 Kalendertagen
nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen, bei der
Vergabekammer einzureichen.
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma procediru: Verband der
Ersatzkassen e.V. (vdek)
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)

8. Organizacijas

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)
Registracijas numurs: Berichtseinheit-ID 00002228
Pasta adrese: Askanischer Platz 1
Pilséta: Berlin
Pasta indekss: 10963
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Berlin (DE300)
Valsts: Vacija
E-pasts: d-vergabe@gvw.com
Talrunis: +49 211 56615-0
Sis organizacijas lomas:
Pircéjs
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

8.1. ORG-0002
Oficialais nosaukums: Bundeskartellamt - Vergabekammer des Bundes
Registracijas numurs: t:022894990
Pasta adrese: Kaiser-Friedrich-Stral3e 16
Pilséta: Bonn
Pasta indekss: 53113
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija
E-pasts: vk@bundeskartellamt.bund.de
Fakss: +49 (0)228 94 99-163
Sis organizacijas lomas:
Parskatisanas organizacija

8.1. ORG-0003
Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
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Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83

Pilséta: Bonn

Pasta indekss: 53119

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija

E-pasts: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Talrunis: +49228996100

Sis organizacijas lomas:

TED eSender

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: 433f0c59-3ce5-4bfa-979f-24f99333e2f8 - 01

Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosutiSanas datums: 08/05/2026 16:35:36 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: vacu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 326171-2026

OV S sérijas izdevuma numurs: 91/2026

PublicéSanas datums: 12/05/2026
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