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360732-2026 - Konkurss

Vacija — Darbinieku kvalifikacijas celSanas pakalpojumi — Rahmenvereinbarung
Fuhrungskrafteentwicklung in der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e. V.
OJ S 100/2026 27/05/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.
E-pasts: Referat.Vergaberecht@dguv.de
Pircéja juridiskais statuss: Valsts iestazu grupa
Ligumslédzejas iestades darbibas joma: Sociala aizsardziba

2. Procedura

2.1. Procedura
Nosaukums: Rahmenvereinbarung Fuhrungskrafteentwicklung in der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung e. V.
Apraksts: Es wird ein Rahmenvertrag mit einer Laufzeit von maximal vier Jahren
abgeschlossen. Anliegen ist der Aufbau und die Festigung von Fihrungskompetenzen sowie
die Entwicklung der Fuhrungspersonlichkeit, um im FUhrungsalltag handlungsfahig zu sein.
Die Bestandteile dieser Ausschreibung werden unter der Dachmarke "Fuhrung im Fokus" -
dem Entwicklungsprogramm fur alle Fihrungskrafte der DGUV - geflihrt. Die dargestellten
Bestandteile stellen fur die FUhrungskrafte der DGUV ein freiwilliges Angebot dar und sind
nicht verpflichtend vorgesehen. Zielgruppe: Alle Fuhrungskrafte der DGUV = ca. 200
Personen FK-Ebenen: Teamleitung, Referatsleitung, Abteilungsleitung, Hauptabteilungsleitung
bzw. Stabsbereichsleitung bzw. Geschéaftsfihrung Fiihrung im Fokus - Uber den Ansatz des
Entwicklungsprogramms fur FK: Das Entwicklungsprogramm "Fuhrung im Fokus" wurde 2022
in der DGUV eingefiihrt und besteht bis heute schwerpunktmaRig tUber die Angebote
"Coaching" & "Teamentwicklung" fort. In der Vergangenheit fanden zudem Workshops zu
verschiedenen Flhrungsthemen statt sowie die Erarbeitung eines Flhrungsverstandnisses,
welches von Fuhrungskraften partizipativ entwickelt wurde. Dartber hinaus kdnnen neue
FUhrungskrafte ein Grundlagentraining absolvieren. Das Entwicklungsprogramm
bertcksichtigt den Organisationskontext aus Strategie, Struktur und Kultur und basiert auf
einer systemischen Betrachtungsweise. Die Angebote fur FUhrungskrafte lassen sich 3
Schwerpunkten zuordnen (Selbstfuhrung, MA /Teamfuhrung, Fuhrungskoalition).
Losaufteilung: Die zu beschaffende Leistung wird in 3 Losen vergeben: - Los 1 - Trainings
(Effektive Gesprachsfuhrung und Fuhren auf Distanz) - Los 2 - Teamentwicklungs-Workshops
- Los 3 - Coachings Interessierte Unternehmen konnen flr ein, zwei oder alle drei Lose ein
Angebot einreichen. Dies ist im Angebotsblatt zu vermerken.
Proceduras identifikators: b6b59¢c2b-9398-49aa-984d-49d8111407e6
lekS€jais identifikators: 26_EU_017
Proceduras veids: Atklata
Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Mérkis
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Liguma veids: Pakalpojumi

Galvena klasifikacija (cpv): 79633000 Darbinieku kvalifikacijas celS8anas pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79632000 Personala macibu pakalpojumi, 79998000
Darbaudzinataju pakalpojumi

2.1.2. lzpildes vieta
Pasta adrese: Glinkastr. 40
Pilséta: Berlin
Pasta indekss: 10117
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Berlin (DE300)
Valsts: Vacija

2.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Alte Heerstr. 111
Pilséta: Sankt Augustin
Pasta indekss: 53757
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Rhein-Sieg-Kreis (DEA2C)
Valsts: Vacija

2.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Burkle-de-la-Camp-Platz 1
Pilséta: Bochum
Pasta indekss: 44789
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEAS1)
Valsts: Vacija

2.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Konigsbricker Landstrale 2
Pilséta: Dresden
Pasta indekss: 01109
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Dresden, Kreisfreie Stadt (DED21)
Valsts: Vacija

2.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Seilerweg 54
Pilséta: Bad Hersfeld
Pasta indekss: 36251
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Hersfeld-Rotenburg (DE733)
Valsts: Vacija

2.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Zum Steimelsberg 7
Pilséta: Hennef
Pasta indekss: 53773
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Rhein-Sieg-Kreis (DEA2C)
Valsts: Vacija
Papildu informacija: - Weitere Durchfuhrungsorte: Standorte der DGUV-Landesverbande
sowie externe Tagungsraumlichkeiten, die durch den AG organisiert und bezahlt werden -
Verfugt der Auftragnehmer Uber eigene Raumlichkeiten, kommen diese ebenfalls als
Durchfuhrungsort in Frage, wenn diese kostenlos der DGUV zur Verfugung gestellt werden.

2.1.4. Vispariga informacija
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Papildu informacija: #Bekanntmachungs-ID: CXV1YYDYTVPOCAS1# 1) Die
Vergabeunterlagen stehen ausschliefdlich zum kostenlosen Download auf dem Deutschen
Vergabeportal unter www.dtvp.de zur Verfugung. Das Projekt kann Uber die Suchfunktion
gefunden und die Vergabeunterlagen kdnnen heruntergeladen werden. Auch alle weiteren
verfahrensbedeutsamen Informationen (Bieterfragenkatalog, Fristverlangerungen etc.) werden
ausschliel3lich Gber die Vergabeplattform DTVP bereitgestellt. Ebenso wird die Kommunikation
hieriber abgewickelt. Es ist deshalb fur alle Interessenten entscheidend, dass Zugang zum
Projektraum auf dem DTVP besteht und sie sich selbststandig tber den aktuellen Stand
informieren. 2) Die zur Verfugung gestellten Vergabeunterlagen sind durch die Interessenten
umgehend auf Vollstandigkeit, Widerspruchsfreiheit und eventuelle Unklarheiten zu prufen.
Fragen und Anmerkungen sind unverzuglich, spatestens jedoch bis zu dem im Zeitplan im
Dokument A. in Bezug genommenen Zeitpunkt und ausschlieRlich Gber den
Kommunikationsbereich des DTVP zu stellen (durch Hinterlassen von Nachrichten im
Projektraum). Die Vergabestelle wird die Fragen und die Antworten darauf in anonymisierter
Form allen Interessenten zur Verfigung stellen, ebenfalls tber den Kommunikationsbereich
des DTVP. 3) Im Falle einer Bietergemeinschaft ist ein bevollmachtigter Vertreter zu
benennen, dem von allen Mitgliedern, insbesondere hinsichtlich der rechtsverbindlichen
Abgabe und dem Empfang von Erklarungen, der Entgegennahme von Zahlungen mit
uneingeschrankter Wirkung fur jedes Mitglied sowie zur Vornahme von Verfahrenshandlungen
auch im Rahmen dieses Vergabeverfahrens, Vertretungsmacht eingeraumt wird. Ferner ist
eine Erklarung abzugeben, dass alle Mitglieder der Bietergemeinschaft fur die
Vertragserfullung und etwaige Schadensersatzanspriche gegenltber dem Auftraggeber
gesamtschuldnerisch haften. Das gesonderte Formular Bietergemeinschaftserklarung ist
einmal durch die gesamte Bietergemeinschaft auszufillen. 4) Beruft sich der Bieter oder die
Bietergemeinschaft zum Nachweis seiner/ihrer wirtschaftlichen und finanziellen oder
technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit gemaf § 47 Abs. 1 S. 1 VgV auf die
Kapazitaten anderer Unternehmen (z. B. eines Unterauftragnehmers oder der
Muttergesellschaft) oder eines einzelnen Mitglieds der Bietergemeinschaft (sog.
Eignungsleihe), so muss der Bieter/die Bietergemeinschaft das Unternehmen benennen und
fur dieses Unternehmen die Unterlagen in dem Umfang vorlegen, in dem er sich auf die
Fahigkeiten des Dritten zum Nachweis seiner Leistungsfahigkeit beruft. Zudem muss der Bieter
/die Bietergemeinschaft mit dem Angebot eine Verpflichtungserklarung (gesondertes Formular
Verpflichtungserklarung Unterauftragnehmer) dieses Unternehmens vorlegen, mit der dieses
/dieser bestatigt, dass es/er dem Bieter im Auftragsfall die erforderlichen Mittel zur Verfigung
stellt. Es wird darauf hingewiesen, dass ein anderes Unternehmeni. S. v. § 47 Abs. 1 S. 1
VgV nicht nur ein selbstandiges, von dem Bieter/der Bietergemeinschaft rechtlich
verschiedenes Unternehmen sein kann, sondern hierunter auch ein (konzern-)verbundenes
Unternehmen (Mutter-/Tochter-/Schwestergesellschaft) zu verstehen ist. Beabsichtigt der
Bieter, Teile der zu vergebenden Leistung durch Unterauftragnehmer ausfiihren zu lassen,
ohne sich zugleich auf deren Leistungsfahigkeit und/oder Fachkunde zu berufen, muss er die
zum Einsatz geplanten Unterauftragnehmer angeben und deren Einsatzbereiche aufzahlen
(Formular Eignungsbogen). Auf Verlangen der Vergabestelle muss der Bieter Unterlagen zum
Nachweis der Eignung des Nachunternehmers vorlegen. 5) Der Auftraggeber behalt sich im
Fall von fehlenden, unvollstandigen oder fehlerhaften unternehmensbezogenen und fehlenden
oder unvollstandigen leistungsbezogenen Unterlagen vor, gemal} § 56 Abs. 2 VgV
vorzugehen. 6) Einzelne Angaben - insbesondere zu Eignung, Preis und Bewertung - tragt der
Bieter teilweise sowohl in den auszufullenden Vergabeunterlagen als auch direkt auf der
Benutzeroberflache des DTVP-Systems ein. Sofern die Angaben voneinander abweichen,
gelten im Zweifelsfall vorrangig die Angaben aus den vom Bieter auszufullenden
Vergabeunterlagen (Word- und Excel-Dateien). 7) Eigenerklarung zu Artikel 5k der
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Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022
/576 des Rates vom 8. April 2022: Im Eignungsbogen ist durch den Bieter eine Erklarung zu
Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der
Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 abzugeben.

Juridiskais pamats:

Direktiva 2014/24/ES

VgV -

2.1.5. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Maksimalais dalu skaits, par kuru pretendents var iesniegt piedavajumus: 3
Liguma noteikumi:
Maksimalais dalu skaits, par kuru var pieskirt [ilgumus vienam pretendentam: 3

2.1.6. lzslegSanas iemesli
IzslégSanas iemeslu avoti: Pazinojums
Valsts tiesibu aktos noteikto pienakumu neizpilde, kas izraisa izslegSanu: Die Bieter bzw.
Mitglieder der Bietergemeinschaft und / oder etwaige Unterauftragnehmer mussen in Ziffer 2
des Eignungsbogens eine Erklarung zu den Ausschlussgrinden nach §§ 123, 124 GWB
abgeben sowie zu §§ 22, 24 LkSG.
Daliba noziedziga organizacija:
Teroristu nodarijumi vai nodarijumi, kas saisttti ar teroristu darbitbam:
Nelikumigi iegutu [1dzeklu legalizéSana vai teroristu finansésana:
Krap$ana:
Korupcija:
Bérnu darbs un citi cilvéku tirdzniecibas veidi:
Nodoklu maksasanas pienakuma parkapums:
Sociala nodrosinajuma iemaksu maksasanas pienakuma parkapums:
Pienakumu neizpilde vides tiesibu joma:
Pienakumu neizpilde socialo tiestbu joma:
Pienakumu neizpilde darba tiesibu joma:
Maksatnespéja:
Aktivi, kurus parvalda likvidators:
Uznéméjdarbibu aptur:
Lidziga situacija k& bankrots saskana ar valsts tiesibu aktiem:
Smags parkapums saistiba ar profesionalo ricibu:
Noligumi ar citiem ekonomikas daltbniekiem, kuru mérkis ir izkroplot konkurenci:
IntereSu konflikts saistiba ar tas dalibu iepirkuma procedira:
TieSa vai netieSa iesaistiSanas Sis iepirkuma proceddras sagatavosana;:
Pirmstermina izbeigSana, zaudéjumu atlidzinaSana vai citas [1dzigas sankcijas:
Nepatiesas informacijas sniegSana, informacijas noklusé$ana, nespéja sniegt pieprasitos
dokumentus vai ieguta konfidenciala informacija Saja procedira:

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: Trainings (bestehend aus den Trainings | und II)
Apraksts: Siehe "Kurze Beschreibung des Auftrags oder Beschaffungsvorhabens" und die
Leistungsbeschreibung.
lekSé€jais identifikators: 1
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5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79633000 Darbinieku kvalifikacijas celSanas pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79632000 Personala macibu pakalpojumi, 79998000
Darbaudzinataju pakalpojumi

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Glinkastr. 40
Pilséta: Berlin
Pasta indekss: 10117
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Berlin (DE300)
Valsts: Vacija

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Alte Heerstr. 111
Pilséta: Sankt Augustin
Pasta indekss: 53757
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Rhein-Sieg-Kreis (DEA2C)
Valsts: Vacija

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Burkle-de-la-Camp-Platz 1
Pilséta: Bochum
Pasta indekss: 44789
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEA51)
Valsts: Vacija

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Konigsbricker Landstrale 2
Pilséta: Dresden
Pasta indekss: 01109
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Dresden, Kreisfreie Stadt (DED21)
Valsts: Vacija

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Seilerweg 54
Pilséta: Bad Hersfeld
Pasta indekss: 36251
Valsts apaks$iedalijums (NUTS): Hersfeld-Rotenburg (DE733)
Valsts: Vacija

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Zum Steimelsberg 7
Pilseta: Hennef
Pasta indekss: 53773
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Rhein-Sieg-Kreis (DEA2C)
Valsts: Vacija
Papildu informacija: - Weitere Durchfuhrungsorte: Standorte der DGUV-Landesverbande
sowie externe Tagungsraumlichkeiten, die durch den AG organisiert und bezahlt werden -
Verflgt der Auftragnehmer Uber eigene Raumlichkeiten, kommen diese ebenfalls als
Durchfuhrungsort in Frage, wenn diese kostenlos der DGUV zur Verfugung gestellt werden.
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5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 48 Ménesi

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 2
Cita informacija par parjaunojumiem: § 20 Abs. 2 des Vertrags: Die Leistungszeit beginnt mit
Erteilung des Zuschlags und lauft zunachst zwei Jahre. Der Vertrag verlangert sich
automatisch zweimal um jeweils ein weiteres Jahr, wenn der AG jeweils nicht spatestens
sechs Monate vor Vertragsverlangerung den Vertrag kindigt. Die Laufzeit des Vertrages
endet in jedem Fall spatestens nach vier Jahren, ohne dass es hierfur einer gesonderten
Kindigung bedarf.

5.1.6. Vispariga informacija
Sis ir kartéjs iepirkums
Apraksts: Vrs. 2030
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: leklaujams
piedavajuma
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja
Sis iepirkums ir piemérots arf maziem un vid&jiem uznémumiem (MVU): ja
Papildu informacija: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch geeignet fur:
selbst#, #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Zuschlagskriterien: Kriterium mit
Gewichtung Preis 50 % Konzept je Los 50 % Ergebnis 100 % Nahere Details zu den
Zuschlagskriterien finden Sie in A. Allgemeine Hinweise.

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums
Kritérijs: Citi ekonomiski vai finansiali prasijumi
Atlases kritérija apraksts: D Eignungsbogen (Mit dem Angebot; Keine oder anderweitige
Formerfordernis): Samtliche im Rahmen der Eignungskriterien abzugebenden Erklarungen
ergeben sich aus dem Dokument D Eignungsbogen. Sonstige einzureichende Unterlagen
ergeben sich aus der Tabelle im Dokument G Angebotsblatt bzw. dem Dokument J
Zusammenfassende Liste

Kritérijs: Registracija tirdzniecibas registra

Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung: Eintragung im Berufs- / Handelsregister - Ziff. 3 des
Eignungsbogens: Eintragung im Berufs-/Handelsregister: Eigenerklarung, dass der Bieter
aktuell und gultig im Berufs- oder Handelsregister (auf3erhalb von Deutschland in
vergleichbaren Registern), eingetragen ist bzw. ein Antrag auf Eintragung gestellt wurde oder
Eigenerklarung, dass der Bieter hierzu nicht verpflichtet bzw. nicht eintragungsfahig ist.

Kritérijs: Profesionala riska apdroSinasana

Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung: Betriebshaftpflichtversicherung - Ziff. 5 des
Eignungsbogens: Gefordert ist der Abschluss bzw. die Aufrechterhaltung einer
Betriebshaftpflichtversicherung mit mindestens folgenden Deckungssummen je Schadensfall,
pro Jahr 2-fach maximiert: Personen- und Sachschaden 3.000.000,00 Euro (das entspricht
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einer Gesamtdeckung von 6.000.000,00 Euro pro Jahr) Der Bieter erklart, dass er spatestens
zum Zeitpunkt der Auftragserteilung eine Betriebshaftpflichtversicherung mit den o.g.
Deckungssummen abschlielen und wahrend der gesamten Vertragslaufzeit aufrechterhalten
wird. Auf gesonderte Aufforderung des AG wird der Bieter unverzuglich, in der Regel innerhalb
von max. 6 Kalendertagen, einen entsprechenden Nachweis vorlegen.

Kriterijs: AtbilstoSas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas

Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung: Verantwortliches Personal - Der Bieter hat fur das
zur Leistungserbringung vorgesehene Personal (geforderte Profile s.u.) die nachfolgende(n)
Mitarbeitendenprofil(e) einzureichen. Der Auftragnehmer erkennt mit Abgabe von
Mitarbeitendenprofilen die Verpflichtung an, im Fall der Zuschlagserteilung das benannte
Personal als Leistungserbringer anzubieten. Im Ubrigen gelten die Festlegungen des
Vertrages. Sofern mehr Personal angebotenen werden soll bzw. mehr personliche Referenzen
benannt werden sollen, kdnnen diese Vorlagen mehrfach verwendet werden. Eine Abklrzung
von Vor- und Nachnamen, z.B. M.M. fir Max Mustermann, ist zuldssig. Das Profil einer
Person kann in 1, 2 oder allen 3 Losen benannt werden, sofern die Voraussetzungen des
jeweiligen Profils vorliegen. Innerhalb eines Loses kann das Profil einer Person jedoch nur
einmal benannt werden. Das verantwortliche Personal muss folgende Erfahrungen bzw.
Qualifikationen aufweisen: Los 1 "Training": Profil Trainer Es sind drei Trainer-Profile mit
jeweils folgender Anforderung einzureichen: - Ausbildung: Abgeschlossene Qualifizierung als
Trainer bzw. Train the Trainer (Umfang: mind. 4 Tage), welche durch ein Zertifikat
nachgewiesen werden kann - Berufserfahrung: Mind. 6 Jahre nachweisbare Erfahrung in der
Durchfuhrung von Trainings zur "Gesprachsfuhrung mit Mitarbeitenden" mit der Zielgruppe
FUhrungskrafte bzw. mind. 6 Jahre nachweisbare Erfahrung in der Durchfihrung von
Trainings zu "Fuhren auf Distanz" mit der Zielgruppe Fuhrungskrafte - Sprachkenntnisse:
Deutsch als Muttersprache oder ein Nachweis Uber die Sprachkompetenz nach dem
"Gemeinsamen Europaischen Re-ferenzrahmen fur Sprachen - GER(S)" von Niveau C2 Los 2
"Teamentwicklung - Moderation von Teamworkshops": Profil Moderatoren Es sind drei
Moderatoren mit jeweils folgender Anforderung einzureichen: - Ausbildung: Abgeschlossene
Qualifizierung (Zertifikat oder Studium) in Systemischer Organisationsberatung bzw.
Systemischer Organisationsentwicklung - Berufserfahrung: Mind. 6 Jahre nachweisbare
Erfahrung in der Moderation von Workshops mit Teams und dem Schwerpunkt der
Teamzusammenarbeit - Sprachkenntnisse: Deutsch als Muttersprache oder ein Nachweis
Uber die Sprachkompetenz nach dem "Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur
Sprachen - GER(S)" von Niveau C2 Los 3 "Coaching": Profil Coaches Es sind vier Coaches
mit jeweils folgender Anforderung einzureichen: - Ausbildung: zertifizierte Coaching-
Ausbildung (Schwerpunkt systemischer Ansatz) von einem deutschen oder international
anerkannten Coaching-Verband - Berufserfahrung: Mind. 500 Stunden Coaching-Erfahrung
(entspricht 500 Sessions bei 1 Stunde bzw. 333 Sessions bei 1,5 Stunden) mit
FUhrungskraften als Coachees (Zielgruppe) - Sprachkenntnisse: Deutsch als Muttersprache
oder ein Nachweis Uber die Sprachkompetenz nach dem "Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen fur Sprachen - GER(S)" von Niveau C2

Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam pakalpojumiem

Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung: Referenzprojekte des Bieters / der
Bietergemeinschaft - Die Bieter haben mit ihrem Angebot nachfolgend aufgeflhrte Referenzen
anzugeben. Der Auftraggeber behalt sich vor, Angaben zu Referenzen beim Referenzgeber
zu verifizieren. Der Bieter hat sicherzustellen, dass die erforderlichen Einwilligungen des
Referenzgebers, insbesondere in die Weitergabe der Eckdaten zu den Referenzen und in die
Weitergabe von Kontaktdaten, vorliegen. Eine Anonymisierung ist im Einzelfall zulassig,
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soweit die geforderten Angaben fur die Bewertung der Referenzen noch ersichtlich sind. Die
Referenz muss folgende Kriterien erfullen (= Mindestanforderung): Kriterien zu den
Referenzen fur Los 1 "Training": o Anzahl einzureichender Referenzen: 5, d.h. je Leistungsart
1 Referenz. Sofern eine Referenz 2, mehr oder sogar alle Leistungsarten abdeckt, kann diese
mehrfach genannt bzw. dies entsprechend mittels Kreuzsetzung vermerkt werden. o
Leistungsart 1: Training zu "Psychologische Grundlagen in der Gesprachsflihrung" o
Leistungsart 2: Training zu "Gesprachstechniken bzw. Methoden der Gesprachsfuhrung" o
Leistungsart 3: Training zu "Grundlagen zum Ablauf sowie zur Vor- und Nachbereitung
Mitarbeitendengesprach” o Leistungsart 4: Training zu "Kompetenzen fur virtuelles Arbeiten
und virtuelle Fihrung" o Leistungsart 5: Training zu "Teamentwicklung im virtuellen Setting" o
Leistungszeitraum: Das Vertragsende darf nicht Ianger als 3 Jahre zurlckliegen (Bezugspunkt
ist die Angebotsfrist). Kriterien zu den Referenzen fur Los 2 "Teamentwicklung - Moderation
von Teamworkshops": o Anzahl einzureichender Referenzen: 3, d.h. je Leistungsart 1
Referenz. Sofern eine Referenz 2 oder 3 Leistungsarten abdeckt, kann diese mehrfach
genannt werden. o Leistungsart 1: Moderation zu "Arbeitsorganisation & Zusammenarbeit" o
Leistungsart 2: Moderation zu "Strategische Ausrichtung" o Leistungsart 3: Moderation zu
"Teamkultur & Teamidentitat" o Leistungszeitraum: Das Vertragsende darf nicht langer als 3
Jahre zuruckliegen (Bezugspunkt ist die Angebotsfrist). Kriterien zu den Referenzen fir Los 3
"Coaching": o Anzahl einzureichender Referenzen: 3, d.h. je Leistungsart 1 Referenz. Sofern
eine Referenz 2, oder sogar alle Leistungsarten abdeckt, kann diese mehrfach genannt bzw.
dies entsprechend mittels Kreuzsetzung vermerkt werden. o Leistungsart 1: Coaching von
neuen Fuhrungskraften (weniger als 1 Jahr Fuhrungskraft) o Leistungsart 2: Coaching von
mittlerem Management o Leistungsart 3: Coaching von Top-Management o
Leistungszeitraum: Das Vertragsende darf nicht langer als 3 Jahre zurlckliegen (Bezugspunkt
ist die Angebotsfrist).

Kriterijs: AtbilstoSas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas

Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung: Anwendung/Einsatz von MS Teams - Der Bieter
erklart, dass alle fur den Auftrag in Frage kommenden und insbesondere die im
Eignungsbogen unter Nr. 6 angebotenen Personen regelmalig fur die Durchflihrung
vergleichbarer Leistungen MS Teams anwenden. Diese Personen sind daher mit den fiur die
Leistungserbringung notwendigen Funktionen vertraut.

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Termins papildu informacijas pieprasiSanai: 17/06/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXV1YYDYTVPOCAS1/documents
Ad hoc sazinas kanals:
URL.: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXV1YYDYTVPOCAS1

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXV1YYDYTVPOCAS1
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Atlauts
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Piedavajumu sanemsanas termins: 30/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 77 Dienas

Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:

Pircéjs péc saviem ieskatiem visus ar pretendentu saistitos trukstoSos dokumentus var
iesniegt velak.

Papildu informacija: Es wird nach § 56 Abs. 2 und 3 VgV verfahren. Der Auftraggeber behalt
sich vor, Bescheinigungen zu Eigenerklarungen Uber die Eignungs- und Zuschlagskriterien
sowie zu sonstigen Erklarungen (z.B. Unbedenklichkeitsbescheinigung der Krankenkasse(n),
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamts, Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Berufsgenossenschaft, Negativbescheinigung in Insolvenzsachen des zustandigen
Amtsgerichts, Bestatigung der Versicherungsgesellschaft Gber eine Betriebs- /
Berufshaftpflichtversicherung mit den geforderten Mindestdeckungssummen) beim Bieter bzw.
bei einer Bietergemeinschaft und / oder Unterauftragnehmern nachzufordern.

Informacija par publisko atvérsanu:

AtvérSanas datums: 30/06/2026 10:01:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centraleiropas
vasaras laiks

Liguma noteikumi:

Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né

Ar [iguma izpildi saistitie nosacijumi: Es gibt keine Uber die Angaben des
Bekanntmachungstexts und die Vergabeunterlagen hinausgehenden Bedingungen.
Elektroniskie rékini: Atlauts

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja

Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

FinanséSanas kartiba: § 10 Vergutung und Rechnungsstellung

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums bez konkursa atsak$anas
Maksimalais daltbnieku skaits: 1
Informacija par dinamisko iepirkumu sistemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistemas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Vergabekammer des Landes Berlin, Geschaftsstelle bei der
Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und Betriebe
Informacija par parskatiSanas terminiem: Die Einlegung von Rechtsbehelfen gegen dieses
Vergabeverfahren richtet sich nach den Vorschriften der §§ 155 ff. des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB). Auf die Frist des § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB wird explizit
hingewiesen. Danach ist ein Nachprufungsantrag vor der Vergabekammer nur zulassig, soweit
nicht mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige
nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma procediru: Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung e.V.
Organizacija, kas sniedz stkaku informaciju par parskatisanas procediru: Vergabekammer
des Landes Berlin, Geschéaftsstelle bei der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und
Betriebe
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.

5.1. Dala: LOT-0002
Nosaukums: Teamentwicklung
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Apraksts: Siehe "Kurze Beschreibung des Auftrags oder Beschaffungsvorhabens" und die
Leistungsbeschreibung.
lek$¢jais identifikators: 2

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79633000 Darbinieku kvalifikacijas celSanas pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79632000 Personala macibu pakalpojumi, 79998000
Darbaudzinataju pakalpojumi

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Glinkastr. 40
Pilséta: Berlin
Pasta indekss: 10117
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Berlin (DE300)
Valsts: Vacija

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Alte Heerstr. 111
Pilséta: Sankt Augustin
Pasta indekss: 53757
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Rhein-Sieg-Kreis (DEA2C)
Valsts: Vacija

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Blrkle-de-la-Camp-Platz 1
Pilséta: Bochum
Pasta indekss: 44789
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEAS51)
Valsts: Vacija

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Konigsbricker Landstralle 2
Pilséta: Dresden
Pasta indekss: 01109
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Dresden, Kreisfreie Stadt (DED21)
Valsts: Vacija

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Seilerweg 54
Pilséta: Bad Hersfeld
Pasta indekss: 36251
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Hersfeld-Rotenburg (DE733)
Valsts: Vacija

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Zum Steimelsberg 7
Pilseta: Hennef
Pasta indekss: 53773
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Rhein-Sieg-Kreis (DEA2C)
Valsts: Vacija
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Papildu informacija: - Weitere Durchfuhrungsorte: Standorte der DGUV-Landesverbande
sowie externe Tagungsraumlichkeiten, die durch den AG organisiert und bezahlt werden -
Verfugt der Auftragnehmer Uber eigene Raumlichkeiten, kommen diese ebenfalls als
Durchfuhrungsort in Frage, wenn diese kostenlos der DGUV zur Verfugung gestellt werden.

5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 48 Ménesi

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 2
Cita informacija par parjaunojumiem: § 20 Abs. 2 des Vertrags: Die Leistungszeit beginnt mit
Erteilung des Zuschlags und lauft zunachst zwei Jahre. Der Vertrag verlangert sich
automatisch zweimal um jeweils ein weiteres Jahr, wenn der AG jeweils nicht spatestens
sechs Monate vor Vertragsverlangerung den Vertrag kindigt. Die Laufzeit des Vertrages
endet in jedem Fall spatestens nach vier Jahren, ohne dass es hierflr einer gesonderten
Kidndigung bedarf.

5.1.6. Vispariga informacija
Sis ir kartgjs iepirkums
Apraksts: Vrs. 2030
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: leklaujams
piedavajuma
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja
Sis iepirkums ir piemérots art maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU): ja
Papildu informacija: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch geeignet fur:
selbst#, #Besonders auch geeignet fir:other-sme# Zuschlagskriterien: Kriterium mit
Gewichtung Preis 50 % Konzept je Los 50 % Ergebnis 100 % Nahere Details zu den
Zuschlagskriterien finden Sie in A. Allgemeine Hinweise.

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kritériji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums
Kritérijs: Citi ekonomiski vai finansiali prasijumi
Atlases kritérija apraksts: D Eignungsbogen (Mit dem Angebot; Keine oder anderweitige
Formerfordernis): Samtliche im Rahmen der Eignungskriterien abzugebenden Erklarungen
ergeben sich aus dem Dokument D Eignungsbogen. Sonstige einzureichende Unterlagen
ergeben sich aus der Tabelle im Dokument G Angebotsblatt bzw. dem Dokument J
Zusammenfassende Liste

Kritérijs: Registracija tirdzniecibas registra

Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung: Eintragung im Berufs- / Handelsregister - Ziff. 3 des
Eignungsbogens: Eintragung im Berufs-/Handelsregister: Eigenerklarung, dass der Bieter
aktuell und gultig im Berufs- oder Handelsregister (au3erhalb von Deutschland in
vergleichbaren Registern), eingetragen ist bzw. ein Antrag auf Eintragung gestellt wurde oder
Eigenerklarung, dass der Bieter hierzu nicht verpflichtet bzw. nicht eintragungsfahig ist.

Kritérijs: Profesionala riska apdroSinasana

360732-2026 Page 11/21



Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung: Betriebshaftpflichtversicherung - Ziff. 5 des
Eignungsbogens: Gefordert ist der Abschluss bzw. die Aufrechterhaltung einer
Betriebshaftpflichtversicherung mit mindestens folgenden Deckungssummen je Schadensfall,
pro Jahr 2-fach maximiert: Personen- und Sachschaden 3.000.000,00 Euro (das entspricht
einer Gesamtdeckung von 6.000.000,00 Euro pro Jahr) Der Bieter erklart, dass er spatestens
zum Zeitpunkt der Auftragserteilung eine Betriebshaftpflichtversicherung mit den o.g.
Deckungssummen abschlielen und wahrend der gesamten Vertragslaufzeit aufrechterhalten
wird. Auf gesonderte Aufforderung des AG wird der Bieter unverzuglich, in der Regel innerhalb
von max. 6 Kalendertagen, einen entsprechenden Nachweis vorlegen.

Kriterijs: AtbilstoSas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas

Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung: Verantwortliches Personal - Der Bieter hat fur das
zur Leistungserbringung vorgesehene Personal (geforderte Profile s.u.) die nachfolgende(n)
Mitarbeitendenprofil(e) einzureichen. Der Auftragnehmer erkennt mit Abgabe von
Mitarbeitendenprofilen die Verpflichtung an, im Fall der Zuschlagserteilung das benannte
Personal als Leistungserbringer anzubieten. Im Ubrigen gelten die Festlegungen des
Vertrages. Sofern mehr Personal angebotenen werden soll bzw. mehr personliche Referenzen
benannt werden sollen, kdnnen diese Vorlagen mehrfach verwendet werden. Eine Abklrzung
von Vor- und Nachnamen, z.B. M.M. fir Max Mustermann, ist zuldssig. Das Profil einer
Person kann in 1, 2 oder allen 3 Losen benannt werden, sofern die Voraussetzungen des
jeweiligen Profils vorliegen. Innerhalb eines Loses kann das Profil einer Person jedoch nur
einmal benannt werden. Das verantwortliche Personal muss folgende Erfahrungen bzw.
Qualifikationen aufweisen: Los 1 "Training": Profil Trainer Es sind drei Trainer-Profile mit
jeweils folgender Anforderung einzureichen: - Ausbildung: Abgeschlossene Qualifizierung als
Trainer bzw. Train the Trainer (Umfang: mind. 4 Tage), welche durch ein Zertifikat
nachgewiesen werden kann - Berufserfahrung: Mind. 6 Jahre nachweisbare Erfahrung in der
Durchfuhrung von Trainings zur "Gesprachsfuhrung mit Mitarbeitenden" mit der Zielgruppe
FUhrungskrafte bzw. mind. 6 Jahre nachweisbare Erfahrung in der Durchfihrung von
Trainings zu "Fuhren auf Distanz" mit der Zielgruppe Fuhrungskrafte - Sprachkenntnisse:
Deutsch als Muttersprache oder ein Nachweis Uber die Sprachkompetenz nach dem
"Gemeinsamen Europaischen Re-ferenzrahmen fur Sprachen - GER(S)" von Niveau C2 Los 2
"Teamentwicklung - Moderation von Teamworkshops": Profil Moderatoren Es sind drei
Moderatoren mit jeweils folgender Anforderung einzureichen: - Ausbildung: Abgeschlossene
Qualifizierung (Zertifikat oder Studium) in Systemischer Organisationsberatung bzw.
Systemischer Organisationsentwicklung - Berufserfahrung: Mind. 6 Jahre nachweisbare
Erfahrung in der Moderation von Workshops mit Teams und dem Schwerpunkt der
Teamzusammenarbeit - Sprachkenntnisse: Deutsch als Muttersprache oder ein Nachweis
Uber die Sprachkompetenz nach dem "Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur
Sprachen - GER(S)" von Niveau C2 Los 3 "Coaching": Profil Coaches Es sind vier Coaches
mit jeweils folgender Anforderung einzureichen: - Ausbildung: zertifizierte Coaching-
Ausbildung (Schwerpunkt systemischer Ansatz) von einem deutschen oder international
anerkannten Coaching-Verband - Berufserfahrung: Mind. 500 Stunden Coaching-Erfahrung
(entspricht 500 Sessions bei 1 Stunde bzw. 333 Sessions bei 1,5 Stunden) mit
FUhrungskraften als Coachees (Zielgruppe) - Sprachkenntnisse: Deutsch als Muttersprache
oder ein Nachweis Uber die Sprachkompetenz nach dem "Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen fur Sprachen - GER(S)" von Niveau C2

Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam pakalpojumiem
Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung: Referenzprojekte des Bieters / der
Bietergemeinschaft - Die Bieter haben mit ihrem Angebot nachfolgend aufgeflhrte Referenzen
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anzugeben. Der Auftraggeber behalt sich vor, Angaben zu Referenzen beim Referenzgeber
zu verifizieren. Der Bieter hat sicherzustellen, dass die erforderlichen Einwilligungen des
Referenzgebers, insbesondere in die Weitergabe der Eckdaten zu den Referenzen und in die
Weitergabe von Kontaktdaten, vorliegen. Eine Anonymisierung ist im Einzelfall zulassig,
soweit die geforderten Angaben fur die Bewertung der Referenzen noch ersichtlich sind. Die
Referenz muss folgende Kriterien erfullen (= Mindestanforderung): Kriterien zu den
Referenzen fur Los 1 "Training": o Anzahl einzureichender Referenzen: 5, d.h. je Leistungsart
1 Referenz. Sofern eine Referenz 2, mehr oder sogar alle Leistungsarten abdeckt, kann diese
mehrfach genannt bzw. dies entsprechend mittels Kreuzsetzung vermerkt werden. o
Leistungsart 1: Training zu "Psychologische Grundlagen in der Gesprachsflihrung" o
Leistungsart 2: Training zu "Gesprachstechniken bzw. Methoden der Gesprachsfuhrung" o
Leistungsart 3: Training zu "Grundlagen zum Ablauf sowie zur Vor- und Nachbereitung
Mitarbeitendengesprach” o Leistungsart 4: Training zu "Kompetenzen fur virtuelles Arbeiten
und virtuelle Fihrung" o Leistungsart 5: Training zu "Teamentwicklung im virtuellen Setting" o
Leistungszeitraum: Das Vertragsende darf nicht Ianger als 3 Jahre zurlckliegen (Bezugspunkt
ist die Angebotsfrist). Kriterien zu den Referenzen fur Los 2 "Teamentwicklung - Moderation
von Teamworkshops": o Anzahl einzureichender Referenzen: 3, d.h. je Leistungsart 1
Referenz. Sofern eine Referenz 2 oder 3 Leistungsarten abdeckt, kann diese mehrfach
genannt werden. o Leistungsart 1: Moderation zu "Arbeitsorganisation & Zusammenarbeit" o
Leistungsart 2: Moderation zu "Strategische Ausrichtung" o Leistungsart 3: Moderation zu
"Teamkultur & Teamidentitat" o Leistungszeitraum: Das Vertragsende darf nicht langer als 3
Jahre zuruckliegen (Bezugspunkt ist die Angebotsfrist). Kriterien zu den Referenzen fir Los 3
"Coaching": o Anzahl einzureichender Referenzen: 3, d.h. je Leistungsart 1 Referenz. Sofern
eine Referenz 2, oder sogar alle Leistungsarten abdeckt, kann diese mehrfach genannt bzw.
dies entsprechend mittels Kreuzsetzung vermerkt werden. o Leistungsart 1: Coaching von
neuen Fuhrungskraften (weniger als 1 Jahr Fuhrungskraft) o Leistungsart 2: Coaching von
mittlerem Management o Leistungsart 3: Coaching von Top-Management o
Leistungszeitraum: Das Vertragsende darf nicht langer als 3 Jahre zurlckliegen (Bezugspunkt
ist die Angebotsfrist).

Kritérijs: AtbilstoSas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas

Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung: Anwendung/Einsatz von MS Teams - Der Bieter
erklart, dass alle fur den Auftrag in Frage kommenden und insbesondere die im
Eignungsbogen unter Nr. 6 angebotenen Personen regelmafig fur die Durchflihrung
vergleichbarer Leistungen MS Teams anwenden. Diese Personen sind daher mit den fir die
Leistungserbringung notwendigen Funktionen vertraut.

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Termins papildu informacijas pieprasiSanai: 17/06/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXV1YYDYTVPOCAS1/documents
Ad hoc sazinas kanals:
URL.: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXV1YYDYTVPOCAS1

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXV1YYDYTVPOCAS1
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Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts

Varianti: Nav atlauts

Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Atlauts

Piedavajumu sanemsanas termins: 30/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 77 Dienas

Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:

Pircéjs péc saviem ieskatiem visus ar pretendentu saistitos trikstoSos dokumentus var
iesniegt velak.

Papildu informacija: Es wird nach § 56 Abs. 2 und 3 VgV verfahren. Der Auftraggeber behalt
sich vor, Bescheinigungen zu Eigenerklarungen Uber die Eignungs- und Zuschlagskriterien
sowie zu sonstigen Erklarungen (z.B. Unbedenklichkeitsbescheinigung der Krankenkasse(n),
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamts, Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Berufsgenossenschaft, Negativbescheinigung in Insolvenzsachen des zustandigen
Amtsgerichts, Bestatigung der Versicherungsgesellschaft Gber eine Betriebs- /
Berufshaftpflichtversicherung mit den geforderten Mindestdeckungssummen) beim Bieter bzw.
bei einer Bietergemeinschaft und / oder Unterauftragnehmern nachzufordern.

Informacija par publisko atvérsanu:

AtvérSanas datums: 30/06/2026 10:01:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centraleiropas
vasaras laiks

Liguma noteikumi:

Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né

Ar [iguma izpildi saistitie nosacijumi: Es gibt keine Uber die Angaben des
Bekanntmachungstexts und die Vergabeunterlagen hinausgehenden Bedingungen.
Elektroniskie rékini: Atlauts

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja

Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

FinanséSanas kartiba: § 10 Vergutung und Rechnungsstellung

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums bez konkursa atsak$anas
Maksimalais daltbnieku skaits: 1
Informacija par dinamisko iepirkumu sistemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistemas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Vergabekammer des Landes Berlin, Geschaftsstelle bei der
Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und Betriebe
Informacija par parskatiSanas terminiem: Die Einlegung von Rechtsbehelfen gegen dieses
Vergabeverfahren richtet sich nach den Vorschriften der §§ 155 ff. des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB). Auf die Frist des § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB wird explizit
hingewiesen. Danach ist ein Nachprufungsantrag vor der Vergabekammer nur zulassig, soweit
nicht mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige
nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma procediru: Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung e.V.
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Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSanas proceddru: Vergabekammer
des Landes Berlin, Geschéaftsstelle bei der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und
Betriebe

Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.

5.1. Dala: LOT-0003
Nosaukums: Coaching
Apraksts: Siehe "Kurze Beschreibung des Auftrags oder Beschaffungsvorhabens" und die
Leistungsbeschreibung.
lekSéjais identifikators: 3

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79633000 Darbinieku kvalifikacijas celSanas pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79632000 Personala macibu pakalpojumi, 79998000
Darbaudzinataju pakalpojumi

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Glinkastr. 40
Pilséta: Berlin
Pasta indekss: 10117
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Berlin (DE300)
Valsts: Vacija

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Alte Heerstr. 111
Pilséta: Sankt Augustin
Pasta indekss: 53757
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Rhein-Sieg-Kreis (DEA2C)
Valsts: Vacija

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Blrkle-de-la-Camp-Platz 1
Pilséta: Bochum
Pasta indekss: 44789
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEA51)
Valsts: Vacija

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Konigsbricker Landstrale 2
Pilséta: Dresden
Pasta indekss: 01109
Valsts apaks$iedalijums (NUTS): Dresden, Kreisfreie Stadt (DED21)
Valsts: Vacija

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Seilerweg 54
Pilseta: Bad Hersfeld
Pasta indekss: 36251
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Hersfeld-Rotenburg (DE733)
Valsts: Vacija

5.1.2. Izpildes vieta
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Pasta adrese: Zum Steimelsberg 7

Pilseta: Hennef

Pasta indekss: 53773

Valsts apakSiedalijums (NUTS): Rhein-Sieg-Kreis (DEA2C)

Valsts: Vacija

Papildu informacija: - Weitere Durchfihrungsorte: Standorte der DGUV-Landesverbande
sowie externe Tagungsraumlichkeiten, die durch den AG organisiert und bezahlt werden -
Verflgt der Auftragnehmer Uber eigene Raumlichkeiten, kommen diese ebenfalls als
Durchfuhrungsort in Frage, wenn diese kostenlos der DGUV zur Verfigung gestellt werden.

5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 48 Ménesi

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 2
Cita informacija par parjaunojumiem: § 20 Abs. 2 des Vertrags: Die Leistungszeit beginnt mit
Erteilung des Zuschlags und lauft zunachst zwei Jahre. Der Vertrag verlangert sich
automatisch zweimal um jeweils ein weiteres Jahr, wenn der AG jeweils nicht spatestens
sechs Monate vor Vertragsverlangerung den Vertrag kiindigt. Die Laufzeit des Vertrages
endet in jedem Fall spatestens nach vier Jahren, ohne dass es hierflr einer gesonderten
Kindigung bedarf.

5.1.6. Vispariga informacija
Sis ir kartgjs iepirkums
Apraksts: Vrs. 2030
Rezerveéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: leklaujams
piedavajuma
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja
Sis iepirkums ir piemérots arT maziem un vidgjiem uznémumiem (MVU): ja
Papildu informacija: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch geeignet fur:
selbst#, #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Zuschlagskriterien: Kriterium mit
Gewichtung Preis 50 % Konzept je Los 50 % Ergebnis 100 % Nahere Details zu den
Zuschlagskriterien finden Sie in A. Allgemeine Hinweise.

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums
Kriterijs: Citi ekonomiski vai finansiali prasijumi
Atlases kritérija apraksts: D Eignungsbogen (Mit dem Angebot; Keine oder anderweitige
Formerfordernis): Samtliche im Rahmen der Eignungskriterien abzugebenden Erklarungen
ergeben sich aus dem Dokument D Eignungsbogen. Sonstige einzureichende Unterlagen
ergeben sich aus der Tabelle im Dokument G Angebotsblatt bzw. dem Dokument J
Zusammenfassende Liste

Kritérijs: Registracija tirdzniecibas registra
Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung: Eintragung im Berufs- / Handelsregister - Ziff. 3 des
Eignungsbogens: Eintragung im Berufs-/Handelsregister: Eigenerklarung, dass der Bieter
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aktuell und gultig im Berufs- oder Handelsregister (au3erhalb von Deutschland in
vergleichbaren Registern), eingetragen ist bzw. ein Antrag auf Eintragung gestellt wurde oder
Eigenerklarung, dass der Bieter hierzu nicht verpflichtet bzw. nicht eintragungsfahig ist.

Kritérijs: Profesionala riska apdroSinasana

Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung: Betriebshaftpflichtversicherung - Ziff. 5 des
Eignungsbogens: Gefordert ist der Abschluss bzw. die Aufrechterhaltung einer
Betriebshaftpflichtversicherung mit mindestens folgenden Deckungssummen je Schadensfall,
pro Jahr 2-fach maximiert: Personen- und Sachschaden 3.000.000,00 Euro (das entspricht
einer Gesamtdeckung von 6.000.000,00 Euro pro Jahr) Der Bieter erklart, dass er spatestens
zum Zeitpunkt der Auftragserteilung eine Betriebshaftpflichtversicherung mit den o.g.
Deckungssummen abschliel’en und wahrend der gesamten Vertragslaufzeit aufrechterhalten
wird. Auf gesonderte Aufforderung des AG wird der Bieter unverzuglich, in der Regel innerhalb
von max. 6 Kalendertagen, einen entsprechenden Nachweis vorlegen.

Kriterijs: AtbilstoSas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas

Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung: Verantwortliches Personal - Der Bieter hat fur das
zur Leistungserbringung vorgesehene Personal (geforderte Profile s.u.) die nachfolgende(n)
Mitarbeitendenprofil(e) einzureichen. Der Auftragnehmer erkennt mit Abgabe von
Mitarbeitendenprofilen die Verpflichtung an, im Fall der Zuschlagserteilung das benannte
Personal als Leistungserbringer anzubieten. Im Ubrigen gelten die Festlegungen des
Vertrages. Sofern mehr Personal angebotenen werden soll bzw. mehr personliche Referenzen
benannt werden sollen, kdnnen diese Vorlagen mehrfach verwendet werden. Eine Abklrzung
von Vor- und Nachnamen, z.B. M.M. fir Max Mustermann, ist zulassig. Das Profil einer
Person kann in 1, 2 oder allen 3 Losen benannt werden, sofern die Voraussetzungen des
jeweiligen Profils vorliegen. Innerhalb eines Loses kann das Profil einer Person jedoch nur
einmal benannt werden. Das verantwortliche Personal muss folgende Erfahrungen bzw.
Qualifikationen aufweisen: Los 1 "Training": Profil Trainer Es sind drei Trainer-Profile mit
jeweils folgender Anforderung einzureichen: - Ausbildung: Abgeschlossene Qualifizierung als
Trainer bzw. Train the Trainer (Umfang: mind. 4 Tage), welche durch ein Zertifikat
nachgewiesen werden kann - Berufserfahrung: Mind. 6 Jahre nachweisbare Erfahrung in der
Durchfluihrung von Trainings zur "Gesprachsfihrung mit Mitarbeitenden" mit der Zielgruppe
FUhrungskrafte bzw. mind. 6 Jahre nachweisbare Erfahrung in der Durchfuhrung von
Trainings zu "Fuhren auf Distanz" mit der Zielgruppe Flhrungskrafte - Sprachkenntnisse:
Deutsch als Muttersprache oder ein Nachweis Uber die Sprachkompetenz nach dem
"Gemeinsamen Europaischen Re-ferenzrahmen fur Sprachen - GER(S)" von Niveau C2 Los 2
"Teamentwicklung - Moderation von Teamworkshops": Profil Moderatoren Es sind drei
Moderatoren mit jeweils folgender Anforderung einzureichen: - Ausbildung: Abgeschlossene
Qualifizierung (Zertifikat oder Studium) in Systemischer Organisationsberatung bzw.
Systemischer Organisationsentwicklung - Berufserfahrung: Mind. 6 Jahre nachweisbare
Erfahrung in der Moderation von Workshops mit Teams und dem Schwerpunkt der
Teamzusammenarbeit - Sprachkenntnisse: Deutsch als Muttersprache oder ein Nachweis
Uber die Sprachkompetenz nach dem "Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir
Sprachen - GER(S)" von Niveau C2 Los 3 "Coaching": Profil Coaches Es sind vier Coaches
mit jeweils folgender Anforderung einzureichen: - Ausbildung: zertifizierte Coaching-
Ausbildung (Schwerpunkt systemischer Ansatz) von einem deutschen oder international
anerkannten Coaching-Verband - Berufserfahrung: Mind. 500 Stunden Coaching-Erfahrung
(entspricht 500 Sessions bei 1 Stunde bzw. 333 Sessions bei 1,5 Stunden) mit
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FUhrungskraften als Coachees (Zielgruppe) - Sprachkenntnisse: Deutsch als Muttersprache
oder ein Nachweis Uber die Sprachkompetenz nach dem "Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen fur Sprachen - GER(S)" von Niveau C2

Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam pakalpojumiem

Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung: Referenzprojekte des Bieters / der
Bietergemeinschaft - Die Bieter haben mit ihrem Angebot nachfolgend aufgeflihrte Referenzen
anzugeben. Der Auftraggeber behalt sich vor, Angaben zu Referenzen beim Referenzgeber
zu verifizieren. Der Bieter hat sicherzustellen, dass die erforderlichen Einwilligungen des
Referenzgebers, insbesondere in die Weitergabe der Eckdaten zu den Referenzen und in die
Weitergabe von Kontaktdaten, vorliegen. Eine Anonymisierung ist im Einzelfall zulassig,
soweit die geforderten Angaben fur die Bewertung der Referenzen noch ersichtlich sind. Die
Referenz muss folgende Kriterien erfullen (= Mindestanforderung): Kriterien zu den
Referenzen fur Los 1 "Training": o Anzahl einzureichender Referenzen: 5, d.h. je Leistungsart
1 Referenz. Sofern eine Referenz 2, mehr oder sogar alle Leistungsarten abdeckt, kann diese
mehrfach genannt bzw. dies entsprechend mittels Kreuzsetzung vermerkt werden. o
Leistungsart 1: Training zu "Psychologische Grundlagen in der Gesprachsfihrung" o
Leistungsart 2: Training zu "Gesprachstechniken bzw. Methoden der Gesprachsfihrung" o
Leistungsart 3: Training zu "Grundlagen zum Ablauf sowie zur Vor- und Nachbereitung
Mitarbeitendengesprach" o Leistungsart 4: Training zu "Kompetenzen fir virtuelles Arbeiten
und virtuelle Fihrung" o Leistungsart 5: Training zu "Teamentwicklung im virtuellen Setting" o
Leistungszeitraum: Das Vertragsende darf nicht langer als 3 Jahre zurlckliegen (Bezugspunkt
ist die Angebotsfrist). Kriterien zu den Referenzen fur Los 2 "Teamentwicklung - Moderation
von Teamworkshops": o Anzahl einzureichender Referenzen: 3, d.h. je Leistungsart 1
Referenz. Sofern eine Referenz 2 oder 3 Leistungsarten abdeckt, kann diese mehrfach
genannt werden. o Leistungsart 1: Moderation zu "Arbeitsorganisation & Zusammenarbeit" o
Leistungsart 2: Moderation zu "Strategische Ausrichtung" o Leistungsart 3: Moderation zu
"Teamkultur & Teamidentitat" o Leistungszeitraum: Das Vertragsende darf nicht langer als 3
Jahre zuruckliegen (Bezugspunkt ist die Angebotsfrist). Kriterien zu den Referenzen fiur Los 3
"Coaching": o Anzahl einzureichender Referenzen: 3, d.h. je Leistungsart 1 Referenz. Sofern
eine Referenz 2, oder sogar alle Leistungsarten abdeckt, kann diese mehrfach genannt bzw.
dies entsprechend mittels Kreuzsetzung vermerkt werden. o Leistungsart 1: Coaching von
neuen Fuhrungskraften (weniger als 1 Jahr Fuhrungskraft) o Leistungsart 2: Coaching von
mittlerem Management o Leistungsart 3: Coaching von Top-Management o
Leistungszeitraum: Das Vertragsende darf nicht Ianger als 3 Jahre zurlckliegen (Bezugspunkt
ist die Angebotsfrist).

Kriterijs: AtbilstoSas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas

Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung: Anwendung/Einsatz von MS Teams - Der Bieter
erklart, dass alle fur den Auftrag in Frage kommenden und insbesondere die im
Eignungsbogen unter Nr. 6 angebotenen Personen regelmalig fur die Durchfihrung
vergleichbarer Leistungen MS Teams anwenden. Diese Personen sind daher mit den fir die
Leistungserbringung notwendigen Funktionen vertraut.

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Terming papildu informacijas pieprasiSanai: 17/06/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXV1YYDYTVPOCAS1/documents
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Ad hoc sazinas kanals:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXV1YYDYTVPOCAS1

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesnieg8ana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXV1YYDYTVPOCAS1
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Atlauts
Piedavajumu sanemsanas termins: 30/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks
Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 77 Dienas
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircéjs péc saviem ieskatiem visus ar pretendentu saistitos trukstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
Papildu informacija: Es wird nach § 56 Abs. 2 und 3 VgV verfahren. Der Auftraggeber behalt
sich vor, Bescheinigungen zu Eigenerklarungen Uber die Eignungs- und Zuschlagskriterien
sowie zu sonstigen Erklarungen (z.B. Unbedenklichkeitsbescheinigung der Krankenkasse(n),
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamts, Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Berufsgenossenschaft, Negativbescheinigung in Insolvenzsachen des zustandigen
Amtsgerichts, Bestatigung der Versicherungsgesellschaft ber eine Betriebs- /
Berufshaftpflichtversicherung mit den geforderten Mindestdeckungssummen) beim Bieter bzw.
bei einer Bietergemeinschaft und / oder Unterauftragnehmern nachzufordern.
Informacija par publisko atvérsanu:
AtvérSanas datums: 30/06/2026 10:01:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centraleiropas
vasaras laiks
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Ar [iguma izpildi saistitie nosacijumi: Es gibt keine Uber die Angaben des
Bekanntmachungstexts und die Vergabeunterlagen hinausgehenden Bedingungen.
Elektroniskie rékini: Atlauts
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja
FinanséSanas kartiba: § 10 Vergutung und Rechnungsstellung

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums bez konkursa atsakSanas
Maksimalais dalibnieku skaits: 1
Informacija par dinamisko iepirkumu sistemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Vergabekammer des Landes Berlin, Geschaftsstelle bei der
Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und Betriebe
Informacija par parskatiSanas terminiem: Die Einlegung von Rechtsbehelfen gegen dieses
Vergabeverfahren richtet sich nach den Vorschriften der §§ 155 ff. des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB). Auf die Frist des § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB wird explizit
hingewiesen. Danach ist ein Nachprifungsantrag vor der Vergabekammer nur zulassig, soweit
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nicht mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge
nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.

Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma proceduru: Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung e.V.

Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatidanas proceddru: Vergabekammer
des Landes Berlin, Geschéaftsstelle bei der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und
Betriebe

Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.

8. Organizacijas

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.
Registracijas numurs: Leitweg-1D: 993-8005699900-17
Pasta adrese: Glinkastral3e 40
Pilséta: Berlin
Pasta indekss: 10117
Valsts apaks$iedalijums (NUTS): Berlin (DE300)
Valsts: Vacija
Kontaktpunkts: Bitte kontaktieren Sie uns ausschlief3lich Gber die Vergabeplattform.
E-pasts: Referat.Vergaberecht@dguv.de
Talrunis: +49 3013001-0
Interneta adrese: https://www.dguv.de
Sis organizacijas lomas:
Pircejs
Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

8.1. ORG-0002
Oficialais nosaukums: Vergabekammer des Landes Berlin, Geschéftsstelle bei der
Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und Betriebe
Registracijas numurs: 11-1300000V00-74
Pasta adrese: Martin-Luther-Str. 105
Pilséta: Berlin
Pasta indekss: 10825
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Berlin (DE300)
Valsts: Vacija
Kontaktpunkts: vergabekammer@senweb.berlin.de
E-pasts: vergabekammer@senweb.berlin.de
Talrunis: +49 03090138316
Interneta adrese: https://www.berlin.de/sen/wirtschaft/wirtschaftsrecht/vergabekammer/
Sis organizacijas lomas:
ParskatiSanas organizacija
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatisanas proceddru

8.1. ORG-0003
Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83
Pilséta: Bonn
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Pasta indekss: 53119

Valsts apakSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija

E-pasts: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Talrunis: +49228996100

Sis organizacijas lomas:

TED eSender

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: dd98ae4e-fc69-4cba-8513-4c88eadfedae - 01

Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosutiSanas datums: 26/05/2026 11:40:27 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: vacu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 360732-2026

OV S sérijas izdevuma numurs: 100/2026

PublicéSanas datums: 27/05/2026
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